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Protokoll fort vid arsstamma i Paradox Interactive AB
(publ), org. nr. 556667-4759, den 18 maj 2018 kl. 13.00 i
Stockholm.

1. Stdammans dppnande

Stdmman Sppnades av Hakan Sjunnesson som hélsade aktiedgarna valkomna.

2. Val av ordférande vid stimman

Hakan Sjunnesson, styrelseordférande i bolaget, valdes till ordférande vid
stamman.

Det uppdrogs &t Juliette Auverny-Bennetot, bolagsjurist, att féra protokoll vid
stamman.

3. Uppréttande och godkdnnande av réstléngd

De i bilagda férteckningen, Bilaga 1, sdsom néarvarande upptagna aktiedgarna hade
inom féreskriven tid anmalt sitt deltagande till stdmman. Forteckningen godkéndes
sasom rostlangd vid stdmman.

Fullmakterna bilaggs som Bilaga 3.

4. Godkédnnande av dagordning

Foérslaget till dagordning (Bilaga 2) framlades och godkéndes.

5. Val av justeringsmén

Det beslutades att dagens protokoll skulle, vid sidan av ordféranden, justeras av en
justeringsman: Carl Granath (Didner & Gerge Fonder).

6. Prévning av om stimman blivit i behdrig ordning sammankallad

Det upplystes att kallelse till stsmman skett den 18 april 2018 genom att kallelsen
har héllits tillganglig pa bolagets hemsida. Annons om att kallelse har skett den 18
april 2018 har varit inford i Svenska Dagbladet och i Post- och Inrikes Tidningar.
Det konstaterades att stimman darigenom var behdrigen sammankallad.

7. Framl@ggande av &rsredovisningen och revisionsberditelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

Styrelsen lade fram arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberéttelsen per den 31 december
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10.

1.

12.

2017. Stefan Hultstrand, revisor, presenterade och kommenterade
arsredovisningen. | samband harmed bereddes tillfdlle for aktiedgarna att stalla
fragor.

Anforande av verkstdllande direktoren

Verkstillande direktéren presenterade sin redogérelse av rdkenskapsaret. |
samband hirmed bereddes tillfdlle for aktiedgarna att stélla fragor.

Beslut om fasistdllelse av resultatrékningen och balansrdkningen samt
koncernresultairdkningen och koncernbalansrakningen

Stamman beslutade att faststalla resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen per den 31 december 2017.

Beslut om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Ordféranden féredrog styrelsens forslag att Iamna utdelning till aktiedgarna for
rakenskapsaret 2017 med 1,00 SEK per aktie. Med tisdagen den 22 maj 2018 som
avstamningsdag.

Stamman beslutade harefter i enlighet med styrelsens férslag.

Noterades att utdelningen berdknas komma att utsdndas genom Euroclear Sweden
AB:s forsorg den 25 maj 2018.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstdallande
direktoren

Stamman beslutade att ge ansvarsfrihet till styrelsen och till den verkstéllande
direktodren for rakenskapsaret 2017. Det antecknades att styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktdren inte deltog i beslut rérande ansvarsfrihet for egen del.

Beslut om éndring av bolagsordningen

Stamman beslutade att dndra bolagsordningen for att mdjliggora att styrelsen kan
besta av hogst atta ledaméter istéllet for, som idag, sex ledamdter samt att
styrelseledaméternas mandattid inte ska regleras i bolagsordningen. Forsta stycket
i § 6 i bolagsordningen far féljande, nya lydelse:

"Bolagets styrelse skall bestd av lagst tre och hogst &tta ledamdter med hégst tva
suppleanter.”

Noterades att beslutet stéds av minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna
som de foretradda aktierna pa drsstdmman och darfor ar giltigt.
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13.

14.

15.

16.

17.

Faststdllande av antalet styrelseledamaoter

Valberedningens ordférande redogjorde fér valberedningens arbete. Stamman
beslutade att styrelsen ska besta av sex styrelseledaméoter utan suppleanter.

Fasistéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

Det upplystes om att valberedningen foreslagit att arvode till styrelsen for tiden
intill dess att ndsta drsstdmma héllits ska hdjas som marknadsanspassning till 500
000 kronor/ar till ordféranden och 250 000 kronor/ar till envar av de av
arsstdmman valda styrelseledaméterna. Till Hakan Sjunnesson, som féreslas vara
ordférande del av aret och vice ordférande del av aret, foreslas utgd sammanlagt
arvode om 500 000 kronor. Till Fredrik Wester ska enligt eget 6nskemal utga
ersattning om 1 kr netto per verksamhetsar. Arvode till revisorn ska utga enligt
godkénd rakning.

Stdmman beslutade i enlighet med férslagen.

Val av styrelse och styrelsens ordférande

Till ordinarie styrelseledamoter for tiden intill ndsta arsstdmma beslutades nyval av
Josephine Salenstedt och Peter Ingman och omval av Hakan Sjunnesson, Cecilia
Beck-Friis och Fredrik Wester. Till ordinarie styrelseledamot fér tiden till och med
den 31 juli 2018 beslutades omval av Ebba Ljungerud. Peter Lindell har avbgjt
omval. Till styrelseordférande valdes for tiden till och med den 31 juli 2018 Hakan
Sjunnesson. Fran och med den 1 augusti 2018 till tiden intill nasta drsstimma
valdes Fredrik Wester till ordférande och Hakan Sjunnesson som vice ordférande.
Om Hakan Sjunnesson eller Fredrik Westers uppdrag skulle upphoéra i fortid, ska
styrelsen inom sig vélja ny ordférande. Alla styrelseledam®&ter presenterade sig
sjalva for aktiedgarna, med undantag av Josephine Salenstedt som ej kunde
narvara och blev representerat av Per Hadkan Bé&rjesson.

Val av revisor
Stamman beslutade att vélja Grant Thornton, med huvudansvarig revisor Erik
Uhlén, som revisor for bolaget for tiden intill slutet av arsstamman 2019.

Beslut om valberedning infér drsstdmma 2019

Stémman godkande valberedningens forslag till principer fér valberedningen, med
formuleringar andringen, ledaméter istallet for representanter.

Stdmman godkénde féljande ordning for beredning av val av styrelse och revisor:

Valberedningens uppgift ska vara att infor bolagsstdmma 2019 framldgga forslag
avseende ordférande pa bolagsstamman, antal styrelseledaméter, styrelse- och
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18.

revisorsarvode, styrelsens sammansattning, styrelseordférande, regler for
valberedning infér drsstdmman nastféljande &r, samt val av revisor.

Styrelsens ordférande ska vara ledamot av valberedningen samt ansvara for
sammankallande av valberedningen. Valberedningens ledaméter ska utses genom
att styrelsens ordftrande kontaktar de tre rostméssigt storsta aktiedgarna per den
30 september 2018 som vardera ska utse en ledamot att, jimte styrelsens
ordférande, utgdra valberedning fér tiden intill dess att ndsta arsstamma har hallits
eller, i férekommande fall, intill dess att ny valberedning utsetts. Om n3gon av de
tre rGstmadssigt storsta aktiedgarna véljer att avstd fran sin rétt att utse en ledamot
Gvergar rétten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det réstmassigt
storsta aktieinnehavet till dess att valberedningen &r fulltalig. Valberedningen har
ocksa mdjlighet att utse ytterligare en ledamot fér att representera de mindre
aktiedgarna. Ldmnar ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska, om
s& beddms erforderligt, ersittare utses av samma aktiedigare som utsett den
avgadende ledamoten eller, om denna aktiedgare inte ldngre tillhor de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nya aktiedgare som tillhér denna grupp.

Sammansattningen av valberedningen ska offentliggéras s& snart den utsetts och
senast sex manader fore drsstdmman. For det fall en férdndring i dgarstrukturen
sker efter det att valberedningen satts samman pé sétt att en eller flera av
aktiedgarna som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna, kan ocksa valberedningens sammansattning dndras i
enlighet ddrmed om valberedningen bedémer att sa &r erforderligt. Om inte
sarskilda skal foreligger ska dock inga férandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast marginella férandringar i rostetalet gt rum eller om
en férandring intréffar mindre an tre manader fére drsstimma.

Valberedningen ska vid sitt forsta méte utse sin ordférande som inte ska vara
styrelsens ordférande. Valberedningen ska ha rétt att pa begéaran erhalla resurser
fran bolaget, sdsom sekreterarfunktion i valberedningen, samt ha ratt att belasta
bolaget med kostnader for rekryteringskonsulter om det beddms erforderligt.

Beslut om rikilinjer for ersdttning fill ledande befatiningshavare

Stamman beslutade att godkinna styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till
bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstdende. Med bolagsledning
avses verkstallande direktéren ("VD") och 6vriga ledande befattningshavare i
bolaget.

Till VD och &vriga ledande befattningshavare utgar en marknadsmassig
manadslon, en rérlig bonus om max 3 ménadsiéner samt sedvanliga
anstalliningsférmaner. Samtliga ledande befattningshavare ingér i det
gemensamma vinstdelningsprogrammet fér samtliga tillsvidareanstilida.

Infér 2018 féreslas ocksa inférande av ett teckningsoptionsprogram, se punkt 20.
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19.

20.

Den fasta Idbnen omprévas som huvudregel en gang per ar och ska beakta
individens kvalitativa prestation. Erséttningen till den verkstéllande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare ska vara marknadsmassig.

Bade Paradox Interactive och VD ska iaktta sex manaders uppsagningstid. Vid
uppsagning fran bolagets sida ar VD beréttigad till ett avgangsvederlag
motsvarande sex manadsloner, avseende den fasta manadsidnen. For dvriga
ledande befattningshavare ska Paradox Interactive iaktta uppsagningstid i enlighet
med lagen om anstéliningsskydd och den anstéllde ska iaktta samma
uppsagningstid, dock langst 3 manader. Ovriga ledande befattningshavare &r
darutdver inte berattigade till ndgon ersdttning i anslutning till att deras
anstalining avslutas. Ovriga anstéllda ledande befattningshavare har sedvanliga
anstallningsvillkor.

Styrelsen har ratt att fringad ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i
ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.

Beslut om bemyndigande for styrelsen aft besluta om nyemission av aktier

Stamman beslutade att godkénna styrelsens forslag till bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission av aktier enligt nedanstdende.

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta arsstdmma besluta att emittera nya aktier,
konvertibler och/eller teckningsoptioner, med eller utan avvikelse frén aktiedgarnas
foretradesratt. Okningen av aktiekapitalet, vilket inkluderar utgivande av,
konvertering till eller nyteckning av aktier, fdr motsvara en utspadning av hégst 10
procent av aktiekapitalet vid den tidpunkt bemyndigandet utnyttjas forsta gangen
for att emittera aktier, konvertibler och/eller teckningsoptioner. Syftet med
bemyndigandet ar att pa ett snabbt och effektivt satt forvarva féretag,
verksamheter, eller delar av dessa, eller att bredda bolagets agarstruktur. Betalning
far ske kontant och/eller med villkor att betala med apportegendom eller genom
kvittning, eller andra villkor. Styrelsen har ratt att géra sddana mindre justeringar i
detta beslut som kan vara nédvéandiga i samband med registrering av
bemyndigandet till Bolagsverket.

Noterades att beslutet stods av minst tva tredjedelar av sdvél de avgivna résterna
som de foretradda aktierna pa arsstdmman och ar darfor giltigt.

Beslut om teckningsoptionsprogram 2018/2021, innefattande (A)
antagande av teckningsoptionsprogram 2018/2021, och (B) riktad
nyemission av teckningsoptioner

Stamman beslutade att infora ett incitamentsprogram for bolagets anstélida -
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 — enligt foljande:
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a)

b)

Antagande av programmet (punkt 20(A))
Bakgrund och motiv

Syftet med Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ar att premiera ett langsiktigt
engagemang hos bolagets anstéllda, att tillse att bolagets langsiktiga vardetillvaxt
aterspeglas i programdeltagarnas ersattning, att bidra till mdjligheterna att
rekrytera och behalla kompetenta medarbetare och att i dvrigt 6ka
intressegemenskapen mellan koncernens anstéllda och bolagets aktiedgare.
Programmet férvantas vidare motivera programdeltagarna till fortsatt anstéllning i

bolaget.

Det ar styrelsens avsikt att arligen aterkomma med forslag till incitamentsprogram,
som i huvudsak motsvarar féreliggande Teckningsoptionsprogram 2018/2021.

Mot bakgrund av ovan angivna motiv och nedan féreslagna huvudsakliga villkor &ar
det styrelsens bedémning att det féreslagna Teckningsoptionsprogram 2018/2021
ar rimligt och till férdel for bolaget och dess aktiedgare.

Huvudsakliga villkor

Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta hogst 352 000 teckningsoptioner (se
punkt 20(B)).

Varje teckningsoption berattigar innehavaren att teckna en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 120 procent av den volymvagda genomsnittliga
betalkursen (avrundad till ndrmaste heltal 6re) fér bolagets aktie pa Nasdaq First
North under de 10 handelsdagarna narmast efter dagen for offentliggérandet av
bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2018 ("Teckningskurs 1) respektive for
andra kvartalet 2018 ("Teckningskurs 2"). Respektive teckningskurs och det antal
aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan komma att bli
foremal for omrakning till f6ljd av fondemission, split, féretradesemission och
liknande atgarder, varvid sedvanliga omrakningsvillkor ska tillampas.

Teckningsoptionsprogrammet ska omfatta heltidsanstéllda medarbetare i bolaget
och dess dotterfoéretag.
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d) Tilldelning av teckningsoptioner sker med sammanlagt hégst 352 000
teckningsoptioner, fordelade enligt féljande tilldelningskategorier:

(i) verkstallande direktéren: hogst 50 000 teckningsoptioner,

(i) Ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner: hégst 25 000
teckningsoptioner per person, och

(iii) 6vriga anstéllda vilka vid tidpunkten f6r tilldelning har varit anstallda utan
avbrott i minst ett ar: hogst 10 000 teckningsoptioner per person.

Beslut om tilldelning fattas av styrelsen vid tva tillféllen under 2018 snarast efter det

att Teckningskurs 1 ("Tilldelning 1") respektive Teckningskurs 2 (“Tilldelning 2")
faststallts, varvid Tilldelning 2 ska omfatta hogst 80 000 teckningsoptioner som
enbart tilldelas personer som vid Tilldelning 1 inte var berattigade till att teckna
teckningsoptioner.

Storleken pa tilldelning ska utga fran av styrelsen beslutade évergripande mal for
koncernens utveckling. Nagon viss lagsta tilldelning garanteras inte.

e) Tilldelade teckningsoptioner erbjuds till teckning vederlagsfritt. Sddant erbjudande
ska lamnas inom 10 bankdagar efter det att beslut om tilldelning fattats.

f) Tilldelade och tecknade teckningsoptioner kan utnyttjas av innehavaren frén och
med den 15 juni 2021 till och med den 30 juni 2021.

g) For det fall innehavare av teckningsoptioner sdger upp sig eller blivit uppsagd eller
avskedad fran sin anstéllning i bolag inom koncernen, énskar vidaredverlata
teckningsoptioner och i vissa andra fall, dger bolaget eller den bolaget anvisar ratt
att till marknadspris aterk&pa s&dan innehavares teckningsoptioner. Aterkdpsratten
géller endast teckningsoptioner som @nnu inte kan utnyttjas for teckning.

h) Deltagande i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 forutsatter dels att sddant
deltagande lagligen kan ske, dels att sddant deltagande enligt styrelsens
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Kostnader

Styrelsen bedémer att Teckningsoptionsprogram 2018/2021 kommer att féranleda
kostnader for bolaget i form av arbetsgivaravgifter med anledning av den férman
deltagarna erhdller till féljd av erbjudandet att vederlagsfritt teckna teckningsoptioner
samt begransade kostnader i anledning av programmets inrattande och utnyttjande.
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Kostnaden for arbetsgivaravgifter uppskattas till cirka 1 186 721 kronor fére
bolagsskatt, under antagande om full tilldelning, teckning av samtliga tilldelade
teckningsoptioner, en genomsnittlig Teckningskurs om 147,24 kronor samt ett
teoretiskt varde for varje teckningsoption berdknat med utgangspunkt fran bland annat
riskfri ranta och aktiekurs samt volatilitet och direktavkastning.

Utspadning och effekt pa viktiga nyckeltal

Under forutsattning av fullt utnyttjande av samtliga de teckningsoptioner som
emitteras med anledning av Teckningsoptionsprogram 2018/2021 kommer antalet
aktier i bolaget att 6ka fran 105 600 000 till 105 952 000, motsvarande cirka 0,33

procent av aktierna i bolaget.

Viktiga nyckeltal f6r koncernens verksamhet ar koncernens soliditet och nettomarginal.
Vid maximal kostnad for arbetsgivaravgifter vid tilldelning och vid fullt utnyttjande av
samtliga de teckningsoptioner som emitteras med anledning av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 ar det styrelsens bedémning att paverkan av
Teckningsoptionsprogram 2018/2021 pa namnda nyckeltal &r obefintlig eller marginell.

Beredning
Forslaget till Teckningsoptionsprogram 2018/2021 har beretts av styrelsen i samrad
med externa radgivare. Forslaget har enhélligt antagits av styrelsen. Verkstéllande

direktoren fér bolaget har inte deltagit beredningen av forslaget.

| koncernen férekommer for ndrvarande inga andra aktierelaterade

incitamentsprogram.
Emission av teckningsoptioner (punkt 20(B))

Styrelsen féreslog att arsstdmman beslutar om riktad emission av hégst 352 000
teckningsoptioner, till f6ljd varav bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hogst 1
760 kronor, pa foljande villkor.

a) Ratt till teckning ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, endast
tillkomma de personer som deltar i Teckningsoptionsprogram 2018/2021 och med
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Vid protokollet:

Juliette Auverny-Bennetot

Justeras:

Ordférande:

Hakan Sjunnesson
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