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Le design thinking niveau 2

Approfondir vos connaissances pour adopter la méthodologie du design thinking dans votre organisation
Dates et lieu : disponibles sur leclozr.fr/formation

Modalités et délais d'accés : disponibles sur leclozr.fr/formation

Durée : 28.00 heures / 4.00 jour(s) - Horaires : cf. convocation

Tarif : 1500.00 € HT

Profils des stagiaires

o Chef de projets
o Manager
e Membre d'une équipe innovation

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour tous besoins d'adaptation relatifs a un handicap, veuillez contacter :
responsable.handicap@leclozr.fr

Prérequis
e Avoir participé a la formation "Initiation au design thinking"

Objectifs pédagogiques

e Approfondir les bases de la méthodologie du design thinking

e Pratiquer les outils du design thinking

e Connaitre les différentes étapes d'une démarche d'innovation inspirée du design

e Savoir réemployer les outils, conseils et templates dans vos projets et avec vos équipes
e Savoir pourquoi faire appel a un designer

Contenu de la formation

o Comprendre le design thinking
o Présentation du cas concret
o Mise en pratique autour du cas concret (1/5) : Observation : Explorer les problémes

o Mise en pratique autour du cas concret (2/5) : Définition : Formuler les besoins
o Mise en pratique autour du cas concret (3/5) : Idéation : Générer des idées

o Mise en pratique autour du cas concret (4/5) : Prototypage : concrétiser formellement une idée
o Mise en pratique autour du cas concret (5/5) : Test : tester le concept retenu

o Témoignages et retours d'expériences ayant utilisés la méthodologie Design Thinking

o Présentation des projets et partages des process

o Débriefing sur les apprentissages
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Organisation de la formation

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation
e Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quizensalle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Questions orales ou écrites (QCM)
e Mises en situation
e Formulaires d'évaluation a chaud et a froid de la formation
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