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Le design au service de la compétitivité des entreprises
Comment le design, intégré a tous les niveaux de I'organisation, impacte-t-il sa performance ?
Dates et lieu: disponibles sur leclozr.fr/formation
Modalités et délais d'acceés : disponibles sur leclozr.fr/formation
Durée : 7.00 heures / 1.00 jour(s) - Horaires : cf. convocation

Tarif : 650.00 € HT

Profils des stagiaires
e Dirigeant d'entreprise
o Manager
e Responsable innovation

Formation accessible aux personnes a mobilité réduite. Pour tous besoins d'adaptation relatifs a un handicap, veuillez contacter :
responsable.handicap@leclozr.fr

Prérequis
e aucun - niveau débutant

Objectifs pédagogiques

e Comprendre et expliquer les enjeux de la mise en place du design dans votre entreprise a tous les niveaux (conception, process ou stratégie)
e Mesurer I'impact du design pour la compétitivité et la performance de votre organisation
o Connaitre la méthode et évaluer sa pertinence pour votre pratique professionnelle

Contenu de la formation

e Matin

o Introduction au design : histoire et enjeux

o Présentation des grands principes du design

o Facteurs clés de succés de la méthode dans les organisations
o Apres-midi

o Analyse de cas pratiques

o lllustrations et chiffres clefs

o Réflexion appliquée aux problématiques des participants
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Organisation de la formation

Moyens pédagogiques et techniques
o Accueil des stagiaires dans une salle dédiée a la formation
e Documents supports de formation projetés
e Exposés théoriques
e Etude de cas concrets
e Quizen salle
e Mise a disposition en ligne de documents supports a la suite de la
formation

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation

e Questions orales ou écrites (QCM)
e Mises en situation
e Formulaires d'évaluation a chaud et a froid de la formation
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