b SCHRITTE
ZUR SCHAFFUNG EINES NACHHALTIGEN ARBEITSPLAZES

lhren Arbeitsplatz nachhaltiger gestalten? Das ist moglich! Und es hilft allen Beteiligten: Ihr Unternehmen
verbindet damit das Thema Umweltschutz, eine nachhaltige Entwicklung und Mitarbeiterzufriedenheit.

ICH REDUZIERE MEINEN ICH MACHE EINEN SCHRITT ICH ARBEITE MIT
ABFALL UND IN RICHTUNG VERANTWORTUNGSVOLLEN
KONTROLLIERE MEINEN KOHLENSTOFFNEUTRALITAT LIEFERANTEN
ENERGIEVERBRAUCH

, WIE? QQ@ WIE? 9
WIE . - Begrenzen Sie den Versand * Beschaffung tber —

- Abfalle sortieren; ’l' J l von E-Mails; verantwortungsvolle und lokale

* Integration einer Kreislaufwirtschaft; « Sortieren und bereinigen Sie Ihr E-Mail Lieferanten;

: Postfach; : :
- Wiederverwertbare Produkte nutzen; * Entwicklung gemeinsamer

- - Schalten Sie Ihren Computer aus; nachhaltiger Beschaffungsprozesse;
* Optimierung der Nutzung von

Geraten; * Reduzieren Sie Anhange; » Wahl von recycelten und nachhaltigen

- Erneuerbare Energie nutzen; - Kiirzen Sie lhre E-Mail Signatur. Produkten;
- Umweltfreundliche Verkehrsmittel

» Ungenutzte Gerate ausschalten.
bevorzugen.
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ICH BERUCKSICHTIGE DIE SAULEN
ICH ACHTE AUF DIE GESUNDHEIT DER NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG

UND DAS WOHLBEFINDEN MEINER
MITARBEITER UND KOMMUNIZIERE MEIN HANDELN

WIE? WIE? w
* Sichere Arbeitsbereiche; - Mitarbeiter einbeziehen;

* Ergonomische Arbeitsplatze; - Aktionsplane fiir eine nachhaltige Entwicklung umsetzen;

* Bereitstellung von personlicher Schutzausriistung; + Auswirkungen messen und Verbesserungsplane erstellen;

* Einhaltung der Arbeits-, Pausen- und Ruhezeiten; * Die CSR-Politik im Unternehmen formalisieren;

* Verbesserung der Bedingungen fiir Telearbeit und Nachtarbeit; * Teilen Sie Verpflichtungen, Ziele, MaBnahmen und Ratschlage

» Messung der Mitarbeiterzufriedenheit mit allen Beteiligten.

—
Weitere Infos auf //_f'-«i) Ma.md,'a.n


https://www.manutan.de/de/oid



