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WIE LASSEN SICH WOHLBEFINDEN UND
PRODUKTIVITAT DER MITARBEITER AM
ARBEITSPLATZ EFFEKTIV MITEINADER
VERBINDEN?

Gliickliche Mitarbeiter kdnnen bis zu 13%
produktiver sein!'

Jedes Jahr gehen durch Depressionen und
Angstzustande weltweit 12 Milliarden Arbeitstage
verloren.”

STEIGERN SIE DIE LEISTUNG IHRES UNTERNEHMENS
DURCH INVESTITIONEN IN DAS WOHLBEFINDEN AM
ARBEITSPLATZ

STEIGERT DIE PRODUKTIVITAT .
eco0c0eceeococoe STARKT DAS ENGAGEMENT

GEISTIGES UND

VERBESSERT DIE STRESSRESISTENZ KORPERLICHES
cecccccccocces WOHLBEFINDEN REDUZIERT FEHLZEITEN
BEI DER ARBEIT ® o  UNDPRASENTISMUS

FORDERT INNOVATION

VIER WICHTIGE HEBEL, DIE DAS WOHLBEFINDEN UND
DIE PRODUKTIVITAT AM ARBEITSPLATZ BEEINFLUSSEN

UNTERNEHMENSKULTUR QFEE

UNTERNEHMEN ERFINDEN IHRE
UNTERNEHMENSKULTUR NEU®

der Arbeitgeber wollen die

Produktivitat des Unternehmens durch
ein Wohlfihlprogramm steigern.

o0e .
&9@ FUHRUNGSSTIL
DER FUHRUNGSSTIL WIRKT SICH AUF DAS
[l'l% WOHLBEFINDEN UND DIE PRODUKTIVITAT
_ o DER ARBEITNEHMER AUS
der europaischen Arbeitnehmer fiihlen sich
von ihren Flhrungskraften unterstitzt. S

ARBEITSUMGEBUNG

DAS ARBEITSUMFELD TRAGT ZUR YA

STARKUNG DES WOHLBEFINDENS AM der Mitarbeiter sagen, dass sie sich
ARBEITSPLATZ UND ZUR STEIGERUNG DER wohl fiihlen, wenn sie eine helle
PRODUKTIVITAT DER ARBEITNEHMER BEI° Arbeitsumgebung mit griinen, gelben

oder blauen Akzenten betreten.

'ﬁﬁ?r ARBEITGEBERINITIATIVEN

INITIATIVEN ZUR VERBESSERUNG DES
llzo/ PSYCHISCHEN WOHLBEFINDENS AM
o ARBEITSPLATZ NEHMEN WELTWEIT ZU°,

der Arbeitnehmer haben Zugang zu o0 0000000000000 0
Informationen und Schulungen tber
Wohlbefinden und Stressbewaltigung.
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