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Glückliche Mitarbeiter können bis zu 13% 
produktiver sein!¹
Jedes Jahr gehen durch Depressionen und 
Angstzustände weltweit 12 Milliarden Arbeitstage 
verloren.²

STEIGERN SIE DIE LEISTUNG IHRES UNTERNEHMENS 
DURCH INVESTITIONEN IN DAS WOHLBEFINDEN AM 

ARBEITSPLATZ

VIER WICHTIGE HEBEL, DIE DAS WOHLBEFINDEN UND 
DIE PRODUKTIVITÄT AM ARBEITSPLATZ BEEINFLUSSEN

STEIGERT DIE PRODUKTIVITÄT
STÄRKT DAS ENGAGEMENT

REDUZIERT FEHLZEITEN 
UND PRÄSENTISMUS

VERBESSERT DIE STRESSRESISTENZ

FÖRDERT INNOVATION

⁴ Eurofound, Arbeitsbedingungen in der Zeit von COVID-19: Implications for the future, 
2022 
⁵ Human Spaces, The Global Impact of Biophilic Design in the Workplace, 2015
⁶ EU-OSHA, OSH Pulse: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz an Arbeitsplätzen nach 
einer Pandemie, 2022 

UNTERNEHMEN ERFINDEN IHRE 
UNTERNEHMENSKULTUR NEU³ 68% 

der Arbeitgeber wollen die 
Produktivität des Unternehmens durch 
ein Wohlfühlprogramm steigern.

INITIATIVEN ZUR VERBESSERUNG DES 
PSYCHISCHEN WOHLBEFINDENS AM 
ARBEITSPLATZ NEHMEN WELTWEIT ZU⁶.42% 

der Arbeitnehmer haben Zugang zu 
Informationen und Schulungen über 
Wohlbefinden und Stressbewältigung.

41% 
der europäischen Arbeitnehmer fühlen sich 
von ihren Führungskräften unterstützt.

DER FÜHRUNGSSTIL WIRKT SICH AUF DAS 
WOHLBEFINDEN UND DIE PRODUKTIVITÄT 
DER ARBEITNEHMER AUS

GEISTIGES UND 
KÖRPERLICHES 
WOHLBEFINDEN 
BEI DER ARBEIT

ARBEITSUMGEBUNG

DAS ARBEITSUMFELD TRÄGT ZUR 
STÄRKUNG DES WOHLBEFINDENS AM 
ARBEITSPLATZ UND ZUR STEIGERUNG DER 
PRODUKTIVITÄT DER ARBEITNEHMER BEI⁵

67% 
der Mitarbeiter sagen, dass sie sich 
wohl fühlen, wenn sie eine helle 
Arbeitsumgebung mit grünen, gelben 
oder blauen Akzenten betreten.

FÜHRUNGSSTIL

ARBEITGEBERINITIATIVEN

UNTERNEHMENSKULTUR

Quellen
¹ Oxford University, Glückliche Arbeitnehmer sind 13 % produktiver, 2019
² OMS, Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz, 2022
³ Business Group on Health, New Research from Fidelity and Business Group on Health Finds Employers Answering 
the Call for Help: Fokussierung auf psychische und physische Gesundheit und Work-Life-Balance bei der Rückkehr 
der Mitarbeiter ins Büro, 2023 
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