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Besuchen Sie uns auf    www.manutan.de

DER STELLENWERT DER 
INKLUSION IM 
PERSONALMANAGEMENT

DIE ZERTIFIZIERUNG IHRER 
ENGAGIERTEN POLITIK

Begrenzung 
von 

Verpackungen
Verringerung der 
Treibhausgas- 

emissionen

Verantwortungsvoller 
Umgang mit Wasser- 
und Energieverbrauch

Aufwertung und 
Reduzierung von Abfall

Abwesenheit 
von 

Korruption

Einführung von 
Regeln für 

verantwortungs-
bewusstes Marketing

Einhaltung der 
Wettbewerbsregeln

Gute Qualität der 
Beziehung zum Kunden

Integration von 
Menschen mit 
Behinderung

Parität zwischen 
Männern und Frauen 
auf allen Ebenen des 

Unternehmens

Ausbildung und 
Zugang zur 

Beschäftigung für 
junge Menschen

Förderung der 
Vielfalt bei ihren 

Einstellungen

ACHTUNG UND FÖRDERUNG 
DER MENSCHENRECHTE

Einhaltung der 
Sicherheitsregeln

Durchführung von 
Maßnahmen für das 
Wohlbefinden der 

Beschäftigten

Kampf gegen 
Kinderarbeit

Keine 
Diskriminierung

Indem sie sich in die gleiche Richtung bewegen, füllen Lieferanten und 
Unternehmen ihre verantwortungsvolle Politik im Leben. 

Hier sind 5 Kriterien, die Sie beachten sollten, um einen 
verantwortungsbewussten Lieferanten zu erkennen. 

DAS UMWELTMANAGEMENT 
DER TÄTIGKEITENKRITERIEUM

KRITERIUM

KRITERIUM
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DIE ETHISCHE DIMENSION 
DES UNTERNEHMENS

Einhaltung der 
europäischen 

REACH-Verordnung

Verkauf von 
Produkten mit dem 

Öko-Label 
(Ecolabel, Ecosert…)

Beitritt zum 
Global Compact 

der Vereinten 
Nationen

Validierung ihres 
Qualitätsansatzes 

durch Norm (ISO 26000, 
ISO 20400...)

Der CSR-Ansatz wird gemeinsam aufgebaut!

DIE  5 CSR-KRITERIEN  FÜR DIE AUSWAHL EINES 
ENGAGIERTEN LIEFERANTEN

KRITERIUM

KRITERIUM

https://www.manutan.de/de/oid



