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Firma Lilly taczy troske
| odkrycie umozliwiajace
stworzenie lekow, ktore
czynia zycie lepszym dla
ludzi na catym swiecie.



.Dziesiatki milionow ludzi na catym swiecie polega na
naszych lekach zapewniajacych im zdrowie. Miliony
jeszcze bardziej licza na nas, zebysmy pomogli ludziom,
ktorych kochaja. Z kolei jeszcze wiecej ludzi czeka

na nowe leki, aby przezwyciezyc najpowazniejsze
wyzwania w zakresie opieki zdrowotnej.

Wszyscy ci ludzie poktadaja w nas ogromne zaufanie -
musimy ciagle zdobywac to zaufanie poprzez dziatania
zgodne z najwyzszymi standardami uczciwosci we
wszystkim, co robimy”.

Dave Ricks

Prezes i Dyrektor Generalny
Eli Lilly and Company



Nasza umowa spoteczna ze wspotczesnym swiatem

Niesiemy pomoc ludziom, aby mogli czuc sie lepiej i zy¢ lepiej. Jest to nasz
niezmienny cel od ponad 140 lat. W XXI w. nadal sktadamy spoteczenstwu
te sama obietnice. Osiagamy go poprzez opracowywanie i udostepnianie
innowacyjnych lekdw, a takze dzieki spotecznemu zaangazowaniu naszych
pracownikow i zobowiazaniu do poprawy jakosci zycia ludzi oraz lokalnych
spotecznosci na catym Swiecie.

Codziennie pracujemy nad rozwojem naszej dziatalnosci w odpowiedzialne

sposoby, ktdre zapewnia poprawe zycia ludzi i przyniosa korzysc spoteczenstwu.

Wyznaczamy sobie ambitne cele, aby nieustannie doskonalic to, co robimy i
sposob w jaki to robimy, oraz stale monitorujemy postepy. Czerwona ksiega to
ramy etyczne, ktdre sa wyznacznikiem sposobu opracowywagia tych celdw iich

realizacji przez na
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Nasz CEL

Firma Lilly taczy troske z innowacyjnoscia, tworzac leki,
ktdre poprawiaja zycie ludziom na catym sSwiecie.

Nasze WARTOSCI

Uczciwosé, dazenie do doskonatosci i szacunek dla ludzi.




Wartosci firmy Lilly - uczciwosé, dazenie do doskonatosci i szacunek dla ludzi - inspiruja
nas do odpowiedniego postepowania z wtasciwych powodow. W Czerwonej Ksiedze
okreslono poprawne zachowania dotyczace codziennych sytuacji.

Postepujemy etycznie oraz zgodnie z prawem, starajac sie przestrzegac zaréwno

litery, jak i ducha prawa, regulacji, polityk oraz procedur majacych zastosowanie w
naszej dziatalnosci. Rozumiemy nasza odpowiedzialnos¢ wobec firmy Lilly, swoich
wspodtpracownikdw i 0sob, ktdrym stuzymy. Kierujemy sie wtasciwym osadem i prosimy
o rade, gdy nie mamy pewnosci, jak nalezy postapic.

Nigdy nie lekcewazymy kluczowej roli odgrywanej przez kazdego z nas - zaréwno
cztonkow kadry kierowniczej, jak i pozostatych pracownikdéw — w poprawianiu jakosci
zycia ludzi na catym sSwiecie.



Rozumiemy znaczenie dostosowywania sie, ewoluowania oraz poprawy z jednoczesnym
zachowaniem wiernosci naszym podstawowym wartosciom, ktérymi sa uczciwosc,
dazenie do doskonatosci i szacunek dla ludzi. Z Wykorzystaniem tych standarddéw jako
naszego przewodnika; bedziemy nadal poszukiwac skutecznych sposobdw wspdtpracy w
ramach wszystkich systemow zdrowotnych, aby zwiekszac dostep do najnowszych terapii.

Nasze podejscie do wptywu na spoteczenstwo zaczyna sie od naszych lekdw i naszego
zobowiazania do rozszerzania dostepu do tych lekdw, aby byty one dostepne dla

jak najwiekszej liczby ludzi. Bedziemy nadal zwieksza¢ nasz zasieg, pomagajac w
rozwiazywaniu ztozonych wyzwan zdrowotnych, z jakimi zmaga sie swiat - od chorob
przewlektych, takich jak cukrzyca i nowotwory, do globalnej pandemii, ktora we
wspotczesnych czasach jest zjawiskiem bezprecedensowym.
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Nasze obowiazki
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Dazymy do doskonatosci w dziedzinie nauki, rozwijajac nasza dziatalnos¢
w zakresie badan i odkryc.

Stosujemy uczciwe praktyki dotyczace zatrudnienia i cenimy réoznorodne
doswiadczenia, umiejetnosci oraz zdolnosc patrzenia z perspektywy globalnej.

Nasza praca ma na celu zapewnienie produktow wysokiej jakosci
oraz doktadnych i kompletnych informacji na temat produktéw oraz
ich bezpieczenstwa i skutecznosci.

Komunikujemy sie w szczery, przejrzysty i wtasciwy sposob.

Nie korumpujemy ani nie podejmujemy jakichkolwiek dziatan, ktore sprawiatyby
takie wrazenie.

Prowadzimy dokumentacje finansowa w uczciwy sposob dzieki opracowywaniu i
stosowaniu odpowiednich wewnetrznych procedur, kontroli i zasad rachunkowosci.

Szanujemy prywatnosc¢ i dbamy o etyczne zarzadzanie wszelkimi danymi
osobowymi.

Odpowiednio zarzadzamy zasobami informacyjnymi i je chronimy.

Zobowiazujemy sie do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania
sztucznej inteligencji (Al) we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci.

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego miejsca pracy, ochrony ludzi, zasobow
i spotecznosci, w ktorych dziatamy, a takze do tego, aby prowadzi¢ dziatalnos¢
w sposob przyjazny dla srodowiska naturalnego.

Zabieramy gtos, gdy doswiadczymy lub dostrzezemy cos, co moze zaszkodzic¢
firmie Lilly lub osobom, ktorym stuzy - a takze wtedy, gdy mamy ku temu
uzasadnione podejrzenia. Dzielimy sie naszymi watpliwosciami otwarcie

I szczerze, majac pewnosc, ze Lilly nie akceptuje wszelkich form odwetu.



W niektarych sytuacjach trudno jest stwierdzi¢, jakie jest wtasciwe postepowanie.
Jezeli nie masz pewnosci, co zrobi¢, sprobuj odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

Czy dziatanie jest zgodne z wartosciami i marka firmy Lilly?
Czy wiem, ktére wymogi firmy maja zastosowanie i czego sie ode mnie oczekuje?

Czy klient bedzie rzeczywiscie czut sie otoczony opieka, bedzie w stanie
nam zaufac, a jego kontakt z nami bedzie pozbawiony zbednych utrudnien?

Czy mam pewnosc, ze proponowane przeze mnie dziatania sa zgodne z litera
I duchem prawa, politykami firmy i innymi wymogami korporacyjnymi?

Czy w ramach dziatania uwzgledniany jest odpowiednio najlepszy interes
klientow, akcjonariuszy, wspotpracownikow i innych interesariuszy?

Czy poczut(albym dume, gdyby moi wspotpracownicy lub moja rodzina
wiedzieli, ze dane dziatanie to moja zastuga?

W chwilach niepewnosci nalezy zwrdcic sie o pomoc do zasobow firmy Lilly, w tym swojego
przetozonego, specjalistow w danej dziedzinie, Dziatu HR, Dziatu Ethics and Compliance
lub Dziatu Prawnego firmy Lilly.









Kodeks postepowania w biznesie Czerwona Ksiega podlega corocznemu przegladowi
i stosownej aktualizacji. Wersje internetowa Kodeksu postepowania w biznesie
Czerwona ksiega mozna znalez¢ na stronie Lilly.com i zastepuje ona wszystkie
poprzednie wersje.
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