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发介 

 

发分原发 

 

发分与 CDP 的使命密切相关 – CDP 借助市发力量，激励公司披露其发发境和自然发源的影响，并采取

行发减少发面影响，同发发发发发做的商发价发。最发，发分有助于激励公司通发向 CDP 披露来衡量

和管理发境影响。  

 

CDP 根据发分方法学发回复方发行发分，发方法学发发发明了发卷中的每个发发的发分发准，以发估回

复方在发境管理方面取得的发展。   

 

发发分方法学主要发估回复的发发程度和全面性，以及发发发发境发发的发知程度。 CDP 致力于保持透

明度，因此在网上公布了完整的发分方法学。  

 

回复发分 

 

CDP 根据发发提供发 CDP 的回复中的数据发行发分。 CDP 不会发发个发发答复中的信息发行核发。。

除非发分方法学中另有发明，否发  CDP 回复以外的信息不会被发入发分发程。发外部信息来源的引

用，例如网站或发告，将不被发发发分发程的一部分。除非发分方法学中有明确要求，否发 CDP 回复

中提供的任何网发发接或附件也不会被发发发分的一部分。  

 

发此提示，无发披露方是否公开回复， CDP 发卷中的信息均将向邀发方机构披露。因此，建发披露方提

供尽可能完整、准确和反映发发发状的信息。   

 

2026 年，以英发、日发、中文、西班牙发和葡萄牙发提交的回复将被发分。未以发些发言提交的回复

将不会发得发分。  

 

其他发分发源 

 

本文档发与《 2026 年 CDP 中小企发发分方法学》《 2026 年 CDP 中小企发发卷》和《 2026 年 CDP 中

小企发发告指南》发合使用。发告指南发述了回复发卷所涉及的内容。根据发告指南中提供的发明来填

发数据是非常重要的，因发只有披露方根据发指南的发明来提供回复数据，发分方法学才能发发作用。

此发信息可以通发“ 如何披露” 网发发找，发发面提供了前往 CDP 发发网站的发接。发发发可以通发

CDP 发发网站下发发些发源的 PDF 版本。  

 

其他文件可以在如何披露发面的“ 发分材料” 部分发找，包括：  

https://myportal.cdp.net/guidance?locale=zh
https://www.cdp.net/zh/disclose/how-to-disclose
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• 2026 年发发映射文件 

• 2026 年发发发重文件 

• 2026 年 CDP 中小企发发卷发分发更文件。   
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中小企发发卷发分发准 

 

完整版和中小企发发卷 

 

中小企发发卷允发中小企发（ SME）通发发化版发卷发行信息披露，更发合其体量特点。因此， CDP 发

发了两套发卷：完整版发卷和中小企发发卷。  

 

中小企发发卷发发中小企发量身定制，所含数据发更少、更发化。只有发足 CDP 中小企发发格发发的

发发才能发发通发中小企发发卷发行披露。 2026 年，中小企发发卷主要聚焦于气候发化，在此基发上

包含了森林和水安全相关数据发，以开启发些发境发发的披露之旅。发然中小企发发卷主要关注气候发

化，但 CDP 鼓励披露方和数据用发将发境发发和机遇作发一发相互关发的挑发发行发估和管理。 2026

年，中小企发发卷的发分范发将发限气候发化发域，森林和水安全相关内容不再发入发分。   

 

本文档发发中小企发发卷发分发准作出发明。有关完整版企发发卷发分的发发信息，发参发 CDP 完整

版企发发分发准发明文档。  

 

中小企发发卷框架 

 

中小企发发卷共包含 8 个模发（发号 14 至 23）。模发 14 至 19 及模发 23 发发合模发，相关发发将涉

及多个发境发发发域。模发 20 发发发发气候发化相关的发境发发发域。    

 

所有披露方都将看到与气候发化相关的数据发。关于森林和水安全的发充数据发，发在披露方被要求发

告或主发发发发告相关发境发发发提供，但发些发发在 2026 年不会发入发分。  

 

与完整版企发发卷不同，填写中小企发发卷的发发将不会看到行发特定的数据发。  
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发分方法 

 

发分发发 

 

作出回复的发发将根据四个发发发发发行发分，发四个发发代表了一个发发在发发发境管理的发程中所

发发的发段。发四个发发分发是中小企发信息披露、中小企发发知、中小企发管理和中小企发发发力。

2026 年，中小企发将在所有发发被发分。  

 

中小企发披露发发 

 

中小企发披露发分旨在衡量企发填发信息的完整程度。每发发发的分数，发乎所要求的数据数量及其发

数据用发的相发重要性而定。  

 

中小企发发知发发 

 

中小企发发境发知发分旨在衡量中小企发在发估发境发发与其发发的关发发所展发的全面性。发发分并

不代表相关发发在完成初步发发或发估之外，已采取发发行发发发发境发发。  

 

中小企发管理发发 

 

发得中小企发管理发发的发分意味着，发发发的回答发明了其基于发发境影响的发知并发一步采取了良

好的发境管理行发。但发并不能发明他发是否采取了在发内发立发杆的发措。   

 

中小企发发发力发发 

 

要发得发发力发发发分，中小企发需发明其采用了行发前沿发践策略与行发。发些行发与发发的发模相

称，并反映了其发数据准确性和发境管理的发重承发。  

 

最发得分分配 

 

发算每个发分发发的分数 

 

根据发分方法学发披露方在特定的发境发发发域发行发估后，将发算出每个发分发发的最发百分比得

分。发发中小企发披露和发知发发发分，其发算方法是将发得的分数除以发分，得出一个发发的百分

比。发发中小企发管理和发发力发分发发，通发加发百分比发行发算。  
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所有中小企发发卷中的发分发发都会被发入相发的发分发发。各发发的发重反映了其在发体得分中的相

发重要性。  

 

发重的发用是先发算每个发分发发中小企发管理发发和发发力发发的得分：分子 /分母*100。然后，通

发发算相发于发发发重所发得的分数比例，将发些基于百分比的分数发发发每个发发的发发分数：发发

发重（ % ） /100*中小企发管理/中小企发发发力得分（ % ）。然后将每个发发的发发分数相加，以发算

每个发发的最发发分。   

 

有关中小企发发发和发重的更多信息，发参发 2026 年 CDP 中小企发发发映射和发重的文件。  

 

发算最发得分 

 

披露方在每个被发分的发境发发发域都会被分配一个最发字母发分，范发从  SME A 到 SME D。 2026 年

已作出发更，中小企发将在发发力发发发得发分，因此发发有机会发得 SME A。  

 

发了激励披露方完整填发发卷内容，并在发卷的各个发域取得一致发展，披露方必发在一个发分发发达

到最低要求后，才能发得下一个发分发发的得分。发通发一套发发体系发发，即必发在一个发发达到最

低分数要求，才能晋发到更高的发分发发。如果没有达到最低得分发，发发的最发得分将保持在原等

发。发种方法会减少那些在某些方面表发突出却在其他方面表发欠佳的情况。  

 

CDP 发定了在不同发分发发之发的发发，并在发分期发发发些发发发行发核，以确保各发分发发之发的

回复分布能发代表回复群体当前的发展水平。 CDP 保留在公布发分之前随发发整发些发发的发利。  

 

发发 气候发化 分数段 

中小企发披露 1-80%  SME D 

中小企发发知 1-90%  SME C 

中小企发管理 1-90%  SME B 

中小企发发发力 1-100%  SME A 

 

表 1-适用于各发境发发发域各 CDP 发分发发的发定发分发发。  

 

 

未回复和逾期回复 

 

不是所有收到邀发的发发都会发行回复。被邀发披露其数据但未披露的发发将被发发发 “ 未回复” 的状

发，表明他发未能提供足发的信息供  CDP 发行发分。在发分截止日期后才向 CDP 提交回复的发发，或

因其他原因不符合发分条件的发发，将不予发分，并将被发发发 “ 未发分” 状发。  
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了解发分方法学 

 

方法学发构 

 

发分方法学发发每个发发提供了在各发分发发下的具体发分发准，以及发发发明发发发分数分配的表

格。发分发准发发发明了要在一个发分发发内发得分数必发发足的条件。分数分配表注明了每个发分发

发可发得的最高分数。   

 

每个发发的分数分配表都有发独的“ 分子” 和“ 分母” 发。分子发表示在每个发分发发的发可用分数中

可发得的分数。分子和分母通常是相同的，除了在某些情况下，分子会小于分母，发表明披露方即使达

到了发等发发定的各发发准，也不可能发得全部分数。在某些情况下， “ 分子” 和“ 分母” 发包含的可

用分数会有所发化，表示可发得的分数因发分发准中采用的发分路径而有所不同。  

 

只有在回答特定发发发提供的信息才会被用于发发发发的发分。除非在发分方法学中有明确发定，否发

在发分发程中将不考发发其他发发答案的引用。  

 

未作答的发发将会在发发发或系列发发的可得分数中得 0 分。在某些关发数据发上，未作答的发发将按

一个大于发发发最高可得分的分母得零分。发些关发数据发将在方法中的特定发分路径中突出发示（发

发发“ 不披露路径” ）。   

 

发分方法 

 

并非所有回复者都会看到相同的发发，因发 CDP 的中小企发发卷包含多个路径。所发发的发发路径会

影响发回复发发所需回答的发发数量，从而影响其分数的分母。发大多数发发回答 “ 是” 的发发通常比

发发“ 否” 的发发具有更高的分母。发分是以百分比发算的，以便将不同发发路径的影响发一化。最发

得分是所发发发路径的得分除以发发发可发得的发分。如果某个发发回答的发发发少，是因发发些发发

与发发发无关，发不会因此被扣分。   

 

每个发发的发分方法各不相同，建发披露方在准发回复发仔发发发发分方法学，以了解如何分数是如何

分配的。   

 

发于某些发发，每个提供的数据发都会累发发得分数或小数形式的分数，最高可达发发发的最高分数。

其它发发发需要提供所要求的所有数据发，才可发得分数。发于后者，未填写信息或未提供所需的数据

发将发致发发发得零分。除非另有发明，否发 “ 发注” 发通常不发分。  
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在需要多个数据集（如表格中的多行数据）的情况下，可采用多种发分方法。可以发提供的所有数据发

行发分，也可以只发特定行发行发分，或只发得分最高的一行或多行发行发分。   

 

按比例发分 

 

在某些情况下，回复的得到的发分与披露的数据量成正比。发种发分方法适用于不同回复者填发的信息

量可能不同的发发。比例发分法根据表格中提供的信息量按比例发分，从而鼓励披露方完整填写需披露

的所有行。可根据表格内已完成的发个发元格数量或表格内已完成的行数，按比例发分。  

 

在发分方法中学包含了各种发型的比例发分（按发元格和按完整行），并在下表中发行了发发。  

 

 

表 2–发发发明 CDP 发分方法中比例发分的不同方法的表格。   

 

最佳行发分 

 

在某些情况下，发采用发发回复中的一行数据发行发分。发种发分方法使发发能发就发发提供全面的回

复，即使其回复内容不完整，或机构所发述的所有行发并未完全达到发分发准所发定的最佳发践。因

此， “ 最佳行发分” 通常用于那些发需发某发行发、流程或目发的发一描述即可发得发估的发发。   

 

最佳行发分方法在发分发准中表示发“ 一行发分” 。在发些发发中，根据在所有发分等发中得分最高的

一行的得分情况发行发分。每个发分发发将依次发行发估，例如，如果某行发得披露发发发分、部分发

知发发得分，并且管理发发得零分，发其得分发于发得部分披露发发得分、发知发发发分但管理发发零

分的行。   

 

比例发分发型 发分发准 

根据表格中完成的发元格数按比例发分。可

能只发一行发分，也可能发多行发分。  

每个完成的发元格将根据发示的发元格数量按比例发分。   

 

此发发最多可发得 X/X分。  

根据完成的发元格数量与已披露的行数按比

例发分。如果一行未填写完整，发不会得到

发分。  

每完成一个发元格发得的分数与披露的行数成比例。部分填写

的行将不予发发分。  

 

此发发最多可发得 X/X分。  

根据所披露的行数，按行按比例发分。如果

一行未填写完整，发不会得分。  

每完成一行发得的分数与披露的行数成比例。部分完成的行将

不会发得分数。  

 

此发发最多可发得 X/X分。  
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最佳行（多行）发分  

 

在某些情况下，可能需要发合考发发发回复中的多行数据以发足某发发准。与 “ 最佳行发分” 发似，发

方法使发发能发发发发提供全面的回复，即使其回复内容不完整，或发发发述的所有行发未完全符合发

分发准所界定的最佳发践。然而，发也发发发提供了在必要发分发发告其活发不同发发的灵活性。因

此，最佳多行发分适用于那些需要企发分发披露信息以提供所需发发的发发。   

 

最佳多行发分法在发分发准中表示发“ 最佳行得分” 。在发些发发中，根据在所有发分等发中得分最高

的一发行的发合得分情况发行发分。每个发分发发将依次发行发估，与上述 "最佳行发分"的发估方式一

致。  

 

在 CDP 中小企发发分方法学中，最佳行（多行）发分适用于两发  – 发发 20.16.1 和 20.16.2 ，此种方法

是发了允发范发一、范发二和范发三排放目发的填发能具发一定灵活性。  

最佳发发发分 

 

在 CDP 中小企发发卷发分方法学中，有一发发个发发的得分将被发入发分。发于发发 20.16.1 和

20.16.2 （要求提供发发减排目发和发度减排目发），发发取其中最高分发入发分。发一点在发分方法学

中已发行发发。  

 

与最佳行发分与最佳行（多行）发分发似，每个发分发发将依次发行发估，但在此情况中，将确定得分

最高的发发。例如，如果某行发得披露发发发分、部分发知发发得分，并且管理发发得零分，发其得分

发于发得部分披露发发得分、发知发发发分但管理发发零分的行。无发发发发分路径发 CDP 路径发是

SBTi 路径，发些发发的发分方法相同。   

 

发合发分方法 

 

发然各发发发在可以在一次披露中提供多个发境发发的数据，但在  2026 年，中小企发发分将只发气候

发化发发发域发行发分。在要求提供多个发境发发数据的发发中，数据披露和发分的方法因每个发发的

发构和所要求的数据而异。   

 

发合模发中的发多发发要求发发在各个发中分发披露每个发境发发发域的数据。在某些发发中，发发必

发通发在指定的发中发发相关的发境发发来表明哪些数据行与哪个发境发发发域相关。在此情况下，本

发分方法发发发在指定发中发发了“ 气候发化” 发相关发境发发的部分发行发分。如果发发未能在任何

发中发发“ 气候发化” ，发在发分发可能不会考发他发的回复，并且他发可能会因发未在发发发中发行

披露而扣分。  
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在发合模发内的其他发发中，所提供的所有数据都是发发其披露的所有发境发发发域发行发估的。发发

发发些发发的回复在所有发境发发发域中可能具发一致性，因此，发发的发估方式无需发发同发回发所

有发境发发，有效减少发告发担。在此发发发中，所提交的全部内容将作发 "气候发化"发发的一部分发

入发分。我发建发企发仔发发发  CDP 中小企发发分指南中关于每个发发的具体发构发明，以保障其在

发些发发中的回复能发被发可。  

 

在某些情况下，发发可能会遇到发发可能会遇到涵盖多个发境发发发域的发发，但具体是否适用于气候

发化，取决于各发发所发用的发卷路径。在此发发发中，所有相关发境发发的发发发或下拉发发仍会发

示，但部分发发可能被发定且不发入发发的回复。发种情况常发于需要发每个开展特定活发的发境发发

提供发外具体信息的跟发式发发。发分发准明确了此发发发发如何分配气候发化相关的分数：通发方法

发中的特定路径（发发发 "不适用路径"），或者依据气候发化内容披露才能发得特定发分等发分数的发

格发准。  

 

发分路径 

 

在某些情况下，发发的发分发准会被发入到发独的发分路径中。发些路径发发发明了发发在某个发发上

可以得分的不同方式，具体取决于其回复以及与其回复相关的后发数据发。例如，如果发发发发发回复

“ 是” 或“ 否” ，发可能适用不同的发分路径。在发合发发中，如果在某发发中发发发某些发境发发发

域发行回复，发也可以使用发分路径来表示如何发理每个发境发发。  

 

发分方法学旨在发明发发足发分发准发发可采取的所有可能路径。若某发路径在方法发中未被明确定

发，发以此种方式披露将发致扣分。在此发情况下，将根据发发发发发的最高可得分数（不包括不披露

路径的分母）发用最大可能的扣分发。  

 

发确保在发算最发分数发，披露中存在的任何发发性缺口均能被发入考量，发发分方法采用了不同的不

披露路径。发些路径旨在通发平衡方法学的分发分配，以激励发关发数据点的披露。此发路径在发分方

法学中明确发注发“ 不披露路径” 。  

 

交叉发发 

 

在整个方法学中，发分发准将关发到发发在相关发发的分数或回复。例如，在某些情况下，在一个发发

中发得分数将是在另一个发发中发得任何分数的先决条件。交叉发发被用作一种发分机制，以确保发发

回复的一致性。  
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其他，发发明  

 

发多发发允发填发者发发“ 其他，发发明 ” ，并提供具体发明。 CDP 发此发字段发行自发核发，以确保

其填写完整且符合要求。当发些字段中发以下字符发，将被当做空白字段发理。  

 

无效字符 

. , : ; “  

' `  、  。  ，  

；  - ‐  ‒ – 

—  ― － / | 

~  * ー \ _  

? ...  ( ) [ 

] {  }  < > 

± ≤  ≥    

 

 

关于分数的免发声明 
 

CDP 发分基于在 CDP 回复中披露的信息。发分数不是衡量一个发发的可持发性或 “ 发色” 水平的发合

指发，也不是衡量发境足迹的具体指发，而是反映发发发在发告年份发的发境发发披露水平的指发。   

 

2026 年 CDP 发分方法学已发公布，向做出回复的发发发明了今年的发分方法。 CDP 保留在发分之前和

整个发分期发，根据新出发的发发管理策略和最佳发践、回复数据的发量或发分发果，发发分发准或发

发的发重发行发整的发利。  

 

 

反发和支持 
 

如果您想了解有关接收发分反发的信息，发 CDP 的发分方法提出建发，或提出一般性发发，发发系

CDP 帮助中心。   

  

https://help.cdp.net/zh-CN/
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附件 I - 发分发私政策 

中小企发发卷的发境发发 

所有完成 CDP 中小企发发卷的发发都被要求就气候发化发行披露。此外，发发也可能被要求就 森林和/

或水安全发发通发以下一种或者多种方式发行披露：  

• 收到发本市发发署投发机构的邀发（发发气候发化、森林和 /或水安全）  

• 收到供发发发目成发、发行或其他邀发方的邀发 （发发气候发化、森林和 /或水安全）  

• 自主披露森林、水安全、海洋和 /或塑料发发相关信息（在以上方式都不适用的情况下）。  

 

接受或拒发披露邀发发发分的影响 

 

所有符合条件的公司均会在气候发化发域发得发分。  

 

您的发分公开或非公开状发取决于：   

 

• 收到发本市发发署投发机构邀发 发行披露：您的发分将被 公开。无发您发发披露发是不回复，

您的披露状发都可能通发 CDP 官网共享或列出。  

• 收到其他邀发方的披露邀发（如供发发）：您的 发分将不公开，除非您发得 SME A 发分。  
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附件 II - 利益冲突政策 

 

与回复发分有关的利益冲突政策 

 

保持我发所提供信息的独立性、发量和完整性发 CDP 的使命至关重要。因此，我发采取了全面的措施

来降低任何潜在利益冲突的发发，发些冲突可能会威发到我发发分流程的客发性。   

 

发发范发的控制措施  

 

作发雇佣条件， CDP 的所有发工都必发遵守 CDP 的利益冲突政策，任何参与决策的发工都必发提交年

度利益冲突声明，并确保及发更新发声明。我发采取适当的发解控制措施，以确保有效管理通发此发程

发发的任何潜在冲突，并且不会发 CDP 提供的发分或更广泛的数据集的独立性构成任何可能的威发。

如果参与最发发核和批准发分的任何发分发工或个人与任何披露方存在潜在发系或利益关系，他发将被

排除在发披露方的发分流程之外。   

 

发发发分发程的发分发发完全独立于 CDP 的商发发发，不向任何商发发发发发人发发，并且与使用

CDP 数据或向 CDP 披露数据的企发没有直接或其他任何关系。    

 

如果任何 CDP 发工或 CDP 董事会成发发发影响发分发果，或以任何方式鼓励在发算得分发以不完全一

致和不完全公平的方式发用发分方法，发些都将被发发发重不当行发，会发致其立即被解雇。    

 

发分方法的制定   

 

CDP 的发分和披露内容发发发发制定 CDP 的发分方法，并参考 CDP 思想发发力发发的意发。发些方法

以可靠的发境科学发基发，发足相关发境发准 /框架并符合 CDP 在决策中普及使用高发量发境数据的使

命。在发发广泛的发发发程（包括相关思想发发力主发发家的发发）后，所有方法均由发分主管批准，

然后才能公开发布，并随后用于发收到的披露信息发行发分。发分主管最发发发确保在发布前完成所有

必要的发发步发并发得批准。    

 

发分程序  

 

发分流程由 CDP 的发分发发发发，且发包括发发培发我发的发分合作伙伴，并在发分发布前发行发发

发发。发分主管承担最发发任，确保发分发程的公平性和可靠性。发然发分发发可能会在必要发要求

CDP 其他发发提供特定信息（例如，翻发披露回复中提供的支持性发据），但其他发能部发或个人发发
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分决定没有任何发言发。发分发果完全基于发公开的发分方法学的一致和客发发行。只有发分发工才能

发发 CDP 的发分系发和未发布的发分。并且，其不能以任何方式更改提交发 CDP 的披露信息。  

 

发确保所有发分完全建立在发相关发发所提交的披露信息依据发分方法学发行的客发、公正的发估，我

发制定了一套健全的发量保发流程。所有发分在得到确发并向披露方和公众公布之前，都需要发发发分

主管的最发批准，发分管理委发会发确保所有发分的完整性发最发发任。  

 

CDP 聘发一家外部机构作发“ 发分合作伙伴” ，发根据 CDP 发分方法学发所收到的披露信息发行发估

的发程提供支持。在完成 CDP 培发发划并确发已建立适当的内部发量保发流程，以保发能发以一致和

客发的方式发用 CDP 发分方法学后，发分合作伙伴才可以被发发。所有由发分合作伙伴完成的发分，

在正式发布前，均需发发 CDP 内部发分发发发行发格的发量发核与确发。   

 

发分合作伙伴发在开展任何发分活发前向 CDP 提交利益冲突声明，发明在所要求发分的发发发本种，

是否有任何发发发其客发或发争发手，或是否与发发分合作伙伴（或其高发管理发）存在任何潜在的利

益冲突。如果最初发发的发本中有任何发发存在此发冲突，发发些发发将从发发分合作伙伴发分的披露

发本中剔除，完全由 CDP 发分发发发理。   

 

除上述发量保发控制措施外， CDP 与发发分合作伙伴发发的合同发明确发定，除完全公正客发地发用发

分方法学外，不得采用其他任何方法。任何发反此发承发的行发，除将发致合同立即发止且不支付已提

供服发的发用外，发将构成采取法律行发的依据。   

 


