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Introduccion

Principios de la calificacion

La calificacion estd estrechamente alineada con la mision de CDP, que trabaja con las fuerzas del
mercado para motivar a las empresas a divulgar sus impactos en el medioambiente y los recursos
naturales, asi como a tomar medidas para reducir los impactos negativos, destacando los beneficios
empresariales asociados. En Ultima instancia, la calificacion sirve para incentivar a las empresas a
medir y gestionar los impactos medioambientales mediante la divulgaciéon a CDP.

Para llevar a cabo la calificacion, CDP evalla a las organizaciones que responden conforme a una
metodologia de calificacion, en la que se detalla cémo se calificara cada pregunta del cuestionario y se
evalUa el progreso de la organizacion hacia una gestion medioambiental responsable.

La metodologia de calificacion evalta el nivel de detalle e integridad de una respuesta, asi como el
conocimiento de la organizacion sobre los temas medioambientales. CDP mantiene su compromiso
con la transparencia y, por ello, publica la metodologia de calificacion completa en linea.

Calificacion de las respuestas

CDP genera las calificaciones a partir de los datos incluidos en las respuestas proporcionadas por las
organizaciones. CDP no verifica la informacion incluida en las respuestas de las organizaciones. La
informacion fuera de la respuesta proporcionada a CDP no se considera parte del proceso de
calificacion, a menos que se especifique en la metodologia de calificacion. Las referencias a fuentes
externas de informacién, por ejemplo, sitios web o informes, no se consideraran parte del proceso de
calificacion. Los enlaces web o documentos adjuntos proporcionados en la respuesta a CDP tampoco
se tendran en cuenta en la calificacion, a menos que se soliciten especificamente en la metodologia de
calificacion.

Se recuerda a las organizaciones que responden que la informacion incluida en la respuesta a CDP se
comparte con las autoridades solicitantes, independientemente de si la respuesta se hace publica o no.
Por ello, se recomienda proporcionar informacion lo mas completa y precisa posible, que refleje
adecuadamente la situacion actual de la organizacion.

En 2026, las respuestas se calificaran si se presentan en inglés, japonés, chino, espafiol o portugués.
Las respuestas que no se presenten en estos idiomas no seran elegibles para recibir una calificacion.

Otros recursos de calificacion

Este documento debe utilizarse conjuntamente con la metodologia de calificaciéon para PYMEs de CDP
2026, el cuestionario corporativo para PYMEs de CDP 2026 y la guia de elaboracion de informes para
PYMEs de CDP 2026. El material de orientacién explica los aspectos abordados al responder los
cuestionarios. Es importante divulgar los datos de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en
este material de orientacion, ya que la metodologia de calificacion se basa en que las organizaciones
que responden proporcionen datos alineados con dicha orientacién. Estos recursos pueden
encontrarse en la pagina web “Cémo divulgar”, que incluye enlaces al Portal de CDP. Las
organizaciones podran descargar una copia en PDF de estos recursos a través del portal.

Otros documentos disponibles en la seccion “Materiales de calificacion” de la pagina web ‘“Cémo
divulgar” incluyen:
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e Documentos de correspondencia de categorias 2026
e Documentos de ponderacion de categorias 2026
e Documento sobre los cambios en la calificacion para PYMEs 2026

Calificacion del cuestionario para PYMEs

Cuestionarios corporativos completos y para PYMEs

El cuestionario corporativo para PYMEs permite a las pequefias y medianas empresas (PYMES)
divulgar informacion mediante un cuestionario simplificado y optimizado, mas adecuado para
organizaciones de su tamafio. Por ello, CDP cuenta con dos cuestionarios corporativos: el cuestionario
completo y el cuestionario para PYMEs.

El cuestionario para pymes esta adaptado a las necesidades de las pymes e incluye una menor
cantidad de preguntas y puntos de datos simplificados. La opcion de responder al cuestionario para
pequefas y medianas empresas solo estd disponible para aquellas organizaciones que cumplan con
los umbrales de elegibilidad para PYMEs de CDP. Para 2026, el cuestionario para PYMEs se centra en
el cambio climatico e incorpora datos integrados sobre bosques y seguridad hidrica con el fin de
impulsar el inicio del proceso de divulgacién en estos temas medioambientales. Aunque el cuestionario
para PYMEs se centra principalmente en el cambio climatico, CDP anima a los divulgadores y usuarios
de datos a evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades medioambientales como un desafio
interrelacionado. En 2026, el cuestionario para PYMEs solo se calificara en relacion con el cambio
climatico; los temas de bosques y agua no se calificaran.

Este documento ofrece una vision general de la calificacion Unicamente para el cuestionario
corporativo para PYMEs. Para obtener informacidn sobre la calificacion del cuestionario corporativo
completo, consulte la introduccion a la calificacion corporativa completa de CDP.

Estructura del cuestionario para pymes

El cuestionario para PYMEs consta de 8 médulos (numerados del 14 al 23). Los mddulos 14a 19y el
23 son integrados, lo que significa que las preguntas incluidas en estos modulos abarcan mas de un
tema medioambiental. El médulo 20 es especifico del tema medioambiental de cambio climatico.

Todas las organizaciones que responden al cuestionario veran puntos de datos relacionados con el
cambio climatico. Los puntos de datos complementarios sobre bosques y seguridad hidrica solo se
mostraran si se ha solicitado al divulgador informar sobre estos temas medioambientales o si este ha
optado por hacerlo; sin embargo, estas preguntas no se calificaran en 2026.

A diferencia del cuestionario corporativo completo, las organizaciones que respondan al cuestionario
para PYMEs no veran puntos de datos especificos por sector.
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Enfoque de la calificacion

Niveles de calificacion

Las organizaciones que responden son evaluadas en cuatro niveles consecutivos, que representan las
etapas que atraviesa una organizacion a medida que progresa hacia una gestion medioambiental
responsable. Estos cuatro niveles son Divulgacion para PYMEs, Concienciacion para PYMEs, Gestion
para PYMEs y Liderazgo para PYMEs. En 2026, las PYMEs seran calificadas en todos los niveles.

Divulgacién para PYMEs

La calificacién de Divulgacion para PYMEs mide el grado de exhaustividad de la divulgacién de una
organizacion. El nimero de puntos asignados a cada pregunta depende tanto del volumen de datos
solicitados como de su importancia relativa para los usuarios de datos.

Concienciacién para PYMEs

La calificacion de Concienciacion para PYMEs mide el grado de exhaustividad con el que una PYME
evalia como los temas medioambientales se relacionan con su actividad empresarial. La calificacion
de Concienciacion para PYMEs no indica que una organizacion haya adoptado medidas para abordar
los temas medioambientales mas alla de evaluaciones o analisis iniciales.

Gestién para pymes

Los puntos de Gestion para PYMEs se otorgan a las respuestas que aportan evidencia de la
implementacion de acciones asociadas con una buena gestion medioambiental, basadas en el
conocimiento que tiene la organizacion de su impacto sobre el tema medioambiental. Sin embargo,
esto no indica que la organizacion esté llevando a cabo acciones que la distingan como lider en su
sector.

Liderazgo para PYMEs

Para alcanzar el nivel de Liderazgo, las PYMEs deben demostrar practicas avanzadas en las estrategias
que aplican y las acciones que implementan. Estas acciones son proporcionales al tamafio de la

organizacion y reflejan un sélido compromiso con la precision de los datos y la gestion medioambiental
responsable.

Asignacion de la calificacion final

Célculo de las calificaciones por nivel

Una vez que la organizacién que responde haya sido evaluada conforme a la metodologia de
calificacion para un determinado tema medioambiental, se calculard una calificacion final expresada en
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porcentaje para cada nivel de calificacion. Para los niveles Divulgacion para PYMEs y Concienciacion
para PYMEs, se calculara un porcentaje simple a partir del nimero de puntos obtenidos sobre el total
de puntos disponibles. Para los niveles Gestion para PYMEs y Liderazgo para PYMEs, se calculara un
porcentaje ponderado.

Todas las preguntas calificadas del cuestionario para PYMEs se asignan a una categoria de
calificacion. La ponderacién de cada categoria refleja su importancia relativa en la calificacién general.

Las ponderaciones se aplican mediante el calculo de la calificacion de Gestion para PYMEs y Liderazgo
para PYMEs por categoria de calificacion: Numerador/Denominador * 100. Estas calificaciones
porcentuales luego se convierten en una calificacién por categoria para cada nivel; para ello, se calcula
la proporcién de puntos logrados en relacion con la ponderacién de la categoria: Ponderacion de la
categoria (%) / 100 x calificacion de Gestion para PYMEs/Liderazgo para PYMEs (%) Por ultimo, las
calificaciones de las categorias para cada nivel se suman para calcular la calificacion final general.

Para obtener mas informacion sobre las categorias y ponderaciones para PYMEs, consulte los
documentos de categorias y ponderaciones para PYMEs de CDP 2026.

Calculo de la calificacion final

Las organizaciones que responden reciben una calificacion final, de A para PYMEs a D para PYMEs,
para cada tema medioambiental evaluado. Como novedad en 2026, el nivel Liderazgo para PYMEs
también sera calificado, lo que permitira obtener la categoria A para PYMEs.

Para incentivar una divulgacion completa y un progreso coherente en todas las areas del cuestionario,
deben cumplirse determinados requisitos minimos en un nivel de calificacion antes de que una
organizacién que responde pueda avanzar al siguiente nivel de calificacion. Esto se logra mediante un
sistema de umbrales, en el que es necesario obtener una calificaciéon minima en un nivel para poder
pasar al siguiente nivel de calificacion. Si no se alcanza el umbral minimo requerido, la calificacion final
de la organizacion permanecera en el nivel anterior. Este enfoque busca evitar casos de excelencia
aislada acompafiados de un desempefio deficiente en otras areas.

CDP establece provisionalmente los umbrales necesarios para avanzar entre los distintos niveles de
calificacion, y estos se revisan durante el periodo de calificacion para garantizar que la distribucién de
respuestas entre los niveles sea representativa del nivel actual de progreso de las organizaciones que
responden. CDP se reserva el derecho de ajustar estos umbrales en cualquier momento antes de la
publicacion de las calificaciones.

Nivel Cambio climatico Ra'm'go de
calificacion
DNU'S?E/”OEZ para 1-80% D para PYMEs
CO“C'e;\?'JE'SO”para 1-90% C para PYMEs
Ge;t\l(c,)\l/l’lEpSara 1-90% B para PYMEs
leeFr)?(Z’\aESDara 1-100% A para PYMEs

Tabla 1 — Umbrales provisionales de calificacion aplicados a cada nivel de calificacién de CDP para cada area teméatica medioambiental
evaluada.

Organizaciones que no responden o que responden tarde
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No todas las organizaciones solicitadas para divulgar responden a CDP. A las organizaciones que
reciben una solicitud para divulgar sus datos pero no lo hacen se les asignara el estado de “No divulgd”,
lo que indica que no han proporcionado informacién suficiente para ser evaluadas por CDP. Las
organizaciones que respondan a CDP después de la fecha Iimite de calificacion, o que no sean elegibles
para recibir una calificacion por cualquier otro motivo, no seran calificadas y se les asignara el estado
de “Sin calificacion”.

Explicacion de la metodologia de calificacion

Estructura de la metodologia

La metodologia de calificacion proporciona los criterios de calificaciéon especificos para cada pregunta
en cada uno de los niveles de calificacion, y una tabla donde se detalla la asignacion de puntos para la
pregunta. Los criterios de calificacion detallan qué condiciones deben cumplirse para conseqguir puntos
en un nivel de calificacién. La tabla de asignacion de puntos indica el nimero maximo de puntos que
pueden alcanzarse en cada nivel de calificacion.

Las tablas de asignacion de puntos incluyen columnas separadas de “Numerador” y “Denominador”
para cada nivel. La columna del numerador indica el nimero maximo de puntos que pueden alcanzarse
del total de puntos disponibles en cada nivel de calificacion. Por lo general, el numerador y el
denominador son idénticos. Sin embargo, en algunos casos, el numerador es inferior al denominador, lo
que indica que no es posible que la organizacion divulgadora obtenga todos los puntos disponibles,
incluso si cumple todos los criterios establecidos para ese nivel. En determinados casos, las columnas
de numerador y denominador presentan variaciones en el nimero de puntos disponibles, lo que indica
gue la cantidad de puntos que pueden alcanzarse varfa segun la ruta de calificacion aplicada dentro de
los criterios.

Para la calificacion de cada pregunta, solo se utilizara la informacién proporcionada en respuesta a
dicha pregunta. Las referencias a respuestas proporcionadas en otras preguntas no se consideraran
parte del proceso de calificacion, salvo que se indique lo contrario en la metodologia de calificacion.

Las preguntas sin respuesta recibirdn una calificacién de cero sobre el méximo de puntos disponibles
para esa pregunta o conjunto de preguntas. En el caso de determinados puntos de datos clave, una
pregunta sin respuesta se calificara con un cero sobre un denominador superior al nimero maximo de
puntos disponibles para dicha pregunta. Estos puntos de datos clave estaran resaltados en rutas de
calificacion especificas dentro de la metodologia (identificadas como “Rutas de no divulgacion”).
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Enfoques de calificacion

No todas las organizaciones que responden veran las mismas preguntas, ya que el cuestionario para
PYMEs de CDP contiene diferentes rutas. La seleccion de rutas de preguntas influye en la cantidad de
preguntas que se presentan a la organizacion que responde y, por lo tanto, en el denominador de su
calificacion. Por lo general, las organizaciones que responden “Si” a la mayoria de las preguntas
tendran un denominador mayor que aquellas que seleccionan “No”". Las calificaciones se calculan
como un porcentaje para normalizar el efecto de las diferentes rutas de preguntas. La calificacion final
corresponde al nimero de puntos obtenidos dividido entre el total de puntos disponibles para la
organizacion segun la ruta de preguntas seleccionada. Si una organizacion responde menos preguntas
porque no son relevantes para ella, no seré penalizada.

El enfoque utilizado para asignar puntos varia segun la pregunta, y se recomienda a las organizaciones
divulgadoras revisar detenidamente la metodologia de calificacién al preparar sus respuestas para
comprender como se asignaran los puntos.

En algunas preguntas, los puntos o fracciones de puntos se otorgan de forma acumulativa por cada
punto de datos proporcionado, hasta alcanzar el maximo de puntos disponibles para esa pregunta. En
otras preguntas, es necesario proporcionar todos los puntos de datos solicitados para obtener
cualquier puntuacion. En estos casos, dejar informacion en blanco o no proporcionar un punto de datos
requerido dard lugar a una puntuacion de cero para esa pregunta. Como regla general, la informacion
incluida en las columnas de “Comentarios” no se tiene en cuenta en la calificacion, salvo que se indique
lo contrario.

En los casos en que se requieran multiples conjuntos de datos (por ejemplo, varias filas de datos en
una tabla), pueden aplicarse distintos enfoques de calificacion. Puede calificarse la totalidad de los
datos proporcionados, solo determinadas filas o Unicamente las filas con mejor calificacion.

Calificacion proporcional

En algunos casos, las respuestas se califican de forma proporcional a la cantidad de datos divulgados.
Este enfoque de calificacion se utiliza en preguntas en las que la cantidad de informacién divulgada
puede variar entre las organizaciones que responden. La calificacion proporcional incentiva la
divulgacion completa en todas las filas divulgadas mediante la asignacion de puntos en proporcién a la
cantidad de informacion proporcionada en una tabla. Los puntos pueden otorgarse en proporcion al
numero de celdas individuales completadas dentro de una tabla o al nimero de filas completas dentro
de una tabla.

La metodologia de calificacion incluye distintos tipos de calificacién proporcional (tanto por celda
como por fila completa), que se resumen en la siguiente tabla.

Tipo de calificacion proporcional Criterios de calificacion

Los puntos se asignaran por cada celda completada, en

Calificacion proporcional en funcion del proporcion al nimero de celdas mostradas.
ndmero de celdas completadas en una tabla.
Puede calificarse una o varias filas. El méaximo de puntos disponible para esta pregunta es de X/X.
Calificacion proporcional segun el nimero de Los puntos se asignaran por cada celda completada, en
celdas completadas, en relacién con el proporcion al nimero de filas divulgadas. Las filas

numero de filas divulgadas. Si una fila no completadas parcialmente no recibirdn la puntuacién maxima.
estd completa, no se obtendran todos los
puntos. El méaximo de puntos disponible para esta pregunta es de X/X.
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Los puntos se asignaran por cada fila completada, en
proporcion al nimero de filas divulgadas. Las filas
completadas parcialmente no recibiran puntos.

Calificacion proporcional por filas, en
relacion con el numero de filas divulgadas. Si
una fila no esta completa, no recibird ningun

punto. El méaximo de puntos disponible para esta pregunta es de X/X.

Tabla 2 — Enfoques utilizados para la calificacion proporcional en las metodologias de calificacién de CDP.
Calificacion de la mejor fila

En algunos casos, solo se tendra en cuenta para la calificacion una fila de datos de la respuesta de una
organizacion. Este enfoque de calificacion permite a las organizaciones proporcionar respuestas
completas a una pregunta, incluso si la respuesta es incompleta o si no todas las acciones detalladas
por la organizacion cumplen las mejores practicas establecidas en los criterios de calificacion. En este
sentido, la calificacién de la mejor fila suele utilizarse en preguntas en las que basta con describir una
accion, un proceso o una meta para realizar la evaluacion.

El enfoque de calificacion de la mejor fila esta indicado en los criterios de calificacion con la frase “Se
califica una sola fila". En estas preguntas, los puntos se asignan en funcion de la fila que obtiene la
puntuacion mas alta entre todos los niveles de calificacion. Cada nivel de calificacion se evalta de
forma consecutiva. Por ejemplo, una fila que obtiene la puntuacion maxima en Divulgacion para
PYMEs, una puntuacion parcial en Concienciacion para PYMEs y ninguna puntuacion en Gestion para
PYMEs se considera mejor valorada que una fila que obtiene una puntuacion parcial en Divulgacion
para PYMEs, la puntuacion maxima en Concienciacion para PYMEs y ninguna puntuacion en Gestion
para PYMEs.

Calificacion de la(s) mejor(es) fila(s)

En algunos casos, puede ser necesario considerar varias filas de la respuesta de una organizacién para
cumplir un criterio. Al igual que en la calificacion de la mejor fila, este enfoque permite a las
organizaciones proporcionar respuestas completas a una pregunta, incluso si la respuesta es parcial o
si no todas las acciones descritas cumplen con las mejores practicas establecidas en los criterios de
calificacion. No obstante, este enfoque también ofrece flexibilidad para divulgar distintos detalles sobre
sus actividades cuando sea necesario. Por ello, la calificacion de las mejores filas se utiliza en
preguntas en las que las empresas pueden necesitar divulgar informacion por separado para
proporcionar el nivel de detalle requerido.

El enfoque de calificacion de las mejores filas se identifica en los criterios de calificacién como
“Calificacion de la(s) mejor(es) fila(s)". En estas preguntas, los puntos se otorgan en funcion de la
combinacion de filas que obtiene la puntuacion mas alta en todos los niveles de calificacion. Al igual
que en la calificaciéon de la mejor fila (véase mas arriba), cada nivel de calificacion se evalta de forma
consecutiva.

La calificacion de la(s) mejor(es) fila(s) se aplica en dos partes distintas de la metodologia de
calificacion para PYMEs de CDP: las preguntas 20.16.7 y 20.16.2. En este caso, el objetivo es ofrecer

flexibilidad en la forma de divulgar los objetivos de emisiones de alcance 1,2y 3.

Calificacion de la mejor pregunta
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Existe un Unico caso en la metodologia para PYMEs de CDP en el que la calificacién de una pregunta se
utiliza para contribuir a la calificacién general. En las preguntas 20.16.1 y 20.16.2 (que solicitan
informacién sobre objetivos absolutos y de intensidad de reduccién de emisiones), solo se tendrd en
cuenta la pregunta con la calificacién mas alta. Esto se indica explicitamente en la metodologia.

Aligual que en la calificacién de la mejor fila y de la(s) mejor(es) fila(s), cada nivel de calificacion se
evalla de forma consecutiva; sin embargo, en este caso, se toma en cuenta la pregunta con la
calificacion mas alta. Por ejemplo, una fila que obtiene la puntuacion maxima en Divulgacion para
PYMESs, una puntuacion parcial en Concienciacion para PYMEs y ninguna puntuacion en Gestion para
PYMEs se considera mejor valorada que una fila que obtiene una puntuacion parcial en Divulgacion
para PYMEs, la puntuacién maxima en Concienciacion para PYMEs y la puntuacion maxima en Gestion
para PYMEs. Este enfoque se aplica de la misma manera tanto si una organizacion es evaluada
conforme ala ruta CDP como a la ruta SBTi para estas preguntas.

Enfoques de calificacién integrados

Aunque las organizaciones ahora pueden proporcionar datos sobre multiples temas medioambientales
en una Unica divulgacion, en 2026 solo se calificara el tema de cambio climatico para las PYMEs. El
enfoque para la divulgacion y calificacion de los datos en preguntas que solicitan informacion sobre
multiples temas medioambientales varia segun la estructura de cada pregunta y el tipo de datos
requeridos.

Muchas preguntas de los médulos integrados exigen a las organizaciones divulgar datos para cada
tema medioambiental en filas separadas. En algunas preguntas, las organizaciones deben especificar
qué filas de datos son relevantes para cada tema medioambiental seleccionando los temas
medioambientales correspondientes en una determinada columna. En este caso, solo se calificaran las
filas en las que se haya seleccionado “Cambio climatico” como relevante en la columna definida. Si las
organizaciones no seleccionan “Cambio climético” en la columna correspondiente para ninguna fila, es
posible que su respuesta no se tenga en cuenta en la calificacion y que reciban una penalizacién por
falta de divulgacion en la pregunta.

En otras preguntas de los médulos integrados, todos los datos proporcionados se evaltan para todos
los temas medioambientales sobre los que se divulga informacion. Se trata de preguntas en las que es
probable que la respuesta de una organizacion sea la misma para todos los temas medioambientales;
por lo tanto, se reduce la carga de divulgacion al proporcionar informacion para multiples temas al
mismo tiempo. En estas preguntas, todo el contenido proporcionado se calificara como parte del tema
medioambiental relacionado con el cambio climatico. Se recomienda a las organizaciones consultar
detenidamente el material de orientacion sobre divulgacion para PYMEs de CDP para comprender la
estructura de cada pregunta y asegurarse de recibir reconocimiento por sus respuestas.

En algunos casos, las organizaciones pueden tener que responder preguntas integradas para distintos
temas medioambientales; sin embargo, esto solo aplicara al cambio climatico segun las rutas del
cuestionario seleccionadas para cada tema. En estas preguntas, apareceran filas u opciones
desplegables para todos los temas medioambientales correspondientes, aunque algunas pueden estar
blogueadas o no tenerse en cuenta en la respuesta de la organizacion. Esto suele ocurrir en preguntas
de seguimiento que solicitan informacion adicional para cada tema medioambiental respecto del cual
se realiza una actividad especifica. Los criterios de calificaciéon especifican cuantos puntos se asignan
al cambio climético en cada pregunta, ya sea mediante rutas especificas de la metodologia
(identificadas como “Rutas no aplicables”) o mediante criterios que exigen informacién sobre cambio
climatico para poder obtener puntos en un nivel de calificacion.

Rutas de calificacion
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En algunos casos, los criterios de calificacion de una pregunta estan organizados en rutas de
calificacion independientes. Estas rutas describen las diferentes formas en que una organizacion
puede ser calificada en una pregunta, seguin su respuesta y los puntos de datos relevantes asociados.
Por ejemplo, pueden aplicarse distintas rutas de calificacion si una organizacion responde “Si" o0 “No” a
una pregunta. En las preguntas integradas, las rutas de calificacion también pueden utilizarse para
indicar como se trata cada tema medioambiental cuando la pregunta solo se responde para
determinados temas medioambientales.

La metodologia de calificacion busca describir todas las posibles rutas que una organizacion puede
sequir para cumplir los criterios de calificaciéon. Cuando una ruta no esté definida explicitamente en la
metodologia, divulgar informacion de esa manera implicara una pérdida de puntos. En estos casos, la
pérdida maxima de puntos se aplicara de acuerdo con el mayor nimero de puntos disponibles para el
nivel de la pregunta (excluidos los denominadores de la ruta de no divulgacion).

Para garantizar que cualquier ausencia significativa de divulgacion se tenga en cuenta al calcular las
calificaciones finales, la metodologia de calificacion utiliza distintas rutas de no divulgacion. Estas
rutas se emplean para equilibrar la asignacion de puntos dentro de la metodologia, de acuerdo con el
objetivo de incentivar la divulgacion de puntos de datos clave. Estas rutas estaran claramente
identificadas en la metodologfa con el encabezado “RUTA DE NO DIVULGACION".

Verificacion cruzada

A'lo largo de las metodologias, los criterios de calificacion haran referencia a la calificacion o respuesta
de la organizacion en preguntas relacionadas. Por ejemplo, la obtencion de puntos en una pregunta
serd un requisito previo para obtener puntos en otra pregunta. La verificacién cruzada se utiliza como
mecanismo de calificacion para garantizar la coherencia de la respuesta de una organizacion.

Otros, especifique

Muchas preguntas permiten a las organizaciones seleccionar “Otro, especifique" y proporcionar
informacién adicional. CDP realiza comprobaciones automaticas de estos campos para garantizar que
se hayan completado de forma legitima. La introduccién de los siguientes caracteres en estos campos
se tratard como el equivalente a una celda en blanco.

Caracteres no validos
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Descargo de responsabilidad sobre las calificaciones

La calificacion de CDP se basa en la informacion divulgada en la respuesta a CDP. La calificacion no
constituye una medida integral del nivel de sostenibilidad o compromiso medioambiental de una
organizacion, ni una medida especifica de su huella medioambiental, sino mas bien una indicacion del
nivel de divulgacion sobre temas medioambientales correspondiente al afio objeto del informe.

Las metodologias de calificacion 2026 de CDP se han publicado para indicar a las organizaciones que
responden como se otorgaran las calificaciones este afio. CDP se reserva el derecho de ajustar los
criterios o la ponderacion de las preguntas antes y durante el periodo de calificacion, en funcion de
nuevas estrategias de gestion de riesgos y mejores practicas, de la calidad de los datos de las
respuestas o de los resultados de la calificacion.

Feedback y soporte

Si desea obtener informacion sobre como recibir feedback sobre su calificacion, hacer sugerencias
acerca de las metodologias de calificacion de CDP o formular una consulta general, comuniquese con
el Centro de Ayuda de CDP.
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Anexo | — Politica de privacidad de las calificaciones

Temas medioambientales en el cuestionario para PYMEs
Todas las organizaciones que completen el cuestionario para PYMEs de CDP deberan divulgar
informacién sobre Cambio Climatico. Ademas, es posible que se solicite a las organizaciones divulgar
informacion sobre Bosques y/o0 Seguridad Hidrica de una o varias de las siguientes maneras:

e Solicitud de los Signatarios de los Mercados de Capitales (para cambio climético, bosques y/o

seguridad hidrica)

e Solicitud de miembros de la Cadena de Suministro de CDP, bancos u otros solicitantes (para
cambio climatico, bosques y/o seguridad hidrica)

e Divulgacién voluntaria de informacién sobre bosques y/o seguridad hidrica (si no se ha solicitado
a través de ninguno de los métodos anteriores).

Implicaciones en la calificacion al aceptar o rechazar solicitudes de
divulgaciéon

Todas las empresas elegibles reciben una calificacion sobre cambio climatico.
Sus calificaciones serdn publicas o privadas dependiendo de si:

e Harecibido una solicitud de los Signatarios de los Mercados de Capitales: sus calificaciones se
haran publicas. El estado de su respuesta, tanto si divulga informaciéon como si no responde,
podra compartirse y publicarse en el sitio web de CDP.

e Ha recibido una solicitud de otros solicitantes (por ejemplo, miembros de la Cadena de
Suministro): sus calificaciones permaneceran privadas, salvo que obtenga una calificacion A
para PYMEs.
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Anexo |l — Politica sobre conflictos de interés

Politica sobre conflictos de intereses relacionados con la calificacion de las

respuestas

Mantener la independencia, la calidad y la integridad de la informacion que ofrecemos es fundamental
para la misién de CDP. Por ello, hemos adoptado medidas integrales para mitigar el riesgo de posibles
conflictos de interés que puedan comprometer la objetividad de nuestro proceso de calificacion.

Controles aplicables a toda la organizacién

Como condicién de empleo, todos los empleados de CDP deben cumplir la Politica sobre conflictos de
interés de CDP. Asimismo, aquellos con algun nivel de participacion en los procesos de toma de
decisiones deben presentar una declaracion anual sobre conflictos de interés y garantizar
posteriormente que dicha declaracion se mantenga actualizada. Se implementan controles de
mitigacion adecuados para garantizar que cualquier posible conflicto identificado mediante este
proceso se gestione de forma eficaz y no represente una amenaza para la independencia de las
calificaciones ni de los conjuntos de datos mas amplios que ofrece CDP. Si algun empleado encargado
de la calificacion o cualquier persona involucrada en la revision final y aprobacion de las calificaciones
tiene un posible vinculo o interés con alguna organizacion divulgadora, sera excluido del proceso de
calificacion de dicha organizacion.

El equipo de calificacion, responsable del proceso de calificacion, es completamente independiente de
los equipos comerciales de CDP, no depende de ningun responsable del area comercial y no participa
directamente ni tiene visibilidad sobre las relaciones con empresas que utilizan los datos de CDP o
divulgan informacién a CDP.

Cualquier intento por parte de un empleado de CDP o miembro del Consejo de Administracion de CDP
de influir en los resultados de la calificacion o de promover, de cualquier manera, una aplicacion de la
metodologia de calificaciéon que no sea plenamente coherente y justa en el cdlculo de las calificaciones
se considerard una falta grave y dara lugar al despido inmediato.

Desarrollo de la metodologia de calificacién

Los equipos de Calificacion y Contenido de Divulgacion de CDP son responsables del desarrollo de las
metodologias de calificacién de CDP, con aportes del equipo de Liderazgo Estratégico de CDP. Las
metodologias se basan en una sélida base cientifica medioambiental y estan alineadas tanto con los
estandares y marcos medioambientales relevantes como con la mision de CDP de promover el uso de
datos medioambientales de alta calidad en la toma de decisiones. Tras un amplio proceso de revision,
gue incluye el andlisis por parte de expertos del equipo de Liderazgo Estratégico, todas las
metodologias son aprobadas por el responsable de Calificacion antes de hacerse publicas y utilizarse
posteriormente para calificar las divulgaciones recibidas. El responsable de Calificacion garantiza, en
Ultima instancia, que se completen todos los pasos de revision requeridos y se concedan las
aprobaciones necesarias antes de la publicacion.
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Proceso de calificacion

El equipo de Calificacién de CDP es responsable del proceso de calificacién, incluida la formacion de
nuestro Socio de Calificacion y la realizacion de verificaciones de validacion antes de la publicacion de
las calificaciones. En Ultima instancia, la responsabilidad de garantizar la imparcialidad y fiabilidad del
proceso de calificacién recae en el responsable de Calificacion. Si bien el equipo de Calificacion puede
solicitar aportes especificos de otros equipos de CDP cuando sea necesario (por ejemplo, la traduccién
de evidencia de apoyo incluida en una respuesta de divulgacion), ninguna otra funcién o persona
participa en las decisiones de calificacion, las cuales se basan Unicamente en la aplicacién coherente y
objetiva de la metodologia de calificacion disponible publicamente a las divulgaciones presentadas.
Solo los empleados del area de Calificacion tienen acceso a los sistemas de calificacion y a las
calificaciones no publicadas de CDP, y no tienen capacidad para modificar las divulgaciones enviadas a
CDP.

Se aplica un sdlido proceso de aseguramiento de la calidad para garantizar que todas las calificaciones
se basen Unicamente en la aplicacion objetiva e imparcial de la metodologia de calificacién a la
divulgacion presentada por la organizacion en cuestion. Todas las calificaciones requieren la
aprobacion final del responsable de Calificacion antes de su confirmacion y publicacion para las
organizaciones divulgadoras y el publico en general. EIl Comité de Gobernanza de Calificacion es el
responsable Ultimo de garantizar la integridad de todas las calificaciones.

CDP contrata a una organizacion externa para actuar como “Socio de Calificacion”, apoyando el
proceso de evaluacion de las divulgaciones recibidas conforme a la metodologia de calificacion de
CDP. Se selecciona un Socio de Calificacion tras completar el programa de formacién de CDP'y
confirmar la existencia de un proceso interno adecuado de garantia de calidad que asegure la
coherencia y objetividad en la aplicacién de la metodologia de calificacién de CDP. Todas las
calificaciones preparadas por el Socio de Calificacion se remiten al equipo interno de Calificacion de
CDP para su validacion final y aprobacién antes de su publicacion.

Antes de iniciar cualquier actividad de calificacién, los Socios de Calificacion deben presentar a CDP
una declaracion sobre conflictos de interés en la que indiguen si alguna de las organizaciones incluidas
en la muestra propuesta para su evaluacion son también clientes, competidores o mantienen cualquier
otro vinculo con el Socio de Calificacién (o con su alta direccion) que pudiera representar un posible
conflicto de interés. Si alguna de las organizaciones incluidas inicialmente en la muestra esta sujeta a
este tipo de conflicto, se eliminara de la muestra de divulgaciones evaluadas por el Socio de
Calificacion y sera gestionada integramente por el equipo de Calificacion de CDP.

Ademas de los controles de garantia de calidad mencionados anteriormente, el contrato firmado entre
CDP y el Socio de Calificacion prohibe expresamente cualquier aplicacion de la metodologia de
calificacion que no sea completamente justa y objetiva. El incumplimiento de estos compromisos
podra dar lugar a acciones legales, ademas de la rescision inmediata del contrato sin pago alguno por
los servicios prestados.
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