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Introduccion

Principios de la calificacion

La calificacion esta estrechamente alineada con la mision de CDP: CDP trabaja con las fuerzas del
mercado para motivar a las empresas a informar sus impactos en el medioambiente y los recursos
naturales y tomar medidas para reducir los impactos negativos, destacando los argumentos
comerciales para hacerlo.. En Ultima instancia, la calificacion sirve para incentivar a las empresas a
mediry gestionar los impactos ambientales mediante la divulgacion a CDP.

Para llevar a cabo la calificacion, CDP evalla a las jurisdicciones que responden conforme a una
metodologia de calificacion, donde se detalla cémo se calificard cada pregunta del cuestionario, y
valora el progreso de la jurisdiccidn que responde hacia la administracién ambiental.

La metodologfa de calificacion evalta el nivel de detalle y exhaustividad en una respuesta, asi como el
conocimiento de la organizacion acerca de los problemasambientales. CDP esta comprometido con la
transparencia y, por ello, publica la metodologia de calificacion completa en el sitio web.

Calificacion de las respuestas

CDP genera las calificaciones a partir de los datos incluidos en las respuestas brindadas por las
organizaciones a CDP. CDP no verifica la informacion de ninguna respuesta en particular de una
organizacién: lainformacion no incluida en la respuesta de CDP no se considera parte del proceso de
calificacion, amenos que esté especificado enla metodologia de calificacion. Las referenciashechas a
fuentes externas de informacion, por ejemplo, sitios web o informes, no se consideraran parte del
proceso de calificacion. Los enlaces web o documentos adjuntos proporcionados en la respuesta a
CDPtampoco se tendrédn encuenta enla calificacién, amenos que estén especificamente solicitados
en la metodologia de calificacion.

Se les recuerda a las organizaciones que responden que la informacion en la respuesta a CDP se
comparta conlas autoridades que soliciten informacion, independientemente de si la respuesta esta
disponible para el publico o no. En tal sentido, se recomienda a las organizaciones que proporcionen
informacion completa y precisa, y que refleje la situacion actual de la organizacion de la mejor forma
posible.

En 2025, calificaremos las respuestas enviadas en inglés, japonés, chino, espafiol y portugués. Las
respuestas enviadas en otros idiomas no seran calificadas.

Otros recursos de calificacion

Este documento debe utilizarse en conjunto con la Metodologia de calificacion de pymes de CDP para
2025, el Cuestionario corporativo para pymes de CDP para 2025y la Guia sobre el reporte para pymes
de CDP para 2025. La guia sobre el reporte explica los elementos cubiertos al responder a los
cuestionarios. Es importantereportarlos datos de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en la
gufa sobre el reporte, ya que la metodologia de calificacion se basa en que las jurisdicciones que
responden brinden los datos conforme a esta guia.
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Calificacion del Cuestionario para pymes

Cuestionarios corporativos completo y para pymes

En 2024, CDP introdujo el cuestionario corporativo para pymes para proporcionar una mejor
experiencia alas pequefias y medianas empresas (pymes). El cuestionario para pymes reemplazo la
version minima del cuestionario corporativo usado en ciclos anteriores y el cuestionario piloto para
pymes de 2023. Esto permite que las pymes divulguen informacion mediante un cuestionario agilizado
y simplificado que es mas apropiado para las organizaciones de ese tamafo. Por este motivo, CDP
dispone de dos cuestionarios corporativos: la versién completa y el cuestionario para pymes.

El cuestionario para pymes esta adaptado a las necesidades de las pymes e incluye una menor
cantidad de preguntas y puntos de datos simplificados. La opcion de responder al cuestionario para
pequefas ymedianas empresas solo esta disponible para aquellas organizaciones que cumplan con
los umbrales de elegibilidad para pymes de CDP. Para 2025, el cuestionario para pymes se enfocaenel
cambio climatico e incluye puntos de datos integrados sobre bosques y seguridad hidrica para dar
inicioal camino de la divulgacion sobre estos asuntos ambientales. Sibien el cuestionario para pymes
se enfoca principalmenteen el cambio climatico, CDP alienta a las organizaciones que respondeny a
los usuarios de los datos a que evallen y gestionen los riesgos y oportunidades ambientales
considerandolos un desafiointerrelacionado. Para 2025, el cuestionario para pymes solamente recibira
una calificacién para el cambio climatico; no se otorgaran calificaciones para bosques ni seguridad
hidrica.

Este documento proporciona una descripcion generalde la calificacion para el cuestionario corporativo
para pymes Unicamente. Consulte la introduccién a la calificacién del cuestionario corporativo
completo de CDP para obtener mas informacion sobre la calificacion del cuestionario corporativo
completo.

Estructura del cuestionario para pymes

Hay 8 modulos en el cuestionario para pymes (identificados conlos nimeros 14a 21). Los modulos 14
a 19y 21 estanintegrados, lo cual significa que las preguntas en estos modulos cubren mas de un area
de asuntos ambientales. Elmd&dulo 20 es especifico sobre el area de asuntos ambientales relacionados
con el cambio climatico.

Todas las organizaciones que responden al cuestionario veran puntos de datos sobre cambio
climatico. Los puntos de datos adicionales sobre bosques y seguridad hidrica solamente se le
presentardn a las organizaciones que hayan solicitado o se les haya solicitado brindar informacion
sobre estos asuntos ambientales, pero estas preguntas no recibirdn una calificacion en el 2025.

A diferencia del cuestionario corporativo completo, las organizaciones que responden al cuestionario
para pymes no veran puntos de datos especificos para determinados sectores.

Enfoque para la calificacion

Niveles de calificacion

Las organizaciones que responden son evaluadasen cuatro niveles consecutivos, que representan los
pasos que la organizacion avanza a medida que progresa hacia el liderazgo ambiental. Estos cuatro
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niveles son Divulgacion para pymes, Concientizacion para pymes, Gestion para pymes y Liderazgo para
pymes. En 2025, las pymes recibiran una calificacion para los niveles de Divulgacion, Concientizacion y
Gestion.

Divulgacién para pymes

La calificacion de Divulgacion para pymes mide cuan completa es la divulgacién de una organizacion.
La cantidad de puntos asignados a cada pregunta depende de la cantidad de datos solicitados y su
importancia relativa para los usuarios de los datos.

Concientizacién para pymes

La calificacion de Concientizacion para pymes mide cuan abarcativa es la evaluacion de una pyme de
cémo los asuntos ambientales interfieren con su actividad comercial. La calificacién de
Concientizacion para pymes no indica que una organizacion ha tomado medidas para abordar los
asuntos ambientales mas alla de las evaluaciones o analisis iniciales.

Gestién para pymes

Los puntos de Gestion para pymes se otorgan para las respuestas que proporcionan evidencia de
medidas tomadasenrelacion conlabuena gestion ambiental, basadasen el conocimiento delimpacto
de la organizacion en el asunto ambiental. La calificacion de Gestidn para pymes mide si las pymes
demuestran que comprenden la divulgacion y la transparencia necesarias para abordar los asuntos
ambientales, asi como su impacto en el medioambiente. Sin embargo, no indica si las pymes estan
realizando acciones que las convertirian en lideres en su area.

Liderazgo para pymes

En2025, no se asignaran calificaciones para el nivel de Liderazgo para pymes. Los datos recopilados
durante este ciclo de divulgacion le permitiran a CDP desarrollar e implementar una calificacion
significativa de Liderazgo para pymes en los proximos afos.

Asignacion de la calificacién final
Céalculo de las calificaciones por nivel de calificacién

Una vez que la organizacion que responde haya sido evaluada conforme a la metodologia de
calificacion para una determinada area de asuntos ambientales, se calculara una calificacion
porcentual final para cada nivel de calificacion. Para los niveles Divulgacion para pymes 'y
Concientizacion para pymes, se calculara un porcentaje simple que represente la cantidad de puntos
asignados sobre la cantidad de puntos disponibles. Para el nivel Gestion para pymes, se calculara un
porcentaje ponderado.

Todas las preguntas calificadas en el cuestionario para pymes forman parte de una categoria de
calificacion. La ponderacién de cada categoria refleja suimportancia relativa en la calificacion general.

La ponderacion se aplica mediante el calculo de la calificacion de Gestién para pymes por cada
categoria de calificacion: Numerador/Denominador * 100. Estas calificaciones porcentuales luego se
convierten en una calificacion de la categoria para cada nivel; para ello, se calcula la proporcion de
puntos logrados en relacién con la ponderacién de la categoria: Ponderacién de la categoria (%) / 100 *
calificacion de Gestion para pymes (%). Por ultimo, las calificaciones de las categorias para cada nivel
se suman para calcular la calificacion final general para el nivel.
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Para obtener mas informacion sobre las categorias y la ponderacion para pymes, consulte el
documento de categorias y ponderacion para pymes de 2025 de CDP.

Célculo de una calificacion final

Las organizaciones que responden reciben una calificacion final en letras, que puede ser desde la B
para pymes a la D para pymes, para cada area de asuntos ambientales en las que hayan sido
calificadas. No habra calificaciones A para pymes disponibles, ya que el nivel de Liderazgo para pymes
no recibe calificacion en 2025.

Para promover la divulgacion de informacion completa y el progreso constante en todas las areas del
cuestionario, se deben cumplirdeterminados requisitos minimos en un nivel de calificacién para que la
organizacion que responde pueda recibir créditos en el siguiente nivel de calificacion. Esto se logra
mediante un sistema de umbrales, en el que es necesario obtener una calificacion minima en un nivel
para poder pasaral siguiente nivel de calificacion. Sino sellega a ese umbral minimo de calificacion, la
calificacion final de la organizacion permanecera en el nivel anterior. Asi, este enfoque desincentiva a
las organizaciones que logran la excelencia en determinadas areas, pero tienen un desempefio
deficiente en otras areas.

CDP define umbrales provisionales que deben alcanzarse para pasar al siguiente nivel de calificacion.
Estos umbrales seran revisados durante el periodo de calificacion para garantizar que la distribucién de
respuestas en los diferentes niveles de calificacion represente el nivel actual de progreso en la
poblacion que responde al cuestionario. CDP se reserva el derecho a modificar estos umbrales en
cualquier momento antes de la publicacion de las calificaciones.

Cambio climatico ngda de
calificacion
Divulgacion para 1.80 % D para pymes
pymes
Concientizacion
1-90 % C para pymes
para pymes
Gestion para pymes 1-100 % B para pymes
Liderazgo para
No puntuado
R p A para pymes

Tabla 1: Umbrales provisionales de calificaciéon que se aplican a cada nivel de calificacion de CDP para cada area de asuntos ambientales
calificada.

* En 2025, no se asignaran calificaciones para el nivel de Liderazgo para pymes. La intenciéon de CDP es ampliar la calificacion e incluir el nivel
de Liderazgo para pymes en el futuro.

Organizaciones que no responden o que responden tarde

No todas las organizaciones alas que se les solicita que respondan al cuestionario de CDP lo hacen. A
las organizaciones a las que se les solicita que divulguen sus datos y no lo hacen se les otorgara el
estado de “Sin respuesta’, lo cual indica que no han proporcionado suficiente informacion para que
CDP pueda evaluarlas. Las empresas que responden al cuestionario de CDP después de la fecha limite
para la calificacién o gue no cumplen con los requisitos para la calificacion por cualquier otro motivo
no seran calificadas y se les otorgara el estado de “Sin calificacion”.
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Explicacion de la metodologia de calificacion

Estructura de la metodologia

La metodologia de calificacion proporciona los criterios de calificacién especificos para cada pregunta
encada uno de los niveles de calificacién,y una tabla donde se detalla la asignacion de puntos para la
pregunta. Los criterios de calificacion detallan qué condiciones deben cumplirse para conseguir puntos
enun nivel de calificacion. La tabla de asignacion de puntos indica la cantidad maxima de puntos que
se pueden consequir en cada nivel de calificacion.

Las tablas de asignacion de puntos tienen columnas separadas de “Numerador” y “Denominador” para
cadanivel. La columna del numeradorindica la cantidad maxima de puntos que pueden alcanzarse del
total de puntos disponibles en cada nivel de calificacién. Porlo general, el numerador y el denominador
sonidénticos, pero, en algunos casos, el numerador es inferior al denominador, lo cual indica que no es
posible que la organizacién que responde obtenga todos los puntos disponibles, incluso si cumple con
todos los criterios estipulados para ese nivel. En algunos casos, las columnas del numeradory el

denominador contienen variacionesenla cantidad de puntos disponibles, o cual indica que la cantidad
de puntos que pueden lograrse difiere segun la ruta de calificacion que se aplique en los criterios.

Solamente se utilizara la informacién proporcionada en respuesta a una determinada pregunta para
calificarcada pregunta. Las referencias hechas a respuestas proporcionadas en otras preguntas no se
consideraran parte del proceso de calificacion, excepto cuando esté especificado en la metodologia de
calificacion.

Las preguntas no respondidas obtendran una calificacion de cero sobre el maximo de puntos
disponibles para esa pregunta o para el conjunto de preguntas. En determinados puntos de datos
esenciales,una pregunta no respondida se calificara con un cero sobre un denominador mayor que la
cantidad méaxima de puntos disponibles para esa pregunta. Estos puntos de datos esenciales estaran
destacados enlas rutas de calificacion especificas en la metodologia (identificadas como “Rutas de no
divulgacion”).

Enfoques de calificacion

No todas las organizaciones que responden veran las mismas preguntas, ya que el cuestionario para
pymes de CDP contiene diferentes rutas. Seleccionar las rutas de preguntas tiene un impacto en la
cantidad de preguntas que se le presentan a la organizacion que responde y, por lo tanto, el
denominador de la calificacion. Por lo general, las organizaciones que responden “Si” a la mayorfa de
las preguntas tendran un denominador mayoren comparacion con aquellas que seleccionan “No”. Las
calificaciones se calculan como un porcentaje para normalizar el efecto de las diferentes rutas de
preguntas. La calificacién final es la cantidad de puntos otorgados dividida por la cantidad total de
puntos disponibles para la organizacion por la ruta de preguntas seleccionada. Si una organizacion
responde a menos preguntas porgue no son relevantes para esa empresa, no sera penalizada.

El enfoque segun el cual se asignan los puntos varfa para cada pregunta, y se recomienda a las
organizaciones que responden que consulten la metodologia de calificacion cuando preparan las
respuestas para comprender cdmo se asignaran los puntos.

Para algunas preguntas, los puntos o fracciones de puntos se otorgan de manera acumulativa (por

cada punto de datos completo), hasta alcanzarel méaximo de puntos disponibles para esa pregunta. En
otras preguntas, es necesario proporcionartodos los puntos de datos solicitados para conseguir algun
punto. Eneste dltimo caso, dejar respuestas en blanco o no completar un punto de datos ocasionara
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gue se otorguen cero puntos para esa pregunta. La regla general es que la informacion incluida en la
columna “Comentarios” no se tiene en cuenta en la calificacion, a menos que se especifique lo
contrario.

En los casos donde se solicitan varios conjuntos de datos (por ejemplo, varias filas de datos en una
tabla), se usan diferentes enfoques para la calificacion. Es posible que se califiqguen todos los datos,
solo determinadas filas o solamente la(s) mejor(es) fila(s).

Calificacién proporcional

Enalgunos casos, las respuestas se califican en proporcion con la cantidad de datos divulgados. Este
enfoque de calificacion se usa en preguntas donde la cantidad de informacién divulgada puede variar
segun quien responda al cuestionario. La calificacion proporcional fomenta el reporte completo en
todas las filas divulgadas mediante otorgar puntos en proporcién con la cantidad de informacién
proporcionada en una tabla. Los puntos pueden otorgarse en proporcion con la cantidad de celdas
individuales completadas en una tabla o en proporcién con la cantidad de filas completadas en una
tabla.

Enla metodologia de calificacién se pueden ver diferentes tipos de calificacién proporcional (tanto por
celda como por fila completada). Este es un resumen:

Tipo de calificacion proporcional Criterios de calificacion

Calificacion proporcional por cantidad de Los puntos se otorgardn por celda completada en proporcion
celdas completas en una tabla. Se puede con la cantidad de celdas mostradas.
calificar una sola fila o se pueden calificar
varias filas. Esta disponible un maximo de X/X puntos para esta pregunta.
Calificacion proporcional por cantidad de Los puntos se otorgaran por celda completada en proporcion
celdas completas, en comparacion con la con la cantidad de filas completas. Las filas completadas en
cantidad de filas completadas. Si una fila no forma parcial no recibirén todos los puntos.
estd completa, no se obtendran todos los
puntos. Estd disponible un maximo de X/X puntos para esta pregunta.
Calificacion proporcional por cantidad de Los puntos se otorgaran por fila completada en proporcion
filas,en comparacion con la cantidad de filas | con la cantidad de filas completas. Las filas completadas en
completadas. Si una fila no esta completa, forma parcial no recibiran puntos.
no obtendra ningun punto.
Estd disponible un maximo de X/X puntos para esta pregunta.

Tabla 2: Tabla que detalla los diferentes enfoques usados para la calificaciéon proporcional en las metodologias de calificacion de CDP.
Se califica la mejor fila

Enalgunos casos, solamenteuna fila de datos brindados por la organizacion se tendra en cuenta en la
calificacion. Esteenfoque de calificacion permite que las organizaciones brinden respuestas amplias a
una pregunta, incluso si la respuesta esta incompleta o si todas las acciones detalladas por la
organizacionno cumplen conlos criterios de calificacion. En este sentido, la calificacion de la mejor fila
suele usarse en preguntas donde solola descripcién de unaaccion, proceso o meta es suficiente para
la evaluacion.

Elenfoque de calificacion de la mejor fila esta indicado en los criterios de calificacion con la frase “Se

califica una sola fila". En estas preguntas, los puntos se otorgan en concordancia con los puntos
logrados enla fila que obtiene la calificacion mas alta en todos los niveles de calificacion. Cada nivel de
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calificacion se evalta consecutivamente; por ejemplo, una fila que obtiene todos los puntos de
Divulgacion para pymes y Concientizacion para pymes, pero cero puntos de Gestion para pymes, se
considera que tiene una mejor calificaciéon que una fila que obtiene algunos puntos de Divulgacion para
pymes y todos los puntos de Concientizacion para pymes.

Enfoques de calificacién integrados

Si bien las organizaciones ahora pueden proporcionar datos sobre multiples asuntos ambientales en
una Unica divulgacion, solamente el area de asuntos ambientales relacionados con el cambio climatico
recibird una calificacién en 2025 para pymes. El enfoque para la divulgacion y calificacién de los datos
en preguntas que solicitan datos sobre multiples asuntos ambientales varia seguin la estructura de
cada pregunta y los datos solicitados.

Muchas preguntas enmaédulos integrados exigen a las organizaciones que divulguen datos para cada
area de asuntos ambientales en filas separadas. En algunas preguntas, las organizaciones deben
especificar qué filas de datos son relevantes para cada drea de asuntos ambientales, mediante la
seleccion de los asuntos ambientales correspondientes en una determinada columna. En este
cuestionario, solamente se calificaran las filas donde se seleccione “Cambio climatico” segun
corresponda en la columna definida. Si las organizaciones no seleccionan “Cambio climatico” enla
columna para cualquierfila, es posible que surespuestano se tenga en cuenta en la calificacion y que
reciban una penalizacién por no proporcionar informacion en la pregunta.

En otras preguntas de los maodulos integrados, todos los datos proporcionados son evaluados para
todas las dreas de asuntos ambientales sobre las que se divulga informacion. Estas son preguntas en
las que es probable que la respuesta de una organizacion sea la misma para todas las areas de
asuntos ambientales; por lo tanto, se reduce la carga de reporte al brindar informacién para multiples
areas de asuntos al mismotiempo. En estas preguntas, todo el contenido proporcionado se calificara
como parte del area de asuntos ambientales relacionados con el cambio climéatico. Se recomienda a
las organizaciones que consulten detenidamente la guia sobre el reporte para pymes de CDP para
comprender la estructura especifica de cada pregunta y asegurarse de recibir créditos para su
respuesta a cada pregunta.

En algunos casos, es posible que las organizaciones tengan que responder a preguntas integradas
para diferentes dreas de asuntos ambientales, pero eso solamente corresponde al cambio climatico
segunlas rutas del cuestionario seleccionadas para cada asunto. En estas preguntas, apareceran filas
u opciones del menudesplegable para todas las areas de asuntos ambientales correspondientes, pero
es posible que estén blogueadas o que no se tengan en cuenta enla respuesta de la organizacion. Esto
suele darse en las preguntas de seguimiento que solicitan mas detalles para cada area de asuntos
ambientales para la cual se realiza una actividad especifica. Los criterios de calificacion especifican
cuantos puntos se asignan para el cambio climatico en cada pregunta, ya sea mediante rutas
especificas en la metodologia (identificadas como “Rutas no aplicables”) o mediante criterios que
exigen informacion sobre el cambio climatico para poder recibir puntos en un nivel de calificacion.

Rutas de calificacién

En algunos casos, los criterios de calificacion para una pregunta estan organizados en rutas de
calificacion separadas. Estas rutas detallan las diferentes formas en las que una organizacion puede
sercalificadaenuna pregunta, segun surespuestaylos puntos de entrada de datos siguientes que son
relevantes para su respuesta. Por ejemplo, se pueden aplicar diferentes rutas de calificacién si una
organizaciénresponde “Si" 0 “No" a una pregunta. Enlas preguntas integradas, las rutas de calificacién
también pueden usarse paraindicarcomo se trata cada asunto ambiental, si la pregunta se responde
dnicamente para determinadas areas de asuntos ambientales.
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Verificacion

A'lo largo de las metodologias, los criterios de calificacion haran referencia a la calificaciéon o la
respuestade la organizacion en las preguntas relacionadas. Por ejemplo, es posible que la obtencion
de puntos en una pregunta sea un requisito previo para obtener puntos en otra pregunta. La
verificacion se usa como un mecanismo de calificacion para garantizar la coherencia en la respuesta
de una organizacion.

Descargo de responsabilidad acerca de las calificaciones

La calificacion de CDP estd basada enla informacion divulgada en la respuesta a CDP. La calificacion
no es una medicion integral del nivel de sostenibilidad o ecologia de una organizacion, ni tampoco una
medicion especifica de la huella ambiental, sino mas bien una indicacion del nivel de divulgacion de
informacion sobre los asuntos ambientales por parte de la organizacion durante el aflo de reporte.

Las metodologias de calificacion de CDP para 2025 se han publicado para indicar a las organizaciones
gue responden como se otorgaran las calificaciones este afo. CDP se reserva el derecho a modificar
los criterios o los puntos asignados a las preguntas antes y durante el periodo de calificacion,
conforme alas estrategias y mejores practicasrelativas a la gestion de riesgos, la calidad de los datos
en las respuestas y los resultados de la calificacion.

Comentarios y ayuda

Si desea obtener informacion sobre cémo recibir comentarios acerca de su calificacion, hacer
sugerencias sobre las metodologias de calificacion de CDP o formular preguntas generales,
comuniquese con el Centro de ayuda de CDP.
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Anexo | - Politica sobre conflicto de intereses

Politica sobre conflictos de intereses relacionados con la calificacion de las

respuestas

Mantener la independencia, calidad e integridad de la informacion que ofrecemos es fundamental para
la mision de CDP. Por ello, hemos adoptado medidas generales para mitigar el riesgo de posibles
conflictos de intereses que puedan poner en peligro la objetividad de nuestro proceso de calificacion.

Controles en toda la organizacién

Todos los empleados de CDP deben, como condiciéon de empleo, cumplir con la Politica sobre
conflictos de intereses de CDP y aquellos que tienen algun nivel de participacion en los procesos de
toma de decisiones deben presentar una declaracién anual sobre conflictos de intereses vy, luego,
garantizar que esa declaracion se mantenga actualizada. Implementamos controles de mitigacion
adecuados para garantizar que cualquier posible conflicto identificado mediante este proceso sea
gestionado de manera efectivay no suponga una amenaza para laindependencia de las calificaciones
o los conjuntos de datos mas amplios que ofrece CDP. Sialgiinempleado encargado de la calificacién
o alguna persona que participe en la revision final y aprobacion de las calificaciones tiene un posible
vinculo o interés en alguna organizacion que responde, queda excluido del proceso de calificacion para
esa organizacion.

El equipo de calificacion, que es responsable del proceso de calificacién, es completamente
independiente de los equipos comercialesde CDP, no responde a ningun lider comercial y no participa
directamente ni supervisa las relaciones con las empresas que usan los datos de CDP o divulgan
informacion a CDP.

Si un empleado de CDP o miembro del Consejo de Administracién de CDP intenta influir en los
resultados de la calificacion o fomentar de cualquier forma alguna accion que noimplique la aplicacion
justay coherente de la metodologia de calificacién en el calculo de las calificaciones, se considerara
una falta grave y ocasionara el despido inmediato.

Desarrollo de la metodologia de calificacién

Los equipos de Calificaciony Contenido de Divulgacion de CDP son responsables del desarrollo de las
metodologias de calificacién de CDP, con aportes del equipo de Liderazgo Intelectual de CDP. Las
metodologias estan basadas en ciencia ambiental contundente y estan alineadas con los
estandares/marcos ambientales mas relevantes y la mision de CDP de promover el uso de datos
ambientales de alta calidad en latoma de decisiones. Después de un intenso proceso de revision, que
incluye el analisis por parte de expertos en la materia del equipo de Liderazgo Intelectual, todas las
metodologias son aprobadas por el Jefe de Calificacion antes de publicarse y, luego, usarse para
calificarlas respuestasrecibidas. El Jefe de Calificacion es la persona responsable de garantizar que se
hayan cumplido todos los pasos de revision obligatorios y se hayan conseguido todas las
aprobaciones antes de la publicacion.

Proceso de calificacion

El equipo de Calificacion de CDP es responsable del proceso de calificacion, inclusive de la
capacitacion de nuestro Calificador asociado, InciteInsight,y de las verificaciones de validacion antes
de la publicacion de la calificacion. En Ultimainstancia, la responsabilidad de garantizar la legitimidad y

confiabilidad del proceso de calificacion corresponde al Jefe de Calificacion. Sibien el equipo de
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Calificacion puede solicitar aportes especificos de otros equipos de CDP cuando se necesiten (por
ejemplo, traduccién de la evidencia de apoyo brindada en una respuesta), ningun otro cargo ni ninguna
otra persona puede opinaren las decisiones sobre la calificacion, que estdnbasadas Unicamente en la
aplicacion objetivay coherente de la metodologia de calificacion disponible para el publico. Solamente
los empleados del equipo de Calificacién tienen acceso a los sistemas de calificacion de CDP y las
calificacionesno publicadas,yno pueden modificarlas respuestas brindadas a CDP de ninguna forma.

Se implementa un proceso de garantia de calidad para garantizar que todas las calificaciones estén
basadas Unicamente en la aplicacién objetiva e imparcial de la metodologia de calificacion para la
respuesta presentada porla organizacion en cuestion. Todas las calificaciones requierenla aprobacion
final del Jefe de Calificacion antes de ser confirmadas e informadas a las organizaciones que
responden y al publico en general; y el Comité de Gobernanza de la Calificacion es responsable, en
ultima instancia, de garantizar la integridad de todas las calificaciones.

CDP contrataa una organizacion externa, Incite Insight, para que actie como “Calificador asociado” y
apoye el proceso de calificacién de las respuestas recibidas conformea la metodologia de calificacién
de CDP. Incite Insight ha sido seleccionado como Calificador asociado después de completar el
programa de capacitacion de CDP y confirmar que implementa un proceso de garantia de calidad
interno y apropiado para garantizar la coherencia y objetividad en la aplicacion de la metodologia de
calificacion de CDP. Todas las calificaciones creadas por Incite Insight se presentan al equipo interno
de Calificacién de CDP para que se realice una verificaciénfinal de la calidad y se aprueben antes de la
publicacion.

Como Calificador asociado, Incite Insight debe (antes de comenzar las actividades de calificacién)
presentaruna declaracién sobre conflictos de intereses a CDP, donde informe si alguna organizacion
incluida en la muestra propuesta para la calificacién es también su cliente o competidor, o si tiene
algunvinculo conlIncite Insight (o la alta gerencia) que podria suponer un posible conflicto de intereses.
Si alguna de las organizaciones incluidas en la muestra propuesta inicialmente esta sujeta a un
conflicto de este tipo, sera eliminada de la muestra de respuestas calificadas por Incite Insighty, en su
lugar, sera calificada en su totalidad por el equipo de Calificacion de CDP.

Ademas de los controles de garantia de calidad mencionados anteriormente, el contrato firmado entre
CDP e Incite Insight prohibe explicitamente toda accién que no sea la aplicacion justa y objetiva de la
metodologia de calificacion. El incumplimiento de estos compromisos serd motivo de accion legal y
dara lugar a la terminacion inmediata del contrato, sin el pago de los servicios prestados.
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