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Introducao
Principios da pontuacgao

A pontuacao esta estreitamente alinhada a missdo do CDP — o CDP trabalha com as forgas do mercado
para motivar as organizagdes a divulgarem seus impactos para 0 meio ambiente e os recursos naturais
e a tomarem medidas para reduzirem os impactos negativos, destacando a necessidade comercial de
fazé-lo. A metodologia de pontuagédo do CDP de Cidades, Estados e Regides foi projetada para incentivar
a transicdo das jurisdicbes em diregdo a resiliéncia e ao net zero por meio de agdes ambientais
equitativas. O processo de pontuagao € uma oportunidade valiosa para que as jurisdigdes recebam um
feedback sobre seu planejamento climatico e ambiental. As jurisdigdes podem utilizar suas pontuagdes
para compararem seu progresso com o de outras jurisdigdes e identificarem areas a serem melhoradas.

O CDP realiza a pontuagao avaliando os respondentes com base em uma metodologia de pontuagao
gue detalha como cada pergunta do questionario serd pontuada, avaliando o progresso do respondente
na direcdo da governanca ambiental. A metodologia de pontuacdo fornece um roteiro para as
organizagdes sobre como alcancar as melhores praticas e, ao desenvolver a metodologia de pontuagéo
a cada ano para se alinhar com as melhores praticas, o CDP tem como objetivo promover mudancgas de
comportamento para melhorar o desempenho ambiental.

A metodologia de pontuagao avalia o nivel de detalhes e a abrangéncia da resposta de uma jurisdicéo,
bem como a conscientizagdo da jurisdigdo sobre as questdes ambientais, seus métodos de
gerenciamento e o progresso em direcdo a gestdo ambiental. O CDP esta comprometido com a
transparéncia e, desse modo, fornece a metodologia de pontuagéo completa online.

Pontuagao das respostas

A pontuacao das respostas das jurisdigbes é conduzida pela equipe de pontuagéo do CDP, que concede
a pontuacao e executa verificagdes de qualidade dos dados e processos de garantia de qualidade para
manter os padroes de pontuagdo. Para que a jurisdicdo receba pontuagdes que reflitam com precisao
suas agbes climaticas e ambientais, é importante que o questionario seja respondido o mais
minuciosamente possivel.

O CDP concede as pontuagdes com base nos dados das respostas fornecidas ao CDP pelas
organizagbes. O CDP nao verifica as informagbes de nenhuma resposta de uma organizagdo em
particular. Informag&es além da resposta do CDP n&o sao consideradas parte do processo de pontuagao,
exceto se especificado na metodologia de pontuag&o. Eventuais links ou anexos fornecidos na resposta
ao CDP também nao serdo levados em consideracdo para a pontuacdo, exceto se especificamente
solicitado na metodologia de pontuagao.

Lembramos aos respondentes que as informagbes contidas na resposta do CDP podem ser
disponibilizadas publicamente apds a divulgagao das pontuacbes e se a jurisdigdo receber uma
pontuagéo A. Assim, os respondentes sdo aconselhados a fornecer informagdes mais completas,
precisas e que reflitam o maximo possivel a situagéo atual da jurisdigdo. As pontuagdes permanecem
privadas para as jurisdigdes, mas o CDP reconhece a lideranga na agao climatica ao destacar aqueles
gue recebem uma pontuagdo A por meio de uma campanha na midia internacional e da divulgagao
publica de suas respostas.

O CDP atribui pontuagdes a respostas enviadas em todos os idiomas. N&o é obrigatdrio responder em
inglés para constar na A List e o idioma do envio ndo tera impacto na pontuacao da jurisdigéo.
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Outros materiais de pontuagao

Este documento deve ser utilizado em conjunto com a Metodologia de Pontuagdo do CDP de Cidades
de 2026, o questionario do CDP de Cidades e as orientagdes para elaboracao de relatdrios. A orientagao
para relatérios inclui detalhes em nivel de pergunta sobre as informagdes solicitadas e o formato exigido.
E importante reportar os dados de acordo com as instrugdes das orientagdes de reporte, uma vez que a
metodologia de pontuagdo funciona com base no fornecimento de dados pelos respondentes em
conformidade com estas orientagdes. Elas podem ser encontradas na pagina “Como divulgar”, com links
para o Portal do CDP. As organizac¢des poderao fazer o download de uma copia em PDF desses materiais
por meio do Portal CDP.

Outros documentos que podem ser encontrados na segao "Materiais de pontuagao” da pagina Como
divulgar incluem:

e Documentos dos critérios essenciais para 2026

e Documento de alteragdes de pontuagao para Cidades, Estados e Regides em 2026

Pontuagao do Questionario de Cidades do CDP

O questionario esta alinhado a uma rede global de iniciativas, incluindo as iniciativas Race to Zero, Race
to Resilience, ICLEI, Global Covenant of Mayors e NetZero Cities. Ao fazer o reporte para o CDP-ICLEI
Track, as jurisdigbes atendem aos seus compromissos como parte dessas iniciativas. Estao disponiveis
trés rotas do questiondrio, que refletem os diferentes contextos dos governos locais e que simplificam o
reporte. Isso permite a elaboragao de relatérios com um conjunto basico de perguntas para todas as
jurisdigdes e perguntas adicionais somente quando forem relevantes e valiosas. (Obs.: as cidades da
C40 sdo apresentadas a um questionario padronizado. Portanto, as rotas do questionario ndo se aplicam
as cidades da C40).

Em 2026, como nos anos anteriores, a metodologia de pontuacao avaliara apenas as perguntas da Rota
1. Issoinclui os dados solicitados por todas as organizagdes parceiras, de modo que todas as jurisdigdes
serao pontuadas com base nos mesmos dados e com 0s mesmos critérios de pontuacao. Eventuais
dados/perguntas adicionais apresentados nas Rotas 2 ou 3 ou dados/perguntas especificos para
projetos ndo serdo pontuados. A pontuagédo do CDP de 2026 refletira, portanto, a agdo nas questdes
centrais sobre mitigacdo e adaptacdo as mudangas climaticas nas areas de governanga, avaliagao,
planejamento e acdes, com alguns detalhes sobre as métricas do setor.

Mudangas na pontuagao para 2026

A fim de acompanhar as mudangas no questionario de Cidades, Estados e Regides do CDP em 2026, a
Metodologia de Pontuagao foi atualizada de acordo. Em 2026, um novo médulo de "Introducéo” foi
introduzido ao questionario. Como resultado, a maioria dos ndmeros das perguntas subiu um maodulo -
por exemplo, a pergunta 4.5 em 2025 agora é 5.5 em 2026. Verifique a metodologia de pontuagao para
garantir que vocé esteja ciente do ndmero da pergunta no ciclo de divulgacdo de 2026.

Ha alguns pequenos aumentos na ambigao de pontuagéo este ano, incluindo verificagdes de data para
alguns critérios essenciais. Todas as atualizagbes de pontuagao, incluindo quaisquer aumentos de
ambicdo, podem ser encontradas em nosso documento “Scoring Changes’, no site. A metodologia de
pontuagao em 2026 continua a destacar a importancia das metas baseadas na ciéncia, incentivando as
jurisdigbes a estabelecerem metas que abordem os riscos relacionados ao clima e acompanhem seu
progresso em diregao a essas metas e objetivos.
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Abordagem usada na pontuacao

Niveis de pontuagao

As jurisdigbes sdo avaliadas em quatro faixas de pontuagdo, que representam as etapas que as
jurisdigbes percorrem a medida que progridem em diregéo a liderancga climatica. As faixas sao:

Divulgagado (D- ou D)

Uma jurisdicao na faixa de pontuacdo de Divulgacdo acabou de iniciar sua jornada para entender e
reportar seus impactos climaticos. Essas jurisdigbes compreendem o valor de coletar dados para levar
a acdo climatica, mas podem nao ter estruturas ou recursos disponiveis para obter as informagdes
necessarias. As jurisdigbes na faixa de Divulgagdo reportam em que grau 0s impactos e 0s riscos
climaticos foram medidos.

Conscientizagdo (C- ou C)

Uma jurisdicao na faixa de pontuagdo de Conscientizagdo esta no processo de avaliar os principais
riscos e impactos das mudancas climaticas. Estas jurisdigbes comegaram a desenvolver uma avaliagao
e a medir os impactos para obter um entendimento holistico dos principais efeitos das mudangas
climaticas para a jurisdigéo, e estdo comecando a tomar atitudes para reduzi-los.

Gestao (B- ou B)

Uma jurisdigao na faixa de Gestao conseguiu coletar dados sobre os principais riscos e impactos das
mudangas climaticas e esta tomando medidas para reduzir esses efeitos e se adaptar a eles. Estas
jurisdigbes vém trabalhando em colaboragdo com os principais atores da sociedade para entender seus
riscos e impactos e agora tém planos em andamento para mitiga-los e/ou adaptar-se a eles.

Lideranga (A- ou A)

Uma jurisdicao de Lideranga demonstra padrdes de boas préticas de adaptagéo e de mitigagéo, definiu
objetivos ambiciosos e fez progressos para alcangar estes objetivos. As jurisdigdes na faixa de Lideranca
tém planos estratégicos holisticos em andamento para assegurar que as agbes que estado realizando
reduzam os impactos climaticos e as vulnerabilidades das pessoas, das empresas e das organizagbes
na sua jurisdicao.
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Alocagao final da pontuagao

Calculo de uma pontuagao final

Depois que um respondente tiver sido avaliado de acordo com a metodologia de pontuagao, sera
calculada uma pontuagao percentual final para cada nivel de pontuagdo, com base no ndmero de pontos
concedidos e no nimero de pontos disponiveis. Os respondentes serdo alocados em uma letra final, que
vai de A a D-. Em cada nivel, duas pontuagbes separadas estdo disponiveis, por exemplo, B ou B-,
alocadas com base na porcentagem de pontos alcangados no nivel de pontuagéo.

Cidades, estados e regioes \ Faixa de pontuagao
Divulgagao 1-49% D-
50-80% D
Conscientizagao 1-44% C-
45-80% C
Gestao 1-44% B-
45-75% B
Lideranga 1-569% A-
60-100% A

Tabela 1 - Limites provisérios de pontuagao aplicados a cada nivel de pontuagdo do CDP. Os pisos mostrados aqui foram aplicados para
calcular as pontuagdes liberadas para o ciclo de divulgagao de 2025.

Para incentivar o relatério completo e o progresso consistente em todas as areas do questionario, os
requisitos minimos devem ser atendidos em um nivel de pontuacdo para que o respondente receba
crédito no nivel de pontuagéo seguinte. Isso é obtido por meio de um sistema de pisos, em que é
necessaria uma pontuagdo miima em um nivel para se passar para o nivel seguinte de pontuagao logo
acima. Se o piso minimo de pontuacdo ndo for alcangado, a pontuagdo final da organizagao
permanecera no nivel anterior. Por meio dessa abordagem, desestimula-se a existéncia de dreas isoladas
de exceléncia, junto de um baixo desempenho em outras areas. O CDP define provisoriamente os pisos
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necessarios para se passar de um nivel de pontuagao para outro, e esses pisos sao revisados durante o
periodo de pontuacdo para garantir que a distribuigdo das respostas entre os niveis de pontuagao
represente o nivel atual de progresso na populacdo respondente. O CDP se reserva o direito de ajustar
esses limites a qualquer momento antes da divulgagao das pontuacoes.

Critérios essenciais

Além de ser necessario atingir uma pontuagdo minima em um determinado nivel para poder passar para
o nivel seguinte, o CDP também utiliza um sistema de critérios essenciais. Para obter uma pontuagéo
em um determinado nivel de pontuacao, esses critérios especificos devem ser atendidos na resposta.
Mesmo que um respondente tenha ultrapassado o limite de porcentagem para ser pontuado em um nivel
de pontuagao, ele ndo estara qualificado para ser pontuado nesse nivel se ndo passar em todos 0s
critérios essenciais associados a ele. As faixas de Conscientizagédo, Gestdo e Lideranca tém critérios
essenciais que devem ser atendidos para se receber uma pontuacao dentro dessas faixas.

Por exemplo, independentemente de serem ou néo atendidos todos os critérios:

« Para obter uma pontuacao de Conscientizacao, todos os critérios essenciais de Conscientizagao devem
ser atendidos;

+ Para obter uma pontuagao de Gerenciamento, todos os critérios essenciais de Conscientizagédo e
Gerenciamento devem ser atendidos;

« Para obter uma pontuacdo de Lideranga, todos os critérios essenciais de Conscientizagao,
Gerenciamento e Lideranga devem ser atendidos;

+ Para obter uma pontuagao A, todos os critérios de Conscientizagdo, Gerenciamento, Lideranca e os
critérios essenciais adicionais da Lista A devem ser atendidos.

As jurisdicdes devem certificar-se de que anexaram todos os documentos de critérios essenciais antes
de enviarem a sua resposta ao questionario 2026 a fim de receber uma pontuagao que realmente reflita
seu planejamento e suas agoes.

Observe que os anexos nao sao copiados das respostas de 2025 e, portanto, precisam ser anexados
novamente para serem pontuados.

Critérios essenciais em 2026

Em 2026, o CDP criou um documento dedicado aos critérios essenciais para orientar as
organizagdes em sua divulgacgao. Esse documento pode ser encontrado no site do CDP.
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Entendendo a metodologia de pontuacao

Estrutura da metodologia

Para cada pergunta, a metodologia de pontuagao apresenta os critérios de pontuagéo especificos para
cada um dos quatro niveis de pontuagao e uma tabela que detalha a atribuicdo de pontos para a pergunta.
Os critérios de pontuagédo detalham quais condigdes devem ser atendidas para se obterem pontos
dentro de um nivel de pontuagao. A tabela de atribuigao de pontos indica o nimero maximo de pontos
gue podem ser alcangados para cada nivel de pontuagédo. Cada nivel de pontuagao tem uma coluna
separada de “numerador” e “denominador”. A coluna do denominador indica quantos pontos estdo
disponiveis em cada nivel de pontuagao.

A coluna do numerador indica o numero de pontos que podem ser alcangados com relagao ao ndmero
de pontos disponiveis em cada nivel de pontuagdo. O numerador e o denominador geralmente sao
idénticos, exceto em alguns casos em que o numerador é menor que o denominador, o que indica que
nao é possivel a um respondente alcangar todos os pontos disponiveis, mesmo que ele cumpra todos
0s critérios estipulados para esse nivel.

Somente as informagdes fornecidas em resposta a uma determinada pergunta serdo usadas para
pontuar cada pergunta. As referéncias feitas as respostas dadas a outras perguntas nao serdo
consideradas parte do processo de pontuagdo, exceto quando especificado na metodologia de
pontuagdo. Observe que qualquer texto adicionado nas colunas “Comentarios” nao pode ser pontuado.

As perguntas ndo respondidas receberdo pontuagao zero do maximo de pontos disponivel para aquela
pergunta ou conjunto de perguntas. Para determinados pontos de dados importantes, uma pergunta nao
respondida tera pontuagao zero em um denominador maior do que o maximo de pontos disponiveis para
essa pergunta. Estes dados-chave serdo destacados em critérios de pontuagédo especificos na
metodologia.

Abordagens usadas na pontuagao

A abordagem pela qual os pontos s&o atribuidos varia de pergunta para pergunta, e os respondentes sao
aconselhados a verificar atentamente a metodologia de pontuagdo ao preparar as respostas, para
entender como os pontos serdo atribuidos.

Para algumas perguntas, sdo atribuidos pontos ou fragbes de pontos cumulativamente — para cada
dado fornecido — até o maximo de pontos disponiveis para essa pergunta. Outras perguntas exigem que
todos os dados solicitados sejam apresentados antes de qualquer ponto ser atribuido. Neste ultimo caso,
deixar as informagdes em branco ou ndo apresentar os dados solicitados resultard em zero pontos
atribuidos para essa pergunta. Como regra geral, as colunas "Comentario" e "Explique" nao sao
consideradas na pontuagao, a menos que especificado de outra forma.

Nos casos em que s&o solicitados véarios conjuntos de dados (como vérias linhas de dados em uma
tabela), sdo empregadas diversas abordagens de pontuagdo. Todos os dados fornecidos podem ser
pontuados, apenas determinadas linhas podem ser pontuadas ou apenas a(s) linha(s) com melhor
pontuagao podem ser pontuadas.

Pontuagao proporcional
Em alguns casos, as respostas sdo pontuadas proporcionalmente a quantidade de dados divulgados.
Essa abordagem de pontuagao é usada em perguntas nas quais a quantidade de informagoes relatadas

pode variar entre os respondentes. A pontuagao proporcional incentiva um reporte completo em todas
as linhas divulgadas, atribuindo pontos proporcionais a quantidade de informagdes fornecidas em uma
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tabela. Os pontos podem ser atribuidos proporcionalmente ao nimero de células individuais preenchidas
em uma tabela ou proporcionalmente ao nimero de linhas completas em uma tabela. Na metodologia
de Cidades, Estados e Regides, a pontuacgado proporcional por célula é o unico método utilizado.

Tipos de pontuacao proporcional Critérios de pontuagao

Seré&o atribuidos pontos por cada célula preenchida,

Pontuagao proporcional por nimero de . . ) -
proporcionalmente ao nimero de células exibidas.

células preenchidas em uma tabela. Apenas
uma linha ou vérias linhas poderao ser

pontuadas Um méximo de X/X pontos estéa disponivel para esta

pergunta.

Tabela 2 — Tabela que detalha as diferentes abordagens utilizadas para a pontuagao proporcional nas metodologias de pontuagéo do CDP.
Pontuagao da melhor linha

Em alguns casos, somente uma linha de dados da resposta de uma organizagéo é levada em
consideragao para a pontuagéo. Esta abordagem de pontuagao permite que as organizagdes fornegam
respostas abrangentes a uma pergunta, mesmo se sua resposta estiver incompleta ou se as agoes
detalhadas pela organizagao ndo atenderem as boas praticas estabelecidas nos critérios de
pontuagao. Desse modo, a pontuagdo da melhor linha geralmente é utilizada em perguntas em que é
suficiente uma unica descrigao de uma agao, processo ou meta para ser avaliada.

A abordagem de pontuagao da melhor linha é mencionada nos critérios de pontuagao como “Melhor
linha pontuada”. Nessas perguntas, os pontos s&o atribuidos de acordo com os pontos obtidos na linha
que alcangar a pontuagdo mais alta em todos os niveis de pontuagdo. Cada nivel de pontuacao é
avaliado consecutivamente — por exemplo, considera-se que uma linha que obtém pontos de
Divulgacao total, pontos de Conscientizagéo parcial e zero pontos de Gestao tem uma pontuacéo
melhor do que uma linha que obtém pontos de Divulgagao parcial, pontos de Conscientizagao total,
mas zero pontos de Gestao.

Pontuagéao da(s) melhor(es) linha(s)

Em alguns casos, pode ser necessario considerar varias linhas da resposta de uma organizagao para
atender a um critério. Da mesma forma que a pontuagéo das melhores linhas, essa abordagem permite
que as organizagdes fornegam respostas abrangentes a uma pergunta, mesmo que a resposta esteja
incompleta ou que todas as acdes detalhadas pela organizagao nao atendam as melhores praticas,
conforme estabelecido nos critérios de pontuagéo. No entanto, isso também dé as organizacdes a
flexibilidade de informar detalhes diferentes sobre suas atividades, quando necessario. A pontuagéo
das melhores linhas é, portanto, usada em questdes em que as empresas podem precisar divulgar
informacdes separadamente para fornecer os detalhes necessarios.

A abordagem de pontuagdo da melhor linha é indicada nos critérios de pontuagdo como "Melhor(es)
linha(s) pontuada(s)". Nessas perguntas, os pontos sdo concedidos de acordo com os pontos obtidos
na combinagéo de linhas que atingem a pontuagao mais alta em todos os niveis de pontuagao. Cada
nivel de pontuagao é avaliado consecutivamente, como na pontuagdo da melhor linha (veja acima).

A pontuacao da(s) melhor(es) linha(s) € aplicada a uma pergunta na pergunta 9.1.1 da metodologia do
CDP de Cidades, Estados e Regides.

Rotas de pontuagdo
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Em alguns casos, os critérios de pontuagao para uma pergunta sao organizados em rotas de
pontuacdo separadas. Essas rotas detalham os diferentes modos como uma organizagao pode ser
pontuada para uma pergunta, dependendo da sua resposta e dos dados subsequentes relevantes para
ela. Por exemplo, podem ser aplicados diferentes percursos de pontuagao, em fungao de uma
organizagao responder “Sim" ou “Nao" a uma pergunta.

A metodologia de pontuagao tera como objetivo delinear todos as rotas possiveis que podem ser
seguidos por uma organizagao para atender aos critérios de pontuagdo. Quando uma rota n&o estiver
explicitamente definida na metodologia, divulgar dessa forma acarretara na perda de pontos. Nesses
casos, a perda maxima de pontos possivel é aplicada de acordo com o maior nimero de pontos
disponiveis para o nivel da pergunta. (Excluindo os denominadores da rota de n&o divulgag&o).

Para garantir que quaisquer lacunas significativas na divulgagéo sejam consideradas no calculo das
pontuagdes finais, a metodologia de pontuacao utiliza rotas distintas de nao divulgagao. Essas rotas
sdo usadas para equilibrar as alocagées de pontos dentro da metodologia, de acordo com o incentivo a
divulgagao dos principais pontos de dados. Essas rotas serao claramente identificadas na metodologia
com o titulo "ROTA DE NAO DIVULGAGCAQ".

Verificagao cruzada

Ao longo das metodologias, os critérios de pontuagao farao referéncia a pontuagao ou a resposta da
organizagao em perguntas relacionadas. Em alguns casos, a obtencdo de pontos em uma pergunta
sera um pré-requisito para receber pontos em outra pergunta. A verificagdo cruzada é usada como
mecanismo de pontuagao para assegurar a consisténcia da resposta de uma organizagao.

Isencao de responsabilidade sobre as pontuacoes

A pontuagao do CDP baseia-se nas atividades e posigbes divulgadas na resposta ao CDP. A pontuagéo
nao é uma métrica abrangente do nivel de sustentabilidade ou do nivel “ecoldgico” de uma organizagao,
ou uma métrica especifica da sua pegada ambiental, mas sim uma indicagédo do nivel de agcdo adotado
pela organizagao para avaliar e gerenciar seus impactos em relagao aos, e decorrentes dos, problemas
ambientais durante o ano de reporte.

As metodologias de pontuagao do CDP 2026 foram publicadas para indicar as organizagdes
respondentes como as pontuagdes serdo atribuidas este ano. O CDP reserva-se o direito de fazer ajustes
nos critérios ou nos pesos das perguntas antes e durante o periodo de pontuagao, com base nas
estratégias e boas praticas emergentes de gestéo de riscos, na qualidade dos dados das respostas ou
nos resultados da pontuagéo.

Feedback e suporte

Se desejar obter informacdes sobre como receber feedback sobre sua pontuagao, fazer sugestdes sobre
as metodologias de pontuagéo do CDP ou fazer uma pergunta geral, entre em contato com a Central de

Ajuda do CDP.
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Anexo | — Politica de conflito de interesses

Politica sobre conflitos de interesses relacionados a pontuagao das respostas

Manter a independéncia, a qualidade e a integridade das informagdes que oferecemos é essencial para
a missao do CDP. Assim, adotamos medidas abrangentes para mitigar o risco de qualquer potencial
conflito de interesses que possa ameagcar a objetividade do nosso processo de pontuagao.

Controles em toda a organizagao

Todos os funcionarios do CDP devem, como condigao de contratagao, estar em conformidade com a
Politica de Conflitos de Interesses do CDP, e aqueles com qualquer nivel de contribuigdo nos processos
de tomada de decisdes devem enviar uma declaragéo anual de Conflitos de Interesses e,
subsequentemente, assegurar que esta declaragéo seja mantida atualizada. Estao em vigor controles
apropriados de mitigacao, para assegurar que qualquer potencial conflito identificado por meio deste
processo seja gerenciado com eficiéncia e ndo represente qualquer possivel ameaca a independéncia
das pontuagdes ou dos conjuntos mais amplos de dados que o CDP oferece. Se qualquer funcionario
de pontuagao ou qualquer individuo envolvido na revisdo e na aprovagao final das pontuagoes tiver
uma potencial relagéo ou interesse em qualquer respondente, ele é removido do processo de
pontuagao desse respondente.

A equipe de Pontuagéao, que é a responsavel pelo processo de pontuagao, é inteiramente independente
das Equipes Comerciais do CDP, ndo respondem a nenhum lider do Comercial e ndo tem nenhum
envolvimento direto em ou em vista de nenhuma relagdo com empresas que usam os dados do CDP
ou que fazem a divulgacdo para o CDP.

Qualquer tentativa por qualquer funcionério do CDP ou qualguer membro do Conselho de
Administradores do CDP de influenciar os resultados de pontuagao ou de, em qualguer modo,
encorajar qualquer coisa abaixo da aplicagao inteiramente consistente e justa da metodologia de
pontuacao no calculo das pontuagdes sera tratata como uma ma conduta grave, resultando na
imediata demissao.

Desenvolvimento de metodologia de pontuagao

As equipes de Pontuagao e Conteudo de Divulgagao do CDP séo responsaveis pelo desenvolvimento
das metodologias de pontuacao do CDP, com a contribuicdo da equipe de Lideranga de Ideias do CDP.
As metodologias se baseiam em uma robusta ciéncia ambiental e se alinham tanto com
normas/parametros ambientais relevantes quanto com a missao do CDP de promover o uso de dados
ambientais de alta qualidade para a tomada de decisdes. Apds um extenso processo de revisao,
envolvendo a analise de especialistas relevantes no que diz respeito a Lideranca de Ideias, todas as
metodologias sao aprovadas pelo Diretor de Pontuacao, antes de serem publicamente disponibilizadas
e, entdo, utilizadas para pontuar as divulgacdes recebidas. O Diretor de Pontuacéo é o responsavel final
por assegurar que todas as etapas necessarias de revisdo sejam realizadas e que sejam dadas as
aprovacdes antes da publicagao.

Processo de pontuagéo
A equipe de pontuacdo da CDP é responsavel pelo processo de pontuagao, incluindo o treinamento do
nosso Parceiro de Pontuacao e a realizagdo de verificagdes de validagéo antes da liberagdo da

pontuagao. A responsabilidade final por assegurar a imparcialidade e a confiabilidade do processo de
pontuagéao é do Diretor de Pontuagao. Embora a equipe de Pontuagao possa solicitar a contribuigao
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especifica de outras equipes do CDP quando necessério (por exemplo, a tradugéo de evidéncias de
suporte fornecidas em uma resposta de divulgagao), nenhuma outra fungao ou individuo tem nenhum
poder de decisdo nas escolhas de pontuagao, que se baseiam exclusivamente na aplicagao
consistente e objetiva da metodologia de pontuagao publicamente disponivel para os envios de
divulgagao. Somente os funciondrios da equipe de Pontuagao tém acesso aos sistemas de pontuacédo
do CDP e as pontuagdes nao publicadas, e ndo podem alterar de forma alguma as divulgagdes
enviadas ao CDP.

Estd em vigor um processo robusto de garantia de qualidade, para assegurar que todas as pontuacdes
se baseiem exclusivamente na aplicagédo objetiva e ndo tendenciosa da metodologia de pontuacdo em
relagdo a divulgagao enviada pela organizacdo em questao. Todas as pontuagdes necessitam da
aprovacao final do Diretor de Pontuacéo antes de serem confirmadas e publicadas aos divulgadores e
ao publico geral, e o Comité de Governanca de Pontuacdes é o responsavel final por assegurar a
integridade de todas as pontuacgdes.

O CDP contrata uma organizagao externa para atuar como "Parceiro de Pontuagao”, apoiando o
processo de avaliagao das divulgagdes recebidas em relagdo a metodologia de pontuagao do CDP. Um
Parceiro de Pontuagao é selecionado apds a conclusédo do programa de treinamento do CDP e a
confirmacgéo de que um processo interno adequado de garantia de qualidade esta em vigor para
assegurar a consisténcia e a objetividade na aplicagao da metodologia de pontuagéo do CDP. Todas as
pontuagbes preparadas pelo Parceiro de Pontuagéo séo submetidas a equipe interna de Pontuagao do
CDP para garantia de qualidade e aprovagao final antes de serem publicadas.

Os Parceiros de Pontuagao sao obrigados (antes do inicio de qualquer atividade de pontuacéo) a enviar
uma declaragao de conflitos de interesse ao CDP, para revelar se alguma das organizagdes incluidas
na amostra proposta a qual eles foram solicitados a pontuar também s&o seus clientes ou
concorrentes, ou se tém algum vinculo com o Parceiro de Pontuagdo (ou sua geréncia sénior) que
possa apresentar um possivel conflito de interesse. Se alguma das organizacdes da amostra
inicialmente proposta estiver sujeita a tal conflito, ela serd removida da amostra de divulgacdes
pontuadas pelo Parceiro de Pontuagao e, em vez disso, sera tratada inteiramente pela equipe de
Pontuacao do CDP.

Além dos controles de garantia de qualidade mencionados acima, o contrato assinado entre o CDP e o
Parceiro de Pontuagao profbe explicitamente qualquer coisa que n&o seja a aplicagéo totalmente justa
e objetiva da metodologia de pontuagao, sendo que qualquer falha em manter esses compromissos é
motivo para agéo legal, além da rescisdo imediata do contrato sem pagamento por quaisquer servigos
prestados.
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