Em cumprimento a Lei n® 14.611 de 04 de julho de 2023 e a Portaria MTE N° 3.714, bem como as préaticas de
incluséo e diversidade da Align Technology do Brasil, estamos divulgando o Relatorio de Igualdade Salarial.

A elaboracéo do relatorio tem como base a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), sistema que organiza
e classifica as profissdes existentes no Brasil. As informacdes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO, que relne diferentes tipos de trabalho e funcéo e que néao
necessariamente traduz a realidade para todos os cargos.

Importante informar que o relatério ndo contém dados pessoais protegidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados
— LGPD, e que as informacdes contidas nele foram aquelas submetidas no e-Social do ano de 2022. Além disso,
a metodologia utilizada para elaboracao desse relatorio pode ndo refletir as dinamicas mais atualizadas.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 92,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,7% = .
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios 1°Sem 2024

B Remuneracdo Média de Trabalhadores « 2022 Hl Szlério Mediano Contratual = 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ra
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo m
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profisslonals em ocupagdes nivel superlor Disponibilidade de pessca em ocupagdes especificas %
Tempo de experiéncia profissional
Tecnicos de Nivel Médio pe ﬁ
Capacidade de trabalho em equipe Ba
Trab. de Serviges Administratives Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Ba

F%
Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Qperacionais-

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos B Bs Be
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situaciio de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada gupo de ocupagio que ndo apresenta cilculo da dferenca, para saldnio de contratacio ou para remuneracio média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter mence de trés mulheres; (2) por ter menos de tés homens; (3) por néo ter mulheres; {4]p:rna:terhu'nem (S)porndotertrés  Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcdo e geréncia Be

homens nem trés mulheres naguele grupo ocupadonal; (B) por ndo ter nem homens nem mulheres raquele grupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



