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A tanfeliigyeleti ellendrzés osszesitett eredménye: 92,56 %

Ertékelés az intézmény 7 miikédési teriiletén

1. Pedagogiai folyamatok (95,96%)

e A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

e Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok
0sszhangjanak megvalosulasa.

e A stratégiai tervek megvaldsulasanak eldsegitése a nevelési évekre
bontott éves tervek alkalmazasaval.

e Az éves tervek €s a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulasa.

o A pedagodgiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagogusok és az
intézmény dokumentumaiban.

e Az intézményi célok elérését timogato ellendrzési rendszer mitkddtetése.

e Az intézményi Onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld
miikodtetése.

o A pedagodgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban
allo mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mukodtetése.

e Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolasa.

Megteleld

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Fejleszthetd

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld



Kiemelked6 tevékenységek

A stratégiai és operativ tervezés szabalykovetd, lelkiismeretes megvalositasa,
kivitelezése. A tervek realisak, megvalosithatok, megvalositasuk jol dokumentalt. Az
eredményeknek megfeleld és sziikséges korrekciokat elvégzik. Hatasossagat, fejleszto
jellegét folyamatosan vizsgaljak. Az éves tervezEs a stratégiai dokumentumok
céljainak megfelelden késziil, figyelembe véve a helyi sajatossagokat, személyi
feltételeket és adottsagokat. A tervezés sikeres pedagodgiai gyakorlatot tiikkroz. A
gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal visszacsatolnak a gyermekeknek és
sziileiknek/gondviseldiknek.

Fejlesztheto tevékenységek

A jogszabalyi valtozasok fiiggvényében a belsd értékelési rendszer atdolgozasa. Az
intézményi célok még hatékonyabb megvaldsulasat tamogato ellendrzési rendszer
mikodtetése. A csoportnapld online formatumu vezetése leegyszerisithetné,
korszerlibbé tehetné annak vezetését. Az intézmény meggondolés targyava teheti a
"7Z061d 6voda" cim megszerzését. A megfigyelések soran kisziirt gyermekek egyéni
képességeihez hangolt, differencialt tervezés hangsulyosabb megjelenitése a tervezési
dokumentacioban.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés (93,94%)

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld
személyiségfejlesztési feladatok megvalosulésa. Megfelel

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és
nyomon kdvethetdségének megvalosulésa. Megfeleld

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
mikodtetése. Megfelel6

A pedagodgiai programmal 6sszhangban 1évo 6ndllo tanulastdmogatasi
gyakorlat megvalositasa. Fejleszthetd

A pedagdgiai programmal dsszhangban allo egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés tdmogatasa. Megfeleld

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési
feladatokkal 6sszhangban 1évo gyermekek kozotti egylittmiikodés

; ) Kiemelkedd
tamogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez6do kozosségépité programok
megvalosulasa. Kiemelked6



Kiemelked6 tevékenységek

o Az intézmény kozosségfejleszto tevékenysége az intézmény hagyomanyaival és a
gyerekek személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban torténik meg. Az
egészséges ¢s kornyezettudatos ¢letmodra nevelés elmélete €s gyakorlata az intézmény
oktato-neveld munkdjanak szinvonalat noveli. A sziilok kiemelték az
ovodapedagdgusok magas szintli szakmai munkajat, a gyermekiik iranti figyelmet,
szeretetet, az 6vodan kiviili programok szervezését. Az intézmény kozosségi
programokat szervez. A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a
kozosségtejlesztésben. Az dvoda szervezeti kultirajat a pedagogusok egylittmitkddése,
egymas elfogadésa jellemzi. Fontos szamunkra az egymastol valo tanulés, illetve az uj
ismeretek ataddsa. A kornyezettudatossag alakitasdhoz valo elkotelezettség, helyi
adott gazdag lehetOségek kihasznaldsa e tapasztalasos, interiorizaciés folyamatokhoz.

Fejlesztheto tevékenységek

e A pedagobgiai programmal dsszhangban 1évd 6néll6 tanuldstamogatési gyakorlat
differencialt megvaldsitasa a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tekintetében.

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval dsszefiiggd eredmények (90,91%)

e Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasdnak megvaldsulasa. Megfeleld

o A kiemelt nevelési €s tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények
teljestilése. Kiemelked6

e A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése,
a szakmai tanulsadgok levonasa és visszacsatolasa. Megfeleld

o Kidolgozott és gyakorlatban miikod6 a gyermekek tanulasi Gitjanak
kovetése. Megfelel

Kiemelked6 tevékenységek

o A gyermekek fejlesztése, oktatisa, nevelése érdekében példamutatéan dolgoznak
egyiitt. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozsség minden tagja hozzajarul.
Az intézményi eredmények nagyban hozzéjarulnak az intézmény szinvonalas oktato-
nevel6 munkajahoz, a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott feladatok sikeres
végrehajtasahoz. A partnerkapcsolatok kezelése kiemelkedd. A gyermeki személyiség
elétérbe helyezése, elfogadasa, tiszteletben tartasa, szeretete, megbecsiilése. A belsd
tudasmegosztas, valamint az 6vodapedagdgusok aktiv egylittmiikodése. A sziiloi
elégedettség, melynek bizonyitéka, hogy szivesen hozzak ide gyermekeiket, teljes
mértékben partnerek a nevelésben.



Fejlesztheto tevékenységek

o Pedagdgiai munkahoz kapcsolddo elismerési mod, dijak, dijazési lehetdségek
kidolgozésa. Az intézményi és gyermeki egyéni eredmények folyamatkovetés elvének
tovabbi folytatasa. Eredmények elemzése, tudatos visszacsatolas, kiértékelés,
tovabblépések dokumentaltsaga.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio (84,44%)

e A pedagdgusok tobbszintli egyiittmiikodésének és szakmai munkajuk
intézményi célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa. Kiemelkedd

e Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. .
Megfeleld

e Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikacids
rendszer miikodése. Megfeleld

Kiemelked6 tevékenységek

e Az intézmény belsO kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogato szervezeti
struktara all, amely a pedagégusok, a dolgozok szakmai egyiittmiikddésén alapszik.
Az intézmény vezetése maximalisan tdmogatja, 0sztdnzi, elvarja az egylittmiikddést,
tamaszkodik munkajukra céljai elérése érdekében. Az 6voda dolgozodinak dsszefogasa
a pedagogiai célok elérése érdekében dicséretes. A feladatok pontos, atlathato
megfogalmazasa, lebontdsa, az informacio kétiranyl aramlésa, a pontos tajékoztatas
szintén erdssége a szervezetnek. A vezetdség jol ismeri €s iranyitja intézményének
pedagbgusait. Motival, egyéni, személyes kommunikaciot hasznal, személyes példat
mutat. Az igazgatd "megkdzelithetd", partner, nyitott a kérésekre, tanacsadasra.

Fejlesztheto tevékenységek

o Szakmai egylittmiikodés, tervezett, értékelt munkakozosség jelleghh miikddtetése. Az
alkalmazottak értékelésének dokumentalt lehetdsége.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai (94,87)

e A pedagbgiai program céljainak megvaldsitasat timogatd partneri
kapcsolatok kialakitasa. Kiemelked6



e A partnerekkel valo egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban

szabalyozott. Megfeleld
e A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld
Az intézmény kozéletb 16 részvétel kovetheto. .
. z intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd Megfelel

Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézmény kiilsé partnereivel, ill. a fenntartoval valo kapcsolata nagyon jo. Az
intézményi célok érdekében hatékonyan tudja felhasznalni kapcsolatait. Kiemelkedd a
kornyezeti nevelés témakorében a tevékenysége. A sziilok elégedettek és aktivan részt
vesznek az dvodai rendezvényeken. Az intézmény nyitottsaga a sziilok és a kozvetlen
kornyezete felé. Az intézmény kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol kornyezete
szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziitkebb-tagabb kozosség életében
is. A partnerek visszajelzéseit figyelembe veszik, megtorténik a visszacsatolas.

Fejlesztheto tevékenységek
e A pedagdgiai munkat elismer6 dij 1étrehozésa. A kiils6 partnerekkel valo
egylttmiikodés gyakorlatanak megtartasa. Javasolt részt venni a kiilonboz6 tarsadalmi,

szakmai szervezetek munkajaban is. Uj 6vodai cimek elnyerése (boldog Ovoda, Zold
Ovoda) Tanitokkal / iskolakkal tovabbi szakmai kapcsolat alakitasa.

6. A pedagogiai miikddes feltételei (96,15%)

o Az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa. Megfeleld

e A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének, tanitdsanak

megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. Megfeleld
e Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat. . p
Fejleszthetd

« Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld humanerdforras-sziikséglet biztositasa. Megfeleld
M intdi és haték i kultg 1éte jellemzo. p
. agas szintl és hatékony szervezeti kultara megléte jellemz6 Megfeleld

e Az intézmény hagyomanyapolo, hagyoméanyteremtd tevékenysége
megvalosul. Kiemelkedd



o Szabalyozott felel0sség- és hatdskormegosztas.

Megfeleld
e A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa. Megfelels
o Innovéciora nyitott szervezeti kultara mikodése. Megfelels

Kiemelked6 tevékenységek

e Munkdjukat a gyerekek iranti teljes mértékii elkotelezettség, odaadas jellemzi. Az
intézmény hagyomanyteremtd szemlélet modja dicséretes: keresztény szellemiségben
nevelik a rajuk bizott gyermekeket. K6zos szemlélettel, egymas munkajat figyelembe
véve, az egymastol tanulas érték. Az intézményi sajatos hagyomanyok képviselete és
megvalositasa. J6 szinvonalu az intézmény humanerdforras €s targyi eszkoz
ellatottsaga. A szervezett innovativ szemlélete, attitlidje. A meglévd szervezeti kultura,
¢s infrastruktura szintjének megtartasa. Az intézmény a fenntarthato fejlodés
szempontjait szem el6tt tartva, az eréforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara
torekszik.

Fejlesztheto tevékenységek

o Intézményi jo gyakorlatok bemutatasa kiilsés résztvevok szamara. A fenntarthato
fejlodés tovabbi lehetdségeinek keresése, a kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos
palyazati lehetdségek felkutatdsa. Az IKT eszk6zok tudatosabb felhasznalasa a
mindennapokban, az adminisztracioban (E-naplora valo attérés).

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés (91,67%)

« A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai

N . Megfeleld
program Osszhangja.
e Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban
szereplO kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa. Kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek

e A nevelést, tanitast segitd eszkozok és modszerek kivalasztasa és alkalmazasa
céltudatosan, életkornak és fejlesztési teriileteknek megfelelden, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembe vételével
torténik, intézményi szintli csapatmunka, k6zds gondolkodéas eredménye. A targyi
feltételek megteremtése, az esztétikai igényesség jellemzi az intézményt. Minden
teriilet részletesen, ki van dolgozva a szabalyzatokban. Az egyes szabalyzatok



koherenciat mutatnak egymassal, és az orszagos dokumentumokkal és az eligazodast
segitik a pedagdgiai folyamatok megértésében. A képzési, fejlesztési tervek minden
esetben az intézmény és a dolgozok céljaival 6sszhangban keriilnek meghatarozasra.
Az intézményben alkalmazott modszerek, eszk6zok megvalasztasa, alkalmazasa teljes
Osszhangban van a pedagdgiai szakmai célkitiizésekkel, elvarasokkal. A legitimacio, a
nyilvanossag, a sziilok tajékoztatasa teljeskoriien biztositva van.

Fejlesztheto tevékenységek

e Az eddig is jol mikodo feladatmegosztas, feleldsok kijelolésének rendszerében
torténod szervezettség. Rész-munkatervek készitése a feladatok ledelegalasanak
megjelenitéséhez. A csoportnapld atdolgozasara javasoljuk megfontolni az online
formaban vezethetd elektronikus naplot, ami kivalthatna a kézzel irott formatumot.
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