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. BEVEZETES

Az 6voda feladatanak tekinti, hogy derlis, nyugodt légkort biztositson a gyerekeknek,
sokoldaluan fejlesztve személyiségiiket az evangélium szellemében.

Nevelési célunk a keresztény gondolkodasmdd és viselkedési forma megalapozasa, egymas
onzetlen és kolcsonds megismerése, megértése. A gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg
tisztelni a felndtteket, szeressék és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, segitsék egymast, és
mindenkiben fedezzék fel a jot.

A csaladi nevelést segitve, szeretetteljes légkorben, jo példaval szeretnénk az egészséges
¢letmod, a kornyezetvédelem keresztény erkolcsi normait kozvetiteni a gyermekek részére.
Ennek megvalositasahoz fontos az oOvoda és a sziillék kapcsolatanak 1j, nyitottabb
egylittmiikodése és a Hazirend betartésa.

11.JOGSZABALYI HATTER:

Torvények

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

e 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
Rendeletek

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
(Vhr.)

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl (Miikr.)

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve, és a sajatos nevelési igényll tanulok oktatasanak iranyelve.

e 326/2013. (VII. 30.) Korm. Rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol (Epr.)

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyudjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

e Az Europai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (GDPR
torvény)

Ovodai dokumentumok/szabalyzatok
e Ovoda alapit6 okirata

e Neveldtestiileti hatarozatok

e Fenntartoi utasitasok
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I1l. A HAZIREND CELJA, HATALYA, FELULVIZSGALATA, MODOSITASA ES
TARTALMA

A Hazirendben foglalt el6irasok célja, hogy
= Dbiztositsa az Odvoda torvényes milkodését, a gyermeki jogok és kotelességek

gyakorlasanak modjat,

= nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitasat, a gyermek oOvodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket,

= az ovodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda ¢és helyiségei, berendezési
targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalatanak rend;jét

A hazirend hatalya
Személyi hatalva Kiterjed:

= az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyre,
= az Ovodai elldtdsdban részesiild gyermekre, illetve meghatdrozott esetekben a
sziilore.
Idébeli hatalya:
= a gyermekek ¢és sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony
megszliinéséig tart,
= kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a szilineteket is.
Tertileti hatalya:
= A hézirend elirésait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetéek intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

A hézirend hatdlyba Iépésére vonatkoz6 szabalyok:
= A hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, €s a neveldtestiilet fogadja el.
= A hazirend elfogadasakor, illetve modositasakor a sziilo1 szervezet véleményezési
jogot gyakorol.
= A hazirendet a nevel6testiilet részérdl az 6vodavezetd irja ala.
A hézirend nyilvanossaga
A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni. A hazirendet ki kell fiiggeszteni
a kozponti faliujsagra, oly moédon, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék. A hazirend
valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni.
A hazirend egy-eqy (roviditett valtozatat) at kell adni az érintetteknek:
= a sziil6i szervezet elndkének,
= valamennyi pedagogusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
= agyermek sziildjének az dvodaba torténd beiratkozaskor (roviditett valtozat).

Minden nevelési év elején minden sziilot tajékoztatni kell a hazirendrol, a tdajékoztatast sziilokkel
ala kell iratni.
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IV. ALTALANOS INFORMACIOK AZ OVODAROL

Ovoda neve:
Ovoda székhelye:
OM:
Ovodavezet:
Fogadooraja:

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse:
Ovodavezetd helyettes:
Fogadoorija:

Ovodatitkar:
Az 6voda elérhetGségei:

Az intézmény fenntartdja:

Képviseldje:
Elérhetdsége, tel:
A fenntart6 fogado6 ordja:

Az 6voda feliigyeleti szerve (fenntarto):

Kiskozosség Ovoda

1031 Budapest, Eméd u. 12.

034293

Salem Julio Samir

minden honap els6 hétféjén 15:00-17:00
oraig

6vodavezetd

Ocskoé Zoltanné

elézetes bejelentés alapjan barmikor,
minden hdénap utols6 hétféjén 15:00 - 17:00
oraig

Salem Julio Samir

Telefon: 061 240 1550

Mobil: +3620 951 6662

e-mail cim: emodovi@t-online.hu
web oldal: www.emodovi.hu
Kiskozosség Alapitvany

1031 Budapest, Emdd utca 12.
Barabas Hunorné (kuratoriumi elnok)
+3620 448 5030

Eldére megbeszélt idépontban

Kiskozosség Alapitvany

A fenntartd/6voda torvényességi feliigyeleti szerve: Budapest Févaros Kormanyhivatala

Az 6voda gyermekorvosa:
Az 6voda védondje:

Az 6voda fogorvosa:

Az 6voda logopédusa:

Az 6voda lizemorvosa:

Oktatasi Fdosztaly

Dr. Hoffmann Ildik6 (+36-1-368-6867)

Béan Andrea (+3630 248 3504)
Dr. Einetter Katalin  (+3620 243 7174)
Morvai Judit (+3630 456 5244)
Dr. Papp Levente (+3620 294 3039)


mailto:emodovi@t-online.hu
http://www.emodovi.hu/
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V.AZ OVODA NEVELESI EV RENDJE

1. A nevelési év rendje

A nevelési év minden év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart:

= Szeptember 1-t61 majus 31-ig szorgalmi ido
= Junius 1-t61 augusztus 31-ig nyari évodai élet, nyari sziinet

A nevelési év rendjét minden évben az 6voda munkatervében hatdrozzuk meg, melyet a
szlilokkel ismertetiink az elsd sziildi értekezleten.

Jinius, julius, augusztus honapokban nyari rend szerint muikodink, az aktudlis
gyermeklétszamnak megfelelden.

Az iskolai sziinetek alatt, ha a gyermeklétszam lecsokken akkor is biztositjuk a gyermekek
6vodai nevelését.

A nyari zaras idOpontjat a fenntarté februar 15-ig kozzéteszi az 6voda faliGjsagjan és a
honlapon (augusztus elsd két-harom hete).

Téli sziinet ideje: Karacsonytol szilveszterig (kb. 12 nap).

Tavaszi sziinet: Nagypénteket megel6z6 és Husvét hétfét koveté munkanappal 6 nap.

Az ligyeletek megszervezésének rendje zarés alatt, illetve a nevelés nélkiili napokon:
» Az intézmény nyari, illetve téli zarasanak ideje alatt id6beli korlatozas nélkiil tigyeleti
ellatast lehet igénybe venni, elézetes irdsos jelentkezés alapjan.
= A nevelés nélkiili napokon is iddbeli korlatozas nélkiil iigyeleti ellatast lehet igénybe
venni, elézetes irdsos jelentkezés alapjan.
A neveldtestiilet egy tanévben 5 alkalommal nevelés nélkiili munkanapot tarthat, melyrdl 7

munkanappal eldbb irasban értesitjiik a sziiloket.

2. Az 6voda nyitva tartasa

= Az 6voda év kdzben 6t napos munkarendben tizemel, hétfotél - péntekig

= Napi nyitva tartas: 7.30 — 17.30-ig. Ovodank teljes nyitva tartasa alatt 6vodapedagdgus
foglalkozik a gyermekekkel.
= A gyermek beérkezését nem korlatozzuk, a napirend €s a gyermek érdekében javasoljuk sziild

a gyermekét 9.30-ig hozhatja be, igény szerint viheti el.

= Kotelezd csendes pihend 13.00 — 14.30-ig. A sziilé a gyermekét a tobbi gyermek zavarasa
nélkiil viheti el ez id6 alatt.

= Az intézménybdl a gyermekeket délutdn 17.30-ig el kell vinni, ezt kovetden az intézmény
ligyeletet nem vallal.

= A gyermeket csak a gondviseld sziild, illetve az altala irasban meghatalmazott nagykora (18
évet betoltott) személy viheti el.

= Elvalt sziilok esetében a birdsagi végzésnek megfelelden jarunk el.
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A gyermeket az dvodaba érkezéskor az dvodai csoportba kell atadni az dvodai dolgozoknak,
akik atveszik a gyermek feliigyeletét.
Az intézmény eldbb szabdlyozott idOponttol vald eltérd nyitva tartdsara (elézetes kérelem
alapjan) az 6vodavezetd adhat engedélyt.
Az 6vodaban a gyermekek sziilei a hivatalos iigyeiket (beleértve az informacio, tajékoztatast,
kérést, valamint a gazdasagi jellegii iigyeiket) a kovetkez6 idopontban intézhetik:

- elézetes egyeztetés alapjan az intézmény vezetdjénél,

- az 6vodapedagogusoknal fogadooran illetve idépont kéréssel a nevelési id6 zavarasa

nélkdil.

A sziilok, az 6vondk kapcsolattartdsaban a balesetek megelézése érdekében fontos, hogy a
napi kapcsolatban mindkét fél a rovid informdaciora torekedjen, hogy a beszélgetés ne
vonhassa el az 6voné figyelmét a gyerekcsoport feliigyeletérol
Beszoktatasi idon tul, a gyermekcsoportban ¢és a jatszoudvaron - az Ovodai élet
zavartalansdga érdekében — kérjiik, ne tartézkodjanak. A mindennapi 6vodai életben az
6vond teljes figyelmére sziikség van, hogy a rabizott gyerekeket maradéktalanul elldthassa. Az
ovondket indokolatlanul ne vonjuk el a gyerekekkel val6 kdzds tevékenységektdl.

Amig a gyerekek az intézményben tartozkodnak, a bejarati ajtét zarva kell tartani. Nyitdsa
elektronikusan csak feln6tt kozremiikodésével torténhet, kérjiik mindig gy6zodjenek meg az
ajto biztonsagos zarodasarol. Az 6voda kapuja allandoan zarva van, csak csengetésre nyithato
a benti kaputelefon elektromos nyitogombja altal. Kijutni az udvaron taldlhato ,,Kapunyit6”
gomb megnyomasaval €s a kapu egyidejii huzasaval lehet. A bejarati ajtd nyitvatartasi idében
végig nyitva van.

V1. AZ OVODA HASZNALATBA VETEL RENDJE

1.

Az 6vodai beiratkozas és egyéb tudnivalok

A beiratkozas a sziill6 személyes megjelenésével torténik. Az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény miikddési rendjérdl, valaszt ad a sziildi kérdésekre. Kitdltésre
keriil a Felvételi lap (6. sz. melléklet), mely a személyi adatokat és a sziiléi vallalasokat
rogziti.
Szabad férdhely esetén év kozben is felvehetd minden 3. (legaldbb 2,5) életévét betdltott
kisgyermek. Ovodank korzethatarral nem rendelkezik, igy nem csak azokat a gyermekeket
veszi fel, veszi at, akik a korzetiinkben laknak vagy a sziilok itt dolgoznak.
A beiratkozas a szabad férdhely fliggvényében folyamatos.
A gyermek felvétele, 6vodaba jarasa, a gyermek beiratasaval valik érvényessé.
Az 6vodaba jaras feltétele — 3. (min. 2,5) életév betoltése
— egészséges allapotot igazold orvosi igazolas (,,3 éves statusz”™)
— alapitvanyi hozzéjarulds befizetése
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= A beiratkozashoz sziikséges
- felvételi lap,
- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatat
- gyermek ¢és sziil6 lakcimigazolo és/vagy tartozkodasi engedélykartyat, EU- kartyat (nem
magyar allampolgarsagt sziilére vonatkozdan)
- a sziil6 személyi igazolvanyat
- a gyermek esetleges betegségeit igazolé dokumentum,
- a gyermek TAJ kartyaja.

Ekkor torténik a sziilok részletes tajékoztatasa (a Hazirendrdl), ami utan a gyermekek adatait
rogzitjiikk a Felvételi lapon. A Felvételi lapot a sziil6 és az 6vodavezetd alairasaval kétoldaluan
hitelesiti, egy hiteles masolatot kap a sziilo, az eredeti példany az 6vodaban marad.

= A felvételi lap aldirdsaval egyidejlileg a sziilo elfogadja a Hézirend mellékletét képezd,
aktualis ,,Tamogatasi dijszabas” és ,,Dijfizetési Szabalyzat” dokumentumokat is (7. sz.
melléklet), melyet még a Felvételi lap kitoltése eldtt, irdsban megkap az 6vodavezetdtdl és
kozosen értelmezik a benne foglaltakat.

= Ha a sziild szeptember 1-ig nem jelentkezik az dvodaban, a felvételi igény torolhetd.

= A gyerekek csoportba torténd beosztasa az intézmény vezetdjének dontési jogkorébe tartozik.

= A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3. €letévét betolti, a nevelési év
kezd6 napjatol legalabb napi 4 draban 6vodai foglalkozason vesz részt. (CXC. tv. 8. § 2. bek.).

= A gyermek, aki augusztus 31-ig bet6lti 6. életévét, abban az évben szeptembertdl tankdteles.

= A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig Ovodai nevelésben vehet részt, illetve ha érettsége indokolja, a kérelem
iranyulhat korabbi iskolakezdésre is.

2. Az 6vodaba jaras aloli felmentés
= A jegyz0 - a magén fenntartasu intézmények esetében a fenntartd - a sziild kérelmére és

az oOvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem elOtt tartva, az Otodik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd odvodai
nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek
kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
Az 5 éves kort betoltott, tankdteles gyermek rendszeres 6vodaba jarasa aldl jogszert felmentés
nem adhato!

3. Felvétel, elutasitas rendje
= A felvételt és az elutasitast az 6voda vezetdje allapitja meg.

= A felvételrdl és elutasitasrodl a sziild hatarozatot kap.
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Az 6vodai jogviszony megsziinik:

= a gyermeket masik 6vodaba iratta a sziilo;

= A jegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol valo kimaradésara;

= A gyermeket felvették az iskolaba - a nevelési év utolsé napjan;

= Amennyiben szakértdi bizottsag javaslatara specidlis intézménybe helyezik at a gyermeket.

= A felvételkor alairt feltételek egyoldali megszegése esetén.

Ovodakoételes gyermek esetén a megfelelé nyomtatvany kitoltésével kell igazolni az 0j dvoda
nevét és cimét, ahova a gyermeket felvették (befogadd nyilatkozat).

4. Az 6voda napi rendje
Az 6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek hitre valo

vezetésére, az egészséghez, kornyezethez, biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes kora
egészségfejlesztéssel, kornyezetvédelemmel 0sszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen

e az egészségveédelem,

¢ a mindennapos mozgas,

o atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése,

e a baleset-megel6zés és elsdsegélynytjtas,

e aszemélyi higiéné teriiletére

e kornyezetorientdlt magatartds, kornyezetbarat szokasok életkori megalapozasa

terjednek Ki.

* Figyelembe vettiik tovabba, hogy a sziilék gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa
nélkiil behozhassak, illetve hazavihessék.
* A nevelési év elsd sziildi értekezletén a sziilok tdjékoztatast kapnak

5. A pedagogiai tevékenységek rendje

Az 6vodai életet, a foglalkozdsokat 6vodankban oly modon szervezziik meg, hogy a sziilok és a
fenntarté igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével ¢és ellatdsaval, gondozasaval OGsszefliggd
feladatainak.

= Hetente ismétl6do kozos tevékenységek:

Mozgésfej’lesztés, mozgasos jatékok 20 - 40 perc
tornaszobaban, vagy udvaron

Mindennapi testnevelés 20 - 25 perc
Jatékba integralt fejlesztés 20 - 40 perc
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka 20 - 40 perc
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Kiilsé vilag tevékeny megismerése, matematikai

20-4 r
tartalmu tapasztalatok 0 - 40 perc

Mese-vers, Dramatikus jaték, Anyanyelvi nevelés | 20 - 40 perc

Enek — zene, Enekes jatékok, Gyermektanc 20 - 40 perc
7.30*-9.00 Erkezés, folyamatos reggeli, szabad jaték
9.00-9.45 Hetirend eldirasa szerinti tevékenységek ( verselés, mesélés, ének, zene,

énekes jaték, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas, kézi munka, kiilsé
vilag tevékeny megismerése, matematikai tartalmu tapasztalatok, mozgas)

9.45-11.00 gondozasi tevékenységek

11.00-11.45 Leveg6zés, jaték a kertben

11.45-12.30 Késziilodés az ebédhez, gondozasi tevékenység, ebéd
12.30-15.00 Mese, altatodal, pihenés, alvas vagy csendes pihenés
15.00-15.30 Ebredés, gondozasi tevékenység,

15.30-17.30* Uzsonna, szabad jaték a sziilok érkezéséig

*A fenntarto a sziilok igénye alapjan mddosithatja a nyitva tartds idejét, amit a hazirendben és az
éves munkatervben rogzitiink.

Az 1d6 optimalis kihasznaldsa érdekében nyari idészakra mas napirendet alakitunk ki.

Az orszagos ovodai nevelési program és azzal Osszhangban 1évé 6voda programunkban
meghatarozott feladatok ellatasa a sziilokkel egyiitt kozososen feleldsek vagyunk:

e a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodéséért;

e a gyermekkdzosség alakitasaért és fejlodéseért;

e a gyermek személyiségének fejlesztéséért, képességeinek kibontakoztatasaért.

= A sziilének lehetdsége van, hogy az aktiv nevelési idon kiviil, kezdeményezze kiilonb6zd
alternativ programok szervezését. A gyermek joga, hogy ezeken a nem kdotelezd programokon
részt vegyen.

* A nem kotelez6 programokat sziilének a foglalkozasok, programok kezdeményezését
irasban kell benyujtania az dOvodavezetd szdmdéra. Az alternativ programokra vonatkozé
javaslatot az 6voda falitijsdgon k6zz¢ teszi, arrol a sziilot is tajékoztatja. Ezek téritési dijasak.

= Nem rendszeres elfoglaltsagok: az ovodai rendezvények, (linnepségek, miizeum, szinhdz,
mozi ldtogatds, évoddn kiviili séta, kiranduldsok) Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelent6
programok (pl.: szinhdz, mozi, muzeum stb. ldtogatas) igénybe vételéért részvételi dijat kell
fizetni.
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Ovodank életét iinnepeink és hagyomanyaink gazdagitjAk. Munkankrol pedagogusok és
gyermekek, a nyilvanosan megrendezett iinnepségek keretében szamolnak be. Ezen alkalmak a
szllok felé nyitott programok, a gyermekek - sziilok - 6vodai dolgozok egyiittmikddésének
lehetdségei.

Hagyomdnyaink: sziireti mulatsag, Allatok-, Fak-, Viz-, a Fold-, Madarak vilagnapja, adventi
gyertyagyujtas, betlehemes jaték, Luca napi buzavetés, nagybojt, locsolkodas, rovid
halaadas ebéd elott. Sziiletésnapok megiinneplése.

A sziiletésnapokat a gyermek sziileinek bevonéséaval tinnepeljiik meg.

Unnepeink: Allatok vilagnapja, Mindenszentek, Halottak napja, Mikulds, Karacsony, Farsang,
Marcius 15., Hasvét, anyak napja, évzard, sziiletésnapok.

Az 6voda sajat pedagdgiai programja barmikor megtekinthetd az 6vodaban és elkérhetd a
fenntartotol.

Ovodank kiemelt feladata az iskolat megeléz6 kisgyermekkori fejlesztés, egyéni képességeikhez
igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés
lehetéségeinek megteremtése.

6. Az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendje

= Az 6vodaban biztositva van a gyermek folyamatos felligyelete

= Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy.

= Az o6voda biztositja a gyermekeknek azt a jogat, hogy az 6vodaban rendelkezésre allo
eszkozoket, ovodai létesitményeket az dvoda nyitvatartdsi idejében, az 6voda napirendjének
megfeleléen igénybe vegye.

= A gyermek az ovoda helyiségeit, berendezési targyait, eszkozeit csak feliigyelet mellett
hasznalhatja, sziilok, kisérdk, gyermekek, testvérek nem hasznalhatjak. A talalo konyhat, és az
ovoda egyéb kiszolgald helyiségeit csak az érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd
ovodai dolgozok hasznalhatjak.

= Az dvoda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatasa a tobbi gyerek eldtt nem etikus,
valamint az 6voda tisztantartasat is zavarja. Az 61tozében étkezni TILOS!

= A gyermek sziiletésnapjara, az dvodai iinnepségekre csak olyan édességet, ¢lelmiszert lehet
behozni, mely a forgalmazasahoz sziikséges engedéllyel rendelkezik.

= Az 6voda teriiletén az Egészségiigyi-, és Elelmezésiigyi szabalyok betarthatosdga végett
kérjiik melldzni a gyermekek egyéni etetését. Ez a tobbi gyermek el6tt nem is etikus, valamint
a kornyezet tisztantartasat is akadalyozza. Az 6lt6zOben étkezni tilos!
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A Munkavédelmi Szabélyzat és az ANTSZ elbirasa alapjan a délutani érkezés utan a

gyermekeikkel egyiitt kérjik az Ovoda épiiletét és az udvarat elhagyni, mivel az

o6vodapedagdgusok csak az itt maradd gyermekek testi épségéért vallalnak felelosséget. Az

6voda csuszdajat, a tornatermét és egyéb helyiségeit 6vodapedagdgus feliigyelete nélkiil a

gyermekek nem hasznalhatjak.

= Ovijak és becsiiltessék meg gyermekiikkel az 6voda tulajdonat képezd eszkozoket, targyakat,
iigyeljenek a tisztasagra, a csoportszobaban utcai cipdvel ne tartozkodjanak.

= Az oOvodapedagbdgussal egyeztetve az Ovodaba be lehet hozni olyan targyat, amelyhez a
gyermek ragaszkodik, az otthonra emlékezteti. (PL: Kispdarna, pokroc, alvo jaték stb.)

= Nem szabad olyan targyat az 6vodaba hozni, amely veszélyezteti a gyermekek épségét, a
higiéniat, egészségkarosito, €s az 6voda nevelési elveivel ellentétes.

= Az ékszerek hasznalata az 6vodaban balesetvédelmi okokbol nem javasolt, a sziil sajat

felelosségére viselheti a gyermek, annak elvesztése, megrongaldodasa esetén az intézmény

felelosséget nem vallal.

7. Gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasa
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

a sziild elézetesen bejelentette irdsban az ovodavezetdnek, hogy gyermekét nem viszi
6vodaba. A sziild irasbeli kérelmére az 6vodavezet6tdl engedélyt kap a tdvolmaradasra.

Ha a gyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:
A betegség miatti mulasztas igazolasara orvosi igazolas sziikséges. Az 0rvosi papir alapon
fogadhato el.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 10 napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje

értesiti a tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes éaltalanos szabalysértési hatdsagot, és a
jegyzot. A gyermek egyéb ok miatti hianyzasa esetén a sziilé egészségiigyi nyilatkozatot

8. Fizetési kotelezettségekkel kapcsolatos szabalyok

Az étkezési, téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

Az étkezési, téritési dijak targy nevelési évre a felvételi rend szerint keriilnek megallapitasra,
melyet minden év marcius végéig nyilvanossagra kell hozni. A étkezési, téritési dijat a targyhdra

elore kell megfizetni, a tulfizetés 6sszege a kovetkezd havi téritési dij 6sszegébdl levonasra kertil.

A téritési dij fizetési modja: - a fenntarté bankszamlajara torténd atutalas vagy
- pénztari készpénzbefizetés.
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A téritési dij befizetésének hatarideje: targyho 5. napjaig, amennyiben ez munkasziineti napra
estik, az azt kovetd elsé munkanapon.

Az étkezés lemondasa a kovetkezd napra akkor érvényesithetd, ha a sziild elézé nap 9 oOrdig
személyesen, vagy telefonon bejelenti a tivolmaradast.

A be nem jelentett hianyzas elszdmoldsa utdlag nem korrigalhatd, a szildé az étkezési dij
visszatéritésére nem tarthat igényt.

Hianyzast kdvetden az elsd beérkezési napot be kell jelenteni, hogy az étkezést biztositani tudjuk.

= FEtkezési dij jovairasa illetve visszatéritése a sziilé altal lemondott étkezési napoknak
megfelelden torténik a kovetkezd befizetésnél.

= A be nem jelentett hidnyzas elszamolasa, utdlag nem korrigalhato, a sziild az étkezési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

= A gyermek napi étkeztetése: reggeli-uzsonna elkészitése az intézmény sajat melegité
konyh4jan torténik. Az ebédet beszallitassal biztositjuk, a melegitékonyha talaldsaval torténik.
A napi gyiimélcs és zoldségfogyasztdas szintén helyben feldolgozassal keriil a gyermekek
asztalara.

= A sziildk a heti étrendet folyamatosan figyelemmel kisérhetik a folyoson elhelyezett tablan.

= A reggelit 7.30-9.00 h —ig adunk a gyerekeknek. Az étkezési id6 utan érkezé gyerekeket
kérjiik, hogy reggeliztessék meg otthon, mert azt az egyéb megkezdett tevékenységek miatt
mar nem tudjuk megoldani.

» Az ebéd idopontja 12.00-12.45 h kézott, melyet a napirend rogzit.

» Uzsonndt a csendes pihend utan kapnak a gyerekek.

A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei:
= szocidlis tdmogatas allapithaté meg annak a gyermeknek, akinek a sziil6je ez irant irasbeli
kérelemmel fordul a lakhelye szerinti illetékes dnkormanyzathoz,
= A szocialis tdmogatés iranti kérelem a nevelési év barmely idépontjaban benyu;jthato.
= Etkezési tamogatasnal sziil6i nyilatkozat ellenében a nagycsaladosok, alacsony keresettel
rendelkezok, vagy ha tartos beteg van a csaladban, igazoldssal ellenében kedvezményt
kapnak.

9. A gyermekekre vonatkozé védo-ovo eldirasok, szabalyok

= A védono sziikség esetén az 6vodaba jard gyermekek rendelkezésére all. Tanacsot ad, elvégzi
az iskolaérettséghez kapcsolodo egészségligyi vizsgalatokat. Rendszeresen tisztasagi sziirést
végerz.

= Az intézmény gondoskodik a rabizott gyermekek feliigyeletérél, a nevelés egészséges,
biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekbaleseteket eldidéz6 okok feltarasarol és
megsziintetésérol

= Beteq gyermek az ovodat nem latogathatja!
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= Az 6vodaban dolgozok gyodgyszert nem adhatnak be a gyermekeknek! Gyogyszert sziilo nem
adhat at gyermeke gyogykezelésére, csak abban az esetben, ha a gyermek dllando
gyogyszerszedeést igényel (asztma, cukorbetegség, allergia, stb), és err6l tajékoztatni kell az
o6vodavezetdt €s a csoportos 6vonot.

= QGyogyszerkészitményeket vagy az egészségre karos egyéb eszkozoket, szereket az 01t6z6
szekrényekben hagyni TILOS!

» Ha a gyermek az oévoddaban betegszik meg, a sziiléket azonnal értesitjiik. 1lyen esetben,
elengedhetetlen a beteg gyermek siirgds elszallitasa az Ovodabol, a tobbi gyermek
egészségvédelme érdekében, illetve csak orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.

» Az ovodapedagogus a betegség gyanuja esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket. (indokolt
esetben elkiiloniti a beteg gyereket a tobbi gyerektol ugy, hogy a gyermek feliigyelete
biztositott legyen, értesiti a sziildt)

» Fertdz6 megbetegedést azonnal jelenteni kell az oOvoda vezetdjének, illetve az
o6vodapedagdgusnak.

= Az O6vodapedagogusok a gyermekek életkordnak megfeleldé modon tanitjdk, segitik a
gyerekeket, a sajat ¢és masok testi épségének megdvasaval, a balesetek megeldzésével
Osszefiiggd szabalyok elsajatitasara, betartasara. A balesetvédelmi szabalyair6l a sziiloket, a
szeptemberi sziildi értekezleten tajékoztatjuk.

= Baleset esetén azonnal értesitjiik a sziilét. Amennyiben azonnali ellatast igényel a gyermek, a
sziilovel telefonon tortént megbeszElés alapjan szakorvoshoz vissziik (orvosi iigyelet, korhdz).

e A sziil6 irasbeli nyilatkozat ellenében sajat orvosdhoz viheti a gyermeket ellatasra.

e A baleset koriilményeit az 6voda kivizsgalja és arrdl a sziil6t értesiti. (Baleset esetén 5
példanyos jegyzokonyvet készitiink, melyet a jogszabalyban eloirt szerveknek tovabbitunk).

e Egyszeriibb sériiléseknél ellatjuk a gyermekeket, err6l a gyermek atadasakor a sziilot
tajékoztatjuk.

» Rendkiviili esemény, bombariado esetén az Ovodavezet6t azonnal tajékoztatni Kell.
Amennyiben nem érhetd el, az SZMSZ - ben meghatarozott helyettesitési rend alapjan az arra
kijelolt személy az illetékes.

e Intézményiinkben a gyermek- és ifjusdagvédelmi feladatokat a nevelGtestiilet egy tagja latja el,

aki az intézményvezetd megbizasaval dolgozik.
Szervezi, iranyitja, és személyes részvétellel eldsegiti e szempontok érvényesiilését, a
védéndvel, az oOvodavezetdvel és a Pedagdgiai Szakszolgalattal, valamint az intézmény
neveldtestiiletével egylittmiikodve. Tovabba ellatia a tehetséggondozassal, beilleszkedési-,
magatartasi zavarok korrekciojaval kapcsolatos feladatokat. Felderiti a gyermekeket
veszélyeztetd okokat, és torekszik a karos hatasok megel6zésére és ellenstlyozasara. Sziikség
esetétn a gyerekek érdekében intézkedéseket kezdeményez. Az oOvodai bejarashoz, a
jogviszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasahoz, teljesitéséhez nem sziikséges
dolgok bevitelét korlatozzuk, amennyiben az egészségre karos, balesetveszélyes. A
bekovetkezett karokért nem vallalunk felelsséget.
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e Az 6voda épiiletében, jatszoudvaran, valamint az intézmény el6tt 5 méteres korzetben TILOS

a DOHANYZAS!

10. Gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A Pedagodgiai Program meghatarozza az iskoldba lépéshez sziikséges érettség kritériumait, az
ezzel kapcsolatos dokumentumok, a személyiséglap vezetését. Tartalmazza a beszoktatas
tapasztalatait is. A sziilék szamara a egyéni fejlédési naplé (mappa) nyitott dokumentum,
melyr6l fogadoodran tajékozodhat. Fogadoodrat az dvodapedagdgusok igény szerint tartanak,
elozetes bejelentkezés alapjan.

A sziil6 kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, s ehhez megadjon minden
téle elvarhatd segitséget, és rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo
pedagdgusokkal.

A sziild hozzajarulhat a gyermek személyiséglapjanak tovabbitdsdhoz, amennyiben a gyermek
valamelyik keriileti iskolaba nyert felvételt.

11. Egyéni fejlesztésre szorulé gyermekek ellatasa

Az utazd logopédus megadott orarend szerint foglalkozik a gyermekekkel az dvodaban. A
logopédus vizsgélati eredményeit az altala tartott fogadodrakon tekinthetik meg. A sziilok
kérhetnek szakmai véleményt.

A magatartasi-, beilleszkedési-, tanulasi zavarok lekiizdésében utazo fejlesztopedagdgus vagy
gyogypedagogus segit.

Tehetséges gyermekek differencialt foglalkoztatasa.

A sziildk megfeleld tajékoztatast kapnak a szakemberektdl gyermekiik allapotarol.

12. A gyermekek véleménynyilvanitasanak, rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

A gyermek véleménynyilvanitasanak rendje, formaja

= A gyermek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson:
= azintézmény mikodésével €s a gyermekkel kapcsolatos minden kérdésrol,
= az Gt neveld pedagdgus munkdjarol, az 6voda mikodéséral.

A gyermek helyett a sziild a véleménynyilvanitasi jogokat:
= a sziil6i értekezleten, fogaddoran, egyéni iddpontot kérve teheti meg,
= az 6voda vezetdi vonatkozasaban fogadooraja idejében,
= irdsban az érintett személyhez, illetve forumhoz vald benyujtassal
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gyakorolhatja.

= A véleménynyilvanitas formai kiillonosen:
= személyes megbeszélés,
= irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.

= A pedagogusok ¢és az intézményvezetd feladata, hogy biztositsdk a sziilok
véleménynyilvanitasi szabadsagat.

» A véleménynyilvanitas gyakorlasa sordan a sziilo nem sértheti
= az 6voda alkalmazottjainak, a tobbi gyermeknek, ¢és a gyermekek sziileinek

a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

13. A gyermekek és a sziilok rendszeres tajékoztatisanak rendje és formai

= A gyermek, s igy a sziilo joga, hogy hozzdjusson a gyermek jogai gyakorlasdahoz
szitkséges informdciokhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol, a
személyét, illetve a fejlodését érintd kérdésekrol.

» A sziil6 joga, hogy informaciot kapjon:
» az 6voda miikodésével, mitkddési rendjével kapcsolatos kérdésekrol,
* az 6vodai pedagdgiai programrol, és a helyi nevelési tervrdl,
= gyermeke fejlddésével kapcsolatos kérdésekrol,
= ¢vente tajékoztatast kapjon az éves intézményi onértékelésrol.

= A pedagdgusok és az intézményvezetd feladata, hogy gondoskodjanak arrdl, hogy a
gyermekek sziilei ismerjék meg a tajékoztatasukra vonatkozo rendet, a tajékoztatas formait
(szobeli, irasos /levél, hirdet6tabla stb./ és elektronikus /e-mail, sms stb./).

A Kiskozosség Ovoda Pedagogiai Programja a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a Hazirendet
mellett az Intézményi Onértékelés is nyilvanos, az 6vodaban megtekinthetd.

A Kiskozosség Ovoda Pedagogiai Programja a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat a Hazirendet
mellett az Intézményi Onértékelés nyilvanossagra hozatala a sziildi értekezleteken torténik, majd
a megismerhetdség folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztjiik.

A Kiskozosség Ovoda Pedagégiai Programjara a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatra, a
Hazirendedre az Intézményi Onértékelésre, gyerekek fejlodésére vonatkozo tajékoztatas,

megismertetés rendje:

Minden tanév elsé sziiloi értekezletén az 6voda vezetdje felolvassa a hazirendet, és ezt minden 1;j
szlild kézhez kapja. A sziil6k alairasukkal igazoljak a Hézirend tudomasul vételét. A hdzirend
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nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetéség folyamatos
biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztjiik, honlapjara feltoltjiik.

A Pedagogiai Programrol a tajékoztatast az 6vodavezetd tartja sziildi értekezleten.

A vezet6 ismerteti a Kiskozosség Ovoda nevelési elveit és az éves mitkddés rendjét, a tanévre
vonatkozé Intézményi Onértékelés teriileteit. Az éves Intézményi Onértékelés irdsos anyagat a
faliujsagon is olvashatjak.

Az Ovodai Bels6 Onértékelési Program elkészitésekor figyelembe vettiik a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI-rendelet intézményi oOnértékelésre vonatkozo elGirasait, ezért 6vodankban kérdéivek
segitségével kivanjuk mérni, hogy a sziilék mennyire elégedettek az intézmény muiikodésével a
pedagodgusok, vezetd munkajaval.

El6zetes egyeztetés utan a dokumentumok a vezetdi szobaban tekinthetok meg.
Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra hozzuk, valamint egy roviditett példanyat a
gyermekét beiratni kivano6 sziild kezébe adjuk.

A gyerekek fejlodésérdl az dvodapedagogusok félévente tijékoztatjak a sziildket irdsos
gyermekjellemzéssel. A gyerekek fejlddését folyamatos megfigyeléssel €s a nevelOtestiilet altal
elfogadott mérd eszkdzok segitségével végzik az 6vodapedagdgusok. A féléves fejlesztési tervrol
a sziil6k félévente tajékoztatast kapnak

Az 6voda zarva tartasara vonatkoz6 tajékoztatds megtorténik a sziildi értekezleteken, valamint a
tajékoztatas ovoda falitijsagra torténd kifliggesztésével.

14. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

= A gyermekek jutalmazasanak elvei:
Jutalom kiilonboz6 szempontok figyelembevételével adhato.
Kiemelt szempontok:
= magatartas, egyéni-kdzosségen beliili megnyilvanulas
= kiemelkedd teljesitmény. (sport teljesitmény, rajz verseny egyéb)
A magatartassal kapcsolatban jutalmazhato a kovetendo, helyes, példamutato kozosségi
magatartas. A gyermeki tevékenység kozben végzett pozitiv megnyilvanulas, magatartasi
forma.

A jutalmazas torténhet:.
= egyénileg, gyermekenként, illetve
= csoportosan, adott kozOsség szamara.
A gyermekek jutalmazasanak formai

- szobeli dicsére (gyermeki k6zosség elott, nyilvanosan torténik)
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- irasbeli dicséret (oklevél atadassal torténik)
A szobeli és irasbeli dicséret iinnepélyes keretek kozott is adhato, ha arrdl a jutalmazo ugy
dont.

= Magatartassal kapcsolatos elvarasok:
e Ovodasainkat arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék
tarsaikat, tudjanak alkalmazkodni és legyenek képesek kifejezni magukat.
e Konfliktusaikat ne durvasaggal, er6szakkal, arulkodassal oldjak meg. Kérjék
o6vodapedagogusuk segitségét konfliktusaik megoldasahoz.
e Torekvéseink sikeressége érdekben elvarjuk a sziil6kt6l, hogy otthon is ezeket az
elveket erdsitsék gyermekeikben.

15. A gyermekek ruhazata az 6vodaban

— Valtoéruha: nadrag vagy szoknya, polo, puldver, zart vaszon vagy szandal cipd.
Javasolt hozni udvari valté nadragot, nyaron polot, csapadékos idészakban gumicsizmat,
esOkabatot.
— Tornafelszerelést a kozEépso €s nagycsoportosaink részére:
Rovid sotét nadrag, fehér polo, fehér zokni, tornacipd vagy vaszoncipd. Tarolasi helye,
tornazsak.
— Tisztasagi felszerelés: atléta, polo, alsonemii, zokni, harisnya, nadrag, puldver legalabb 1-1
db. Tarolasi helye, ruhaszsak.
Pénteki napokon kérjiik elvinni a torna és a tisztalkodasi szetteket, fésiit, kinti jatszo ruhat,
melyeket kitisztitva hétfon reggel kériink visszahozni.
— Tisztalkodasi szett: Fogkrém, fogkefe, fési.

VIl. GYERMEKEK AZ OVODABAN
1. A gyermek jogai

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szdmara biztositani fizikai €s lelki er0szakkal szemben. A gyermek nem vethetd alé testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmodnak.

A gyermeknek joga, hogy
o Képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése ¢s fejlesztése érdekében.
¢ A nevelési intézményben biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék €s oktassak,
ovodai ¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgéas beépitésével, sportolési, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki, biztonsaga
érdekében az dvodaban tartdzkodasa ideje alatt, végig pedagogus feliigyelete alatt alljon.
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e Részére a nevelés-oktatds soran a tdjékoztatds nyujtdsa és az ismeretek kozlése
targyilagosan €s tobboldali mdodon torténjék.

e Személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valo
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo
jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban
nem Kkorlitozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét.

e A nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon
jogszabalyban meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e
torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben
valo fizetésre.

e A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszk6zok),
berendezéseit (butorok, radid, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.
Eletkoranak és fejlettségének megfelelden a napirendben és a  hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszkozok rendben tartasaban.

2. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

A betegség esetén a haromnapos hianyzas utan be kell mutatni az orvosi igazolast.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert, 1az-
vagy kohogéscsillapitét szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodadba a gyermek
biztonsadgos gydgyulasa €s a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges.
Ilyen esetben az 6vono kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id6szakban nem latogathatja a nevelési-oktatéasi
intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
val¢ elkiilonitésérdl, és kiskort gyermek esetén a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatdsi intézményt,
részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia.

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkozben beldzasodik, hany, hasmenése,
hasgorcse, illetve kotéhartya-gyulladasa van, az 6vond koteles a sziilot telefonon értesiteni. Ilyen
esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb idén beliil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérdl a sziild gondoskodik. Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ujbol
ovodaba.

Otthonrdl bekiildott gydgyszer beaddsa a nap folyamdn az dvodapedagdgusok részérdl tilos!
(Kivéve az allergia, illetve a magas laz csillapitasara szolgaldo készitményeket, cukorbeteg
gyermek kotelezéen beadandod inzulinjait).
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Az ovodapedagodgus teenddje baleset, vagy napkdozben megbetegedd gyermek esetén:
A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, 1azgores esetén orvosrdl kell gondoskodni
(mento, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz). Minden esetben értesiteni kell a sziil6t.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhiml6, skarlat, majgyulladas, tetii) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kdvetden jelez a Népegészségiigyi Intézetnek, és
fertétlenitd takaritast végez.

A gyermekét kikérd, az 6voda teriiletén tartézkodo sziild, felelosséggel tartozik gyermeke
viselkedéséért.
Ne engedjék a gyermeket az épiiletben és az udvaron:

— Hangoskodni, balesetveszélyt okoz6 magatartédst tantsitani, pl. folyoson, 1épcson futkosni,
magasabb targyakra (sz€k, pad, ablakparkany, korlat, kerités) felmaszni.

— Az udvari jatékeszkozoket a rendeltetésiiknek megfeleléen hasznaljak.

— Erkezésekor, tavozasakor, foglalkozasok alkalmaival a sziilé vagy hozzatartozé 6vonéi
engedéllyel mehet be a csoportszobaba, letisztitott, vagy benti cipdben, papucsban
(beszoktatas, nyilt nap, értekezlet alkalmaival).

VI SZULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI AZ OVODABAN

1. A sziil6 jogai

A sziild joga a szabad 6vodavalasztas. Az dvodakoteles gyermek felvételét az 6voda helyhidny
miatt nem utasithatja vissza.

A sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat, szervezeti
¢és mitkodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl. A hazirend egy
példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabal at kell adni a sziilének.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes ¢és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

A sziil6 az intézmény vezetdje és a pedagogus hozzajarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

2. A sziil6 kotelességei
Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és fél évenként irasban

rogziti. Az 6vodas gyermek fejlédésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatast kap.
Ha a gyermeket neveld 6vodapedagdgus a gyermek iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilot.

A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejléddéséhez sziikséges feltételekrdl.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodaba jarasat. Amikor a
gyermek betolti a harmadik életévét, a nevelési év elsé napjatdl (szeptember 1.) 6vodakdtelessé
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valik, mely szerint napi négy oran keresztiil, a szervezett foglalkozasok idején 6vodai nevelésben
kell részesiilnie.

A fenti két esetben nem szlinhet meg az évoda a gyermek dvodai nevelését a sziilo bejelentése,
befizetési kotelezettség elmulasztasa vagy igazolatlan hidnyzas miatt. Amennyiben a sziild masik
6vodaba kivanja vinni a gyermekét, az Uj 6voda igazolasat meg kell kérni. Visszajelzés
hianyaban értesiteni kell az illetékes jegyzot.

Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté modon segitse a
fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi €Elet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6é pedagogusokkal, és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus, valamint az &
munkdjat segitdé alkalmazottak a neveldi-oktatdéi munka, illetve a gyermekekkel Osszefiiggd
tevékenysége soran biintetjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd személyeknek
szamitanak.

A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a Szakértdi Bizottsagnal, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi, Ovodapszichologusi vizsgdlaton ¢és a  fejlesztd
foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagodgusok kezdeményezésére a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem
tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

3. Kapcsolattartas
— Az 6voda-sziilok egylittmikodeésének formai: sziiloi értekezlet, fogaddorak, egyéni
beszélgetések, csaladlatogatas.
— A sziil6i értekezletek idépontjardl a sziiloket irasban értesitjiik a munkatervben foglaltak
szerint.
— Csaladlatogatasokat altaladban az intézményi sziinetekben sziil61 hozzajaruldssal végziink.
— Fogad¢ orat az 6vondk a sziilok igényei alapjan /2 évente egyéb esetekben a
halaszthatatlan gyermekeket érintd tigyekben a vezetdvel egyeztetett iddpontokban
tartanak.
— Az dvodai szintii a csoport sziildinek képviseldivel az 6vodavezetd az dvodapedagdgus
tart kapcsolatot.

4. Panaszkezelés

1. Sziiloi panaszkezelési eljarasi rend

I. szint: A panaszos (sajat vagy gyermeke képviseletében) a  csoport
6vodapedagdgusdhoz fordul problémajaval.

- Az O6vodapedagogus megvizsgédlja a panasz jogossagat. Amennyiben nem

jogos, tisztazza a panaszossal az tigyet; ha jogos, tovabbviszi az érintettek felé.

21



Kisk6zosség Ovoda, OM: 034293 Hazirend 2022

- Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel és a panaszossal; ha ez
eredményes, akkor a probléma megnyugtatdan zarul.

- Az 6vodapedagogus tajékoztatja vezetot.
Hataridd: max. 10 munkanap
Felelds: 6vodapedagdgus

Il. szint: Az 6vodapedagdgus tovabbitja a panaszt az intézményvezetd felé

- A vezetl egyeztet a panaszossal €s az €rintettel.
- Az egyeztetést, megallapodast irasban rogzitik, ha ez eredményes, akkor a
probléma megnyugtatdan lezarul.
Hataridd: 15 munkanap
Felelds: intézményvezetd
[1l. szint: A panaszos bejelenti, vagy a vezet0 tovabbitja a panaszt a fenntarté felé.
- A vezet6 a fenntartd bevonasaval megvizsgalja a panaszt €s kozosen megoldasi
javaslatot tesznek a probléma kezelésére.
- Fenntart6i egyeztetés a panaszossal, a megallapodast irasban rogzitik. Ha ez
eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan zarult.
Hatarido: 30 nap
Felel6s: fenntarto IV. szint:
IV. A panaszos bejelenti panaszat az oktatasi ombudsman felé, az iigy végig vitele utan
még a birdsagi eljaras van hatra. Az eljarasokat jogszabalyi eldirdsok hatarozzak
meg.

2. Alkalmazottakra vonatkozd panaszkezelési eljardsi rend

I. szint: A panaszos (dolgoz6) problémajaval a témakor feleléséhez fordul az aldbbiak
szerint: Gyermekekkel, sziilékkel kapcsolatos kérdések: vezetd. Neveléssel
kapcsolatos kérdések: vezetd. Munkaiigyi/munkajogi kérdések: kdzvetlen felettes,
elrendeld. Munkaszervezési kérdések: kozvetlen felettes, elrendeld. Egyéb
kérdések: kozvetlen felettes, elrendeld.

- A felelds megvizsgalja a panasz jogossagat. Amennyiben nem jogos, tisztazza az
ligyet a panaszossal. Amennyiben jogos, tovabbviszi az érintettek felé.

- Jogos panasz esetén egyeztet az érintettekkel, a panaszossal. Ha ez eredményes,
akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.

Hataridd: 3 munkanap

Felelds: kozvetlen felettes

Il. Fenntartéi egyeztetés a panaszossal, a megallapodast irdsban rogzitik. Ha ez

eredményes, akkor a probléma megnyugtatéan lezarul.
Hataridé: 30 munkanap
Felel6s: fenntarto
I11: szint: A panaszos bejelenti panaszat az oktatasi ombudsman felé, vagy birdsdgi
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keresettel ¢l. Az eljarasokat jogszabalyi eléirasok hatarozzak meg.

Dokumentumok:
Kapcsoldodd dokumentumok:
- SZMSZ
- munkakori leirdsok
- iratkezelési szabalyzat
Elkésziilé6 dokumentum (0k):
- panaszgytijté dosszié: panasz leirdsa, megallapodas, feljegyzés, birdsagi hatarozatok masolata

IX. EGYEB, AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO SZABALYOK

A fenntarté szabdlyozza az Ovoda épiiletében valo tartézkodast, amely eldirast a vezetd a
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatban rogzitette.

o A sziil6 a gyermek ovondjével elore egyeztetett idOpontban, barmikor személyesen
tdjekozodhat az 6vodaban folyd nevelésrél. A sziilé6 az 6voda nyugalmat és rendjét
csengetéssel, napkozbeni ,,beugrassal” csak kivételesen zavarja.

e A dolgozokon kiviili személyek az 6voda vezetdjének engedélyével tartozkodhatnak az
ovodaban (sziilok, dolgozdk hozzatartozoi, arusok stb.).

o Kérjik a kedves sziiloket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegili
beszélgetésre az alkalmazottakat munkédjuk kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyermekcsoporttol.

A fenntartéi intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a fenntartdéi engedély
megkérése utan, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve
azzal 6sszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.

Az 6voda épliletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjan, amennyiben az
alapit6 okiratban a hasznositas, mint vallalkozési tevékenység szerepel, megfeleld szabalyozas és
a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.

Fontos ¢és betartando eloiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotddd szervezet nem milkddhet, tovabbd amig az Ovoda ellitja a gyermekek

feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Dohényzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az 6voda teriiletén az alkohol- és a
drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén ligyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az dvoda altal
szervezett rendezvényen.

A tliz- és bombariad6 esetén sziikséges teendok felsoroldsat az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmazza.
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Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az évoda dolgozoi felszoélithatjak a
helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.

A Hazirend jogforras, melynek megsértése jogsértés!

X. ZARO RENDELKEZESEK

A hazirend a fenntartd jovahagyasa utan 2022. év februar hénap 10. napjan 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes.

A hazirend médositasara javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntarto, a sziilo.

A hazirend elkészitésérdl és kozzétételérdl, mint 6vodavezetd, gondoskodom.

Kelt: Budapest, 2022. februar 08.

ovodavezetd

XI. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az Nkt. 25. § alapjan a koznevelési intézmény hazirendjét a nevelGtestiilet a sziildi
véleményének kikérésével fogadja el. A hdzirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. A
hazirend nyilvéanos.

Elfogado hatarozat

A intézmény nevelOtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevelGtestiileti értekezleten
megvitatta, és a modositasat elfogadta.

Kelt: Budapest, 2022. februar 08.
P.H.

a nevelotestiilet nevében 6vodavezetd

Véleményezési jog gyakorlasa
A NKt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Kiskozosség Ovoda sziiléi képviselete nevében

kijelentem, hogy az intézmény hazirendjének tartalmat a sziil6i értekezleten megismertiik,
véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.
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Kelt: Budapest, 2022. februar 08.

sziildi képviselet nevében

Egyetértési nyilatkozat
Nkt. 85. § (1) A fenntartobnak egyetértési joga van a koznevelési intézmény hazirendje

tekintetében, amennyiben a hazirend valamely pontja szerint a fenntartora tobbletkotelezettség,
illetve tobbletkdltség harul. Az egyetértés kialakitdsara harminc nap all rendelkezésre.

A NKt. 25. §-a szerint a Kiskozosség Ovoda hazirendjében szerepld feladatokkal egyetértiink, azt
elfogadjuk és tamogatjuk.

Kelt: Budapest, Budapest, 2022. februar 08.
P.H.

Fenntarto
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Kiskozosség Ovoda neveldi értekezletén.
Helye: Kiskozosség Ovoda irodaja
Ideje: Budapest, 2022. februar 08. . 13:00

Jelen vannak: Kiskozosség Ovoda 6vodavezetdje
Kiskozosség Ovoda dvodapedagogusai
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 3 f6/
Igazoltan hianyzik 0 f6.

Jegyzokonyvvezeté: Salem Julio Samir

Hitelesito: Ocsko Zoltanné

Az 6vodavezetd koszonti a jelenlévoket, ismerteti a napirendi pontot:
l. A Kiskozosség Ovoda: Hazirendjének elfogadasa

Il. Megkérem a jelenlévOket, hogy kézfeltartassal szavazzanak a Hazirend
elfogadésarol.”

Nyilt szavazas: nevelGtestiilet 3 {6
Igen : 3f6 Nem: 0 f6 Tartozkodott: 0 f6
A Neveldtestiilet a Hazirendet egyhangtan elfogadta.

HATAROZAT

1. A Kiskozosség Ovoda nevelétestiilete az ........ 12022. sz. hatarozataval Hazirendet elfogadta.

Az Ovodavezeté megkoszoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

Budapest, Budapest, 2022. februar 08.

Jelenléti iv:
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Kiskozosség Ovoda sziil6i értekezletén.
Helye: Kiskozosség Ovoda irodaja
Ideje: Budapest, 2022. februar 08., 18:00

Jelen vannak: Kiskozosség Ovoda 6vodavezetdje
Kiskozosség Ovoda sziilok képviseloje
Igazoltan hianyzik 0 6.

Jegyzokinyvvezeto: Salem Julio Samir
Hitelesit6: Ocské Zoltanné pedagdgus
Az 6vodavezetd koszonti a jelenlévdket, ismerteti a napirendi pontot:

A Kiskozosség Ovoda Hazirendjét a sziilok megismerték, véleményezték.
HATAROZAT

1. A Kiskozosség Ovoda sziildi kozossége a ........ [2022. sz. hatarozataval a Hazirendet
megismerte, véleményezte

Az Ovodavezeté megkdszoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

Budapest, Budapest, 2022. februar 08.

jegyzokonyvvezetd

HiteleSito: ..ovvvveeeee e,

Jelenléti iv:
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1. szama melléklet

A gyermek jogai:

— A gyermeknek joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges
kornyezetben neveljék €s oktassak, 6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének
megfeleléen alakitsak ki, biztonsdga érdekében az dvodaban tartozkodédsa ideje alatt,
végig pedagogus feliigyelete alatt alljon.

— A gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani és védelmet
kell szamara biztositani, fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala
testi fenyitésnek.

— A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad
kibontakoztatasdhoz vald jogéat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
¢lethez és maganélethez vald jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, €
joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét.

— A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld
nevelésben, oktatasban részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében.

— A gyermeknek joga van adottsaganak megfeleld megkiilonbdztetett ellatasban részesiilni,
pedagdgiai szakszolgalathoz fordulni segitségért.

— Joga, hogy csalddja anyagi helyzetétdl fliggden kedvezményes étkezésben részesiiljon.

— Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon.

A gyermek kotelessége, hogy:

— részt vegyen a kotelezd €s valasztott foglalkozasokon,

— Ovja sajat €s tarsai testi épségét, egészségét,

— megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

— meg0rizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaban hasznalt jatékokat,
eszkozoket, 6vja az dvoda létesitményeit, eszkozeit,

— az 6voda vezetdi, pedagdgusai €s alkalmazottai, 6vodatarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa.
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2. szamu melléklet

A sziil6 joga:

— A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas.

— A gyermeket elsGsorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik, illetve
ahol a sziil6je dolgozik. A felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az Ovodakoételes
gyermek felvételét a kijelolt 6voda csak helyhiany miatt utasithatja vissza. A kotelezo
felvételt biztositdo 6voda nem tagadhatja meg a gyermek felvételét az alabbi esetekben:

o ha a gyermek bet6ltotte a harmadik életévét és hatranyos helyzetii
o ha a gyermek jogszabalyban foglaltak alapjan jogosult a napkdzbeni ellatéas
igénybevételére,

o haa gyermek felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.

— A sziild joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat,
szervezeti és mukodési szabalyzatat, hazirendjét és tdjékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

— A hézirend egy példanyat a beiratkozéaskor a sziilének 4t kell adni.

— Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl (igény szerint szoban folyamatosan, irasban évi két
alkalommal, januar és mdajus végén) , magaviseletérdl rendszeresen részletes ¢és érdemi
tdjékoztatast, a gyermek neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon. T4jékoztatast abban
az esetben kérhet, ha az 6vodapedagdgust nem vonja el a tobbi gyermektdl.

— Joga, hogy az intézmény vezetdje €és a pedagogus hozzdjaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon.

— Kezdeményezheti sziild1 szervezet, &vodaszék Iétrehozasat, s abban tevékenyen
koézremiikddhet.

— Az 6vodai sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagodgiai munka eredményességeét.

A sziil6 kotelessége:

— A sziild kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrol.

— Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres Ovodéaba jarasat, a torvényi eldirdsoknak
megfelelden.

— Amennyiben a sziil6 a gyermeket masik 6vodaba kivanja elvinni, akkor a befogadd
intézménytdl igazolast kell kérnie. Visszajelzés hidnydban az Ovodavezetd koteles
értesiteni a jegyzot.

— Kotelessége, hogy gyermeke fejlédését figyelemmel kisérje, és a téle elvarhatd modon
segitse a fejlddés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi €let szabalyainak elsajatitasat.

— Kotelessége, hogy rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
pedagogusokkal, és résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja
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meg, évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold dvodapedagodgusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

— Kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton €s a fejlesztd foglalkozasokon vald
részvételét, ha a gyermekkel foglalkozo pedagogusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet
erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglaltkotelezettségének a sziilé nem tesz
eleget, a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

— Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosadgat és jogait. A pedagogus,
valamint az & munkdjat segitd alkalmazottak a nevel6-oktatdé munka, illetve a
gyermekekkel 0Osszefliggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatoé személyeknek szamitanak.
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3. szamu melléklet

A tankotelezettség szabalyai:

Magyarorszagon — a kdznevelési torvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek kéoteles
az intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkésbb
az azt kovetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek a sziildi kérelem alapjan az
Oktatasi Hivatal engedélyezi vagy egyéb okbol a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az Ovodaban részesiil ellatdsban, és ezt kovetden valik tankotelessé. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a jarasi hivatal a sziild kérelmére szakértoi
bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetének modositasardl az Oktatasi Hivatal hatarozatban dont.
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4. szamu melléklet

SZULOI IGAZOLAS
(maximum 3 munkanap igazolasara)

Igazolom, hogy gyermekem

202, . Y e 0L, 202,y e, e -ig nem betegség, hanem

csaladi okok miatt hianyzott az 6vodabol.

Budapest, 202.....,

.......... 9 ceeeteenan

Sziil6 alairasa
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5. szamu melléklet

Sziiloi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz
(3 napot meghaladé hianyzas esetén)

ATIHIOtt ..o sziil6/gondviseld kérem, hogy
...................................... nevl gyermekemnek ( Virdg arok .....sz. ...................
csoport) 202....év ......... ho ......... napjatol 202.... év ......... ho ............ napjaig az

ovodai foglalkozasokrol valo tdvolmaradasat engedélyezze.

Budapest, 202...., ............... ho.......... nap

sziil6/gondvisel

A Kiskozosség Ovoda (OM azonositd: 034293) vezetSjeként a 20/2012. (VIIL 31.) Emmi
rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az 6voda hazirendjében
meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Budapest, 202...., ................. ho .......... nap

ovodavezeto

(20/2012. (VIIL. 31.) Emmi rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanul6
mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a) a gyermek, a tanuld —
gyermek, kiskort tanuld esetén a sziil irasbeli kérelmére — a hdzirendben meghatarozottak
szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra, b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben
meghatarozottak szerint igazolja, C) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos
indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni,”)
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6. szamu melléklet

FELVETELI LAP

Sorszam:

Oktatasi azonosito:

X

Gyermek arcképe

Gyermek neve Sziiletés helye, datuma
Anyja sziiletési neve Apja neve
Lakcim / tartozkodasi hely Telefonszam (lehetéleg mobil)
TAJ és Lakcimkartya szam E-mail cim

A felvételi lap egyben szerz6dés is, melynek alairdsaval a sziilé/gondviseld vallalja, hogy a
Kiskozosség Ovoda alapdokumentumait (Hazirend, Pedagogiai Program, SZMSZ, Adatvédelmi
Szabalyzat) és Dijfizetési szabalyzatat elfogadja és betartja, illetve nyilatkozik, hogy azokat
részletesen megismerte. A sziild/tdmogatd beiratkozaskor 1 havi alapdij szerinti 6sszeget ad at az
6vodanak (melyet az iskolabalépés el6tti honapban jovairunk), a tovabbiakban a havonkénti
tamogatast targyho 5. napjaig fizeti be. A tamogatas havi Osszege a mellékelt Tamogatasi
dijszabas szerint értendd, mely a KSH éaltal kdzzétett inflacios rata alapjan minden év szeptember
1-én modosulhat, eldzetes tajékoztatas utan (az 6vodai argarancia szabalyai mellett).

A Kiskozosség Ovoda a Felvételi lap hitelesitésével biztositia az 6vodai jogviszonyt az
intézmény alapdokumentumai szerint.

Kijelentem, hogy a felvételi lapon k6zolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Budapest, .........cooiiii

P.h.

Ovodavezet Sziilo
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7. sz. melléklet

=

A KISKC -G_OVODA

DIJFIZETESI SZABALYZATA

E szabalyzat az adomanyok, befizetések (tovabbiakban: 6vodadijak) aktualis mértékét
meghatarozo ,,Kiskozosség Ovoda tamogatasanak lehetéségei” és a ,,Felvételi lap” c.
dokumentummal egyiitt érvényes, a valtoztatds jogat — a sziilék, adomanyozok, az
6vodavezetés és a fenntartd kuratoriumanak egyidejii tajékoztatasa mellett — fenntartjuk.

A Kiskozosség Ovoda (tovabbiakban: 6voda) fenntartdja a Kiskozosség Alapitvany
(tovabbiakban: alapitvany), melynek tamogatasat jelen szabalyzat szerint a
sziil6/tamogato a ,,Felvételi lap” c. dokumentum aldirasaval elfogadja, vallalja.

A beiratott gyermek ovodai finanszirozdsa megallapodas szerint torténik, a mellékelt
tamogatasi lehetdségek alapjdn meghatarozott napi, havi vagy féléves rendszerességii
pénzbefizetéssel. A befizetett 6vodadij minden esetben az alapitvany altal fenntartott
ovoda koltségeit fedezi, annak személyi €s dologi kiadasait, beruhazasait, felujitasi
koltségeire forditja szervezetiink.

A mellékelt dijszabastol eltérd 6vodadij befizetésére csak kiilon megéllapodas keretében
van maod.

Alapitvanyunk tobb évre szold argaranciat vallal a megadott tamogatasi lehetdségekre,
vagyis a beiratkozaskor érvényes és elfogadott havidijak nem valtoznak az évodai évek
folyaman. Ez azt jelenti, hogy az 6vodadij ugyanannyi marad az iskoléba ballagasig, mint
amennyi az 6vodakezdéskor volt, azaz 3-4 évig ugyanazokkal az 6vodadijakkal szdmolhat
a befizetd. Ez egy személyre szabott hiiségkedvezmény, igy eléfordulhat, hogy az
ujonnan érkezok eltérd arakkal talalkoznak, mint a 3 éve itt 1évd gyerekek sziilei.

Az 6vodadij két részbdl 4ll: az alapdijat mindenkitdl, az év 12 honapjara kérjiik befizetni
attol fliggetleniil, hogy mikor, mennyit jar a gyermek 6vodéba, igy ez a nyari iddszakra is
vonatkozik, amikor eléfordulhat, hogy egyaltalan nem jon a gyermek o6vodaba. Az
6vodadij ezen feliili része annak fliggvényében valtozik, hogy félnapos, heti 3, 4 vagy 5
egész napos ellatast igényel a sziil6, gondviselé (a 3 vagy 4 napos dévodalatogatas csak 3
éves kor elott lehetséges).

A befizetés torténhet készpénzben az dvodavezetdnél vagy az dvodavezetd helyettesnél,

banki atutalas esetén az alapitvany alabbi bankszamlaszamara kell utalni az adomanyt
(6vodadijat): OTP Bank Nyrt. 11705008 — 20431912 — 00000000. A megjegyzés rovatba
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10.

11.

12.

csak annyit kériink irni, hogy ,,Adomany”. Az atutalasrol a targyévet kovetd év januar 31-
ig igazolast adunk ki a targyévi befizetések 0Osszegérél (kérésre természetesen
atutalasonként is kiallitjuk az igazolast/szamlat), a készpénzbefizetésrdl pedig nyugtat
vagy szamlat allitunk ki, a befizet6 kérésének megfelelden.

Beiratkozaskor 1 havi alapdijnak megfelelé dsszeget kell befizetni az 6vodanak, amit az
iskolaba 1épés eldtti honapban irunk jova, azaz annak az évnek az augusztus honapjaban,
amikor a gyermek tankdtelessé valik, alapdijat mar nem kell befizetni.

Juliusban és augusztusban lehetdség nyilik arra, hogy (hosszabb hianyzas esetén) ne teljes
havi 6vodadijat fizessenek be a gyerekek utdn, hanem az itt toltott napok szerinti
napidijat. Az 6vodai alapdijat tovabbra is sziikséges finanszirozni minden beiratkozott
gyermek utan a nyari honapokban is. Ezen feliil kell befizetni a napidijat (akkor érdemes
erre gondolni, ha a gyermek legalabb 8-10 munkanapot hianyzik), melynek alakuldsa a
,Tamogatasi lehetéségek” szerint torténik. Ovodank augusztus 1. és 20. kozott
karbantartasi, felajitasi sziinetet tart minden évben, amirdl a sziiléket félévkor irasban is
tajékoztatjuk.

Az 6vodadija(ka)t éves koltségvetés alapjan, honapra lebontva hataroztuk meg. Az év
tobbi

honapjaban, fliggetleniil az elére bejelentett zarva tartasi napoktol (karacsony és
szilveszter koriil 9-10 munkanap, husvétkor 2 munkanap) a teljes havidijat kell befizetni,
tekintettel e szabalyzat 3., 5. és 14. pontjara.

A fenti lehetdségnek azonban feltétele, hogy legkésdbb targyhd 1-jén tdjékoztatni kell az
6vodat, hogy juliusban és augusztusban a havidijat, vagy a napi finanszirozast valasztjak!
Amennyiben nem jelzi a befizeté a napidijas verzid igényét targyhd 2-ig, azt a havi
tdmogatas melletti dontésnek értékeljiik.

A befizetéseket — eltérd megallapodas hidnyaban — targyho 5. napjaig kell megtenni, ha ez
munkasziineti napra esik, legkésébb az ezt kovetd elsé munkanapon. Késedelem esetén
figyelmezteto levelet kiildiink, ezutan 3 munkanapon beliil potolni kell a befizetést.

A megallapodads szerinti O6vodadij pontatlan vagy sokszori késedelmes befizetése,
esetleges elmulasztasa — ismételt figyelmeztetés utan — az 6vodai jogviszony egyoldalt
megszlintetését vonhatja maga utan.

Az 6vodadij tartalmazza a kovetkezd szolgaltatasok ellenértékét az 6vodaban tartozkodas
alatt: teljes, szakszerti gyermekfeliigyelet, az ONOAP (Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja) szerinti teriileteken vald személyiségfejlesztés és —kibontakoztatas, napi
haromszori étkeztetés, heti rendszerességli extra programok (heti 1 alkalom uszas,
néptanc és nagytorna, télen korcsolya, tavasztél Oszig lovaglds és tenisz, heti 2
alkalommal angol foglalkozés). Tovabba: egynapos kiranduldsok (babszinhaz, vidéki utak
stb.) sziiletésnap megszervezése (tortaval), kiilonboz6 felmérések megszervezése
(logopédiai, szomatikus, DIFER stb.), iinnepek, csaladi napok szervezése.

Az 6vodadij nem tartalmazza a logopédiai foglalkozasok koltségét, a tavaszi és az 6szi
intenziv uszas (5/10 alkalom egymast koveté napokon) dijat, a klasszikus balett és a judo
edzések dijat, a novemberi sioktatast (6 alkalom), a gyermekfotozas (1-2 alk./év), tovabba
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a kétnapos kirandulasok és a nyaron megrendezésre keriild (tobbnapos, ,,ottalvos”)
tabor(ok) koltségeit. Ezek természetesen fakultativ programok!

13. Az 6voda napi nyitvatartasi idején (7.30-t6l 17.30-ig) tal minden megkezdett fél 6ra utan
1000.- Ft-ot szamitunk fel, melyet a kovetkezd havi befizetéssel egyidejiileg kell
kiegyenliteni.

14. Az elérhet6 kedvezmények a kovetkezok:

- a legalabb 12 havi adomanyt befizet6k részére 2020. januar 1-t61 5%
kedvezményt tudunk adni;

- testvérek esetén 10 000.- Ft kedvezményt biztositunk (csaladonként), ami a
havidijas 0sszegbdl vonhato le;

- hianyzas esetén csak akkor tudjuk visszatériteni/levonni a napi ellatasi dijat
(1100.- Ft/fé/nap) a kovetkezé havidijbol, ha a hidnyzast elézetesen
bejelenti a csalad és kifejezetten (irasban) kéri a dij jovairasat.

Minden maés esetben a beiratkozaskor meghatarozott, teljes havidijat kérjiik befizetni.

15. Alapitvanyunk ,kauciot” nem kér, de a befizetett Ovodadij visszatéritésére nincs
lehetdség, kivéve, ha az 6vodai szolgaltatas az 6vodanak egyértelmiien felrohatd okbol,
elézetes figyelmeztetés, tajékoztatas nélkiil megsziinik vagy mindsithetetlenné valik.

16. Ovodavaltoztatas esetén — eltekintve a vératlan helyzetektdl — a valtas honapjat megel6z6
honap els0 munkanapjaig koteles a sziild/gondviseld irdsban jelezni a valtoztatas
szandékat. Amennyiben ez nem torténik meg, a valtds honapjéra is teljes havidijat kell
fizetni (egy¢€b esetben napidijjal kell elszdmolni).

17. A sziilé/gondviseld az 6vodai Felvételi lap alairdsaval egyuttal nyilatkozik, hogy a
gyermekével kapcsolatos minden specidlis (sajatos) nevelési igényrdl tajékoztatta az
6vodat. Amennyiben kiilonds banasmodra van sziiksége a gyermeknek, a felvétel csak az
erre vonatkozo kiilonallo és egyértelmli megallapodassal johet 1étre.

18. A sziil6/gondviselé az o6vodai Felvételi lap aldirdsaval egyuttal nyilatkozik, hogy
hozzajarul az 6vodaban, az dvodai élettel dsszefiiggésben a gyermekérdl fénykép és/vagy
vide6 készitéséhez, melyet az 6voda a honlapjan, de kizardlag ott (www.emodovi.hu)
felhasznalhat hirdetés céljabol, illetve elektronikus korlevélben megoszthat a sziilokkel.
Sziilé/gondviselé nyilatkozik tovabba, hogy gyermekének az intézményen kiviili
programokra vald kiillonbuszos utaztatdsdhoz hozzajarul, melyeket az Ovoda

gyermekszallitasi engedéllyel rendelkezd kiils6 vallalkozoval kdzdsen szervez meg.
E nyilatkozataival kapcsolatban a sziil6/gondviseld irasban tett visszavonassal barmikor
¢lhet.
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19. Az 6voda a programvaltoztatds jogat — a sziilé/gondviseld tajékoztatasa mellett —
fenntartja.

20. Sziilé/gondviseld a Felvételi lap alairasaval vallalja, hogy a sajat vagy gyermekének (az
ovodaval kozolt) személyes adataiban tortént valtozasrol haladéktalanul, de legkésébb 8
napon beliil irasban tajékoztatja az dvodavezetot.

Budapest, 2021. november 01.
Barabas Hunorné
kuratoriumi elnok
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