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Unsere Vision

® Ponnath ist ein unabhangiges Familienunternehmen
Uber Generationen hinweg.
Nachhaltiges und wirtschaftlich erfolgreiches Handeln
sichern die Fortflihrung dieser Tradition in die Zukunft.

® Ponnath istim nationalen und internationalen Lebens
mittelmarkt der flihrende Hersteller von hochwertigen
Lebensmitteln.

® Fir den Konsumenten sind die Ponnath-Produkte
unschlagbar — sowohl im Geschmack, in ihrer Qualitat
und Sicherheit als auch im Preis-Leistungs-Verhaltnis.

@ Fir Kunden, Lieferanten und Dienstleister ist Ponnath
ein kompetenter, glaubwiirdiger, berechenbarer und
bevorzugter Partner.

@ In der Region ist Ponnath der bevorzugte Arbeitgeber,
der in der Bevolkerung und im offentlichen Leben

hohes Renommee genielt.

® Ponnath denkt und handelt umweltbewusst.

Unsere Leitsdatze
1. Gesellschaft

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung fiir Staat
und Gesellschaft. Dazu gehoért auch, dass wir unsere
Steuern und Abgaben vor Ort bezahlen.

Darliber hinaus fordern wir in der Region nach Krdften
gemeinniitzige Projekte und Einrichtungen und erteilen,
wenn moglich, unsere Auftrage vor allem an heimische
Firmen. Die uns betreffenden Gesetze, Normen und Vor-
schriften sind die Grundlage unseres taglichen Handelns.
Unser Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat sind
ausgezeichnete, sichere und gesunde Produkte in einem
sehr guten Preis- Leistungs-Verhaltnis.

2. Soziales

Ponnath versteht sich als ein traditionsreiches, boden-
standiges  Familienunternehmen mit  hoher sozialer
Verantwortung fiir seine Mitarbeiter und deren Familien.
Deshalb ist bei unseren unternehmerischen Entscheidungen
die Sicherheit der Arbeitsplatze oberstes Gebot.

Wir denken in langfristigen Zeitrdumen, unsere strategische
Ausrichtung ist bewusst konservativ.

Um unser organisches, gesundes Wachstum nicht zu gefahr-
den, verzichten wir auf allzu riskantes Handeln.
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3. Mitarbeiter

Die Mitarbeiter sind das Herzstiick unseres Unternehmens.
Deshalb sind die Beziehungen zwischen den Mitarbeitern
und der Inhaberfamilie sowie der Geschéftsleitung besonders
eng und vertrauensvoll. lhr Ideenreichtum, ihr personlicher
Einsatz und ihr Kdnnen sind die Grundpfeiler unseres Erfolges.
Ein groBer Teil unserer Mitarbeiter ist schon viele Jahre bei uns
beschéaftigt — ihr Konnen, ihre Erfahrung und ihre Loyalitat
sind ein unschatzbarer Wert.

Wir bemihen uns um einen vertrauensvollen Umgang mit
jedem Einzelnen. Dazu gehort auch, dass wir die Kernarbeits-
normen der internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber-
all im Betrieb gewahrleisten: klar geregelte Arbeitszeiten, ge-
rechte Entlohnung, Chancengleichheit zwischen Mannern
und Frauen und Integration internationaler Fachkrafte. Wir
halten Vorschriften und MalBnahmen zum Schutz von Leben
und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit ein und
bieten neben Pflichtvorsorgen auch Angebots- und Wunschvor-
sorge an, sowie ergonomische Arbeitsplatze.

| ! ' | Arbeits- und Sozialstandards,
thl H W 7

AntidiskriminierungsmafBnahmen

(z.B. gegeniiber Mitarbeitenden
= AR
£5 r“@.n. .E”f @‘i

- und Forderung der Aus- und
Weiterbildung genieflen in der
PONNATH family group einen
hohen Stellenwert. Mit beruflichen
MaBBnahmen wie Lehrgangen,
' Umschulungen und Meisterkursen

fordern und fordern wir die Bereit-
schaft zum lebenslangen Lernen.

mit Migrationshintergrund, oder
aufgrund ihrer Religion oder Ethik)
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- Umsetzen von Leitlinien der Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e.V. (DGUV)

- Mitglied der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und
Gastgewerbe (BGN)

- Jahrliche Teilnahme am Pramienverfahren Fleischwirtschaft
(BGN), Dies setzt hohe Anforderungen an die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften voraus und geht ber die Grund-
anforderungen des Arbeitsschutzes weit hinaus.

4. Interne Kommunihation /
Umgang miteinander

Unser Umgang miteinander ist geprdgt von gegenseitiger
Anerkennung, Wertschatzung, Offenheit und Toleranz. Insbeson-
dere Mitarbeiter, die Fiihrungsverantwortung tragen, sind sich
ihrer Vorbildfunktion bewusst und nehmen ihre soziale Verant-
wortung aktiv wahr.

Wir haben flache Hierarchien und pflegen ein offenes,
partnerschaftliches und konstruktives Miteinander tiber
alle Ebenen hinweg. Wir halten die innerbetrieblichen
Kommunikationswege konsequent ein.

Kritik auBern wir offen, konstruktiv und niemals verletzend
oder diskriminierend. Wir arbeiten mit klar formulierten
Zielen, die fir alle Beteiligten bindend sind. Die
Fihrungskraft entwickelt und vereinbart mit dem
Mitarbeiter Ziele.

Die Uberpriifung der Zielerreichung wird gemeinsam
durchgefiihrt. Im Rahmen der vereinbarten Ziele treffen
wir die hinsichtlich unserer Aufgabenstellungen
relevanten Entscheidungen selbst. Fiir die getroffenen
Entscheidungen wird die Verantwortung Ubernom-
men. Das Unternehmen sorgt sich um die Belange jedes
einzelnen Mitarbeiters. Daflir erwarten wir Gberdurch-
schnittliche Leistungen und uneingeschrankte Loyalitat.

5. Kunden und Verbraucher

Unsere KundenundderEndverbraucher stehenim Mittel-
punkt unseres Denkens und Handelns.

Wir sind fiir sie ein innovativer, kompetenter, glaub-
wiurdiger, berechenbarer sowie flexibler und bevorzugter
Partner und Hersteller.

6. Qualitdt

Alles, was wir denken und tun, erfolgt nach dem Grund-
satz hochster Qualitat! Diesen extremen Anspruch, der
seit Jahrhunderten gelebt wird und ein fester Bestandteil
unserer Unternehmensphilosophie ist, stellen wir an uns
selbst — und gleichermafen an Lieferanten und Dienstlei-
tungsunternehmen.

Oberstes Ziel ist es, fiir unsere Kunden eine fehlerfreie
Gesamtleistung zu erbringen. Um dem Ideal dieses
+Null-Fehler-Prinzips” stetig naher zu kommen, ist die
Qualitatssicherung unseres - Unternehmens auf die
standige Verbesserung aller Leistungen und Prozesse
ausgerichtet.

7. Lieferanten

Zur Herstellung unserer Produkte arbeiten wir mit kom-
petenten, innovativen und zuverldssigen Lieferanten
zusammen, die unsere hohen Qualitdts anforderungen
erfiillen konnen und sich teilweise schon tber Jahre als
zuverldssige Partner bewadhrt haben. Sie leisten einen
wichtigen Beitrag zur Sicherung unserer Qualitatsan-
spriiche.

Darum pflegen wir mit unseren Lieferanten einen offenen
und respektvollen Umgang und wollen fiir sie ein
zuverlassiger und bevorzugter Partner sein.

8. Wirtschaftlicher Erfolg

Zur Sicherung unserer Selbststandigkeit als Familien-
unternehmen ist langfristiger wirtschaftlicher Erfolg die
Voraussetzung. Diesen Erfolg benétigen wir flir unsere
kontinuierlichen Investitionen und fiir ein gesundes
Wachstum.

Wir fiihren ein straffes Kostenmanagement.

9. Umwelt

Als Familienunternehmen seit 1692 denken wir in
Generationen. Nachhaltigkeit und Achtsamkeit im Um-
gang mit der Natur sind die Basis fiir eine lebenswerte
Umwelt und fiir gute Lebensmittel.
IndiesemverantwortungsvollenBewusstseinverpflichten
wir uns zum sparsamen Umgang mit den Ressourcen
und zum Einsatz von umweltfreundlichen Technologien,
Verpackungen und Transportmdglichkeiten.

Wir unterstiitzen mit konkreten MaBnahmen die Selbst-
verpflichtung der Industrie, den Gesamtverbrauch von
Energie und damit die CO-Emissionen zu senken.
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Nase vize a

Nase vize

® Ponnath je jiz po nékolik generaci nezavislou rodinnou
firmou.
Diky udrzitelnému a ekonomicky stabilnimu provozu
chceme tuto tradici zachovat i do budoucna.

® Ponnath je prednim vyrobcem vysoce kvalitnich
produktl na narodnim i mezindrodnim trhu s potra-
vinami.

® Nade vyrobky jsou pro spotrebitele jasnou volbou
diky jedinecné chuti, $pickové kvalité, bezpecnosti a
vynikajicimu poméru ceny a vykonu.

@ Jako partner je Ponnath pro zdkazniky, dodavatele i
poskytovatele sluzeb dlvéryhodnou, predvidatelnou
a preferovanou volbou.

® Ponnath je vyznamnym zaméstnavatelem v regio-
nu a tési se dobré reputaci mezi zaméstnanci i Sirsi

verfejnosti.

® Ponnath mysli a jednd s ohledem na Zivotni prostredi.

Nase hlavni zasady

1. Spolecnost

Jsme si védomi nasi odpovédnosti vici statu a spolecnosti.
Proto fadné odvadime mistni dané a poplatky a dodrzujeme
vsechny platné zakony, normy a predpisy, které jsou zdkladem
nasi kazdodenni ¢innosti.

Podporujeme rozvoj regionu tim, ze upfednosthiujeme
spolupraci s mistnimi firmami a aktivné se zapojujeme do
podpory charitativnich projektd a organizaci. Usilujeme o
zlepseni kvality zivota prostfednictvim tvorby vynikajicich a
zdravych vyrobkd s vybornym pomérem ceny a vykonu.

2. Socialni otazhy

Jako tradi¢ni rodinna firma si Ponnath zaklada na vysoké mire
socialni odpovédnosti vici svym zaméstnancim a jejich ro-
dindm. Zajisténi stability a jistoty zaméstnani je proto klicovou
prioritou pfi vSech nasich obchodnich rozhodnutich.

Nase strategie je dlouhodoba a zamérné konzervativni.
Abychom neohrozili nas organicky, zdravy rast, zdrzujeme se
pfilis riskantnich akci.

T

3. Zaméstnanci

Nasi zaméstnanci jsou srdcem nasi spole¢nosti. Diky jejich
odhodlani, dovednostem a tvlréim napadlm stavime pevné
zdklady naseho Uspéchu. Vztahy mezi zaméstnanci, vedenim i
rodinou majitelll jsou Uzké a duvérné, coz posiluje tymového
ducha a loajalitu. Mnozi nasi zaméstnanci jsou s nami jiz fadu
let, a pravé jejich zkusenosti, znalosti a vérnost jsou pro nas
neocenitelnym prinosem.

Zaméfujeme se na budovéni duvéry a férového pristupu. Proto
dodrzujeme zékladni pracovni standardy Mezinarodni organizace
prace (ILO), coz zahrnuje jasné stanovenou pracovni dobu,
spravedlivou mzdu, stejné prilezitosti pro muze a Zeny i integraci
zahrani¢nich odbornikd. Dodrzujeme predpisy a opatreni pro
ochranu Zivota a zdravi zaméstnancl pfi praci, a kromé
povinnych opatfeni nabizime také dobrovolna a nepovinna
opatreni a také ergonomicka pracovisté.

7 Pracovni a socidlni normy,
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plvodem nebo na zdkladé jejich
nabozenstvi ¢i etiky) a podpora
| odborné pripravy a dalsiho
vzdélavani jsou pro PONNATH
family group klicové. Pomoci
odbornych opatfeni, jako jsou
vzdélavaci kurzy, rekvalifikace a
mistrovské kurzy, podporujeme
ochotu se celozivotné vzdélavat.
- Dodrzovani smérnic némeckého socidlniho Grazového pojisténi.
(DGUV)

- Clen némeckého svazu pojisténi odpovédnosti zaméstnavateld
v potravinaiském a gastronomickém priimyslu (BGN)

- Kazdoro¢ni Gcast v prémiovém systému pro masny pramysl
(BGN), ktery vyZaduje vysoké standardy dodrzovani pravnich
predpistl a jde daleko nad rdmec zékladnich pozadavkil na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

4. Interni hkomunikace /

Vzajemne jednani
Nase vzijemné jednani je zaloZzeno na respektu, uznani,
otevrenosti a toleranci. Zvlastni dliraz klademe na odpovédnost
vedoucich pracovnik(, ktefi funguji jako priklad pro ostatni a
aktivné naplnuji svou roli lidrd.
Diky ploché organizacni struktufe podporujeme pfimou komu-
nikaci a kolegidlni vztahy na vsech udrovnich. Respektujeme
stanovené interni komunikacni kandly a dbdme na vécnou a
otevienou vymeénu informaci.

Kritiku vyjadfujeme konstruktivné a vzdy s ohledem na
dlstojnost druhych — nikdy ne zranujicim nebo diskrimi-
nacnim zpusobem. Nase pracovni procesy se fidi jasné
definovanymi cili, které vedouci pracovnici stanovuji ve
spolupraci se zaméstnanci. Tyto cile jsou zdvazné pro
vSechny zucastnéné a jejich plnéni spole¢né sledujeme.
V ramci dohodnutych cill maji zaméstnanci moznost
samostatné rozhodovat o Ukolech, které spadaji do jejich
odpovédnosti. Zaroven jsou viak povinni nést odpovéd-
nost za sva rozhodnuti a jejich dopad. Ponnath dba na
zajmy kazdého zaméstnance a na oplatku ocekdvame
nadprdmérny vykon, angazovanost a loajalitu.

5. Zahaznici a spotrebitele

Nasi zdkaznici a konecni spotrebitelé jsou sttedobodem
vseho, co déldme. Usilujeme o to, byt pro né spolehlivym,
inovativnim a flexibilnim partnerem, ktery pfinasi odbor-
nost, dlivéru a predvidatelnost.

6. Kualita

Kvalita je pro nas vice nez jen standard - je to zakladni
princip, ktery nas provazi jiz po staleti. Od prvniho dne
jsme odhodlani dodrzovat nejvyssi latku kvality ve viem,
co délame. Tento pfistup vyzadujeme nejen od sebe, ale i
od nasich dodavatell a poskytovatell sluzeb.

Nasi nejvyssi prioritou je poskytovat zakaznikim sluzby
bez kompromisli — dokonalé a bezchybné. Proto se
fidime ,principem nulové ¢hyby” a neustéle pracujeme
na zlepsovani viech procest a sluzeb. Véfime, Ze pouze
diky trvalému zlepSovani mizeme udrzet kvalitu, ktera
prekondva ocekavani.

7. Dodavatele

Pri vyrobé nasich vyrobkd spolupracujeme s osvédceny-
mi, inovativnimi a spolehlivymi partnery, ktefi dokazi
splnit nase pfisné pozadavky na kvalitu. Mnozi z nich jsou
nasimi partnery jiz mnoho let a jejich role v udrzovani
nasich vysokych standardu je nepostradatelna.
Zakladdme si na oteviené a respektujici komunikaci,
protoze véfime, ze dlouhodobé partnerstvi je cestou k
oboustrannému ristu. Usilujeme o to, abychom pro nase
dodavatele byli spolehlivym a preferovanym partnerem,
na kterého se mohou vzdy spolehnout.

8. ERonomicky aspéch

Udrzitelny ekonomicky Uspéch je klicem k zachovéni nasi
nezavislosti jako rodinné firmy. Pravé diky nému muizeme
dlouhodobé rdst, neustale inovovat a investovat do
budoucnosti.

Abychom toho doséhli, dbdme na dislednou kontrolu
nakladd a efektivni hospodareni. Tento odpovédny
pfistup ndm umoznuje zlstat stabilnimi a pfipravenymi
Celit vyzvam i pfileZitostem, které prinasi dynamicky trh.

9. Zivotni prostredi

Jako rodinnd firma s tradici sahajici az do roku 1692
myslime dopfedu - v horizontu generaci. Udrzitelnost
aohleduplny pfistup k pfirodé pro nas nejsou jen prazdna
slova, ale klicové hodnoty, na kterych stavime. Véfime,
7e pravé takové prostredi je zdkladem pro prvottidni
potraviny a pro svét, ve kterém stoji za to zit.

Proto se zavazujeme k efektivnimu vyuzivani zdroji a
upfednostiiujeme moderni technologie, ekologické
obaly a Setrné zplsoby dopravy. Aktivné podporujeme
dobrovolné inciativy pramyslu zamérené na snizovani
spotfeby energie a emisi CO2 prostiednictvim
konkrétnich opatieni.



