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1 Omfattning

Avtalet giller for samtliga medarbetare i foretag anslutna till
Innovationsforetagen, med nedanstaende avvikelser.

Tvist om mellan parterna triffade kollektivavtal ska avgoras enligt svensk
ritt och vid svensk domstol.

1.1 Foretagsledare

Detta avtal giller inte foretagsledare samt personer i foretagsledande
stillning.

1.2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sarskild dver-
enskommelse eller reglemente. Saknas overenskommelse eller reglemente
giller reglerna i detta avtal i tillimpliga delar.

For social trygghet vid utlandstjanstgoring giller sérskilt avtal.

2 Allmant

2.1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvinds genomgéende i detta avtal.

* Ménadslén = fast kontant ménadslon + eventuella fasta tilligg
* Rorlig 16n = ersittningar som beror pa den personliga arbetsinsatsen
* Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri vecka

Dagslon Timlon

manadslon x 12 manadslon x 12
365 52 x veckoarbetstiden

OBS! Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar rdknas timlonen om i
motsvarande man.

Anmiirkning:
Medarbetarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For medarbetare med intermittent
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eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett snitt dver en repsentantativ
period.

2.2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion med uppgifter som géller
foretaget. Det ér inte tillatet att for egen eller ndgon annans rakning utfora
arbete som konkurrerar med foretaget. Medarbetaren far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa arbetet. Den
som tanker &ta sig bisyssla av mer omfattande slag ska forst radgéra med
arbetsgivaren.

Medarbetare har ritt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

3 Anstallningsformer

3 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan 4r en uttdmmande reglering av de
anstillningsformer som ér tillgéngliga pa avtalsomradet. Vad det avser
foretradesritt till ateranstillning géller lagen om anstéllningsskydd sa vida
inte annat anges.

3.1 Anstallning tills vidare

En anstillning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte
har kommit 6verens om att anstéllningen ska vara tidsbegrinsad eller pa
prov.

3.2 Villkor fér tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om tidsbegrénsad
anstillning:

— Vid vikariat for att ersitta en tjdnsteman vid dennes ledighet eller
franvaro eller for att uppritthélla en ledigforklarad befattning.

— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju
dagar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommer dverens om kortare
anstillningstid.



Anmiirkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstdlla pad kortare tid dn sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central férhandling i saken dterkalla
mdjligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa dylika individuella
overenskommelser. Mdojligheten att dterkalla géller inte da lokal
overenskommelse triffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren
dterkommande anstdller for kort tid trots att verk-samhetens behov kunnat
tillgodoses genom lingre visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdillning. Vid
misstanke om missbruk har den fackliga organisationen ritt att fa del av
samtliga anstillningsavtal ddr individuell overenskommelse trdffats om
kortare anstdllningstid dn sju dagar avseende den senaste
sexmanadersperioden.

Lokala parter kan ocksa triffa 6verenskommelse om kortare anstillningstid.

Anmiirkning 2

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller dterkommande, forekommer i
verksamheten och pad forhand éverenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation trdffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas
for avtalad visstid utan krav pa minsta anstéllningstid.

— For tjinsteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen
(fn. 65 éar).

— For sdsongsarbete.

Anmidirkning 3
Parterna dr éverens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om
anstdllningsskydd.

— Doktorandtjénst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller
delvis vid foretag.

— For skolungdom samt vid praktikarbete.



Anmiirkning 4
Avseende arkitekter gdller en sdrskild skrivning angdende praktikarbete
enligt bilaga 4 till protokollet av den 15 april 2013.

Till en tidsbegrénsad anstédllning som bedoms fé en varaktighet av hdgst en
manad giller inte foretradesratt till dteranstéllning.

3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergar i en tillsvidareanstillning nér en
tjidnsteman har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer dn 1 36 manader under en feméarsperiod.

Anmiirkning

Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdillning intrdtt triffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse gdller i sex mdnader. Tjdnsteman kan hdrefter pd nytt
avsta fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppndtt den
ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr) 6vergdr inte en
avtalad visstidsanstdillning eller ett vikariat till en tillsvidareanstdllning.

I huvudregel giller, likt gdllande rdtt avseende sdrskild visstidsanstdillning
och vikariat, vid omvandling att anstdillningsvillkoren kvarstar oférdndrade
om inte arbetsgivaren och tiinstemannen kommer 6verens om annat. For det
fall parterna inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vdsentlig man avviker fran en genomsnittligt
berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

3.4 Provanstillning

Avtal om provanstéllning far triffas nér syftet dr att anstéllningen efter
provotiden ska dverga i en tillsvidareanstillning. Nagot sirskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har
tjdnstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstillningen
efter 6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstillningen varit anstélld i liknande
befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden i motsvarande grad.



Om provanstéllningen inte overgar till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjdnstemannen begér det.

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen
fore provotidens utgédng genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjainstemannen att anstillningen ska fortsitta efter
det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om detta 1imnas senast tva
veckor fore provotidens utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid
provotidens utgéng dvergar provanstillningen till en tillsvidareanstillning.

3.5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom att
arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmnar underrittelse ddrom. Anstéllningen
upphor dd en ménad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat
motparten om sin avsikt att avbryta anstdllningen. Mojligheten att genom
underrittelse bringa anstéllningen att upphora géller endast fram till den
tidpunkt dé tjinstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex
manader vid foretaget. Nér ett avtal om en avtalad visstid eller ett vikariat har
foregétts av en provanstéllning i liknande befattning i1 féretaget minskas
provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstillningen upphdr att gilla genom
underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stdllningstagande om tjinstemannen begir det.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och tjidinstemannen kan skriftligen overenskomma om att ett
vikariat eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan bringas att
upphdéra genom underridttelse.

3.6 Uppsagning av tidsbegriansad anstéllning

Om arbetsgivare och tjinsteman kommit dverens om att en tidsbegrénsad
anstéllning kan ségas upp i fortid kan parterna inte komma &verens om
kortare uppsdgningstid dn vad som framgar av kollektivavtalets
uppségningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgningsmojlighet i fortid dger tillimpning
forst efter att eventuell provotid enligt mom. 3.5 16pt ut.



4 Arbetstid

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen (SFS 1982:673) i dess helhet.
Hansyn har dven tagits till EGs arbetstidsdirektiv 2003/88/EG.

Enligt 1.1 géller detta avtal inte foretagsledare samt personer i
foretagsledande stéllning. Dock giller bestimmelserna i 4.1.2, 4.1.4 och 4.2-
4.2.5.3 for dessa.

Bestimmelsernai4.1,4.1.1,4.1.3,4.3,4.3.1-4.3.4,4.3.7 och 4.6.1 giller ¢j
for arbete under sddana forhallanden att det ej kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

De lokala parterna kan triffa avtal om flextid.
Midsommar-, jul- och nyérsafton jamstélls med helgdag.

Ledighet pa helgdagar och de ovan angivna helgdagsaftarna kan efter
6verenskommelse mellan arbetsgivare och medarbetare bytas ut mot ledighet
pa annan dag som annars skulle ha varit arbetsdag. Det totala antalet
arbetsdagar och arbetsfria dagar under kalenderéret ska inte paverkas genom
dessa byten.

Sveriges nationaldag
Om de lokala parterna inte har kommit dverens om annat géller
nedanstiende.

Tjénsteman, som 4r anstélld p& Sveriges nationaldag, erhaller 2,3 timmar per
ar, berdknad som for en heltidsanstilld, i en tidbank eller motsvarande.

Anmiirkning

Bytet fran annandag pingst till Sveriges nationaldag, som allmdn helgdag,
skall inte paverka tjidnstemannens arbetstidsmdtt. Parterna rekommenderar
ddrfor de lokala parterna att finna losningar med utgdangspunkt frdan
tidnstemannens olika arbetstidsformer.

41 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begrinsningsperiod om fyra veckor eller en ménad.
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For tjinstemin i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemén i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och &r.

4.1.1 Lokal 6verenskommelse om annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begrinsningsperiod om hogst tolv minader kan
traffas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben. En sadan
overenskommelse kan gilla for en enskild tjdnsteman eller for en grupp av
tjdnsteman.

Anmiirkning:
De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tillimpa olika lang
arbetstid under olika delar av dret.

4.1.2 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per
vecka under en berdkningsperiod om hogst fyra ménader.

Efter 6verenskommelse med lokal part kan bestimmas att
berdkningsperioden istéllet ska vara langre, hdgst tolv manader. Forlangning
av berdkningsperioden forutsétter att berdrda arbetstagare kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
franvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med
fullgjord arbetstid.

4.1.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forldggning ska hansyn tas savil till verksamhetens behov
som till tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa
langt mojligt beakta tjanstemannens mojligheter att forena arbete med
familjeliv och socialt liv 1 dvrigt.

Om tjanstemannens onskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begéran ange skélen for detta.
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Vid dndring av tjinstemannens arbetstid kan en skilig overgangsperiod
behovas innan dndringen genomfors.

Protokollsanteckning:

Skdlig tid dr beroende av hur omfattande dndringen av arbetstiden dr. Vid
mindre fordndring kan skdlig tid understiga tvd veckor. Vid stora
fordndringar, t ex byte fran dagarbetstid till skiftgang, kan skdlig tid vara
mer dn fyra veckor.

4.1.4 Nattarbete

Alla tjanstemén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan kl 24-
05 ingé. Avvikelser far géras om arbetet med hénsyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sérskilda omstandigheter méste bedrivas
mellan k1 24-05. Avvikelse far dven goras med stod av lokal
6verenskommelse.

Med natt avses perioden kl 22-06. Med nattarbetande avses arbetstagare som
normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt arbetstagare
som troligen kommer att fullgdra en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.
Arbetstiden for nattarbetande tjanstemén far under varje period om 24
timmar inte overstiga 8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
fyra manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning fér inte arbeta mer &n tta timmar inom den 24-
timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om
det foranleds av ndgot sérskilt férhallande som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras endast under forutsittning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Avvikelse fran tredje stycket kan goras i lokal dverenskommelse under
forutsittning att tjainstemannen kompenseras med ledighet eller 1ampligt
skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjinstemannen annars skulle ha
arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.
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4.2 Rast, maltidsuppehall och paus samt viloregler
4.2.1 Rast

Med rast menas avbrott i den dagliga arbetstiden da tjinstemin inte &r
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren ska pa férhand ange
rasternas langd och forldggning s noga som omsténdigheterna medger.

Rasterna ska forldggas s att tjanstemannen inte utfor arbete mer dn hogst
fem timmar 1 f6ljd eller, efter 6verenskommelse med tjanstemannaklubben,
sex timmar.

Rasternas antal, ldngd och forlaggning ska vara tillfredstidllande med hdnsyn
till arbetsforhéllandena.

4.2.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nédvéndigt
med hénsyn till arbetsforhillandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller
annan hindelse som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant
maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

4.2.3 Paus

Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstid. Paus réknas in i
arbetstiden.

Arbetsgivaren ska organisera arbetet s att tjanstemannen kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna. Vid sérskilt anstringande och/eller starkt styrt
arbete ska pauser schemaléggas.

4.2.4 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhéingande vila per 24-
timmarsperiod.

Avvikelse far goras genom overenskommelse mellan lokala parter under
forutséttning att tjinstemannen far motsvarande kompensation.

Avvikelse kan dven ske pa grund av omsténdigheter som inte i forvéig kan
planeras eller bestimmas, eller tillfalligtvis nér sé erfordras for
verksamheten. I dessa fall ska tjainstemannen ges motsvarande forldngd
viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta
inte dr mdjligt av sakliga verksamhetsméssiga skél, ska denna viloperiod
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laggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits. Om arbetsgivaren
beslutar forlagga viloperioden till arbetstid ska loneavdrag inte goras.

4.2.5 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om sju dagar. Veckovilan ska sé langt mojligt forlaggas
till veckoslut. Ledighet far inte brytas av beredskap eller restid.

I lokal overenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdknas som ett
genomsnitt under en period om tva veckor.

Parterna dr ense om att huvudregeln ovan om veckovila ska vara grunden for
arbetsgivarens planering av arbetet och att 36 timmars veckovila ska
efterstrivas sa langt detta &r mojligt. Parterna konstaterar dock att det i
berdrda foretag finns tillfallen da det pa grund av hiandelser som inte gatt att
forutse inte &r mdjligt att utfora arbetet inom de ramar som huvudregeln i
avtalet sétter. I en sddan situation ska konsekvenserna for den enskildes
arbetssituation beaktas.

Anmiirkning

7-dagarsperioden ska ldggas ut enligt ett fast system och kan borja valfri
veckodag och klockslag. Byte av period kan ske vid omldggning av scheman
m.m. Veckovilan kan ldggas ut ndr som helst under 7-dagarsperioden men
ska sd langt mojligt forldggas till veckoslut. En period kan sluta med
veckovila och den kommande perioden inledas med veckovila.

4.2.5.1 Hindelser som inte kunnat forutses

De uppdrag eller den verksamhet som i forsta hand drabbas av hindelser som
inte har kunnat forutses har vanligen karaktéren av kontroll, idrifttagning,
besiktning eller mitning i samband med driftstopp och dirmed
sammanhidngande montage/utbyte av maskin, alternativt hel eller del av
processanldggning. Arbetet dr vanligen forlagt till kundens anldggning.
Dessa exempel ér inte uttdmmande utan ska enbart tjina som vigledning.

4.2.5.2 Medarbetare som inte fiatt veckovila

I de fall en medarbetare inte kan fa sin veckovila enligt detta avtal ska
medarbetaren fa sin veckovila snarast, dock inom 21 dagar fran den nérmast
foregéende ledigheten om minst 36 timmar. Den tid nir medarbetaren skulle
ha varit ledig for att fullgéra normal veckovila men istdllet arbetar, ersétts
med Overtidserséttning enligt avtal om allménna anstillningsvillkor. All
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ledighet for att fullgdra veckovilan utges som ledighet utan 16neavdrag.
Ledighet far inte brytas av beredskap eller restid.

Exempel

En person kan som mest efter en veckovila arbeta 16 dagar i stréick for att
inom ramen for 21 dagar frdn foregdende veckovila kunna vara ledig for att
fullgora veckovila. 16 dagars arbete innebdr tva uteblivna veckovilor (72
timmar). Vilan infaller snarast, den 17-19 dagen. Pdborjades berdkningen en
mdndag innebdr det att dag 20 och 21 dr vanlig helg och ddrmed ocksd
veckovila for den tredje sjudagarsperioden. I det fall dag 17-19 istdllet skulle
infalla under l6rdag-sondag forliggs ledigheten direkt efter helgen.

4.2.5.3 Exceptionella hindelser

Da det intréffar exceptionella hindelser av vidare omfattning 4n vad som kan
definieras in i begreppet “handelser som inte gétt att forutse” finns mojlighet
att lokalt dverenskomma om annan period &n 21 dagar. Sadan utstrackning
av tjanstgdringsperioden maste for att vara mdjlig accepteras av den enskilde.
Overenskommelsen kan som mest innebira att veckovilan ska liggas ut inom
28 dagar fran den innan brottet nirmast foregdende ledigheten om minst 36
timmar. Overenskommelse enligt denna regel kan endast triiffas for en
specifik och angiven situation dir de lokala parterna arligen véljer ett av
begransningsalternativen:

- tva tillfallen per foretag och &r
« ett tillfdlle per ar och individ

Exempel:

En person arbetar efter lokal 6verenskommelse 22 dagar utan ledighet
med start en mandag vilket ger tre uteblivna veckovilor, 108 timmar. Dag
22 dr sista arbetsdag i perioden. Medarbetaren dr helt ledig dag 23-26.
Dag 27 och 28 dr vanlig helg, och ocksa vila for den fjdrde
sjudagarsperioden.

4.3  Overtid

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie dagliga
arbetstiden for tjinstemannen om

e {vertidsarbetet har beordrats pé forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren
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Som &vertidsarbete ridknas inte den tid som gér at for att utfora nddvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjinstemannens
arbete.

Vid berékning av fullgjord dvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna réknas ihop.

Arbete som utfors utover den ordinarie arbetstiden for deltidsarbetande
tjidnstemin och som ersétts som mertid enligt avtal om allménna
anstillningsvillkor rdknas av fran dvertidsutrymmet.

4.3.1 Allman overtid

Naér det finns sirskilda skél far allméin overtid tas ut med hogst 150 timmar
per kalenderér. Vid beridkning av dvertid ska ledighet som forlaggs till
arbetstagarens ordinarie arbetstid likstdllas med fullgjord arbetstid.

Allmén dvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalenderménad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skl foreligger, t ex nér det dr nodvandigt for att
ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for verksamheten
ska kunna slutforas.

4.3.2 Aterféring av dvertid

Om oOvertidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt avtal om
allméinna anstillningsvillkor, dterfors, motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt 4.3.1 ovan (allméin Svertid).

Under kalenderér far hogst 75 timmar pa detta sitt efter uttagen ledighet
aterforas till 6vertidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och den lokala
parten enas om annat.

Exempel:

En tjidnsteman utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdill. Dessa
overtidstimmar rdknas av fran évertidsutrymmet enligt 4.3.1.
Overenskommelse trdffas om att tjinstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut, dterfors de fyra
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt 4.3.1.
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4.3.3 Extra overtid

Utdver vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skél, extra 6vertid
tas ut under kalenderéret. Extra overtid far tas ut med hogst 150 timmar efter
overenskommelse med lokal part.

4.3.4 Nodfallsévertid

Om en natur- eller olyckshéndelse eller nagon annan dédrmed jamforlig
omstdndighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid
berdkning av overtid enligt 4.3.1 (allmén 6vertid) och 4.3.3 ovan (extra
overtid).

4.3.5 Overtidsersittning

For arbete utdver medarbetarens ordinarie arbetstid betalas ersittning enligt
4.3.5.1-4.3.5.2 samt 4.3.6 om Overtiden beordrats i forhand eller godkénns i
efterhand av arbetsgivaren.

Erséttning betalas endast for fulla halvtimmar.

4.3.5.1 Huvudregel

Ersittning ges som ledighet eller i pengar. Ledighet ges om medarbetaren sa
onskar och sa kan ske med hénsyn till verksamheten.

Nir kompensation utges genom ledighet, far denna inte medfora en reduktion
av den ordinarie arbetstiden. Eftersom kompensationen innebdr 1 1/2 timmes
(2 timmars) ledighet for en timmes &vertid, kan hogst 2/3 (hélften) av
overtiden kompenseras genom ledighet.

Syftet ar inte heller att enskilda medarbetare eller grupper av medarbetare
genom Overtidsarbete skall erhélla en generell forldngning av sin arsarbetstid.
Skulle sé visa sig bli fallet i enskilda foretag dr parterna Gverens om att
gemensamt granska avtalstillimpningen i sddant foretag och om behov dirav
anses pakallat klargora syftet med denna 6verenskommelse.

Erséttning 1 pengar:
kl 06-20 helgfri mandag till fredag under annan tid

1,93 x timlénen 2,41 x timl6nen
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Ersdttning 1 ledighet:
kl 06-20 helgfri mandag till fredag under annan tid

1,5 timmar for varje overtidstimme 2 timmar for varje overtidstimme

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid ges kompensation
for minst tre timmar om uppehallet inte enbart &r ett maltidsuppehall. I
sadana fall ska arbetsgivaren ersétta de reskostnader som uppstér, dven for
dem som enligt 4.3.6 inte har rétt till sérskild vertidserséttning.

4.3.5.2 Ersattning for overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Deltidsanstilld medarbetare som arbetat fler timmar an sitt ordinarie
arbetstidsmatt, men dnda inte fler timmar dn den ordinarie arbetstid som
giller for heltidsanstillda, ersitts for varje sidan timme med 1,24 x timlon
alternativt med en timmes ledighet for varje arbetad timme mertid.

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid far den
deltidsanstillde dvertidskompensation.

4.3.6 Individuell 6verenskommelse (Ersattning for chefer m fl)

Arbetsgivaren och medarbetare i chefsstéllning eller sddan medarbetare vars
arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att sjélv forldgga sin
arbetstid kan komma Overens om att medarbetaren i stéllet for pengar eller
ledighet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Overenskommelsen avser ett semesterdr, om inte arbetsgivaren och
medarbetaren kommit dverens om annat.

Nér arbetsgivaren aktualiserar 6verenskommelsen med medarbetaren enligt
detta moment ska anmélan samtidigt goras till medarbetarens lokala fackliga
organisation. Vid sddan underrittelse ska arbetsgivaren om
tjidinstemannaklubben begér uppge motiv som ligger till grund for
overenskommelsen.
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Anmiirkning

Det dr viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en individuell
overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina medarbetare om
verksamhetens krav, arbetstider och dterhimtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersitta overtidsersdttning med hégre lon
och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och medarbetaren
kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmdtt.

Verksamhetens krav kan medféra att medarbetare, som triffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behéver utfora arbete utover
ordinarie arbetstid.

Tjénstemén som traffar 6verenskommelse om att dvertidsarbete ska ersittas
med langre semester och/eller hogre 16n kan triaffa 6verenskommelse om att
de ska vara undantagna fran tillimpningen av bestimmelserna i 4.1, 4.1.1,
4.1.3,4.3,4.3.1-4.3.4,4.3.7 och 4.6.1 (bestimmelser om ordinarie arbetstid,
overtid, beredskap samt anteckning av dvertid).

Anmiirkning:

Enligt ovan omfattas vissa medarbetare inte av bestimmelserna i
4.1,4.1.1,4.1.3,4.3,4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1. Det dir dock ett omsesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjiinstemannaklubben att kunna fd en
uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare.

Vissa medarbetare som dr undantagna fran bestimmelserna i 4.1, 4.1.1,
4.1.3,4.3,4.3.1-4.3.4, 4.3.7 och 4.6.1 har enligt hittills gdllande praxis ocksd
haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet
paverkas inte genom det nu tréffade avtalet.

Sdrskild anmdrkning for arkitekt- och byggkonsultforetag: Om arbetsgivaren
missbrukar mojligheten enligt forsta stycket ovan kan Unionen, Sveriges
Ingenjorer eller Sveriges Arkitekter sdga upp den. Uppsdgningstiden dr dd
tvd manader. Om arbetsgivaren vill att rdtten ska finnas kvar ska han begdra
forhandling om det. Forbundsparterna kan forlinga uppsdgningstiden sd att
forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
uppsdgningstiden utloper.

4.3.7 Anteckning av 6vertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krivs for berdkning av dvertid
enligt 4.3 samt 4.3.1-4.3.4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller
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representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa
anteckningar.

Aven for tjinstemin som dr undantagna fran 4.1, 4.1.1, 4.1.3, 4.3, 4.3.1-
4.3.4,4.3.7 och 4.6.1 (bestimmelser om ordinarie arbetstid, vertid,
beredskap samt anteckning av dvertid) ar det av dmsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben att ha en uppfattning om den totala
arbetstiden. Om tjanstemannaklubben sa begir, ska de lokala parterna
gemensamt utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for
dessa tjansteman.

4.4 Restidsersattning
4.41 Forutsattningar for ersiattning

For restid under ordinarie arbetstid betalas ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid betalas restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat
sovplats pa tag eller bat ska tiden mellan kl 22 och 08 inte riknas med.
Endast fulla halvtimmar ersitts.

4.4.2 Restidsersattningens storlek
Restidens forliggning Ersittning/timme

K1 18 dag fore arbetsfri dag — kl 06 dag efter
arbetsfri dag 0,91 x timlénen

Ovrig tid 0,72 x timlonen

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).

4.4.3 Undantag fran rétten till restidserséattning

Restidserséttning ges inte till medarbetare som avses i 4.3.6 och som
dessutom kommit dverens med arbetsgivaren om att vara undantagen fran
ritten till restidserséttning.

Undantagen &r d&ven medarbetare i vars arbete det ingér tjénsteresor av
betydande omfattning som resande forsiljare, servicetekniker eller
motsvarande och som inte sérskilt kommit dverens med arbetsgivaren om att
restidsersittning ska betalas.
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4.5 Ersattning for obekvam arbetstid
4.5.1 Allmént

Nedanstiaende géller om inte de lokala parterna kommit Gverens om annat.

Med obekvdm tid avses all tid utom den som infaller k1 07-18 helgfri mandag
- fredag. Om flextid med fastlagd flextidsram tillimpas vid foretaget
betraktas endast beordrad/godkénd i efterhand tid utanfor flextidsramen som
obekvim.

Med chefer kan 6verenskommelse tréffas om att de ska fa erséttning pa annat
satt.

En arbetsgivare som vill infora ordinarie arbete pa obekvam tid ska forhandla
med den lokala tjinstemannaparten dessforinnan.

Meddelande om arbete pa obekvam tid eller beredskap bor lamnas till
medarbetaren senast fjorton dagar i forvag.

Medarbetare kan inte fa ersittning for obekvam arbetstid eller beredskap om
Overtidserséttning betalas for samma tid.

4.5.2 Obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersitts per timme med:

Forliggningstidpunkt Ersittning/timme
mandag — fredag kl 18-24 0,29 av timlonen
mandag — fredag kl 00-07 0,43 av timlonen
fran k1 00 16rdag till kl 24 sondag 0,58 av timlonen
frén k1 07 trettondagen, Kristi himmelsfardsdag, 0,58 av timlonen

1 maj, nationaldagen och alla helgons dag till k1 00
forsta vardagen efter varje helg

frén k1 18 pa skértorsdagen samt fran k1 07 pa 1,16 av timlonen
pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton till k1 00
forsta vardagen efter varje helg

(Vid kortare veckoarbetstid dn 40 timmar se 2.1).
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I de fall medarbetare valt att byta ut en helgdag mot annan ledig dag foljer
ersittningen den dag som bytts bort till storlek och omfattning.

4.6 Beredskap

Med beredskap avses tid da tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
maste vara antriffbar for att kunna utfora arbete nir det uppstar ett behov.

En arbetsgivare som vill infora beredskap ska forhandla med den lokala
tjidinstemannaparten dessforinnan.

4.6.1 Inforande, forlaggning och beredskapsfria perioder

En arbetsgivare som vill infora beredskap ska forhandla med den lokala
tjdnstemannaparten dessforinnan.

Beredskap forldggs i maximalt sju dygn per beredskapsperiod.

Beredskap far inte utan 6verenskommelse med den lokala
tjidnstemannaklubben forldggas tétare &n var fjarde vecka.

4.6.2 Lokala avtal

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om beredskap dér till
exempel beredskapstjénster och erséttningsformer anpassas efter lokala
forutsittningar.

Som underlag for sdidana dverenskommelser kan nedanstiende tabell, dér
beredskapspass, beredskapserséttning samt ersittning for arbetad tid under
beredskapstjénst definieras, tjina som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2

Ersattning for| Ersattning for | Ersattning for | Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid 1

Tid 2

4.6.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjdinst A innebér att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antraffbar for att instélla sig i arbete. Beredskapstjanst A
kréaver inte att tjinstemannen behdver instilla sig pd ndgon angiven plats.
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Beredskapstjdinst B innebdr att tjinstemannen ska instélla sig pa arbetsstéllet
eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjdnst C innebér att tjinstemannen ska instdlla sig i hemmet for att
utfora arbete.

Anmiirkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjinst C, men
tidnstemannen inte anser att hemmet dr en onskvdrd arbetsplats ska
instdllelse i arbete ske pd arbetsstillet eller pd annan angiven plats.
Ersdtming utgdr dock enligt Beredskapstjinst C.

Anmiirkning 2

Vid beredskapstjinst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skdliga instdllelsetider
med beaktande av tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska
och objektiva relevanta forutsdtimingar. En (1) timme for instdllelsetid vid
Beredskapstjinst B respektive dagtid vid Beredskapstjinst C kan tjdna som
utgdangspunkt. Instdillelsetid kan vara bdde kortare och lingre.

4.6.4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskiligt belastar enskild
tjinsteman. Schema bdr upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar
av schemalédggning meddelas senast tva veckor i forvig. Tillfalliga
avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldggning riknas inte som en
schemaéndring.

Anmiirkning 1

Med oskiligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemaldggas pd for fd tjidnstemdn eller att beredskap schemaldggs i flera
beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmiirkning 2
Lokal éverenskommelse forutsetts vid behov trdffas om nattarbete och

viloregler i samband med beredskapstjinst.

4.6.5 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte trdffats om annat ersétts Beredskapstjdnst A, B
respektive C enligt foljande:
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Forlaggningstidpunkt

Ersdttning per timme

jul-, och nyérsafton till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helg

A B C
Mandag k1 00 — Fredag kl 18 Manadslon | Manadslén | Ménadslon
1750 1400 1650

Fredag k1 18 - Lordag k1 07, Manadslén | Ménadslén | Ménadslon
samt fran kl 1100 900 1050

18 dagen fore till k1 07

Trettondagen,

1 maj, Kristi

Himmelsfardsdag,

Alla Helgons dag och

Nationaldagen

Loérdag kl 07 — S6ndag kl 24 Manadslén | Manadslén | Ménadslén
samt fran kI 07 Trettondagen, 1 maj, 750 600 700
Kristi Himmelsférdsdag, Alla

Helgons dag och Nationaldagen till

k1 00 forsta vardagen efter respektive

Helg

fran k1 18 péa Skértorsdagen samt Maénadslon | Ménadslon | Ménadslon
fran k1 07 pa pingst-, midsommar-, 450 350 400

For deltidsanstillda ska 16nen rdknas upp sé att den motsvara heltidslon.
Ersittning for att tjinstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1
timme avseende Beredskapstjénst A, 4 timmar for Beredskapstjénst B och 2
timmar for Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid
som tjanstemannen har fatt erséttning for vid beordrad instillelse i arbete

enligt 4.6.6 nedan.

4.6.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjénst

Om lokal 6verenskommelse inte tréffats om annan erséttning per timme ersitts

arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for faktiskt arbetad

tid dock;

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B

respektive,

3. minst for tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.
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Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjanst A, ska erséttas for minst en timme.
For deltidsanstillda ska 16nen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

4.6.7 Individuell 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma &verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i
stéllet ska fa skélig erséttning pé annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska
vara skriftlig och bor innehéalla uppgift om den erséttning som erhélls
istdllet for ersittning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid nista
16nerevision.

Den part som vill att en individuell 6verenskommelse ska upphdra ska
underritta den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmiirkning 1

Finns lokal klubb/forening dr det ldmpligt att parterna har diskuterat
utformning av individuella 6verenskommelser. Det kan dven vara ldmpligt
att diskutera individuella 6verenskommelser om beredskap i samband med
lonerevisionen.

Anmiirkning 2

Ndr en individuell 6verenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade
ersdttning eller annan kompensation som éverenskommits. Ersdttning utgdr
istdillet enligt kollektivavtalets huvudregel.

4.7 Uppsagning av vissa dverenskommelser

Overenskommelser enligt 4.1.1,4.1.2,4.1.4,4.2.1,4.2.4,42.5,4.2.53,4.3.2,
4.3.3 samt 4.6.1 tredje stycket kan sdgas upp av parterna i respektive
Overenskommelse.

Om endera parten Onskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten att
triaffa lokal 6verenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt begéra att
forhandlingar om detta fors under uppsiagningstiden. Forbundsparterna kan
forlanga uppsigningstiden for en lokal dverenskommelse for att mojliggora
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att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan
overenskommelsen upphor.

5 Semester

Semester tjdnas in och laggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvudregeln
1 semesterlagen har medarbetaren ritt till 25 dagar semester.

Dirtill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal. Enligt semester-
lagen 16per intjinandearet fran 1 april - 31 mars. Semesteraret, det ar da
medarbetaren kan ta ut sin intjinade semester, infaller under samma period
efter intjanandedret. Arbetsgivaren kan komma &verens om annat semester-
och intjdnandedr med den lokala tjainstemannaparten eller med medarbetaren.

Semesterledighet ldggs inte ut nér det géller anstdllningar som avses paga i
hogst tre manader och som inte varar lingre tid. I sddana fall géller att en
semesterersittning om 12,5 % pa den uppburna lonen utbetalas i samband
med anstillningens upphdrande. Lokal 6verenskommelse kan trdffas om
annat.

Anmiirkning

Parterna upplyser om att medarbetare, i enlighet med 30 b § semesterlagen,
i vissa fall kan begdra att semesterférmdnerna fors éver till en ny
anstdllning.

5.1 Lon under semester

Lon under semestern ér aktuell minadslon. Darutdver betalas semester-
tilléiigg med 0,8 % av manadslonen per semesterdag (for intermittent deltids-
arbetande beréknat pa antalet bruttodagar se 5.4)

Semestertilldgget betalas ut senast manaden efter semestern.

Niér anstillningen upphor utbetalas resterande tillagg tillsammans med
slutlonen.

Medarbetare som har rorlig 16n (se 2.1) far semesterlon med 0,5 % av det
utbetalda beloppet gdnger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sddan
semesterlon betalas ut senast en manad efter intjinandedrets utgéng.
Semesterlonegrundande belopp berdknas med hinsyn till semesterlone-
grundande franvaro enligt semesterlagen.
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Om intjanande- och semesterar sammanfaller géller féljande. Om de rorliga
l6nedelarna utgdr en stor del av inkomsten ska ett forskott som motsvarar
den berdknade semesterlonen utbetalas i samband med semestern och
avrdkning ske senast en manad efter intjinandeérets/

semesterarets utgang.

Overtids-, mertids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

5.2 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjinandearet haft annan sysselséttningsgrad én da
semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med hénsyn
till detta. Detta giller dven vid uttag av sparade semesterdagar.

5.3 Semester for nyanstallda m fl

Om den intjdnade semestern inte racker till full semester kan medarbetaren
och arbetsgivaren komma dverens om ledighet utan l6neavdrag. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Om anstéllningen upphor inom fem ar och medarbetaren har en semes-
terskuld gors avdrag pé innestdende 16n och/eller semesterersittning som for
obetald semester (4,6 %). Avdraget rdknas pa den 16n som géllde vid
ledigheten.

Nagot avdrag ska inte goéras om anstillningen upphdr pa grund av arbetsbrist,
sjukdom eller hdvs av medarbetaren enligt 4 § lagen om anstéllningsskydd.

5.4 Sammanfallande intjanande- och semesterar

Nér intjdnandear och semesterar sammanfaller ska erhéllen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avrdknas fran savil semester-ersittning
som On. Tjansteman som erhallit fler betalda semsterdagar &n intjanade ska
aterbetala for mycket utbetalda semesterlon/tilligg. Motsvarande
l6nekorrigering gors om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstillningens upphdrande om det sker pa
grund av:

1. Tjanstemannens sjukdom eller
2. Tjansteman som frantrader sin anstdllning under forhallanden som

avses 1 §4 tredje stycket forsta meningen i lagen om anstillningsskydd
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eller

3. Uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéllanden som
inte hanfor sig till tjdinstemannen personligen.

Om medarbetaren fatt ut mer semester dn vad som tjénats in och nagon
Ooverenksommelse om ledighet utan l6neavdrag inte tréiffats, giller 29 a §
semesterlagen.

Anmiirkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjinande- och
semesterdr som tillimpas.

5.5 Semester for intermittent deltidsanstalld

For medarbetare som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet
nettodagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal semesterdagar /
5 avrundat uppat till hel dag.

Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir
nettosemestern 15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars
skulle ha arbetat.

5.6 Sparad semester

Den betalda semester som overstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem éar.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma dverens om hur sparad semester
ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gér inte
att ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

5.7 Outtagen semester och semesterersattning

Outtagen semester som finns kvar nar anstéllningen upphér ersétts med 5,4
% (4,6 %+0,8 %) av den aktuella ménadslonen per semesterdag.
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6 Sjukdom

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad
rétt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre tid &n
14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsakringskassan fr o m dag 15
enligt Socialforsdkringsbalken. For dag 15-90 (45 dagar for medarbetare som
tillhor grupp 2 enligt 6.1) tillkommer i normalfallet kompletterande
ersittning fran arbetsgivaren enligt detta avtal. Efter dag 90/45 i
sjukdomsperioden betalas ingen sjuklon. (Efter dag 90 betalas normalt
ersittning enligt ITP-planen.)

6.1  Sjuklonetidens langd

Om medarbetare enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr o m
15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sddan.

Grupp 1 Grupp 2
t o m 90:e kalenderdagen i t o m 45:e kalenderdagen i
sjukperioden sjukperioden

Grupp 1 = medarbetare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd eller har kommit direkt frén en anstéllning dar denne har haft rétt till
sjuklon under minst 90 dagar

Grupp 2 = dvriga medarbetare

Sjuklon enligt mom 6:1 betalas dock for hogst 105 dagar per 12-ménaders-
period.

Medarbetare som éar visstidsanstélld for kortare tid 4n en ménad far inte
sjuklon under anstéllningens forsta 14 dagar.

For medarbetare som far sjukpension enligt ITP-planen upphdr rétten till
sjuklon.
6.2 Underrittelse

Medarbetare som blir sjuk eller smittbarare ska underrétta arbetsgivaren
snarast mojligt, eller om laga forfall hindrar detta, si snart hindret upphort.
Sjuklon betalas endast for dagar d& anméilan gjorts till arbetsgivaren.
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Arbetsgivaren ska snarast underréttas om nir medarbetaren kan dterga i
arbete.

6.3  Sjukforsidkran och ldkarintyg

Medarbetare ska ldmna sjukforsdkran som anger tid och omfattning av
frénvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan
begira att medarbetaren ldmnar lakarintyg som visar graden av arbets-
oférméga och sjukdomstidens langd. Fr o m attonde sjukdagen ska ldkarintyg
alltid ldmnas.

Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om forsékran eller intyg inte
lamnats eller om uppgifterna &r oriktiga och av betydelse for ritten till
sjuklon.

Det dr av dmsesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken
klarldggs sa tidigt som mojligt, sarskilt vid aterkommande sjukdom.

6.4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran
l6nen enligt nedan: (definition av timloén och dagslon se 2.1).

6.4.1 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en medarbetare &r franvarande péa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20% av ménadslénen x 12
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens)

i sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20%
av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden

20% x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om medarbetare skulle ha arbetat pa schemalagd obekvam arbetstid utges
dessutom sjuklon efter karenstid med 80% av annars utgdende skift- eller
OB-ersittning.
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Anmiirkning:

Av 6.4.3 framgar att sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare
sjukperiod. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva géras intill

20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

6.4.2 Sjukdom frian och med den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar, son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om medarbetarens manadslon dver-
eller understiger en viss 16negrins. Denna 16negrans berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2023:
Prisbasbeloppet dr 2023 dr 52 500 kr
Lénegrdnsen blir ddrfor

10x52500=43750kr
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst lonegrinsen:
Sjukavdrag gors med

90% x manadslonen x 12
365

For medarbetare med ménadslon 6ver lonegrinsen:

Sjukavdrag goérs med

90% x 10 x prisbasbeloppet + 10 % x (ménadslonen x 12 — 10 x prisbasbeloppet)
365 365

6.4.3 Aterinsjuknande

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod ridknas perioderna som en.
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6.4.4 Niir tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte overstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att medarbetaren
fatt tio tillfdllen med karensavdrag inom tolv méanader bakéat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller for sjukfranvaro 6verstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

Anmiirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 6.4.1 med sammanlagt hogst 20 procent
av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av 6.4.3 framgar att
sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frdn att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsdttning pd tidigare sjukperiod.

6.4.5 Sjuklon utan beaktande av karens

For en medarbetare som enligt Forsikringskassans beslut dr beréttigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som géller for
sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

6.4.6 Nar lonen dndras

Nir 16nen dndras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag
medarbetaren far reda p& den nya I6nen.

6.4.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Avdraget far inte Gverstiga en dagslon per sjukdag.

6.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

e Medarbetare som vid anstéllningens borjan fyllt 69 ar kan komma
Overens om att rétten till sjuklon upphor efter 14:e dagen i
sjukloneperioden.

e Om medarbetaren far erséttning fran staten, fran allmén forsékring eller

frén skadevallande tredje man, fir arbetsgivaren besluta om minskning
helt eller delvis av sjuklon for att undvika dverkompensation i forhallande
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till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta giller inte erséttning
frén allmén forsékringskassa eller erséttning enligt kollektivavtal.

e Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsékrings-
forméner enligt lagen om allméin forsékring reduceras sjuklonen i mot-
svarande man.

e Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
ndgon annan arbetsgivare, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e
dagen endast om arbetsgivaren sérskilt atagit sig detta.

7 Foraldraledighetstilligg samt tillfallig vard av barn
7.1  Foraldraledighetstillagg

Under tid som medarbetaren ar fordldraledig utbetalas erséttning enligt
foljande under forutséttning att arbetstagaren haft oavbruten anstéllning hos
arbetsgivaren under minst ett &r fore den forsta dagen av fordldraledighet.

For en sammanhéingande trettiodagarsperiod av fordldraledighet med hel
fordldrapenning utbetalas:

Pa lonedelar under 10 prisbasbelopp
10 % av dagslonen per kalenderdag
Pa lonedelar over 10 prisbasbelopp
90 % av dagslonen per kalenderdag

Ersittning utges ej pa lonedelar dver 15 prisbasbelopp.
Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels fordldrapenning
utbetalas tre fjardedelar, hilften, en fjardedel respektive en attondel av

belopp enligt ovan.

Deltidsforaldraledighet kan tas ut som ett antal timmar alla arbetsdagar
alternativt som en eller flera hela dagar under en arbetsvecka.

For den som har minst ett ars oavbruten anstillning hos arbetsgivaren fore

den forsta dagen av forédldraledighet utges erséttning for tva
trettiodagarsperioder.
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For den som har tre ars oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore den
forsta dagen av fordldraledighet utges erséttning for sex
trettiodagarsperioder.

Ersittning utges for trettiodagarsperiod inom 24 manader rdknat fran barnets
fodelse eller vid erhdllande av vardnad i samband med adoption.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allmén forsékring ska
ersittning enligt ovan reduceras i motsvarande man.

7.2  Tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning dras en timlon for varje franvaro-
timme.

8 Permission och tjanstledighet
8.1  Permission

Permission &r ledighet utan l6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Medarbetare har ritt till permission vid hastigt pAkommande sjukdom i
familjen samt i samband med néira anhorigs dod.

8.2 Tjanstledighet

Tjanstledighet dr ledighet med l6neavdrag och ges efter dverenskommelse
eller enligt lag.

Tjénstledighet far inte paborjas eller avslutas med son- eller helgdag.

Avdraget ar:

e Om tjdnstledigheten varar hogst 5 arbetsdagar 4r avdraget en timlon per
timme.

e Vid langre tjinstledighet dr avdraget per kalenderdag (dven arbetsfri) en
dagslon.

Om tjénstledigheten varar en hel kalendermanad eller 16neperiod dras hela
manadslonen av.
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9 Uppsagning

Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstillning
giller vissa uppsigningstider. Vid en visstidsanstillning &r huvudregeln att
anstéllningen upphdr nir den avtalade tiden gétt till &nda, nér arbetet har
slutforts eller nér sdsongen &r slut om medarbetaren och arbetsgivaren inte
kommit Gverens om annat. Under uppsidgningstiden har medarbetaren rétt till
16n och andra anstéllningsforméaner. Medarbetaren dr ocksé skyldig att arbeta
under uppsigningstiden.

Uppségningstiden for tillsvidareanstillda framgar av f6ljande tabeller.
Arbetsgivaren och medarbetaren far komma 6verens om ldngre uppsdgnings-
tider.

For avbrytande av provanstdillning, avtalad visstid och vikariat se 3.4 och
3.5.

Uppségningstid for den som har anstillts efter uppnadd ordinarie
pensionsalder géller en dmsesidig uppsiagningstid om en manad.

9.1 Uppsagningstid fran medarbetaren

o

Anstillningstid vid foretaget <2ar 2-6 ar > 6 ar

Uppségningstid manader 1 2 3
9.2 Uppsagningstid fran arbetsgivaren

Anstillningstid vid <2 dr 2-4ar 4-6d4r 6-8ar 8-10ar > 10 ar
foretaget mdn mdn mdn mdn mdn  mdn

Uppsdgningstid 1 2 3 4 5 6

For medarbetare som fyllt 55 ér, dock langst till 65 ars alder, och har en
sammanhingande anstillningstid vid foretaget av minst 10 ar, ar
uppsdgningtiden vid arbetsbrist 1 ar.

9.3 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist

Anmiirkning
Texten i 9.3.1 och 9.3.2 hérror fran Huvudavtal om trygghet, omstdllning
och anstdllningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet dndras eller upphor
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att gdlla for detta avtalsomrdde, gdller detsamma avseende likalydande
reglerna i 9.3.1 och 9.3.2.

9.3.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststidllandet av turordning ske
med avsteg fran bestimmelserna i anstdllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstidllda som ska sidgas
upp sé att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar
overenskommelse om faststédllande av turordning vid uppségning med
tillampning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid ateranstillning.
Daérvid ska de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begér det,
traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av fragorna som ber6rts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.
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Svenskt Néringsliv och PTK noterar att samtliga berdrda PTK-férbund enats
om att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjinstemédnnen
utsedda representanter inom PTK-omréadet kan betrdffande detta avtal och
betriaffande fragor om personalinskrankning enligt avtalen om allminna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretrddas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de
nimnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.

Anmdrkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Parterna noterar att berorda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjdnstemannaklubbar respektive av de anstdllda utsedda representanter
betrdffande Huvudavtalet och fragor om personalinskrinkning enligt det héir
avtalet gentemot arbetsgivaren foretrdds av ett gemensamt orvgan, PTK-L,
som dr den i dessa avtal och LAS omndmnda lokala tjdnstemannaparten”.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L kan arbetsgivaren
tréffa dverenskommelse med varje organisation for sig.

9.3.2

Om avtal om turordning vid uppsidgning pé grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretrade till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomréden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen,
ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utéver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av
de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.
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En arbetsgivare som vid uppségning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket far inte
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppségning som sker inom tre ménader darefter.

Anmiirkning
Denna bestammelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjdnstemén.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som ér en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse ar
dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning
pé grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas
anstéllning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utover den som ségs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pa annat vis upphor pa grund av arbetsbristen,
t.ex. dér anstéllning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgéng och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedomning i denna fraga kan inte angripas rattsligt.

Mgjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren
tidigare inom en tremanadersperiod vid berdrd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och dé anvint sig av undantagsmojligheten. En arbetsgivare som
har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och
dé undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter
att tre manader har passerat, fran det att den forsta uppségningen
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verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid
uppségning pé grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrdade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda giller bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsdgningen faktiskt anvént sig av mojligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berord
driftsenhet och avtalsomride avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomrade dir nagon arbetstagare sagts upp pa
grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebér det att sparren
1 paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomradden dir ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund
av arbetsbristen.

9.4 Lon under uppséagningstid

Medarbetare som inte kan ges arbete under uppsiagningstid ska dndé fa 16n.
For den som har rorliga 1onedelar eller tilldgg berdknas 16nen for sadana
l6nedelar till:

e 1/365 av sadan inkomst under ndrmast foregédende tolvménadersperiod
per kalenderdag.

9.5 Lon for del av manad

Medarbetare som bdrjar eller slutar sin anstillning under 16pande méanad
ersitts med en dagslon for varje kalenderdag som anstillningen omfattar.

9.6 Medarbetare som fyllt 69 ar

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller f6ljande for medarbetare
som fyllt 69 ar.

Anstéllningen kan bringas att upphdra vid utgangen av den méanad
medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig underrittelse tvd manader innan fran
arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnatt den élder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren lamnar skriftlig underrittelse dirom. Anstédllningen upphor da
en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstillningen.
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Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mojligt att overenskomma om léngre avbrytandetid &n en manad efter
det att medarbetaren uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmiirkning
Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande medarbetare rdtten att
kvarstanna i tjdnst 69 drs dlder.

9.7 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Medarbetare som ldmnar anstéllningen fore uppsdgningstidens utgéng ska
betala skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som véllas darav,
lagst med ett belopp som motsvarar 16nen under den del av uppségningstiden
som inte iakttagits.

9.8 Betyg

Efter uppsigning ska arbetsgivaren lamna betyg som visar anstéllningstid,
arbetsuppgifter och om medarbetaren sé dnskar vitsord och anledningen till
uppsédgningen.

Betyget ska ldmnas inom en vecka efter att det begérts.

10 Giltighetstid

Avtalen om l6ner och allménna anstéllningsvillkor giller for Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och Unionen for tiden 1 april 2023— 31 mars
2025. Efter avtalstidens utgédng den 31 mars 2025 16per avtalen med sju
dagars Omsesidig uppségningstid.
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BILAGA 1
Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som &r anstéllda i
foretag som dr bundna av kollektivavtal om allménna anstdllningsvillkor med
undantag for tjinstemén som med hénsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begéra forhandling inom fyra manader
fran det parten fatt kinnedom om den omstindighet som anspraket grundas
pa. Férhandlingen maste dock begiras senast tvé ar efter det att denna om-
stindighet intraffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ritten
till forhandling.

Anmdrkning

Parterna dr dverens om att samtliga tvister ddr anstdllnings-forhdllandet
ingdr som en nodvindig forutsdtining for ett réttsansprdak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pd kollektiv-
avtalsbunden organisation eller medlem ddr anstillnings-forhdallandet
utgjort en nodvindig forutsdtiming mdste forst iaktta
forhandlingsordningen.

Enskild tidnsteman har mdjlighet att vilja att vicka talan utan foregdende
forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfélja i central
forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdaga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, eller
grundar sig pd frdaga enligt kollektivavtalad anstdillningsform, ska lagen
om anstdllningsskydds tidsfrister gélla i stéillet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det f6ljande
avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central forhandling.

41



Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgdras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pébdrjas snarast mdjligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegéran bekréftats, om inte parterna har kommit
Overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja drendet hénskjuta frégan till central
forhandling.

Begdran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom f6ljande tider fran den dag dé den lokala férhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller rittstvist om
ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller forklaring att
visstidsanstillning ér otillten och att anstéllningen ska gilla tills vidare'
och

2. inom tvd manader i Ovriga réttstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central forhandling ska péborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor
frén den dag dé forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har kommit
Ooverens om annat.

Anmiirkning

Férhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen
vara éverenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas
genom att part skrifiligen frantrdder forhandlingen.

Riittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hianskjuta tvisten till

! Denna regel trider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 giller évergdngsvis en frist om tvd
manader istéllet for tva veckor.
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rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppségningstid av sex
manader. Uppségning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor 16per ut.

Anmiirkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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BILAGA 2
Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Detta avtal dr en del av de allmdnna villkoren

Generella regler

§1

§2

Parterna har triffat verenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag
pé avtalsomradet. Denna dverenskommelse géller samtliga tjinstemén
som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestimmelser &r eller hade kunnat vara tilldimpligt f6r och
innebdr en kollektiv avsittning till flexpensionsystemet.

Det innebér att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 {or
tjdnsteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande
premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen. Frdn och med den 1 januari 2023
betalas kompletterande premier till 66 ar for tjinsteman som omfattas av
ITP 1.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1
november 2017 och direfter manatligen. Hojning av den kompletterande
premien sker direfter i samband med kommande
lonerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som géller
for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2.
Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som
tjidinstemannen har i anstidllningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr
tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska
hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de
mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det ar mdjligt, bistés av parterna med uppgifter

om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag.
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§ 3 Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslépning i
forhéllande till markesséttande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv.
Det innebér att det 2017 gors en avsittning i Flexpension i
Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars nivd om 0,2 %. Parterna &r
vidare Gverens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma
nivé som géller for mirkesséttande forbund inom Svenskt Naringsliv
med tre &rs fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nér
maérkesséttande forbund upphdr med avsittningar, eller uppnatt 2 %, till
Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension i
Tjansteforetag under de tre efterfoljande dren sé att premienivierna blir
lika, dock hogst till en premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att
premieskillnaden vid infoérandet av Flexpension i Tjansteforetag &r 0,7
procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vésentligt ligre dn det
foregaende arets 10ne6kningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar
om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets faststillda avséttning.

Anmdrkning

Varje dr som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar [onedkningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsdkring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsdkringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsdakringen utbetalas enligt Collectums
och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive
ITPK.

§ 4 Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta
stéllning till om tjdnsteménnen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta
fran avsittning till Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs
vid avstidendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell
kollektiv premieniva. Med avstaendetidpunkt menas den tidpunkt da
lamnat besked om avstéende far verkan. Sddant avstaende géller for den
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aktuella anstdllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen.
Ett avstdende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stéllning till att tjainsteménnen vid foretaget far
vélja att avstd kan den tjinsteman som s& dnskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avsté fran avsattning till Flexpension vid
foljande tillfallen:

¢ Nyanstilld tjansteman vid foretaget kan ldmna besked om
avstaende tidigast vid tilltradesdagen i anstdllningen och senast tva
ménader dérefter.

e Tjansteman anstdlld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrdder i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag kan ldmna besked om avstidende tidigast efter det
att regleringen avseende avsittning borjar gélla och senast tva
ménader dérefter.

¢ Tjénsteman anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjénsteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan ldmna besked om
avstadende senast tvd méanader efter bundenheten.

e Tjansteman anstdlld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension i
Tjénsteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsittning
borjar gélla och senast tvd manader dérefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstillningens ingdende dr det mdjligt for
arbetsgivaren att i anstdillningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt
vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viljer tidnstemannen att avstd fran avsdttning till Flexpension kan
sddant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrtts.

Anmdrkning 2

For det fall nyanstdlld tiinsteman beviljas semester, under

perioden juni till och med augusti, och denna period helt eller
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delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgoér mojlighet
for tjidnstemannen att vdlja att avstd avsdtining till Flexpension ska
avstaendemdjlighet forlingas med motsvarande antal
kalenderdagar.

Anmdrkning 3

Nir tjidnsteman ldmnat besked om avstdende far avstdendet verkan
fran den 1:a dagen i den forsta kalendermanaden i den
tvamdnadersperiod under vilken avstdendet kan géras. Det innebdr
som exempel att tidnsteman som intrdder i kollektivavtalet den 15
mars, kan limna besked om avstiende under perioden 15 mars — 15
maj vilket far verkan den 1 mars. Tjdnstemannens l6n hdjs fran
avstdendetidpunkten med den da aktuella kollektiva premienivan.

Undantag fran ovanstdende punkter géller for tjansteman som ej fyllt 25
ar da mgjligheten att 1dmna besked om avstdende frén avséttning till
Flexpension tidigast intrider dé tjanstemannen fyller 25 ar och senast
tvd manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att avsta fran
avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag i enlighet med dessa regler,
samt direfter anméla detta till Collectum. For det fall friga uppkommer
har arbetsgivaren att visa att tjinstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 4

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och arbetsgivarens beslut
innebdr att tjidnstemdnnen far mojlighet att avstad fran avsdttning till
Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdttning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdr att
tidnstemdnnen inte ldngre fdar mojlighet att avstd, gdller tidigare
medgivna avstdenden sévida inte annat 6verenskommes enligt § 5
nedan.

Anmdrkning 5

Parterna dr éverens om att ett avstdende ska vara tjdnstemannens egna
beslut och far sdledes ej vara villkorad i forhallande till formdner i
anstdllningen utéver vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan
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§5

§6

§7

inte heller pd annat sdtt generellt forutsdtta individuella avstdenden pd
foretaget.

Tjénsteman som har avstatt frdn avsittning till Flexpension i
Tjénsteforetag och ddrmed erhéllit den vid avstdendetidpunkten aktuella
kollektiva premienivan till Flexpension i Tjdnsteforetag som 16n kan,
om arbetsgivaren medger det, aterta avstdendet och fa den aktuella
kollektiva premienivan som pensionspremie istdllet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avrdknas mot 16n
bestdms efter 6verenskommelse mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren.

Tjénsteman som valt att inte avstd avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag kan traffa individuell dverenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avséttningar dn vad som anges i avtalet for
Flexpension i Tjénsteforetag. Sddan individuell 6verenskommelse géller
under sa lang tid och pa sétt tjinstemannen och arbetsgivaren kommit
Overens om.

Om individuell 6verenskommelse som triaffats enligt vad som anges i
forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare
avsittningen utges som 16n till tjinstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar ska
géras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i
Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér redan omfattas av
annat flexpensionssystem ska fortsitta bygga ut foretagets premieniva,
oavsett hur denna byggts upp inom ramen for centrala avtalsuppgorelser
om Flexpension/deltidspension, med de avséttningar som gors enligt
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Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteforetag om 2 %, sd som anges i §

3.

Anmdrkning 1

Nar det av respektive centralt kollektivavtal framgar att del av
loneutrymme anvinds for ytterligare avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag ska sadana avsdttningar istdllet utges som lon nér den
Sfullt utbyggda premienivan om 2 % har uppnditts i foretaget.

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem géller utover vad som anges i § 3
foljande:

¢ 12 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala 10 % av den premieniva som var aktuell vid
anslutningstillféllet.

o 24 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 30 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

¢ 36 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 20 %, totalt 50 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillfallet.

¢ 48 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 75 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillféllet.

¢ 60 manader efter att foretaget anslutits till kollektivavtalet ska
foretaget betala ytterligare 25 %, totalt 100 %, av den premieniva
som var aktuell vid anslutningstillféllet.

Utover ovanstidende infasning av premienivéan kopplat till
anslutningstillféllet har foretaget dven att utge 16nedkningsutrymme
enligt géllande l6neavtal samt de eventuella ytterligare
premieavsittningar till Flexpension i Tjinsteforetag som regleras i
géllande avtal.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjansteméin vid foretaget infora
avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag i en snabbare takt dn vad

som anges i denna paragraf, vilket inte fir medfora ndgon avrakning
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fran 16nedkningsutrymmet i géllande l6neavtal. En sddan fortida
uppbyggnad av premienivan betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr frdn en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsdvergang som
avses i 6b § anstillningsskyddslagen gdller foljande ndr forvirvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag och éverldtare
och forvirvare har byggt ut respektive premienivd olika: Ndr

forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt pa de dvertagna

tidnstemdnnen gdller den premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag
som framgdr av forvdrvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
tjanstemannen fyller 25 &r och langst t.o.m. ménaden fore den under
vilken tjinstemannen uppnar 66 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande
l6nen for pensionsformaner enligt [TP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pé
samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1. Fran den 1
januari 2023 debiteras inte kompletterande premier for l16nedelar som for
viss manad overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjdinsteman som &r fodd

1978 eller tidigare och léngst t.0.m. manaden fore den under vilken
tjiinstemannen uppnar 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande

16nen for pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.
50



For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sédan tid fortsatt anméla inkomst utifran
tidigare sysselsittningsgrad.

Anmdrkning

Avseende rorliga Ionedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas hur
dessa ska anmdilas. Overenskommelse tréiffas med utgdangspunkt fiin
tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjdinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmila tjinsteman som ar fordldraledig. Da
sadan tid med fordldrapenning &r pensionsgrundande rekommenderar
Svenskt Néringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsitta betala premierna
till ITP 2 under de forsta elva ménaderna av fordldraledigheten.
Avtalsparterna dr darfor 6verens om att denna rekommendation dven ska
gilla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension 1 Tjinsteforetag sker i enlighet med de villkor
som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det
giller fragor dir tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga
fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjinstemdn som dr mellan 25 och 66 ar (ITP 1) respektive 65 ar (ITP
2) och som ITP avtalet &r eller hade kunnat vara tillimpligt for men som
inte har nagot pagaende intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren tréaffar enskild 6verenskommelse
med den anstdllde om hur avséttningen till Flexpension i Tjénsteforetag
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ska hanteras utifrn géllande forutsittningar. Sddan dverenskommelse
kan ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagaende intjinande av ITP 1
eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjénsteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till foretagen,
de fortroendevalda och foretagens tjanstemén.
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BILAGA 3
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Denna overenskommelse dr en del av de allmdnna villkoren

Tjansteman har en forstirkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansdka om att gé
ner i arbetstid fran 62 ars élder (tjansteman som omfattas av ITP 2)
respektive 63 ars alder (tjansteman som omfattas av ITP 1) for att mdojliggora
Flexpension. En forutséttning for att 6verenskommelse ska kunna tréffas ér
att sa kan ske med skéligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansokan och gora en bedomning av
mdjligheterna att triffa dverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjdnstemannen gverens om att tjanstemannen ska
gar ner i arbetstid dr anstéllningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla
en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
overenskommelsen.

Tréffas inte verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underritta tjinstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/forening vid foretaget) ddrom och om skilen till varfor
overenskommelse inte kan triaffas. Sdvil lokal som central forhandling i
intressefragan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansokan och forutséttningarna for denna. Vid forhandling anses
tjdnstemannens ansokan om att g ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Tréffas inte 6verenskommelse i forhandlingen géller foretagets beddmning
aven fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte tréffas kan
inte provas rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat
sin bedomning med hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjédnsteman som tréffat 6verenskommelse enligt ovanstdende reglering
och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anméla inkomst
utifran tjinstemannens tidigare sysselsittningsgrad. Denna skyldighet upphor
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dock om tjanstemannen tar anstillning hos annat foretag eller pa annat sitt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen géller inte for tjdinstemén som har gétt ner i arbetstid
i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattnings-regler rérande pension.

Anmiirkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas hur dessa
ska anmdilas. Overenskommelse tréffas med utgdngspunkt fi-din tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjinst, ny
sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat lonesystem.
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BILAGA 4

Parterna dr 6verens om att nyanstélld tjinsteman har rétt att, en gang pa
betald tid, under en timme delta i av den lokala arbetstagarorganisationen
anordnad information om den lokala fackliga verksamheten pa foretaget.
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