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SLUTRAPPORT

Expertgrupp for mangfald

En av fackforbundens viktigaste uppgifter i samhallet ar att ge stod och hjalp at
den som blivit diskriminerad pa sin arbetsplats. Det ar av storsta vikt att DIK har
kunskapen och verktygen som kravs for att aktivt kunna ge stéd och hjalp at de
medlemmar i férbundet som blir diskriminerade. Det ska vara en sjéalvklarhet for
varje fackforbund att genomsyras av mangfald, bade som organisation,
arbetsplats och i rollen gentemot férbundets medlemmar.

I var statistiska undersokning av DIK:s arbete uppger O % av de fortroendevalda i
forbundet att de fatt utbildning av DIK inom mangfaldsfragor. 60 % av
medlemmarna kéanner inte till DIK:s arbete med mangfaldsfragor, dessutom
uppger 6 % av de som svarade, det vill sdga 18 personer att de ként sig
diskriminerade i motet med DIK. Detta &r skrammande siffror som kraver ett
aktivt arbete for mangfald, saval externt som internt inom forbundet.

Expertgruppen for mangfald vill se en 6ronmarkt budget for mangfaldsfragor och
en langsiktig plan for utvecklingen av mangfaldsarbetet.

Vi vill framforallt understryka vikten av att utga fran ett normkritiskt perspektiv
och att luta det framtida mangfaldsarbetet mot de lagstadgade
diskrimineringsgrunderna. | var enkatundersokning efterfragade ocksa flera av
medlemmarna ett opinionsarbete fran DIK inom integrationsfragor, alder, klass
och funktionalitet. Detta ar en efterfrdgan som expertgruppen rekommenderar
att forbundet moter.

Det finns mycket att vinna pa en mer diversifierad organisation, en organisation
dar fler av DIK:s blivande och befintliga medlemmar kan kdnna igen sig och
finnas representerade. DIK bor tydlig kommunicera att mangfaldsfragor och
inkludering &r prioriterat. P4 DIK:s hemsida star det att; “Det unika med DIK &r
var organisations samlade erfarenhet och kunskap kring de situationer som du
kan raka ut for i din yrkesroll.” Med en annu storre bredd av personliga
erfarenheter och kunskaper skulle férbundet kunna bli hur rakryggade, tydliga,
personliga och kreativa som helst!

/DIK:s Expertgrupp for mangfald

Elinore Lindén Strand, Maureen Hoppers, Christer Edeholt, Sandra Ilar och
Victoria Trygg.

»Box 760, 131 24 Nacka »Telefon: 08-466 24 00 »>kansli@dik.se »www.dik.se 1(21)



Di(

> DET KREATIVA FACKET

Expertgruppen rekommenderar

| forsta hand:
*Skapa en langsiktig plan for mangfaldsarbete med konkreta kvantitativa och
kvalitativa mal. Se bilaga 1

*Skapa en 6ronmarkt budget for arbete med mangfaldsfragor. Antingen genom
att soka bidrag eller genom att dra ner pa kostnader fér annan verksamhet. Att
investera i mangfald ar sallan dyrt i langden - expertgruppen deltar garna som

radgivare kring bidrag och ansékningar.

*Avsatta tid for ett 1dngsiktigt arbete med fragorna. Till exempel genom att
anstalla en handlaggare eller genom att hyra in konsulter, expertgruppen deltar
garna som radgivare vid inkop eller rekrytering.

*Oka kunskapen inom mangfaldsfragor och diskriminering. Utbilda
kanslipersonal och fértroendevalda och medlemmar. Se bilaga 1

*Kopa in eller ta fram relevant metodmaterial for mangfald och mot
diskriminering. Expertgruppen deltar garna som radgivare i detta arbete.

*Ta fram verktyg for aktivt arbete mot diskriminering. Tydliggdra for
medlemmarna att DIK arbetar mot diskriminering och hur det arbetet ser ut, vart
vander en sig om en blir utsatt for diskriminering och vilka &r
diskrimineringsgrunderna.

*Integrera mangfaldsarbetet i den befintliga verksamheten. Se 6ver vilka
foreldsare som anlitas vid seminarieverksamhet och vilka @mnen som avhandlas.
Vilka syns och hdrs i intern och extern kommunikation. Se bilaga 1

Andra lampliga atgarder:
*Bilda opinion

*Certifiera forbundet. Se bilaga 1

Interna lardomar fran gruppen
* For kort om tid med enkatarbetet, gick ut innan den var helt fardig.

* Otydligt uppdrag, var svart att forsta rollen, lades mycket tid pa att definiera.
Hade behovts ett mer valdefinierat och tydligt uppdrag med krav pa leverans som
stamde med tiden for uppdraget.

*Begreppsforvirring. Genus och mangfald? Vad skulle egentligen undersokas?
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Externa moten etc.
*Hallplats 2014

*Mote med Anton Landehag, tidigare projektledare for Scouternas
mangfaldsarbete.

*Mangkulturellt Centrum, besok och mote.

*Umea stadsbibliotek, besok och mote samt besok pa Kvinnohistoriskt museum

6 moten totalt, varav 5 fysiska.

Bilagor
Bilaga 1, forslag pa hur DIK konkret kan arbeta vidare mot 6kad mangfald och
mot diskriminering

Bilaga 2, Checklista till valberedning
Bilaga 3, Forslag pa fornyat uppdrag

Bilaga 4, Kartlaggning och forslag till matbara mal for representation
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BILAGA 1
LANGSIKTIG PLAN FOR MANGFALDSARBETE
*Matbara mal for representation i styrelse, kansli, medlemmar.

*Matbara mal for representation i intern och extern kommunikation. (Ta fram
riktlinjer till PING och extern kommunikation som webb, nyhetsbrev och 6vriga
trycksaker vad géller bildval, vilka som kommer till tals, hur text anvands, vilka
pronomen som anvands. Ge en en student i uppdrag att ga igenom en argang av
PING och analysera bildval, text etc.).

*Skapa mangfaldsplan/policy/checklista (Bra exempel och inspiration:
Mangfaldscheck, Teaterforbundet och Svensk Scenkonst, En arbetsplats for alla,
Vision och Kommunal, Strategisk plan for mangfald, Scouterna, Fritt Fram,
samarbete mellan bland andra Akademikerférbundet SSR och Lararférbundet).

KUNSKAP INOM MANGFALDSFRAGOR OCH DISKRIMINERING

*Utbilda forbundet internt (styrelse, kansli, redaktion, etc.) arligen inom
mangfald och diskriminering.

*Utbilda fértroendevalda som i sin tur bestker arbetsplatser och utbildar
medlemmar. Skapa natverk for utbildarna med aktivt stod fran kansliet.

INTEGRERA MANGFALDSARBETET | DEN BEFINTLIGA VERKSAMHETEN

Det finns mycket som skulle kunna gora, nagra forsta fokusomraden skulle
exempelvis kunna vara:

*AKTIVITETSMENYN: skapa dialogtraffar med fokus p& mangfald (se
http://www.varstafordomen.se/files/2013/06/V%C3%A4rsta-
f%C3%B6rdomens-dialogtr%eC3%A4ffar-140529.pdf for exempel).

*LEADERSHIP FRIDAY: forelasning/workshop om mangfald och I6nsamhet for
chefer och ledare.

*SALONG KOMMUNIKATION: forelasning/workshop om bildval och
textbehandling (“hen-seminarium”) fér kommunikatérer.

CERTIFIERA FORBUNDET

*HBT-certifiera forbundet via RFSL

*1SO-certifiera forbundet (ex. ISO 26000)
*Certifiera forbundet inom 6vrig CSR (ex. SA 8000)
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BILAGA 2
Checklista valberedning

Nar valberedningen borjar sitt arbete

Har valberedningen tagit del av:

DIK:s stadgar? Ja Nej
DIK:s verksamhetsidé, visioner och mal? Ja Nej
En utvérdering av foregdende ars Ja Nej

valberedningsarbete?

Efter mote 1

Har valberedningen:

Fatt en relevant utbildning/introduktion till Ja Nej
sitt uppdrag?

Satt upp egna spelregler for arbetet? Ja Nej
Diskuterat sekretessfragor? Ja Nej
Planerat arbetssatt? Ja Nej
Tagit fram tidplan for arbetet? Ja Nej
Fordelat arbetsuppgifterna inom valberedningen?  Ja Nej

Infor/under arbetet med att hitta kandidater

Har valberedningen:

Tagit fram kompetensprofiler for de poster som Ja Nej
ska tillsattas?

Forsakrat sig om att kompetensprofilerna Ja Nej
ar relevanta for arbetsuppgifterna och att
de bidrar till att starka mangfalden i gruppen?

Diskuterar och forberett sig pa eventuellt maktspel? Ja Nej

Besokt styrelsen for att se hur arbetet gar till? Ja Nej
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Intervjuat sittande styrelse? Ja Nej

Arbetat uppsdkande for att hitta Ja Nej
lampliga kandidater?

Arbetat pa ett satt som inkluderar alla, oavsett kon, Ja Nej
koénsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation,

sexualitet eller alder?

Infor dverlamnande av valberedningens forslag

Har valberedningen:

Intervjuat samtliga nominerade som tackat ja? Ja Nej
Informerat nominerade som inte kom Ja Nej
med i forslaget?

Informerat nominerade som kommer att foreslas? Ja Nej
Beaktat att forslaget till styrelse speglar forbundet  Ja Nej

och samtidigt breddar den erfarenhetsbaserade
kompetensen inom styrelsen?

Beaktat att forslaget till styrelse breddar bildenav ~ Ja Nej
vem som ar med i DIK?

Diskuterat forslaget till styrelse och évriga poster ur Ja Nej
ett normkritiskt perspektiv?

Stamt av forslaget till styrelse mot framtagna Ja Nej
kompetensprofiler?

Infor kongress

Har valberedningen:

Forberett sig pa att presentera och Ja Nej
forsvara sitt forslag?

Tagit fram en skriftlig utvardering Over sitt arbete? Ja Nej
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Ordlista

Definitionerna ar inspirerade av Teaterforbundets Mangfaldscheck.

Mangfald — ar ett ord som tolkas olika och har manga dimensioner. Ofta syftar
mangfald till ett tillstand som en organisation vill vara i, dar manniskor och
grupper inkluderas och olikheter innebér en tillgang. Mangfald innebér att
uppmuntra och tillvarata den blandning av kompetenser och erfarenheter som
varje manniska har.

Beroende péa hur begreppet mangfald anvéands kan det ocksa befésta stereotyper
och riskera att fokus fortsatter att ligga pa manniskors olikheter och pa sa satt
bidra till fordomar. Enstaka representanter for en viss grupp forvantas ibland
automatiskt bidra till mangfald just genom sin grupptillnérighet. Normer och
strukturer forandras inte automatiskt av att gruppen ar heterogen.

Norm — Normer ar underforstadda, regler och forvantningar pa beteende, utseende
och forutsattningar som galler inom en mindre social gemenskap eller i samhallet i
stort. Normer &r ofta outtalade och blir darfor ofta synliga och tydliga nar nagon
eller ndgot bryter mot dem. Konsekvenserna av vissa normer ar osynliggérande
och utanforskap. Normer ar foranderliga och olika beroende pad sammanhang.
Normer paverkar individers och gruppers handlingsutrymme och mojligheter.

Normkritik — Normkritik ar ett forhallningssatt och verktyg som hjalper oss att
se och forsta vem, vilka, vad, nar och hur méanniskor blir (o)medvetet
exkluderade. Normkritiken synliggor exkluderande ménster och strukturer som
exempelvis har baring pa kon, etnisk tillnérighet, klass, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck. Normkritiken satter ljus pa och
ifrdgasatter de fordelar, sjalvklarheter samt privilegier det innebér att exempelvis
ha ett visst kon, viss sexualitet och viss etnisk tillhdrighet.

Normkritik innebér att synlig-, och tydliggéra de normer som finns samt att
kritiskt granska dess effekter pa manniskors (o)lika mojligheter och villkor.
Normkritiken har ett tydligt maktperspektiv eftersom den blottlagger den
position som den eller det som ar normen har.
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BILAGA TILL CHECKLISTAN

DO:s beskrivning av diskrimineringsgrunderna?

Skyddade diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i
diskrimineringslagen och dess forarbeten (regeringens proposition
2007/08:95). I nagra fall har vi aven kommenterat lagens definition.

Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har
andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig
som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for
att tillhdra ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda konsbild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens
sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar
ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer fér
konsidentitet och konsuttryck. Aven en person som identifierar sig som
transsexuell men inte taénker &ndra sin konstillhérighet omfattas av denna grund
och darmed av skyddet mot diskriminering.

Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering géller for personer med
kénstverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander DO istallet begreppen
konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens begrepp
("konsdverskridande") riskerar att befasta en bild av vissa personer som avvikare
i ett samhalle dar det finns starka normer och forestallningar om kon.

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att

! http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/ 16
juni 2015
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personer har samma nationstillhérighet, som till exempel finlandare, polacker
eller svenskar. Etniskt ursprung innebér att personer har ett relativt enhetligt
kulturménster. Som exempel kan namnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfér bli utsatta
for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religitsa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som
har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism,
ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har
samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd
av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons funktionsformaga ar
inte en funktionsnedséttning i diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedséattning innebéar en nedséattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte ndgot som en
person ar. En funktionsnedséattning kan mérkas mer eller mindre i olika
situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.

Alder

Alder inneb&r uppnédd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.

DIK:s expertgrupp for mangfald kommenterar DO:s beskrivning av
diskrimineringsgrunderna
Var och en har ratt till att definiera sig sjalv, vad géller sexualitet, etnicitet.

Det finns fler an tva kon.

Det finns fler sexualiteter &n hetero-, homo- och bisexualitet.
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Vi ser att begreppet funktionsvariation hellre anvands istéallet for ordet
funktionsnedsattning, eftersom det senare kan uppfattas nedséattande.
Funktionsvariation &r dven det begrepp som anvands av
funktionalitetsorganisationer.

Klass &r inte en lagstadgad diskrimineringsgrund trots att det ofta ger upphov till
sarbehandling.
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BILAGA 3

Forslag pa nytt uppdrag for DIK:s
expertgrupp for mangfald

DIK:s forbundsstyrelse beslot maj 2014 att tillsatta en expertgrupp for att utreda
hur DIK kan bli ett mer 6ppet och pluralistiskt fackforbund. Expertgruppen
paborjade sitt arbete i september 2014 och avslutade det i augusti 2015.
Expertgruppen har genomfort en enkéat bland medlemmar for att ta reda pa hur
det ser ut nar det galler mangfaldsfragan i forbundet. Det visade sig att det &r en
lag representativitet av medlemmar med utomeuropeisk bakgrund samt att det
saknas utbildningar i mangfaldsfragor.

Expertgruppen har aven tagit fram en checklista for valberedningen samt
sammanstallt en handlingsplan till forbundsstyrelsen.

Expertgruppen ser behov av ett fortsatt uppdrag for att arbeta med
mangfaldsfragan i DIK. De framtagna verktygen och en ny policy behovs
forankras och utbildningar maste tas fram for saval forbundsstyrelse, den
nationella valberedningen och for de lokalfackliga utbildningarna.

Aven andra &tgarder kravs over tid for att DIK och dess arbete ska genomsyras av
ett normkritiskt perspektiv. Detta arbete kommer ta tid och expertgruppen ser ett
behov av att félja arbetet och se hur det fortskrider samt att &ven medverka i
kommande uppféljningar och utvarderingar.

I ett fornyat uppdrag bor expertgruppen fa till uppgift att:

Utforma riktlinjer for utbildning i mangfald for lokalfackliga och andra
fortroendevalda

Utforma riktlinjer for utbildning i mangfald for kansli.

Arrangera en mangfaldskonferens som Kick-off for att komma igang med arbetet
nasta mandatperiod.

Fungera som ett radgivande organ i uppfoljning och utvéardering av
mangfaldsarbetet.

Fungera som radgivande organ i val av konsult som ska utforma utbildning och
processleda férbundsstyrelsens, valberedningens och i forlangningen hela
forbundets forandringsarbete, konkret implementering av verktyg.
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BILAGA 4

Kartlaggning

Fran uppdragsbeskrivning

o Kartlagga problemet, d.v.s. underséka férdelning och representation med
avseende pa genus och etnicitet i forbundet i stort och i de olika organen,
exempelvis valberedning och expertgrupper. Resultatet ska férankras med
styrelsen for diskussion om hur den dnskade representationen i forbundet
och de valda organen ska se ut.

Expertgruppens kommentar till kartlaggningen och uppdraget.

Expertgruppen har valt att tolka uppdraget sa att samtliga lagstadgade
diskrimineringsgrunder ingar i kartlaggningen. Nedan presenteras det resultat
gruppen anser vara mest relevant for forbundet att ga vidare med i det fortsatta
arbetet.

Av diskrimineringsgrunderna redovisas har inte svar som ror alder,
trosuppfattning eller konsidentitet. Etnicitet redovisas héar inte utifran hudfarg
utan genom svar pa fragan var individerna ar fodda, var deras foraldrar/foralder
ar fodd samt om de definierar sig som en nationell minoritet. Vi vill betona att
rasifiering ofta utgor en grund vid diskriminering men att vi alltsa inte stallt
specifika fragor kring detta i var kartlaggning.

Det fullstandiga underlaget fran enkéten kan fas fran Stina Hamberg,
stina.hamberg@dik.se

Konsfordelning

| férbundet, enl. personnr 24 % man och 76 % kvinnor

I forbundet, enl. enkat 18 % maén, 79 % kvinnor och 3 % annat.
| styrelse, enl. personnr 25 % man och 75 % kvinnor

Bland LLF:are, enl. personnr 25 % man och 75 % kvinnor

Bland LLF:are, enl. enkéat 19 % man, 75 % kvinna, 6 % annat (tot.
32 svar)

Ovriga fortroendevalda, expertgrupper, valberedning etc., Ingen uppgift
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I kolumner nedan anger total svarsfordelningen for samtliga respondenter.

Kolumn Ja anger svaren for de med fortroendeuppdrag i DIK. Kolumn Nej anger
svaren for de som inte har fortroendeuppdrag i DIK.

Etnicitet

Jag identifierar mig som en nationell minoritet

(De nationellza minoriteterna &r samer, judar, romer, sverigefinnar och tormedzlingar)

Total | Ja Nej | Vill ej uppge

1z 5% 3% 2% 0%

Mej 04% | 97% | 4% 100%

Vill & uppge | 1% 0% 1% 0%

Procent 100%o | 100% | 100% 100%

Antal 312 20 281 2
Var ar du fodd?

Total | Ja Nej | Vill &j uppge

MNorden inkl Sverige 091% | 97% | 91% 50%
Europa 4% (% 4% 1%
Mordamerika 1% | 0% | 1% 0%
Sydamerika 1% 0% 1% 0%
Asien 3% (% 3% 50%
Afrika 0% 0% 0% 1%
Dceznien inkl Austrzlien och Myz Zeeland | 0% 3% 0% 0%
Vill &j uppge 0% 0% | 0% 0%
Procent 100% | 100% | 100% 100%
Antal 314 30 282 2
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Var 3r dina fordldrar foddz?

(Har du endast en firslder, svara Vill ef uppge under nésta friga Firilder 2) Farslder

Total | Ja Mej | Vill &j uppge
Norden inkl Sverige 89%; | 93% | BA% 100%
Europz 5% 3% 3% (1%
Mordamerika 1% 0% | 1% 0%
Sydamerika 1% 0% | 1% 0%
Asien 3% 0% 3% 0%
Afrika 0% (1% (1% 1%
DOceanien inkl Austrzlien och Myz Zeeland | 0% 3% | 0% 0%
Vill & uppge 1% 0% 1% 0%
Procent 100% | 100% | 100% 100%
Antal 313 30 281 2
Firalder 2
Total | Ja Mej | Vill ej uppge

Morden inkl Sverige 87% | B7% | B7% 100%
Europz 7% 7% 7% (1%
Mordamerika 1% 0% | 1% 0%
Sydamerika 1%, 0% 1% 0%
Asien 2% 1% 2% 1%
Afrika 0% 1% 1% 0%
Dceznien inkl Austrzlien och Mya Zeeland | 0% 3% 0% 0%
Will &f uppge 2% 3% | 1% 0%
Procent 100%s | 100% | 100% 100%a
Antal 312 30 280 2
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Socioekonomisk bakgrund
Vilken & din hiigsta utbildningsniva?

Total | Ja Nej | Vill &) uppge

Student 0% 0% 0% 1%

Ej fardig kandidzt | 8% 7% 8% 0%
Kandidat 49% | 0% | 49% 1%
Magister/master 38% | 43% | 37% 0%
Licentiat 0% 0% (% 1%
Dioktor 2% | 0% | 2% 0%

Vill & uppge 3% 0% 3% 0%
Procent 100% | 100% | 100% 100%
Antal 313 30 281 2

Vad 3r dina firdldrars utbildningsniva?

(Har du endast en férslder, svara Vill & uppge under nésta fréga Forilder 2) Férdlder 1

Total | Ja Mej | Vill ej uppge
Higst motsvarande grundskolz 25% | 30% | 25% 0%
Gymnasieexamen eller motsvarande | 28% | 23% | 28% 100%
Higskoleewamen A% | 47% | 41% 0%
Doktorsexamen 4% | 0% | 4% 0%
Vill & uppge 2% 0% 2% 0%
Procent 100% | 100% | 100% 100%
Antal 314 30 282 2
Firélder 2
Total | Ja Nej | Vill ej uppge
Higst motsvarande grundskolza 27% | 43% | 25% 0%
Gymnasieexamen eller motsvarande | 33% | 27% | 33% 100%
Higskolesxamen 34% | 27% | 35% 0%
Doktorsexamen 4%a 3% | 4% 0%
Vill & uppae 3% 0% | 3% 0%
Procent 100%o | 100% | 100% 100%:
Antal 309 30 7 2
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Min primara sysselsittning

Total | Ja Mej | Vill ej uppge
Anstilld (3ven fardldraledig och sjukskriven) | 89% | 100% | BE&% 100%
Egenfiretagande 49, 0% | 4% 0%
Arbetssdkande 3% 0% | 3% 0%
Student 3% 1% 4% 0%
Vill & uppge 2%, 0% 2% 0%
Procent 100% | 100% | 100% 100%:
Antal 314 30 282 2
Funktionalitet
Har du en fysisk funktionsnedsittning?
Total | Ja Mej | Vill ej uppge
1z 6% 3% 6% (1%
Mej 03% | 97% | 92% 1008
Vill & uppge | 2% 0% 2% 0%
Procent 100% | 100% | 100% 100%
Antal 312 30 280 2

Har du en psykisk funktionsnedséttning?

Total | Ja MNej | Vill &j uppge
1z 5% 7% 2% 1%
Mej 03%o | 90% | O4% 100%a
Vill & uppge | 2% 3% 1% 0%
Procent 100% | 100% | 100% 100%a
Antal 314 30 282 2
Sexualitet

| forbundet, enl. enkéat

heterosexuell 84 %, bisexuell 5 %, homosexuell 4 %,
demisexuell 1 %, pansexuell 1 %, queer 1 %, vill gj
uppge 1 %, évriga 3 %.
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Nedan redovisas fragor som rér DIK:s arbete

Jag har i min roll som fértroendevald f3tt uthildning | m&nafald
(Det odr att vilja flerz alternativ)

Antal | Procent
1z, via DIK 0 0%
1z, viz arbetsgivaren 2z 7% i
1z, viz annat stille 0 0%
Mej 25 83%
Vet & 3 10%
Total 30 | 100% |

Vi kommer nu att stéalla nagra pastaenden om DIK:s arbete med mangfald
allmént och gentemot dig som medlem. Hur val anser du att foljande pastaenden
stammer?

DIK arbetar zktivt med frégor som rér m&ngfald och inkludering

Antal | Procent
Instémmer helt 11 3%
Instdmmer till stor del 49 15%
Instdmmer delvis 4 13%
Instdmmer till liten del | 17 5%
Instammer inte alls 10 3%
Vet inte 191 o0%
Total 319 | 100% |

Jag jobbar aktivt med frigor om m&nafzld i min roll som fértroendevald

Antal | Procent
Instémmer helt 0 0%
Instdmmer till stor del 1 4%
Instdmmer delvis 10 36%
Instémmer till liten del 5 18%
Instdmmer inte alls 10 36%
Vet inte 2 7%
Total 28 100%
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Jag kan ta del av DIK:s verksamheter p2 mina villkor

Antal | Procent
Instdmmer helt 103 32%
Instammer till stor del 96 30%
Instdmmer delvis 38 12%
Instdmmer till liten del | 11 3%
Instdmmer inte alls 5 2%
Vet inte i 21%
|

Total 319 | 100%

MEr DIK séker personer till fértroendeuppdrag, upplever jag att det 3r mig de siker
(Fértroendeuppdrag 3r lokalt fackligt uppdrag, férbundsstyrelse, kongressombud, platser i expertgrupper, DIK Student mm)

Antal | Procent
Instdmmer helt 22 7%
Instammer till stor del 38 12%
Instdmmer delvis 46 15%
Instdmmer till liten del | 33 10%
Instammer inte zlls B 21%
Vet inte 111 35%
|

Total 316 | 100%

Jzg har upplevt mig diskriminerad i mitt méte med DIK
(Métet kan vara fysiskt s2val som i telefon eller per mejl)

Antal | Procent
Instémmer helt 1 0%
Instdmmer till stor del 5 2%
Instdmmer delvis 7 2%
Instammer till liten del 5 2%
Instammer inte alls 266 B4%
Vet inte 31 10%
Total 315 | 100%
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Forslag pa mal for representation

Kon/konsidentitet

Idag aterspeglas konsfordelning bade i styrelse och bland lokalfackliga den
konsfordelning som finns i forbundet i stort det vill sdga ¥4 man och %4 kvinnor.
Sett till den del av befolkningen som &r utbildad inom de professioner DIK
organiserar ar férdelningen 1/3 méan och 2/3 kvinnor. | Sverige i stort ar
fordelningen mellan kvinnor och mén ca hélften vardera, i ett langsiktigt
perspektiv bor darfor den 6nskade férdelningen i forbundet vara aven den cirka
halften av vardera kon. Detta kraver dock att rekryteringsbasen forandras mot att
innehalla fler méan vilket i sig kraver ett omfattande arbete.

Om DIK 6nskar andra konsfordelningen i forbundet och bland de
fortroendevalda kan dven rekryteringsbasen behéva forandras. For att forsdka
paskynda den processen kan DIK ga fore for att pa sa satt forsoka locka fler av
den underrepresenterade gruppen, i det har fallet man, till férbundet och aven till
de professioner som organiseras i DIK.

Att ga fore innebar i det har fallet att strava mot en konsfordelning som ar
jamnare bland de fortroendevalda &n den kdnsfordelning som &r i forbundet.
Detta trots att det innebér att andelsmassigt fler medlemmar som identifierar sig
som man an som kvinnor under en inledningsperiod kommer att bli
fortroendevalda.

I malen anges 6nskad fordelning med avseende pa kvinnor och méan. Onskvart ar
dock att det aven finns en representation aven av personer med annan
konsidentitet. Expertgruppen har dock valt att inte ta fram mal pa representation
utifran denna diskrimineringsgrund da vi inte kanner till nagra for var
undersodkning relevanta jamfdrande studier.

Mal:

Forbundet: ca 1/3 man, ca 2/3 kvinnor ar 2019,
Forbundsstyrelsen: 30 % méan och 70 % kvinnor fran 2019

Lokalfackliga: 30 % man och 70 % kvinnor ar 2019

19 (21)



Di(

> DET KREATIVA FACKET

Etnicitet

Da uppgift om etnicitet inte registreras i medlemsregistret ar det inte mojligt att
svara pa hur fordelningen vad galler etnicitet i forbundet korrelerar med
fordelningen bland lokalfackliga och i styrelse. | befolkningen ar idag ca 16 %
utrikes fodda2. Uppgift saknas om hur stor andel av de med utbildning inom de
professioner DIK organiserar som ar utrikes fodda. I ett langsiktigt perspektiv bor
darfor den dnskade fordelningen i forbundet vara minst 16 % utrikesfédda. Detta
kraver dock att rekryteringsbasen forandras mot att innehalla fler man vilket i sig
kraver ett omfattande arbete.

Enligt enkaten &r knappt 10 procent av medlemmarna och 3 % av LLF:arna fédda
utanfor Sveriges granser.

Mal:

Forbundet: minst 12 % utrikesfodda och max 88 % inrikesfodda ar 2019
Forbundsstyrelsen: minst 10 % utrikesfodda och max 90 % inrikesfodda ar 2019

Lokalfackliga: minst 10 % utrikesfédda och max 90 % inrikesfodda ar 2019

Funktionalitet, sexualitet, alder, trosuppfattning och
socioekonomisk bakgrund

Expertgruppen har valt att inte ta fram mal pa representation utifran dessa
diskrimineringsgrunder da vi inte kanner till nagra for var undersokning
relevanta jamférande studier. Gruppen forordar dock att mangfald utifran
samtliga aspekter beaktas och ska genomsyra hela DIK:s arbete.

KOMMENTAR TILL KARTLAGGNINGEN

Infor framtida enkater ar det viktigt att bygga DIK:s egna studier/kartlaggningar
sa de ar jamforbara med det som tas fram av andra aktorer.

2 Migrationsverkets migrationsstatistik
http://www.migrationsinfo.se/migration/sverige/ 2015-08-13
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Forslag pa mal for utbildning och arbete

100 % av de som gar en facklig utbildning hos DIK ska ha fatt utbildning i
mangfald och normkritik, det bor dven inga utbildning om diskriminering i
allmanhet och vad du som lokalfacklig kan géra for en mer 6ppen och
inkluderande arbetsplats. Vilket ar en 6kning med 100 procentenheter jamfort
med enkaten 2015. Till 2019.

Minst 40 % av medlemmarna ska instdmma helt eller till stor del i att DIK arbetar
aktivt med fragor som rér mangfald och inkludering, vilket ar lite mer an en
fordubbling mot enkétsvaren gett i enkaten 2015. Ar 2019.

Minst 30 % av de fortroendevalda ska instdmma helt eller till stor del i att de
arbetar aktivt med fragor som ror mangfald och inkludering, vilket motsvarar det
ungefarliga antalet som fétt en utbildning fran DIK under mandatperioden. Ar
2019.

100 % ska instamma helt eller till stor del att de kan ta del av DIK:s verksamhet
pa sina villkor. Vilket ar en 6kning med 38 procentenheter jamfort med enkéaten
2015. Ar 2019.

Minst 40 % av medlemmarna ska instdmma helt eller till stor del i att nar DIK
soker personer till fértroendeuppdrag upplever de att det ar dem DIK soker.
Vilket &r lite mer an en férdubbling mot enkétsvaren gett i enkaten 2015. Ar 2019.

100 % av medlemmarna ska svara "Instammer inte alls” pa fragan om huruvida
de upplevt sig diskriminerade i méte med DIK. Det ar en 6kning med 16
procentenheter jamfért med enkaten 2015. Ar 2019
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