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FORORD:

Vi tecknar ett nytt kollektivavtal for branschen Media, Kommunikation och Kreativa naringar. For
Arbetsgivarforeningen KFO och Fackforbundet DIK ar kollektivavtalet grunden i den svenska
modellen och en garant for goda villkor och en bra dialog pa arbetsmarknaden. Kollektivavtal ger
trygghet, forutsagbarhet och langsiktighet i en omvarld som snabbt férandras. Kollektivavtal ger
ocksa unikt prisvard tjanstepension genom bra och billig forvaltning, och ett heltackande
forsakringsskydd for medarbetarna till lagre kostnad an nagon enskild arbetsgivare kan handla upp
pa egen hand.

Bland foretag och byraer i branschsegmenten Media — Kommunikation - Kreativa naringar har
kollektivavtal inte varit lika vanligt som inom andra delar av svensk arbetsmarknad. Branschen
praglas i synnerligen hog utstrackning av att varje foretag lever pa att vara unika. Branschen Media
— Kommunikation - Kreativa naringar har ett sarskilt behov av att i verksamheten omfamna saval
flexibilitet och kreativitet som hallbarhet.

En forklaring till att s& fa foretag i branschen valt att teckna kollektivavtal for sina anstallda kan vara
forestéllningen att kollektivavtal minskar féretagets sjalvstandighet och unicitet. En bransch som
lever pa att géra komplexa budskap mdjliga att kommunicera kan antas inta en mycket avvaktande
position i férhallande till hur kollektivavtal traditionellt &r utformade.

Ambitionen i detta kollektivavtal ar att gora kollektivavtalet mer lattillgangligt i saval spraklig form
som innehall.

| och med detta nya branschavtal paborjas ett arbete med att utveckla villkoren i branschen for att
gora den annu béttre och mer hallbar.

Petter Skogar, Anna Troberg,
Forbundsdirektor, KFO Forbundsordforande, DIK
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PARTER OCH GILTIGHETSTID

Parter i detta kollektivavtal ar Arbetsgivarféreningen KFO och Fackférbundet DIK.

Kollektivavtalet galler fran och med den 1 juli 2019 och tills vidare. Avtalet kan sagas upp till
omférhandling med tre manaders uppséagningstid eller till upphérande med sex manaders
uppsagningstid. Uppsagningstiden borjar [6pa per den forsta dagen i nastkommande manad.

Basavtal och Fortydliganden

Kollektivavtalet for branschen Media, Kommunikation och Kreativa Naringar ar uppbyggt i tva
delar; ett "Basavtal” och en bilaga med "Fortydliganden”. Bada har status av kollektivavtal mellan
parterna.

| anslutning till de bestdmmelser i Basavtalet som ar férsedda med fortydligande och mer
detaljerade bestammelser finns en NOT* med en kort beskrivning av vad som finns reglerat i
Fortydliganden. Eftersom bade Basavtalet och Fortydliganden har kollektivavtalsstatus foljer och
ansluter numreringen i Fortydliganden helt till den i Basavtalet. For att tydligare markera att
bestammelsen tillhér Fortydliganden ar den markerad med lila kantlinje.

Gemensam utveckling av branschavtalet

Kollektivavtalet ska arligen foljas upp mellan parterna, samt vid behov revideras. Vad som ska inga
i sadan arlig uppfoljning samt parternas émsesidiga ataganden i dvrigt framgar av
forhandlingsprotokoll.

Av forhandlingsprotokoll framgar aven parternas avsikter om gemensam utveckling av
branschavtalet i samklang med branschen ska ske, bl.a. genom etablerandet av
branschsammankomster dar bade foretagen, dess dgare samt de anstéllda och verksamma i
foretagen deltar gemensamt
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

1. Tillampning

1.1 Omfattning och undantag

Detta avtal kan tillampas pa samtliga anstallda [kan erssttas med medarbetare elier’ persona’] vid KFO:s
medlemsforetag[kan ersattas med namnet pa Foretaget] inom branschen Media, Kommunikation och
Kreativa naringar.

Kollektivavtalsomradet utgors av arbetsuppgifter for vilka Foretaget uppstaller krav pa viss
(eftergymnasial) utbildning eller viss kompetens. Aven arbetsuppgifter som inte kraver
eftergymnasial utbildning eller viss kompetens omfattas av kollektivavtalsomradet genom
anstallningen i Foretaget.

Avtalet ska tillampas pa samtliga anstallda savida inte annat kollektivavtal enligt sarskilt
atagande ska galla for arbetet i fraga.

Fran tillampning av Kollektivavtalet undantas
e anstédllda som omfattas av Féretagets kompanjonavtal eller liknande samt
e tidsbegransade anstéllningar, som inte avses paga langre tid &n en manad eller
hdgst 60 timmar, utom vad galler sjuklén under arbetsgivarperioden enligt punkten
7.3 i detta avtal.

1.1.1 Undantag

For anstallda som kvarstar i anstallning efter att ha uppnatt den alder som enligt LAS
medfér avgangsskyldighet galler avtalet med de begransningar som foljer av punkten 2.2
(uppséagningstider) och punkten 7.4 sista stycket (sjukpenningutfylinad vid sjukdom fran
och med 15:e kalenderdagen per sjukperiod.

Samma galler den som har anstallts vid Foretaget efter det att denne har uppnatt den
ordinarie pensionsalder som foljer av tjanstepensionsplanen.

Foretaget och anstallda som omfattas av denna punkt (1.1.1) kan éverenskomma att &ven
andra villkor ska regleras pa annat satt &n vad som framgar av avtalet.

1.2 Det enskilda anstillningsavtalet

Anstallningsvillkoren i detta avtal &r minimiférmaner. Om anstallningsavtalet for en enskild
anstalld innehaller formanligare faststallda villkor galler dessa oavsett vad som féljer av
detta kollektivavtal.
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2. Anstallning och uppsagning

2.1 Anstillningsformer

Anstéllning galler tillsvidare om inte Foretaget och den anstéllde har 6verenskommit om
annat. Avtal om anstéllning for viss tid kan traffas i enlighet med vid var tid gallande lag
om anstallningsskydd; LAS.

Provanstéallning som villkor for tillsvidareanstallning far tillampas i enlighet med LAS. Har
den anstallde direkt eller upp till tre manader fére provanstallningen varit anstalld med
liknande roll och funktion i Féretaget minskas provperioden med motsvarande tid som den
tidigare anstallningen varade. Om en anstalld varit franvarande under en avtalad
provanstallning kan provperioden foérlangas med motsvarande tid.

Regeln i LAS om 6vergang i tillsvidareanstallning vid tidsbegransad anstallning
kompletteras. En anstélld som varit anstalld av Foretaget som vikarie eller med allmén
visstidsanstallning i sammanlagt mer an 36 manader under en femarsperiod ska 6verga i
tillsvidareanstallning.

2.2 Uppsagningstider
Vid uppséagning galler en dmsesidig uppsagningstid om tre manader eller vid uppsagning
fran Foretagets sida den langre uppsagningstid som féljer av LAS.

Om en anstélld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55
ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska uppsagningstiden

forlangas med sex manader.

For anstalld som efter att ha uppnatt alder som enligt LAS medf6r avgangsskyldighet,
ingar anstallningsavtal med Foretaget galler en 6msesidig uppsagningstid om en manad.

Uppsagning ska ske skriftligt.

3. Allmanna férhallningsregler: lojalitet, konkurrens och
fortroende

3.1 Omsesidighet

Forhallandet mellan Foretaget och dess anstallda grundar sig pa émsesidig lojalitet och
Omsesidigt fortroende.

Sarskilda skrivningar om sekretess, konkurrens och immateriella rattigheter kan framga
narmare av reglering i de enskilda anstallningsavtalen.
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3.2 Bisysslor

En anstélld som har en bisyssla ska anméla denna och lamna de uppgifter som Foretaget
anser behovs for bedémning av bisysslan. Foretaget ska medvetandegora de anstallda
om skyldigheten att anmala bisysslan och lamna uppgifter; detta kan lampligen ske i
samband med anstallningens borjan och darefter arligen i samband med
medarbetarsamtal eller liknande.

Foretaget kan forbjuda en bisyssla som befinns vara fortroendeskadande,
arbetshindrande eller konkurrerande. Savitt galler arbetshindrande bisyssla géller att
arbetstagaren inte utan arbetsgivarens uttryckliga medgivande far inneha annan
anstallning eller bedriva egen naringsverksamhet som innebar att den totala
sysselsattningsgraden — inklusive anstallningen hos arbetsgivaren — dverstiger en
heltidstjanst.

En anstélld har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.

NOT*

| Fortydliganden till 3.2 finns narmare beskrivet vad en bisyssla kan besta i
liksom innebdrden av fortroendeskadande, arbetshindrande eller konkurrerande
(punkterna 3.2.1 — 3.2.3).

4. Lon

4.1 Fastochrorliglon
Lon kan besta av fasta och rorliga I6nedelar.

Saval fast som rorlig 16n ska inga i berakningsunderlag pa vilket inkomstbaserade
formaner baseras, savida annat inte framgar av detta avtal.

Principerna for hur rorlig 16n beréknas ska vara tydliga for den anstéallde.
4.1.1 Definition av manadslén och dagslon samt vad som avses med fast manadslon

respektive rorliga lonedelar
Manadslon =  den aktuella manadslonen

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Med manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetillagg per manad.

Med rorlig l6nedel avses provision, bonus, premiel6n, eller liknande rorliga I6nedelar, som
har direkt samband med den anstélldes personliga arbetsinsats i den man den inte
inréknats i manadslonen eller enligt vad som féljer av detta kollektivavtal inte &ar
semesterlonegrundande.

NOT*
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Av Loneavtalet framgar att i den arliga avstamningen mellan Foretaget och DIK [i
egenskap av lokal part] ska Féretaget beratta om i vilken utstrackning rérlig 16n
liksom eventuell bonus tillampas vid Foretaget.

Av Loneavtalet som géller mellan parterna framgar de vagledande principerna for
den gemensamma synen pa I6n och I6nebildning i branschen samt vissa
utgangspunkter for hur den arliga lonerevisionen genomfors pa foretagen.

4.2 Lon for del avldoneperiod
Nar en anstalld borjar eller slutar sin anstallining under I6pande kalendermanad utges en
dagslon for varje kalenderdag anstallningen omfattar.

| punkten 9.2 samt Fortydliganden till 9.2 finns reglerat hur avdraget fran 16n vid
tjanstledigheter ska beraknas i vissa konkreta situationer.

NOT*
Definition av begreppen ‘dagslén’ och ‘manadslén’ m.m. finns ovan i punkten 4.1.1.

4.3 Ingen sarskild ersattning for évertid m.m.
Sarskild ersattning for évertid, restid, jour och beredskap m.m. utbetalas inte, utan detta
ska beaktas vid faststallande av 16n och 6vriga villkor vid anstéllning.

NOT*
Undantag fran detta galler for anstallda med sarskild 6verenskommelse om reglerad
arbetstid enligt punkten 5.3.

Se vidare i kapitel 5 om Arbetstid samt Loneavtalet.

5. Arbetstid

5.1 Arbetstid

Nar, var och hur varje anstalld arbetar bygger pa ett dmsesidigt ansvar och fortroende
mellan Foretaget och respektive anstalld. Foretagets ratt att leda och férdela arbetet
paverkas inte av detta arbetstidsupplagg. De anstéllda vid Foretaget ska forlagga
arbetstiden i dialog med arbetsgivaren utifran verksamhetens krav.

Ett riktmarke ar att arbetstiden vid en genomsnittsberakning over tid ska landa pa 40
timmar per helgfri vecka. TillAmpas kortare riktmarke for arbetstid vid Foretaget ska detta
riktmérke anvandas vid genomsnittsberakningen. Motsvarande galler for det fall Foretaget
tillampar olika lang arbetstid under olika delar av aret.

Genomsnittsberékningen avseende sammanlagd arbetstid regleras i punkten 5.1.3 i
Fortydliganden.
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NOT*

| Fortydligande finns i underliggande punkter till 5.1 en ndrmare beskrivning av vilka
ramar och riktlinjer for arbetstid som ska finnas pa Foretaget samt hur dialogen om
arbetstid och aterhamtningstid ska ske mellan Féretaget och varje anstalld.

5.2 Minimiregler gillande arbetstid
Bestammelserna i detta kollektivavtal ersatter arbetstidslagen i sin helhet.

Foretaget har fortsatt det yttersta ansvaret for att arbetstidsuttaget vid Foretaget ligger
inom ramen for EU:s vid var tid gallande arbetstidsdirektiv. Undantaget fran
arbetstidslagen innebér saledes inte att de anstéllda undantas fran dessa s.k.
minimiregler.

NOT*
| Fortydligande till 5.2 finns minimireglerna om dygnsvila (5.2.1), veckovila (5.2.2)
samt sammanlagd arbetstid (5.2.3) atergivna.

5.3 Overenskommelse om reglerad arbetstid
Efter sarskild skriftlig 6verenskommelse mellan Féretaget och enskild anstélld kan
beslutas att den enskilde ska ha s.k. reglerad arbetstid.

NOT*
| Fortydligande till 5.3 och tillhdrande punkter finns de narmare villkoren om ramarna
for vad som ska galla vid dverenskommelse om reglerad arbetstid.

5.4 Arbetstid och arbetsmiljo

Arbetstid ar en del av Foretagets och de anstalldas arbetsmiljo. Dialogen om arbetstidens
omfattning, arbetets prioriteringar osv. ar av yttersta vikt for att astadkomma en hallbar
arbetsmiljo och framgangsrik verksamhet.

NOT*

Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om Organisatorisk och social
arbetsmiljo samt (AFS 2001:1) om Systematiskt arbetsmiljoarbete
innehaller foreskrifter och allmanna rad.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebar att undersdka, genomféra och folja
upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohalsa.

Foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA) reglerar
kunskapskrav, mal, arbetsbelastning, arbetstid och krankande sarbehandling.

5.4.1 Sarskilt om tillgdnglighet och flexibilitet
Kraven pa tillganglighet och flexibilitet varierar saval éver tid som mellan olika
arbetsuppgifter och anstallda.
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Nar krav pa tillganglighet med péafoljande utférande av arbete utanfor det som far anses
vara ordinarie arbetstid vid foretaget uppstalls i mer an ytterst begransad omfattning ska
dialog om behovet och omfattningen ske mellan Foretaget och den anstéllde.

Tillganglighetskrav utanfor det som far anses vara ordinarie arbetstid vid Foretaget ska
fordelas sa att de inte oskaligt belastar enskild anstalld.

Vid tjansteresor och restid ska beaktas punkten 5.4.1.1.

NOT*

| Fortydliganden till 5.4.1 framgar i punkten 5.4.1.1 Om tjansteresor att sarskild
restidsersattning inte utges liksom vad som i 6vrigt ska beaktas vid tjansteresor och
restid.

6. Semester

6.1 Allminna bestimmelser
Semester utgar enligt semesterlagen med foljande tillagg och undantag.

6.2 Intjinandear och semesterar
Pa Foretaget tillampas sammanfallande intjanande- och semesterar. Semesteraret |6per 1
januari — 31 december.

Tillampar foretaget vid anslutningstillfallet semesterlagens ordning med separat
intjanande- och semesterar kan denna ordning fortséatta att tillampas. Detsamma géller
om Foretaget vid anslutningstillfallet tillampar annan brytpunkt for aret an kalenderar.

6.3 Semesterns lingd
Alla anstallda har ratt till 30 betalda semesterdagar, férutom anstallda med reglerad
arbetstid enligt punkten 5.3 for vilka géller 25 dagar i enlighet med semesterlagen.

Efter 6verenskommelse mellan Foretaget och den anstallde kan den anstéllde (aven
anstalld med 6verenskommelse om reglerad arbetstid) ges rétt till fler semesterdagar.

Semester kan tas ut som hel eller halv semesterdag.

6.4 Semesterlon m.m.
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet samt
semestertillagg. Detta galler oavsett om sysselsattningsgraden andrats under aret.

6.4.1 Semestertilligg
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

. 0,8 % av den anstalldes vid semestertillfallet aktuella manadslon.
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e 0,5% av summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandearet.

Semestertillagg pa fast manadslon betalas ut arligen i samband med ordinarie
l6neutbetalningsdag i juni manad.

Semestertillagg avseende rorliga Ionedelar betalas ut arligen tva manader efter
intjanandearets slut.

Mojlighet att vaxla semestertillagg till extra ledighet kan ske efter verenskommelse.

NOT*
| punkten 4.1.1 aterfinns definitioner for vad som avses med manadslon respektive
rorlig 1on.

| Fortydliganden till 6.4.1 framgar av punkten 6.4.1.1 vad som galler for utbetalning
av rorligt semestertillagget om Foretaget tillampar annan brytpunkt for semesteraret
an kalenderar samt av punkten 6.4.1.2 vad som ska galla vid vaxling av
semestertillagg till extra ledighet.

6.5 Semesterlonegrundande franvaro och dess tillimpning pa rorlig 16n

Till summan av rorlig 16n som har utbetalats under intjanandearet ska for varje
kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorlig 16n.

NOT*

| Fortydliganden till 6.5 finns narmare beskrivet hur summan av rorlig 16n respektive
genomsnittlig dagsinkomst ska beréknas samt hur semesterlonegrundande franvaro
i Ovrigt ska tillampas avseende rorlig 16n (punkten 6.5.1.1).

6.6 Semester for nyanstillda

Om en nyanstalld vill ta ut langre betald semesterledighet 4n vad som motsvarar det antal
betalda semesterdagar som kommer tjanas in under aret kan Foretaget och den anstallde
komma Overens om fortida uttag av betalda semesterdagar. Sadana i fortid uttagna
betalda semesterdagar ska aterbetalas.

NOT*
Sa kallat ‘fortida uttag av betalda semesterdagar’ ska inte forvaxlas med
forskottssemester enligt semesterlagen.

| Fortydliganden till 6.6 finns narmare beskrivet vad som ska galla for sadant fortida
uttag av betalda semesterdagar samt aterbetalning av sadana dagar (punkten
6.6.1).

6.7 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslénen.
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6.8 Sparande av semester och uttag av sparade semesterdagar

Anstalld, som under ett semesterar har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an
20, far spara overskjutande semesterdagar. En anstélld kan som mest ha 30 sparade
semesterdagar.

Semesterlon for sparad semesterdag motsvarar den vid varje uttagstillfalle aktuella [6nen.

NOT*
| Fortydliganden till 6.8 framgar av punkten 6.8.1 vad som géller avseende sparande
av semesterdagar och av punkten 6.8.2 om uttag av sparade semesterdagar.

6.9 Semesterersattning

Ersattning for varje hel betald semesterdag som inte tagits ut, aven sparade
semesterdagar, ar 4,6 % av den aktuella manadslonen.

7. Sjuklon och sjukpenningutfyllnad m m

7.1 Sjukanmalan

N&r en anstalld blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska den anstallde snarast majligt
underratta Foretaget om det. Den anstéllde ska ocksa sa snart det ar majligt meddela
Foretaget nar atergang i arbete beraknas kunna ske.

NOT*
| Fortydliganden till 7.1 beskrivs i punkten 7.1.1 hur sjukanmalan ska goras liksom
att kravet pa anmalan galler oavsett orsak till sjukfranvaron.

7.2 Ratten till sjuklén och sjukpenningutfyllnad

Nar en anstalld ar franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom betalar Foéretaget under
de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden sjuklon enligt bestdmmelserna i lagen om
sjuklon (sjuklénelagen) och bestammelserna i detta avtal.

Fran och med den 15:e dagen i sjukperioden betalar Foretaget sjukpenningutfylinad enligt
villkor i detta avtal.

NOT*

| Fortydliganden till 7.2 beskrivs i punkten 7.3.5 att ny sjukperiod som bdrjar inom 5
kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphotrde ska betraktas som en
fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

7.3 Sjuklén till och med 14:e kalenderdagen
En hel sjukloneperiod &r totalt 14 dagar.

Den sjuklon Foretaget ska betala beraknas genom att avdrag gors fran lIonen enligt
nedan.
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For varje timme en anstélld &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme med

o for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdrag =

e for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med
dag 14 i sjukperioden:

Sjuklon 20% x manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses veckoarbetstiden enligt punkten 5.1 och punkten
5.3, dvs 40 timmar fér en normalvecka (utan helgdag) om inte Foretaget tillampar ett lagre
veckoarbetstidsmatt. For anstallda som arbetar deltid, eller har reglerad arbetstid med
varierad forlaggning, eller dar sarskilda omstandigheter féranleder det, beraknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

NOT*

| sjuklonelagen finns bestammelser gallande krav pa lakarintyg for sjuklon efter sju
dagars sjukdom m.m. | Fortydligande till 7.3 finns klargérande om Foretagets ratt
krava tidigare lakarintyg samt ratt att anvisa lakare (punkten 7.3.1).

| Fortydliganden till 7.3 finns regler om karensavdrag med tillhérande rakneexempel
(punkten 7.3.2) och beskrivning av vad som ska inga i loneunderlaget for
berékningen av sjuklénen samt vad som galler om I6nen andras under pagaende
sjukldneperiod (punkten 7.3.3). | Fortydliganden till 7.3 finns slutligen vissa sarskilda
regler om karensskydd av betydelse for ratten till sjuklén till och med 14:e
kalenderdagen (punkterna 7.3.4 — 7.3.6).

7.4 Sjukpenningutfyllnad vid sjukdom frian och med 15:e kalenderdagen per
sjukperiod

Fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalar Foretaget

sjukpenningutfyllnad.

a) Anstalld som varit anstélld hos Foretaget under minst ett ar i foljd, eller som
overgatt direkt fran en anstallining med réatt till sjukpenningutfylinad under minst 90
dagar, har ratt till sjukpenningutfylinad t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

b) Ovriga anstéllda har ratt till sjukpenningutfylinad t o m 45:e kalenderdagen i
sjukperioden.

For anstallda som kvarstar i anstallning efter att ha uppnatt den alder som enligt LAS
medfor avgangsskyldighet utbetalas ingen sjukpenningutfylinad med mindre an att
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Foretaget och den anstéllde uttryckligen i enlighet med 1.1.1 tredje stycket

Overenskommit om annan ordning.

7.4.1 Begransningar i ratten till sjukpenningutfyllnad avseende antal dagar

NOT*

Punkten 7.4.1 aterfinns i Fortydligande till 7.4.

7.5 Berdkning av sjukpenningutfyllnad fran och med 15:e kalenderdagen per

sjukperiod

Sjukpenningutfylinaden betalas till den anstallde genom att ett sjukavdrag fran lénen gors
for varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) den anstallde har

ratt till sjukpenningutfylinad enligt foljande.

Sjukavdrag som ger sjukpenningutfyllnad beréknas olika beroende pa om den anstalldes
manadslon 6ver- eller understiger en viss lI6negrans. Denna lénegrans,
kallad 'basbeloppstaket’, bestdms av socialférsékringsbalken och beraknas som:

8 x prisbasbeloppet Motsvarar ar 2019 8 x 46 500

12

= 31300 kr

12

e For anstalld med manadslon upp till den I6negrans som foljer av basbeloppstaket

blir sjukavdraget per kalenderdag:

manadslonen x 12
365

90 % x

e For anstalld med manadslon 6ver den lonegrans som foljer av basbeloppstaket blir

sjukavdraget per kalenderdag

365

00 9% x Sxprisbasbeloppet | |

10 % x

manadslonen x 12 - 8 x prisbasbeloppet

365

NOT*

| Fortydliganden till 7.5. finns regler for vad som ska gélla om beloppsgranserna i
socialférsakringsbalken andras (punkten 7.5.1), vilken 16n som ska laggas till grund
for berékningen och om andring av loner eller veckoarbetstid sker under
sjukdomsperioden samt hur I6neunderlaget for berékning av sjukpenningutfyllnaden

ska bestammas (punkten 7.5.2)

7.6 Begrinsningar i ritten till sjukpenningutfyllnad och vissa samordningsregler

7.6.1 Sjukpenningutfyllnad forutsatter sjukpenning fran Forsiakringskassan
Pa begaran fran Foretaget ska den anstallde styrka att sjukpenning betalas fran
Forsakringskassan for att aven erhalla sjukpenningutfylinad.
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Om Forsakringskassan beslutar att inte bevilja sjukpenning upphor ocksa rétten till
sjukpenningutfylinad fran Foretaget. Sjukpenningutfyllnad som anda betalats ut i
sjukperioden efter dagen for Forsakringskassans beslut far endast kravas tillbaka i skélig
omfattning. Aterkrav ska ej géras for tid fére Forsakringskassans beslut.

Om den anstalldes sjukférmaner pa annat satt har nedsatts enligt socialforsakringsbalken
ska Foretaget reducera sjukpenningutfylinaden i motsvarande man.

NOT*

| Fortydligandena till 7.6 finns ytterligare regler om begransningar av Foretagets
skyldighet att betala sjukpenningutfylinad samt vissa samordningsregler (punkterna

7.6.2-7.6.8).

8. Foraldrapenningutfyllnad vid foraldraledighet m.m.

8.1 Ritten till fordldrapenningutfyllnad

En anstalld som varit anstalld i Foretaget under minst ett ar har vid tjanstledighet enligt
foraldraledighetslagen ratt till foraldrapenningutfylinad. Antalet dagar med
foraldrapenningutfyllnad en anstalld kan erhalla fran Foretaget ar beroende av den
anstalldes anstallningstid hos Foretaget och beroende pa vilken modell Foretaget vid

anslutningstillfallet valt att tillampa.

Alternativ 1:

Alternativ 2:

Den anstéllde kan efter fem ars
sammanhangande anstallning som mest
fa 180 dagars foraldrapenningutfylinad.

Maximalt [dneunderlag som berdkning for
fordldrapenningutfylinad
= 15 prisbasbelopp.

Den anstéllde kan efter tre ars
sammanhangande anstallning som mest
fa 180 dagars foraldrapenningutfylinad.

Maximalt Ioneunderlag som berékning for
foraldrapenningutfylinad
= 12 prisbasbelopp.

e Efter ett ars anstallning erhaller
den anstallde 60 dagars
foraldrapenningutfylinad.

e Efter tva ars anstallning erhaller
den anstallde 90 dagars
foraldrapenningutfylinad.

e Efter tre ars anstallning erhaller
den anstallde 120 dagars
foraldrapenningutfylinad.

e Efter fyra ars anstallning erhaller
den anstallde 150 dagars
foraldrapenningutfylinad.

e Efter ett ars anstallning erhaller
den anstéllde 60 dagars
foraldrapenningutfylinad.

e Efter tva ars anstallning erhaller
den anstéllde 120 dagars
foraldrapenningutfylinad.
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e Efter fem ars anstallning erhaller e Efter tre ars anstallning erhaller
den anstallde 180 dagars den anstéllde 180 dagars
foraldrapenningutfylinad. foraldrapenningutfylinad.

Med sammanhangande anstéllning avses anstallningstid utan uppehall mellan olika
anstallningsperioder. Det gors ingen atskillnad mellan olika anstallningsformer. Foretaget
och den anstéllde kan 6verenskomma om undantag fran denna regel.

Anstallningstiden enligt ovanstaende kan, med undantag for vad som féljer av
Forhandlingsprotokoll, tidigast borja raknas fran den tidpunkt d& Foretaget borjar omfattas
av detta kollektivavtal.

8.2 Villkor och inskridnkningar i ratten till féraldrapenningutfyllnad

En forutsattning for ratt till foraldrapenningutfylinad ar att foraldraledighet pa hel- eller
deltid tas ut inom 18 manader fran barns fodelse eller, vid adoption, fran det att den
anstallde fick barnet i sin vard.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt socialforsakringsbalken ska erséattning enligt
denna punkt reduceras i motsvarande man.

For att den anstallde ska fa full foraldrapenningutfylinad enligt vad som foljer av punkten
8.1 kravs att anstallningen bestar i mer an tre manader efter atergang i arbete efter
foraldraledigheten. | annat fall har Foretaget ratt att kvitta hélften av den utbetalade
foraldrapenningutfyllnaden enligt vad som framgar i punkten 8.3.1.

8.3 Utbetalning av fordldrapenningutfyllnad
Foraldrapenningutfylinad utbetalas per foréldraledig dag i samband med ordinarie
l6neutbetalningsdatum senast manaden efter uttagen foraldraledighet.

En anstalld kan inte fa fler dagar med foraldrapenningutfylinad &n vad som motsvarar
fordldraledighetens langd.

For det fall den anstallde, i den man sa ar mojligt enligt foraldraledighetslagen, delar upp
ledigheten i flera ledighetsperioder ska aven dagarna med féraldrapenningutfylinad delas
upp i motsvarande man, dock med beaktande av 8.2 forsta stycket.

8.3.1 Kvittningsratt

For det fall den anstallde inte uppfyller kravet pa att anstallningen ska besta i tre manader
efter atergang i arbete efter foraldraledighet och detta beror pa arbetstagaren egen
uppsagning har Foretaget ratt att fa tillbaka halften av utbetalad foraldrapenningutfylinad.
Foraldrapenningutfylinad betalas inte ut under uppséagningstid nar den anstallde har sagt
upp sig sjalv, férutom den del av den anstalldes ratt till foréldrapenningutfyllnad som inte
kan kvittas enligt denna punkt. Foretaget och den anstallde kan komma Gverens om att
foraldrapenningutfylinaden inte ska kvittas.
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Den anstallde har alltid ratt att behalla halften av den foraldrapenningutfylinad som han
eller hon enligt 8.1. har rétt till. | évrigt kan Foretaget som mest kvitta héalften av den
foraldrapenningutfylinad som utbetalats under de sex manader som féregatt atergangen i
arbete efter foraldraledighet. Foretagets ratt att kvitta galler oavsett om foraldraledigheten
varit pa hel eller deltid.

Kvittning gors med bruttobelopp och bruttoléneavdrag, dvs fran den anstalldes slutlon fore
skatteavdrag gors ett avdrag motsvarande den foraldrapenningutfyllnad som ska atertas
fore avdrag for preliminar skatt.

Foretaget har endast ratt att kvitta utbetalad foraldrapenningutfyllnad mot den anstalldes
innestaende 16n och semesterersattning vid anstallningens upphoérande.

8.4 Beridkning av foraldrapenningutfyllnad

Den foraldrapenningutfylinad Foretaget ska betala berédknas genom att ett
foraldraledighetsavdrag fran I6nen gors for varje dag (aven arbetsfria vardagar samt son-
och helgdagar) den anstéllde &r foraldraledig enligt foljande.

Foraldraledighetsavdrag beréaknas olika beroende pa om den anstalldes manadslon éver-
eller understiger en viss Ionegrans som bestams av socialférsékringsbalken och beraknas
som:

10 x prisbasbeloppet | Motsvarar ar 2019 10 x 46 500
12 12

= 38750 kr

Vid heltids foraldraledighet:

e For anstalld med manadslon upp till denna I6negrans gors — sa lange rétt till
foraldrapenningutfylinad foreligger - foraldraledighetsavdrag pa I6nen med:

manadslonen x 12
365

90 % x

e For anstalld med manadslon 6ver denna lonegrans gors, upp till den I6negrans
som framgar av punkten 8.1 — s& lange ratt till foraldrapenningutfylinad foreligger -
foraldraledighetsavdrag pa lénen med

; manadslonen x 12 - 10 x prisbasbeloppet
00 % x 10 xpnst;%ssbeloppet + | 10 % x T p pp

Vid foraldraledighet pa deltid:

For det fall den anstallde ar foraldraledig pa deltid, ska berékning av
foraldrapenningutfylinaden ske enligt ovan och sedan proportioneras i forhallande till
graden av ledighet.
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Exempel:

En anstalld ar foraldraledig pa 75 procent.

Foraldrapenningutfylinad beréknas pa hela I6nen (dvs ordinarie tjanstgoringsgrad) och det
framraknade beloppet multipliceras med 0,75. Summan motsvarar vad som ska utbetalas
i foraldraledighetsutfylinad.

Varje dag med foraldrapenningutfyllnad réknas som en hel dag oavsett om
foraldraledighet uttas pa hel eller deltid.

NOT*

| Fortydliganden till 8.4 finns regler for vad som ska gélla om beloppsgranserna i
socialforsakringsbalken &ndras (punkten 8.4.1), vilken 16n som ska laggas till grund
for berakningen och om andring av loner eller veckoarbetstid sker under
foraldraledighetsperioden samt hur I6neunderlaget for berakning av
foraldrapenningutfylinad ska bestammas (punkten 8.4.2)

| Fortydliganden till 8.4 finns i aven i punkten 8.4.2.1 angivet hur [6negransen for
foraldrapenningutfylinad ska hanteras. | anslutning till bestammelsen finns ocksa
redovisat vad som i Férhandlingsprotokoll ar stadgat avseende Foretag som fore
intradet tillampat annat kollektivavtal innehallandes regler om
foraldrapenningutfylinad eller motsvarande.

8.5 Ledighet med tillfillig fordldrapenning

NOT*
Punkten 8.5 av vilken foljer hur franvaroavdrag ska ske vid ledighet med
tillfallig foraldrapenning aterfinns i Fortydligande 8.5.

9. Permission och annan tjanstledighet

9.1 Kortare ledighet med 16n (permission)

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall (t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom den anstélldes familj eller
nara anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas aven for en eller flera dagar. Med
nara anhorig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn, barnbarn,
syskon, foréldrar, svarforaldrar, mor- och farforaldrar.

Dar midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas
under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid féretaget.

Ar da nationaldagen (6 juni) infaller pa en lérdag eller séndag erhaller den anstallde i
stallet annan ledig dag utan léneavdrag. Overenskommelse om forlaggningen av
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ledigheten traffas mellan Foretaget och den anstallda. Ledighet som ej uttagits under aret
forfaller.

9.2 Tjanstledighet

Med tjanstledighet menas ledighet utan 16n. Utover lagstadgad tjanstledighet kan sadan
ledighet beviljas den anstallde, om Foretaget finner att det kan ske utan olagenhet for
verksamheten.

Anstalld som 6nskar erhalla tjanstledighet ska anséka om det med sa god framférhallning
som mdjligt. | anstkan ska den anstallde ange 6nskad tidsperiod och skal for ledigheten.
Den anstéllde ska snarast fa besked om ansokan bifallits eller avslagits. Nar tjanstledighet
beviljas ska anges vilken tidsperiod som ledigheten omfattar.

NOT*

| Fortydliganden till 9.2 finns regler om forlaggningen av tjanstledighet (punkten
9.2.1) hur loneavdrag vid tjanstledighet ska beréknas olika beroende pa hur lang
ledighet det ar fraga om (punkten 9.2.2) samt avseende sa kallat intermittent
deltidsarbete (punkten 9.2.2.1).

10. Tjanstepension och forsakringar

Utdver lagstadgade forsakringar tillférsakrar Féretaget de anstallda tjanstepension och
forsakringar i enlighet med Forteckningen dver avtal och dverenskommelser férteckning
och villkoren for respektive forsakring.
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FORTECKNING OVER AVTAL OCH
OVERENSKOMMELSER

som enligt 6verenskommelser galler mellan Arbetsgivarféreningen KFO och DIK

Allménna anstillningsvillkor och l6ner

Mellan Arbetsgivarféreningen KFO och DIK/ géller avtal om allménna anstallningsvillkor
for Media, Kommunikation och Kreativa naringar (Basavtal samt tillhérande
Fortydliganden) samt Loneavtal vilka samtliga aterfinns i detta avtalstryck).

Foérhandlingsordning
Huvudavtal KFO-PTK (aterfinns i detta avtalstryck).

Pensionsforsikring och tjianstegruppliv
Avtal om ITP-pensioner och tjanstegrupplivforsakring galler.

Omstéillningsavtal
Omstallningsavtal géller.

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada galler.

Medbestimmandeavtal (MBA)
Ramavtal om medbestammande &r traffat mellan KFO-LO-PTK den 1 juli 1991.

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring
Overenskommelse om social trygghet vid utlandstjanstgoring for tjansteman gallande
mellan KFO-PTK.
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LONEAVTAL 1 JULI 2019

1. Allmdnna utgangspunkter

Foretaget och dess anstéllda har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/foretag. Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa
forutsattningar for att de anstéllda utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser. Darfor
ar det viktigt att det finns en utvecklad och kand lonepolicy. Varje anstéalld ska veta pa
vilka grunder lnen satts och vad hon eller han kan gora for att paverka sin 6n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan Foretagets ledning, de anstéllda och parterna i detta
avtal ar av stor betydelse for I6nebildningen. Lonesattningen ska underlatta for Foretaget
att rekrytera, motivera och behalla sina anstéllda. De anstallda som erhallit helt eller delvis
nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran bor erhalla lonetkning skilt fran
I6neavtalet. En sadan lonedkning ska ske i samband med férandringen.

En val fungerande l6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lénesattningen ska inte
vara diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras. Foraldralediga och
sjukskrivha omfattas av Ionedversynen och har ratt till Ibnesamtal. Lonedversynen ska,
om moijligt, planeras och genomféras sa att den anstélldes nya I6n kan utbetalas i juli
manad eller annat datum Foretaget och den anstéllde kommer verens om.

Medarbetarsamtal
Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och enskild anstalld genomfora ett
medarbetarsamtal.

Samtalet ska &ga rum arligen och bor innehalla den anstélldes:
arbetsuppgifter, ansvar och eventuella forandringar i arbetsinnehall
forvantade arbetsresultat/malsattning

bidrag till maluppfyllelsen

kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren. Med kompetens menas héar de samlade kunskaper,
fardigheter, forméagor och forhalliningsatt som gor det majligt att utfora aktuella
arbetsuppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.

2. Arlig 16nerevision

Revisionstidpunkt
Lonerevision ska genomforas arligen per den 1 april.
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Foretaget kan tillampa annan revisionstidpunkt pa aret.

Det ar viktigt att medarbetarsamtalet genomfors i anslutning till Foretagets
verksamhetsplanering. P& motsvarande satt ska budgetarbetet relatera till
verksamhetsplaneringen och det férberedande arbetet infor [6nerevisionen. Slutligen ska
lbnesamtalen relatera till medarbetarsamtalen vad avser utvardering av uppstallda mal
m.m.

Loneprocessen vid Foretaget ar cyklisk. Lon ar ett styrmedel och dialogen mellan chefer
och anstallda ar en viktig framgangsfaktor i all verksamhetsutveckling.

Forberedande arbete
Foretaget ska infor [onedversynen:
¢ analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar
e se Over befintlig I6nestruktur och vid behov utarbeta forslag till 6nskad I6nestruktur
o tafram en lista 6ver DIKs medlemmar pa Foretaget och loner. Listan ska pa
begéran fran DIK 6verlamnas till densamme i anslutning till Ionerevision.

Genomfoérande av lénerevision
Lokalt avtal om hur l6nerevision ska ga till kan traffas mellan Féretaget och DIK eller med
lokal part.

Dar lokal part finns ska analysen — efter Foretagets forberedande arbete — utmynna i en
diskussion mellan Foretaget och den lokala parten om 6nskvarda férandringar och en
gemensam upprattad malbild infor [6nerevisionen. Den kan visa att det utéver
l6nerevisionen finns skal att gora individuella justeringar for att atgarda eventuella
osakliga loneskillnader utifran diskrimineringslagstiftningen.

Efter anmodan ska Foretag dar lokal part saknas i stallet genomféra motsvarande
Overlaggning med DIK.

Individuella lo6nesittande samtal
Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga
[6bnesattande samtal mellan Ionesattande chef och enskild anstalld.

De anstélldas l6ner paverkas av:
e arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
e den enskildes arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse.

Arbetsgivare och enskild anstélld ska fora ett [lonesamtal om:
o verksamhetens I6nesattnings principer och faktorer av betydelse fér den
individuella I6nesattningen
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e den anstélldes bidrag till det gAngna arets verksamhet, maluppfyllelse och
utveckling

e vardera den anstélldes insatser/resultat utifran faststéallda Ionekriterier

e uppfoljning av satta mal for den anstallde samt lonesattande chefens bedémning
av den anstalldes bidrag till verksamheten i ovrigt

Det individuella I6neséttande samtalet ska avslutas med att I6neséttande chef meddelar
och motiverar forslag till ny 16n till den anstéllde. Om enskild anstélld har haft en
ogynnsam l6neutveckling ska l6nesattande chef och den anstallde gemensamt diskutera
den anstalldes forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller
andra atgarder. Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan. Uppstar
oenighet kan fragan foras till lokal férhandling efter kontakt med DIK.

Utfall och resultat

Om DIK/ deltagit i 6verlaggning enligt ovan ska Foretaget sammanstélla I6neutfallet per
medlem och det totala utfallet fér DIK:s medlemmar pa Foretaget. Utfallet ska kunna
overlamnas skriftligt till DIK.

Dar lokal representation finns ska utfall och resultat delges med den lokala parten varvid
eventuella skyldigheter gentemot DIKi stéllet fullgdérs gentemot lokal part.

Lokal forhandling kan pakallas om lonedversynen avviker fran I6neavtalets intentioner
eller om sarskilda skal foreligger. Lokal forhandling kan, om lokal Akademikerférening
saknas, pakallas av eller med DIK. De rattigheter och skyldigheter som tillkommer
Akademikerforeningen enligt detta avtal Gvergar da till DIK.

| den arliga avstamningen mellan Foretaget och DIK [i egenskap av lokal part] ska
Foretaget beréatta om i vilken utstréckning rorlig 16n liksom eventuell bonus tillAmpas vid
Fdretaget.

Utvirdering
Finns lokal Akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehalla:
e analys av lonestrukturen fére och efter I6nerevisionen
o fdlja upp om osakliga lI6neskillnader rattats till
e analysera kvalitén och genomférandet av Idnesamtalen, samt
e forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomférda l6nedversynen som ett underlag for budgetprocess
och kommande 6verlaggning. Det ar viktigt att saval anstallda och I6neséattande chefer ar
delaktiga i utvarderingen.

Majlighet till lokalt avtal om hur forberedelse och Gverlaggning ska ga till kan traffas
mellan Foretaget och DIK eller lokal part.
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3. Forhandlingsordning

Om endera parten vill pakalla lokal férhandling efter genomforda lonesamtal ska sa ske
skyndsamt.

Innan lokal forhandling avslutas har de lokala parterna mojlighet att fa stod och
radgivning, s k ldnekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i
samband med l6nebildningsprocessen.

Om den lokala férhandlingen inte leder till en uppgérelse, kan den hénskjutas till central

forhandling KFO och DIK. Central forhandling pakallas senast en manad efter genomford
lokal forhandling.

4. Omfattning

Detta I6neavtal omfattar samtliga anstallda som omfattas av kollektivavtalet om allmanna
villkor mellan KFO och DIK enligt punkten 1.1 i Kollektivavtalet om de inte &r undantagna
enligt nedan.

Undantag
| samband med att en anstéllning ingas eller en anstalld far hogre 16n kan Foretaget och
den anstallde komma éverens om att den anstéllde inte ska omfattas av Ioneéversynen.

Retroaktiv omrikning
Retroaktiva omrékningar gors fran och med datum for Ionerevision pa utbetalda
ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

e Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen omraknas retroaktivt.

o Foraldrapenningutfylinad ska inte omréaknas retroaktivt.

e Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt.

e FOr anstdllda med dverenskommelse om reglerad arbetstid enligt Kollektivavtalet
om allmanna villkor punkten 5.3 galler foéljande.

o Overtidsersattning ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga
I6nehojningen for medarbetarna hos Foretaget, savida inte lokal
Overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt for varje
medarbetare. Motsvarande galler dvriga ersattningar som beraknas i
relation till manadslonen.
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5. Giltighetstid

Loneavtalet galler fran och med den 1 juli 2019 och tillsvidare.
En arlig avstamning ska ske mellan parterna i detta Ioneavtal.

Avtalet ska utvarderas och utvecklas i samrad mellan parterna i detta ldneavtal och
verksamheterna.

Avtalet kan sagas upp till omférhandling med tre manaders uppsagningstid eller till
upphdérande med sex manaders uppsagningstid. Uppsagningstiden barjar lopa per den
forsta dagen i nastkommande manad.

Stockholm 24 juni 2019

Susanne Lavemark Sara Luthander

Arbetsgivarféreningen KFO DIK
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HUVUDAVTAL

§ 1 TillAmpningsomrade

Mom 1
Denna forhandlingsordning &r gallande vid handlaggningen av réatts- och intressetvister
inom KFO-PTK-omradet.

Mom 2

Bestammelserna i forhandlingsordningen ar inte tillampliga nar forhandling férs om krav
pa skadestand eller annan ersattning pa grund av arbetsskada, samt nar det géller
indrivning av klar och forfallen fordran.

Mom 3
Innehaller annat avtal, som traffats av KFO och PTK, avvikelse fran denna
forhandlingsordning, galler den avvikelsen.

Mom 4
Bestammelserna i forhandlingsordningen ar inte avsedda att reglera vad som behandlas i
40 § LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 88 och 43 § andra stycket MBL.

Mom 5

Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestammelser om preskriptions-,
forhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har ratt till forhandling med arbetsgivare, alternativt KFO, i fragor
som ror forhallandet mellan arbetsgivaren och sadan medlem hos organisationen, som ar
eller har varit arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt KFO, har
motsvarande ratt att forhandla med arbetstagarorganisation.

Mom 2

Om forhandling pakallas i ratts- eller intressetvist av en forhandlingsberattigad part aligger
det motparten att tréda i férhandling i enlighet med vad som foreskrives i denna
forhandlingsordning.

Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6Gverlaggningar aga rum.

Mom 3

Aven om férhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet da det mot forhandlingen funnits hinder som inte berott pa parten
sjalv.
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§ 3 Forhandlingspreskription

Part, som har forhandlingsréatt enligt § 2, och som i rattstvist vill yrka skadestand eller
annan fullgorelse, ska pakalla forhandling harom inom fyra manader fran det att han fatt
kannedom om den omstandighet varpa kravet grundas. Forhandlingen maste dock
pakallas senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Pakallar part inte férhandling inom foreskriven tid forlorar han ratten till férhandling.

Anmarkning:

Observera dock bestammelseni § 1 mom. 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1
Part som vill forhandla ska gora framstallning harom till motparten och ange den fraga
forhandlingen ska rora.

Parterna ska darefter utan drojsmal bestamma tid och plats for forhandlingssammantrade.
Parterna kan gemensamt vélja annan form foér forhandling &n sammantréde.

Forhandlingsskyldig part ska sjalv eller genom ombud instélla sig vid
forhandlingssammantradet och lagga fram motiverat forslag till I16sning av den fraga
forhandlingen avser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bada parter, ska foras.
Detta behover dock inte ske om parterna ar ense harom.

Mom 3

Enas parterna ej om annat, ska férhandling anses avslutad nar part som har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader
forhandlingen.

§ 5 Lokal forhandling

Mom 1
Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation (lokal forhandling).

Mom 2
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Lokal forhandling ska paborjas snarast mgjligt och senast inom tva veckor fran den dag
da den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse ej traffas vid lokal forhandling ankommer det pa part som vill
fullfélja arendet att hanskjuta fragan till forhandling mellan KFO och berort PTK-férbund
(central forhandling).

Mom 2

Framstallning om central férhandling rérande skadestand eller annan fullgérelse ska
skriftligen goras av KFO eller berort PTK-férbund till motparten senast tvd manader efter
den dag da den lokala férhandlingen avslutades. Férsummar part detta forlorar han ratten
till férhandling.

Mom 3

Central férhandling ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tre veckor fran den dag
den pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1

Tvist i intressefraga, som inte &r reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och som varit
foremal for central forhandling utan att kunna lésas, kan av part hanskjutas till
Forlikningsnamnden KFO-PTK inom tva veckor i enlighet med vad som foreskrives i § 11.

Mom 2

Parterna kan gemensamt hanskjuta tvisten till centralradet att sdsom skiljienamnd avgéra
intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1

Tvist som ror innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller géllande rétt i dvrigt
(rattstvist) och som varit foremal for central forhandling utan att kunna lésas, kan av part
hanskjutas till avgérande av AD, savida inte parterna ar ense om att préva tvisten for
slutligt avgorande i skiljeinstans enligt lagen om skiljeman.

Tvist rérande detta huvudavtal handlagges dock enligt § 9.

Mom 2
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| rattstvist rorande skadestand eller annan fullgérelse ska talan vackas i AD inom tre
manader fran det att den centrala férhandlingen anses avslutad, dock skall i fraiga som
omfattas av lagen om anstallningsskydd talan véackas i AD inom fyra manader.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ej berott pa den part som forsokt
fa forhandling till stdnd, raknas tiden fran det att forhandling senast skulle ha hallits enligt

denna férhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar han ratten att fora talan i tvisten.

§ 9 Tvist rorande huvudavtalet

Tvist rorande detta huvudavtal, som varit foremal for central forhandling utan att kunna
I0sas, kan av part hanskjutas till behandling av Forlikningsnamnden KFO-PTK i enlighet
med vad som foreskrivsi § 11.

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berdrda parter folja de sedvanliga
reglerna rérande neutralitet och skyddsarbete. Uppstar tvist harom kan denna omedelbart
av berord part understallas Forlikningsnamnden KFO-PTK for bindande utlatande pa satt
som foreskrivs i 8 11.

§ 11 Forlikningsnamnden KFO-PTK

Mom 1
Forlikningsnamnden KFO-PTK bestar av tva ledaméter, varav en utses av KFO och en av
PTK.

Vid forlikningsnamndens provning far ej delta ledamot, som direkt berdrs av tvisten eller ar
styrelseledamot i eller anstalld av foretag som direkt berdrs av tvisten.
Vid forlikningsnamndens sammantraden ska féras protokoll, som justeras av bada parter.

Mom 2

KFO respektive berort PTK-forbund &ger enligt 8 7 mom 1 ratt att efter avslutad
forhandling anmala ol6st intressetvist till forlikningsnamnden.

Av § 9 foljer vidare att KFO respektive berdrt PTK-forbund efter avslutad férhandling kan
hanskjuta tvist rorande detta huvudavtal till behandling av forlikningsnamnden.

Mom 3
Forlikningsnamnden ska ofordrojligen, dock senast inom en vecka, halla
forlikningssammantrade till vilken de tvistande parterna skall kallas. Forlikningsndmnden
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ska darvid forsoka astadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med de forslag,
som under férhandlingen kan bli framstallda av de tvistande parterna. Om det i sadant fall
kan anses agnat att befordra en 16sning av tvisten kan forlikningsnamnden hemstélla hos
parterna om de jamkningar eller medgivanden, som kan anses lampliga for detta
andamal.

Forlikningsnamndens forslag till [6sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa vad som
framkommit vid férhandlingen.
Forlikningsnamnden avgor i 6vrigt sjalv formerna for sitt arbete.

Mom 4

Om forlikningsnamnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16sning eller framlagt
forslag inte godkants av parterna, kan namnden hanskjuta tvistefragan till Fackliga-
Kooperativa centralradet for yttrande. Forlikningsnamnden har, om tvisten har hanskjutits
till centralradet, att efter centralradets yttrande, vid sammantrade mellan parterna scka
astadkomma enighet mellan de tvistande i enlighet med yttrandet.

Mom 5
Stridsatgard far inte vidtagas av nagondera parten, forran forlikningsnamnden har fullgjort
sitt uppdrag.

Mom 6

Forlikningsnamnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet avge for KFO och
berért PTK-forbund bindande utlatande rérande de regler om neutralitet och
skyddsarbete, som ska galla i konflikten.

§ 12 Fackliga-kooperativa centralradet

Mom 1

Fackliga-Kooperativa centralradet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda ledamaéter, av
vilka tva utses av KFO och tva av PTK. For dessa utses lika antal suppleanter.

| centralrddet ska tjanstgora en sekreterare fran KFO respektive PTK.

Vid centralradets provning far ej delta ledamot eller suppleant, som direkt berors av
tvisten eller ar styrelseledamot i eller anstélld av foretag som direkt berors av tvisten.

Vid centralradets sammantraden ska foras protokoll.

Mom 2

Vid centralradets behandling av tvist ska forlikningsnamndens ledamoter vara narvarande
sasom foredragande. Centralradet kan kalla representant for av tvisten berorda foretag,
arbetstagare eller organisationer att horas infor centralradet.

Mom 3
Centralradets arbete skall bedrivas skyndsamt.
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Mom 4
For att centralraddet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledamoter narvara. Varje ledamot
har en rost. Som namndens beslut galler den mening som flertalet ledaméter ar ense om.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Kollektivavtal Media, kommunikation och kreativa naringar
Parter: Arbetsgivareféreningen KFO
DIK
Tid och plats: den 28 juni 2019 med flera datum
Narvarande for KFO: Christer Johansson
Jasmina Helander
Susanne Lavemark
Néarvarande for DIK: Sara Luthander
Lionel Rieloff

81 Parterna traffar kollektivavtal for branschomradet Media - Kommunikation
- Kreativa néringar avseende Basavtal med allmanna villkor, bilaga 1 och
tillhdrande Fortydliganden, bilaga 2 samt Loneavtal, bilaga 3.

§2 Detta protokoll ersétter tidigare forhandlingsprotokoll fran den 24 juni
2019 da 6vriga forbund inom Akademikerférbunden i nulaget meddelat sitt
stallningstagande att inte sta med som parter i avtalet vid sidan av DIK.
Erforderliga foljdandringar i framst Loneavtalet har vidtagits varfor nya
original uppréttas i sin helhet.

§3 Parterna ar dverens om att tillsatta en grupp som ska arbeta med avtalets
utveckling. Gruppen ska ldpande utveckla avtalet genom att tolka och
férandra avtalet i en gemensam anda.
Gruppen ska under hosten 2019 inleda samtal i syfte att i dialog med
foretradare for branschen ta fram ett avtal for aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen, arbetsmiljosamverkan enligt arbetsmiljolagen och
samverkan enligt medbestammandelagen pa Féretagen.
Gruppen ar ocksa arrangor for de gemensamma branschdagar som ska
hallas i enlighet med vad som framgar i § 5.

8§84 Parterna ar 6verens om foljande 6msesidiga forpliktelser.

KFO ska delge DIK information om samtliga Foretag som ar eller blir
medlemmar i KFO och branschomrade Media — Kommunikation — Kreativa
naringar. Med information avses i detta sammanhang Foretagets namn och
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organisationsnummer samt fran nar avtal pa Foretaget géller. Det aligger
KFO att i samband med Foretags intrade i féreningen informera om detta
forfarande samt att DIK ges ratt att genom Foéretaget bjuda in samtliga
anstallda till information om sitt erbjudande.

Nar ett foretag tar kontakt med DIK angaende tecknande av kollektivavtal
ska DIK och KFO gemensamt eller var for sig traffa foretaget for att
informera om kollektivavtalet och det partsgemensamma arbetet, samt att
KFO ska fa tillfalle att informera om medlemskap i KFO. Avbdojer ett foretag
medlemskap i KFO star det DIK fritt att teckna hangavtal med foretaget.
Tecknas hangavtal ska DIK informera foretaget att KFO far information om
detta, samt att tecknande av hangavtal ger rétt att delta i forsta delen av
parternas gemensamma branschsammankomster.

§5 En gang om aret ska den gemensamma arbetsgruppen (8§ 2) bjuda in
samtliga Foretag (medlemmar i KFO samt de med hangavtal enligt § 3)
till gemensam branschsammankomst.

Sammankomsten ska vara uppdelad i tva delar; en gemensam for bade
medlems- och hangavtalsféretag och en endast for Féretag som &ar
medlemmar i KFO. Bade chefer och anstéllda pa Foretagen liksom 6vriga
branschftretréadare parterna enas om kan bjudas in till
branschsammankomsterna.

Den forsta sammankomsten ska ske under det forsta avtalsaret, dock senast
den 31 maj 2020.

86 Vad galler féraldrapenningutfylinad enligt punkten 8 géller féljande. For
foretag som vid intrédet i Kollektivavtalet inom de senaste 24
manaderna varit bundet av annat kollektivavtal innehallandes regler om
foraldrapenningutfylinad, ska Foretaget fortsatt tillampa det tak for l6nedelar
som ingar i berékningsunderlaget enligt det kollektivavtalet, dock lagst det
tak som foljer av punkten 8.4.2.1. Om det kollektivavtalet inte innehallit nagot
tak overhuvudtaget ska sa galla aven fortsattningsvis enligt detta
Kollektivavtal.

87 Det konstateras att de foretag som vid intradet i kollektivavtalet pa grund av
ideologiska stallningstaganden tillampar sa kallad solidarisk I6nesattning
eller liknande ska kunna fortsatta gora sa utan att det betraktas som ett
kollektivavtalsbrott. Detta begrénsar inte avtalsslutandes férbunds ratt att
lyfta fragan om huruvida en lonepolitik &r baserad pa solidarisk I6nesattning.

§8 Det konstateras att dvriga avtal som galler mellan parterna ar:
e Tjanstepensionsavtal (ITP)
e Tjanstegruppliv (TGL)
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o Arbetsskadeforsakring (TFA)

¢ Omestéllningsavtal

e Medbestdmmandeavtal (MBA) — Ramavtal om medbestammande &ar
traffat mellan KFO-LO-PTK den 1 juli 1991.

e Avtal om forslagsverksamhet traffat mellan KFO-LO-PTK den 9 mars
1990

e Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgéring — Overenskommelse
om social trygghet vid utlandstjanstgoring for tjansteman gallande
mellan KFO-PTK

¢ Forhandlingsordning — Huvudavtal KFO-PTK

8§89 Parterna &r 6verens om att vid tvister om tillampning av detta avtal galler
huvudavtalet mellan KFO och PTK.

8§10 Om Socialforsékringsbalken eller annan social lagstiftning,
arbetsrattslig lagstiftning, annan lag eller rattspraxis férandras och sadan
forandring bertr bestammelserna i avtalet om allmanna anstéllningsvillkor,
ska Overlaggningar upptas om att bestammelserna anpassas harefter.
Utgangspunkten ar da att denna anpassning ska ske.

g§11 Saval Avtal om allmanna anstallningsvillkor (géller avtalet som helhet dvs
Basavtalet och Fortydliganden) som Loneavtalet galler fran och med den 1
juli 2019 och tillsvidare.

Uppséagning for omforhandling kan ske med tre manaders uppsagningstid.
Part ska vid uppsagning for omférhandling till uppséagningen aven bifoga de
forandringar i kollektivavtalet som yrkas. Uppséagning av avtalet for
upphorande ska ske med sex manaders uppsagningstid. Uppsagningstiden
borjar 16pa per den forsta dagen i nastkommande manad.

Parterna ar 6verens om att andringar i saval avtalet om allmanna
anstallningsvillkor som Iéneavtalet ska kunna goras l6pande.

En 6versyn av avtalen ska goras arligen och ske efter att gemensam
branschdag genomforts.

Detta Férhandlingsprotokoll samt tillhérande kollektivavtal upprattas i fyra
original av vilka vardera parten tager vardera tva

Vid protokollet:
Jasmina Helander

Justeras:
Susanne Lavemark Sara Luthander
Arbetsgivarféreningen KFO DIK
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Media - Kommunikation - Kreativa naringar

Fortydliganden
Allméanna anstéllnings- och férsakringsvillkor m.m

2019-07-01 och tillsvidare

kfo




INGRESS TILL FORTYDLIGANDEN:

Kollektivavtalet for branschen Media, Kommunikation och Kreativa Naringar ar uppbyggt i
tva delar; ett "Basavtal’ och en bilaga med "Fortydliganden”. Bada har status av
kollektivavtal mellan parterna.

Regelverket i ett kollektivavtal tenderar latt att bli detaljerat och fér en ovan lasare kan det
upplevas som otillgangligt. For att 6ka lasbarheten av kollektivavtalet och satta
anvandaren i fokus har bestammelser av detaljerad och administrativ karaktar lagts i en
fortydligande bilaga.

| anslutning till de bestdmmelser i Basavtalet som ar férsedda med fortydligande och mer
detaljerade bestammelser finns en NOT* med en kort beskrivning av vad som finns
reglerat i Fortydliganden. Eftersom bade Basavtalet och Fortydliganden har
kollektivavtalsstatus foljer och ansluter numreringen i Fortydliganden helt till den i
Basavtalet. For att tydligare markera att bestammelsen tillnor Fortydliganden &r den
markerad med lila kantlinje.

Klicka hir for att komma till INNEHALL FORTYDLIGANDEN
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INNEHALL

o

Tillampning

Anstallning och uppsagning

Allmanna forhallningsregler: lojalitet, konkurrens och fortroende

Fortydliganden till 3.2 Bisysslor

3.2.1 Vad ar en bisyssla?

3.2.2 Berétta om bisyssla

3.2.3 Bisysslan kan forbjudas av Foretaget

Lon

Arbetstid

Fortydliganden till 5.1 Arbetstid

5.1.1 Riktlinjer for arbetstid

5.1.2 Dialog om arbetstid och aterhamtningstid

5.1.2.1 Sarskilt om forlaggning av aterhamtningstid

5.1.3 Genomsnittsberékning av sammanlagd arbetstid

Fortydliganden till 5.2 Minimiregler gallande arbetstid

521 Dygnsvila

5.2.2 Veckovila

Fortydliganden till 5.3 Overenskommelse om reglerad arbetstid

5.3.1 Definition av reglerad arbetstid

5.3.2 Arbetstidens forlaggning

5.3.3 Ordinarie arbetstid och berakningsperiod

5.3.3.1 Anteckning av arbetstid samt berdkning av sammanlagd arbetstid vid
reglerad arbetstid

5.3.4 Mertid och dvertidsarbete

5.3.4.1 Allméan oOvertid och aterféring av overtid

5.3.4.2 Extra overtid

5.3.4.3 Nodfallsovertid

5.3.5 Kompensation for mertid och 6vertidsarbete for anstéllda med reglerad

arbetstid

5.3.5.1 Pengar eller ledighet

5.3.5.2 Overtidsersattning

5.3.5.2 Mertidserséattning och Overtidsersattning vid mertidsarbete

5.3.5 Beredskap och jour

5.3.5.1 Ersattning for tid med beredskap

5.3.5.1 Ersattning for jourtid

Fortydliganden till 5.4.1 Sarskilt om tillganglighet och flexibilitet

Semester

Fortydliganden till 6.4.1 Semestertillagg

6.4.1.1. Utbetalning av rorligt semestertillagg vid annan brytpunkt an

kalenderar
6.4.1.3. Vad som ska galla vid vaxling av semestertillagg till extra ledighet
6.4.1.3.1 Annan brytpunkt for semesterar

Klicka hir for att komma till INNEHALL FORTYDLIGANDEN
Klicka hir for att komma till BASAVTALETS INNEHALLSFORTECKNING

N~N~NoooooogoaoagooagoaoaandbdDdDDAEAM

© 00 00 0

© ©O© ©

10
10
11
12
12
13
13

13
13
15

Fortydliganden sid. 2 (24)



Fortydliganden till 6.5 Semesterlonegrundande franvaro och dess tillampning pa rorlig

16N 15
6.5.1 Summan av rérliga l6nedelar och genomsnittlig dagsinkomst 15
Fortydliganden till 6.6 Semester fér nyanstallda 16
6.6.1 Mojlighet till fortida uttag av betalda semesterdagar fér nyanstalld 16
Fortydliganden till 6.8 Sparande av semester och uttag av sparade semesterdagar 16
6.8.1 Begréansning av antal sparade semesterdagar 16
6.8.2 Sparade semesterdagar tas ut i turordning och efter arets semester 16
7. Sjuklon och sjukpenningutfyllnad m m 16
Fortydliganden till 7.1 Sjukanmé&lan 16
7.1.1 Sjukanmalan oavsett sjukdomsorsak 16
Fortydliganden till 7.3 Sjuklon till och med 14:e kalenderdagen 17
7.3.1 Forsakran och lakarintyg 17
7.3.2 Karensavdrag over flera dagar i samma sjukperiod 17
7.3.3 Léneunderlag for berakning av sjuklénen 18
7.3.4 Sjuklon utan karens 18
7.3.5 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar 18
7.3.6 Tio karensavdrag under en tolvmanadersperiod 18
Fortydliganden till 7.4 Sjukpenningutfylinad vid sjukdom fran och med 15:e
kalenderdagen per sjukperiod 18
7.4.1 Begransningar i ratten till sjukpenningutfylinad avseende antal dagar 18
Fortydliganden till 7.5 Berakning av sjukpenningutfylinad fran och med 15:e
kalenderdagen per sjukperiod 19
7.5.1 Vid férandringar av beloppsgranserna i socialférsakringsbalken 19
7.5.2 Léneunderlag for berakning av sjukpenningutfyllnad 19
Fortydliganden till 7.6 Begransningar i ratten till sjukpenningutfylinad och vissa
samordningsregler 20
7.6.2  Undanhallande av sjukdom 20
7.6.3 Sjukdom pga. olycksfall vallat av tredje man 20
7.6.4 Sjukdom pga. olycksfall vid bisyssla 20
7.6.5 Ovriga inskrankningar i ratten till sjukpenningutfylinad 20
7.6.6 Samordningsregel vid arbetsskadelivranta och rehabiliteringspenning 20
7.6.7 Samordningsregel vid ersattning fran annan forsakring 21
7.6.8 Samordningsregel vid annan statlig ersattning 21
8. Foraldrapenningutfylinad vid foraldraledighet m.m. 21
9. Permission och annan tjanstledighet 22
Fortydliganden 9.2 Tjanstledighet 22
9.2.1 Tjanstledighetens forlaggning 22
9.2.2 Loneavdrag vid tjanstledigheter 22
9.2.2 Loneunderlag for berakning av I6neavdrag vid tjanstledighet 24
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ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
1. Tillampning

2. Anstallning och uppsagning

3. Allmanna forhallningsregler: lojalitet, konkurrens och
fortroende

Fortydliganden till 3.2 Bisysslor

3.2.1 Vadir en bisyssla?
En bisyssla ar i princip allt som en arbetstagare tillfalligt eller permanent agnar sig
at vid sidan av sin anstallning och som inte kan hanforas till privatlivet.

Det kan innebéra att arbetstagaren arbetar extra i en anstéllning, utévar uppdrag
eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt ordinarie arbete. En bisyssla
behdver inte vara forenad med ekonomisk erséattning for att kunna bli granskad
som bisyssla som inte ar forenlig med arbetsgivarens verksamhet. Aktiviteter av
olika slag som typiskt hor till privatlivet — till exempel att utéva en hobby eller att
skdta sin och familjens egendom och privata angelagenheter — rdknas inte som
bisysslor.

En anstélld har ratt att motta statligt kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.
Fortroendeuppdrag i ideella foreningar ar normalt tillatna bisysslor.

3.2.2 Beratta om bisyssla

Arbetstagare som har en bisyssla ska anméla denna och lamna de uppgifter som
arbetsgivaren anser behovs for beddmning av bisysslan. Arbetsgivaren ska
medvetandegtra arbetstagaren om skyldigheten att anmaéla bisysslan och lamna
uppgifter; detta kan lampligen ske i samband med anstéllningens bdrjan och
darefter arligen i samband med medarbetar-/I6nesamtal.

3.2.3  Bisysslan kan forbjudas av Foretaget

Foretaget kan forbjuda en bisyssla som befinns vara

a) fortroendeskadande (bisysslans art innebar att fértroendet for arbetstagarens
opartiskhet och/eller arbetsgivarens anseende riskerar att skadas)

b) arbetshindrande (omfattningen av bisysslan innebar att arbetstagaren inte kan
agna sin anstéllning hos arbetsgivaren full tid och kraft)

c) konkurrensskadlig (bisysslan konkurrerar med arbetsgivarens verksamhet).

Savitt galler arbetshindrande bisyssla galler att arbetstagaren inte utan
arbetsgivarens uttryckliga medgivande far inneha annan anstéallning eller bedriva
egen naringsverksamhet som innebar att den totala sysselsattningsgraden —
inklusive anstallningen hos arbetsgivaren — éverstiger en heltidstjanst.

Klicka hir for att komma till INNEHALL FORTYDLIGANDEN
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En anstalld har ratt till verlaggning med arbetsgivaren avseende beddmningen av
bisysslans inverkan pa anstallningen.

4. Lon
5. Arbetstid

Fortydliganden till 5.1 Arbetstid

5.1.1 Riktlinjer for arbetstid
Det ska finnas tydliga och kanda riktlinjer for hur och inom vilka ramar de anstallda
kan disponera sin arbetstid och med vem dialogen om arbetstid ska ske.

Det ska ocksa finnas tydliga och kanda riktlinjer for hur varje anstalld reglerar sitt
arbetstidsuttag dver tid och hur avstamning av det totala arbetstidsuttaget gors
liksom 6ver hur langa perioder det ska ske.

5.1.2 Dialog om arbetstid och dterhimtningstid
Den sammanlagda arbetstiden per vecka bor i princip vara samma som for
anstallda som enligt punkten 5.3 har dverenskommelse om reglerad arbetstid.

I regelbundna avstamningar mellan Foretaget och enskild anstalld ska dialog féras
om uppstéallda mal, den anstalldes maluppfyllelse, arbetsbelastningen och
arbetssituationen som helhet. Den anstallde ska uppmuntras till aterhamtning och
Foretaget ska sakerstalla mojligheter till aterhamtning i arbetet.

5.1.2.1 Sarskilt om forlaggning av aterhiamtningstid

Behov av aterhamtningstid kan uppkomma nar uttaget av arbetstid legat utanfor
ett rimligt arbetstidsuttag, men ocksa efter arbetsperioder som varit sarskilt
intensiva pa annat satt &n enbart tidskravande.

Forlaggning av aterhamtningstid och riktlinjerna for det ska ske enligt samma
principer som galler for forlaggning av arbetstid. Aterhamtningstid kan férlaggas
over en hel eller flera hela dagar samt i anslutning till semesterledighet under
forutséttning att det godkanns av Foretaget.

5.1.3 Genomsnittsberiakning av sammanlagd arbetstid
Fraga om den anstalldes sammanlagda uttag av arbetstid ska inga i dialogen om
arbetstid och aterhamtningstid som ska foras mellan Foretaget och varje anstalld.

En genomsnittsberdkning avseende sammanlagd arbetstid ska ske inom en pa
forhand faststélld begransningsperiod. En begréansningsperiod avseende
sammanlagd arbetstid per vecka far som langst uppga till 12 manader.

Klicka hir for att komma till INNEHALL FORTYDLIGANDEN
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Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
under tid d& en anstalld annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Fortydliganden till 5.2 Minimiregler gillande arbetstid

5.2.1 Dygnsvila

Varje anstélld ska ha minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av Foretaget, under forutsattning att den
anstallde ges motsvarande forlorad vila i nartid. Denna kompenserande vila utgor
betald ledighet.

Dygnsvilans huvuddel ska var forlagd mellan kl. 22.00 och 06.00. Avvikelse far
aven goras i samband med arbetsuppgifter av sadant slag att 6vervakning eller
tillsyn utan mdjlighet till dygnsvila foér den anstallde foreligger.

En forutsattning ar att motsvarande kompenserande vila laggs ut inom de
narmaste foljande sju dygnen. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

5.2.2 Veckovila

Den anstéallde ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt mojligt forlaggas till
veckoslut. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande, som inte har kunnat forutses av Foretaget, under forutsattning att den
anstallde ges 36 timmars sammanhéangande ledighet innan nastkommande
veckovila. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

5.2.3 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om hogst tolv
manader.

Fortydliganden till 5.3 Overenskommelse om reglerad arbetstid

NOT*

Hela Fortydligandet till punkten 5.3 utgdér en sammanhallen
reglering av vad som galler for anstallda med dverenskommelse
om reglerad arbetstid.
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For att markera detta ar avsnittet markerat ned annan farg pa
kantlinjen an ovriga fortydliganden.

5.3.1 Definition av reglerad arbetstid

En anstélld med reglerad arbetstid har ett i forvag faststallt arbetstidsschema med
angivna klockslag for arbetsdagens bdrjan och slut, eller flexibel arbetstid med
faststéllda tidsintervall for arbetsdagens bdrjan och slut.

Kravet pa dialog om arbetstiden som beskrivs i punkten 5.1 om arbetstid ska
tilampas aven i fall da 6verenskommelse om reglerad arbetstid ingatts mellan en
anstalld och Foretaget.

5.3.2  Arbetstidens forliggning

Forlaggningen av arbetstid for anstalld med reglerad arbetstid utgar fran
verksamhetens behov och utifrdn beaktandet av att arbetstid ar en viktig
arbetsmiljoaspekt avseende hallbarhet samt majlighet att forena arbete med
foraldraskap, familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Den enskilde anstallde med reglerad arbetstid har ratt att fa sina 6nskemal om
arbetstidens forlaggning prévade av Foretaget. Om anstélldes 6nskemal inte kan
tillgodoses ska Foretaget pa begaran ange skalen for detta. Den enskilde
anstalldes onskemal ska aven vagas mot andra 6vriga anstalldas behov och
onskemal.

5.3.3 Ordinarie arbetstid och beridkningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte éverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka mandag — fredag under en berakningsperiod om i normalfallet sex, dock
hogst tolv, manader. Tillampas vid Foretaget kortare arbetstid, ska den lagre
veckoarbetstidstiden anvandas vid genomsnittsberékningen. Motsvarande géaller
for det fall Foretaget tillampar olika lang arbetstid under olika delar av aret.

5.3.3.1 Anteckning av arbetstid samt berikning av sammanlagd arbetstid vid
reglerad arbetstid

Foretaget ska fora de anteckningar som kravs for att berakna sammanlagd

arbetstid for anstallda med reglerad arbetstid. P4 samma satt ska anteckningar

foras avseende mertid for deltidsanstéllda. Den anstéllde och de fackliga parterna i

avtalet har ratt att ta del av dessa anteckningar.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar i genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om hogst tolv
manader.

Vid berakning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
under tid da anstalld med éverenskommelse om reglerad arbetstid annars skulle
ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Klicka hir for att komma till INNEHALL FORTYDLIGANDEN
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| den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allman och extra 6vertid,
nodfallsovertid, mertid samt i férekommande fall jourtid.

5.3.4  Mertid och overtidsarbete

Med mertid avses arbete som anstalld med lagre sysselsattningsgrad an heltid
utfor utdver sitt ordinarie dagliga arbetstidsmatt upp till den ordinarie dagliga
arbetstiden.

Med Overtidsarbete avses arbete som har utférts utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden om:

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e Qvertidsarbetet har godkants i efterhand av Foretaget.

Vid berakning av mertid eller évertid tas endast fulla halvtimmar med. Om mertid
eller 6vertid utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada tidsperioderna raknas ihop. Harvidlag kan uppkomma den situationen att
deltidsanstélld under en och samma dag kompenseras med bade mertids- och
Overtidsersattning enligt 5.3.5.2.

Om den anstallde utfor dvertidsarbete pa tid som inte ligger i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges Overtidskompensation enligt reglerna om kvalificerad
Overtid i punkten 5.3.5.2.

5.3.4.1 Allmin 6vertid och aterfoéring av évertid

Nar det finns sarskilda behov far allman évertid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderar. Vid berdkning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

Ersatts overtidsarbete med kompensationsledighet aterférs motsvarande antal
timmar till 6vertidsutrymmet enligt ovan (allman évertid).

Exempel

En anstélld med reglerad arbetstid utfér 6vertidsarbete, fyra timmar, en
vardagskvall. Dessa Overtidstimmar raknas av fran overtidsutrymmet.
Overenskommelse traffas om att den anstéllde ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar

(4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra
Overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
Overtidsutrymmet enligt ovan.

5.3.4.2 Extra overtid
Utbver vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skal, extra 6vertid tas ut
under kalenderaret enligt foljande:

Klicka hir for att komma till INNEHALL FORTYDLIGANDEN
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1) Hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan Foretaget och den anstéllde,
varvid noteras den anstélldes mdjlighet till sarskild dverlaggning.
2) VYtterligare hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan parterna.

5.3.4.3 Nodfallsovertid

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamforlig
omstandlighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort dverhangande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, halsa eller
egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning déarav inte beaktas vid
berakning av 6vertid enligt 5.3.4.1 (allmé&n Overtid) och 5.3.4.2 ovan (extra Overtid).

5.3.5 Kompensation for mertid och 6vertidsarbete for anstillda med
reglerad arbetstid

5.3.5.1 Pengar eller ledighet

Anstallda med reglerad arbetstid har rétt till mertids- samt dvertidskompensation

om inte annat 6verenskommes.

Mertid och Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (mertids- respektive
Overtidsersattning) eller ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet
ges om den anstallde sa onskar och Foretaget efter samrad med den anstéllde
finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten.

Vid samradet bor, sa langt det ar mojligt, beaktas den anstalldes 6nskemal om nar
kompensationsledigheten ska tas ut.

Kompensationsledighet ska uttas i sa nara anslutning till tjanstgoringstillfallet som
mojligt. Har kompensation for tjanstgoring pa arbetsfri dag inte utgetts inom 3
manader efter tjanstgoringstillfallet ska, om inte annat éverenskoms,
kompensationsledigheten omvandlas till kontant ersattning enligt nedan.

5.3.5.2 Overtidsersittning
Overtidsersattning per timme ges enligt féljande:

e Overtidsarbete klockan 06—-20 helgfria mandagar-fredagar (enkel évertid)

manadslonen
94

eller kompensationsledighet med 1 ¥z timme for varje overtidstimme.

e Overtidsarbete p& annan tid (kvalificerad évertid)

manadslonen
72

eller kompensationsledighet med 2 timmar for varje évertidstimme.
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Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen enligt punkten
4.2.

Overtidsarbete pa anstallds i forekommande fall arbetsfria vardagar jamstalls med
overtidsarbete pa annan tid. Detsamma géller midsommar-, jul- och nyarsafton.

| 6vertidsersattning ingar semesterlon.
5.3.5.2 Mertidsersattning och évertidsersittning vid mertidsarbete

Mertidsersattning for deltidsanstéalld som utfért arbete utdéver ordinarie daglig
arbetstid for anstallningen, betalas ersattning per 6verskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka, raknat
i genomsnitt per manad.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som
galler for deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid beréakningen.

En deltidsanstalld har ratt till overtidskompensation om mertidsarbetet pagar fore
eller efter de klockslag som galler enligt ordinarie dagliga arbetstiden for en
motsvarande heltidsanstalld med reglerad arbetstid hos Féretaget.

Vid beréakning av Overtidsersattning enligt 5.3.5.2 ska lonen réaknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

| saval Gvertids- som mertidsersattning ingar semesterlon.

5.3.5 Beredskap och jour

Med 'beredskap’ avses tid da anstalld, utan att behdva sta till forfogande pa
arbetsstallet, inte har arbetsskyldighet men alaggs att vara antraffbar fér att inom
foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstéllet eller utfora arbete pa annan
plats.

Med ’jour’ avses nar det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att en
anstalld star till Foretagets forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppstar,
utfora arbete. Jourtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da den
anstéllde utfor arbete for arbetsgivarens rakning.
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5.3.5.1 Ersattning for tid med beredskap

Beredskapstid erséatts per timme
med beredskapsskyldighet med

Dock galler foljande:

fredag-sondag
- fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07

- fran 16rdag kl. 07 till sbndag kl. 24

vid helger

- fran kl. 18 dagen fore till kl. 07
Trettondagen, 1 maj, Kristi
Himmelfardsdag och Alla
Helgons dag

- fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelfardsdagen och
Alla Helgons dag till kl. 00

forsta vardagen efter respektive helger.

- frén kl. 18 pa skartorsdagen och
nyarsafton samt fran kl. 07 pa
pingst-, Nationaldagen, midsommar-

ménadslénen
1400

manadslénen

1000

ménadslénen
700

ménadslénen
1000

ménadslénen
700

manadslonen

350

och julafton till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken évertidserséttning utgetts.

Vid pakallad instéllelse i arbete utges overtidsersattning for arbetad tid, dock minst
for tva timmar. Erséttning for resekostnad i anslutning till sadan instéllelse
utbetalas.

Tid med beredskapsskyldighet ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild
anstélld. Schema for tid med beredskap bor uppréattas i god tid.
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5.3.5.1 Ersattning for jourtid

manadslénen

Jourtid ersatts per jourtimme med
600

Dock galler foljande:

fredag-sondag

_ frén fredag Ki. 18 till I6rdag kl. 07 manadslonen

400
- fran 16rdag kl. 07 till séndag k. 24 manadslénen
300
vid helger
- fran kl. 18 dagen fore till kl. 07
Trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen
Himmelfardsdag och Alla 400
Helgons dag
- frén kl. 07 Trettondagen, 1 maj, manadslénen
Kristi Himmelfardsdagen och 300

Alla Helgons dag till kl. 00
forsta vardagen efter respektive helger.

- fran kl. 18 pa skartorsdagen och
nyarsafton samt fran kl. 07 pa
pingst-, Nationaldagen,
midsommar- och julafton

till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger

manadslonen
150

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidserséttning utgetts.

Jourtid ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild anstalld. Schema for
jourtid bér uppréattas i god tid.

Fortydliganden till 5.4.1 Sarskilt om tillganglighet och flexibilitet
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5.4.1.1 Om tjansteresor

Tjansteresor ar ett naturligt inslag i foretagens verksamhet och férekommer saval
inom som utom landets granser. Tjansteresor kan ske dagtid, inom den dagliga
arbetstiden, men aven utanfér det som far anses utgéra den anstalldes ordinarie
arbetstid.

Nar tjansteresor forlaggs utanfor vad som far anses utgora Foretagets ordinarie
arbetstid paverkas den anstalldes arbetsfria tid och darmed ocksa den anstalldes
mojligheter till aterhamtning fran arbetet och resandet.

Restid som infaller dagtid, under tid som far anses motsvara ordinarie arbetstid,
jamstalls med arbetad tid. For restid som ligger utanfor vad som far anses
motsvara ordinarie arbetstid utbetalas ingen sarskild ersattning. Oaktat detta ska
restiden uppmarksammas som en del av den anstélldas arbetsmiljo och saval
Foretaget som den enskilde anstéllde ska verka aktivt for att omfattande resor i
tjansten inte paverkar den enskildes privatliv och maojligheter till aterhamtning pa
ett negativt satt.

Om en anstalld foretar tjansteresa utomlands skall anstéllningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan Foretaget och
den anstallde eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler "Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgéring” for
de anstallda som anges i namnda avtal.

6. Semester

Fortydliganden till 6.4.1 Semestertillagg

6.4.1.1. Utbetalning av rorligt semestertilligg vid annan brytpunkt dn
kalenderar

For féretag som har sammanfallande intjanande och semesterar med brytpunkt =

kalenderar betalas semestertillagget for rérliga Ionedelar ut i samband med

ordinarie loneutbetalningsdag i februari manad aret efter intjanandearets slut (dvs i

efterskott).

Om foretaget tillampar den brytpunkt som féljer av semesterlagens ordning,
utbetalas semestertillagget avseende rorliga lonedelar i maj manad efter
intjanandearets slut.

Om foretaget tillampar annan brytpunkt for aret an kalenderar eller brytpunkt enligt
semesterlagen ska semestertillagget avseende rorliga [6nedelar utbetalas tva
manader efter intjanandearets slut.

6.4.1.3. Vad som ska gilla vid vixling av semestertilliagg till extra ledighet
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Foretaget kan bevilja anstalld byte av semestertillagg mot flera lediga dagar varvid
ska gélla foljande.

a) Byte av semestertillagg gors genom skriftlig enskild dverenskommelse mellan
Foretaget och en anstélld. Overenskommelse ska tecknas senast en manad
fore semesterarets borjan, dvs senast den 30 november i Féretag med
kalenderar som brytpunkt for semesteraret.

NOT*
| avslutande fortydligande nedan finns angivet vad som galler for Féretag
med annan brytpunkt for semesteraret an kalenderar.

b) Overenskommelse kan galla arsvis eller tillsvidare. Overenskommelse som
I6per tillsvidare kan sagas upp av endera parten varvid semestertillagget
atergar till att utbetalas i pengar i stallet for extra ledighet.

Uppsagning av l6pande dverenskommelse for semestervaxling ska alltid ske
skriftligt och senast en manad fore det kommande semesterarets borjan, dvs
senast den 30 november i foretag med kalenderar som brytpunkt for
semesteraret eller den motsvarande tidpunkt enligt foretagets brytpunkt.

NOT*
| avslutande fortydligande nedan finns angivet vad som galler for Foretag
med annan brytpunkt for semesteraret an kalenderar.

c) Semestertillagget kan enbart véaxlas i sin helhet mot flera lediga dagar och
endast for anstallda som har en anstallning som beddéms tjana in full semester.

Anstallda som pa grund av foraldraledighet eller sjukfranvaro inte tjanar in full
arssemester far dock extra lediga dagar i proportion till den semester som
faktiskt tjanas in, avrundat uppat till narmaste heltal. For dvriga tjanstlediga
eller andra som inte beddms tjana in fullt semestertillagg fér det kommande
aret kan dverenskommelse inte goras.

d) Anstéllda med fler &n 10 sparade semesterdagar kan inte vaxla semestertillagg
mot fler lediga dagar.

e) Anstallda med 25 dagars arssemester far vid vaxling fem (5) extra lediga
dagar. Anstallda med 30 dagars arssemester far sex (6) extra lediga dagar.

f) De extra dagarna kan tas ut som hela eller halva dagar och ska alltid tas ut
fore arets intjanade semesterdagar.

g) For det fall en anstalld som vaxlat semestertillagget mot extra lediga dagar inte
tjanar in full semester under aret, har Foretaget ratt att kvitta den andel av
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semestertillagget som den anstallde i sddant fall inte tjanat in. Féretaget har
kvittningsratt mot innestaende 16n och semesterersattning for det fall
anstallningen upphdr och detta inte beror pa uppsagning pa grund av
arbetsbrist fran arbetsgivarens sida.

h) Foretaget bor upplysa medarbetare som dnskar vaxla semestertillagg mot
lediga dagar att det kan innebara att den anstéllda kan fa lagre ersattning i
olika sociala forsékringssystem, som till exempel lagre pensionsgrundande [6n.

Avslutande fortydligande till 6.4.1.3. Vad som ska gilla vid vaxling av
semestertilligg till extra ledighet

6.4.1.3.1 Annan brytpunkt for semesterar

Om foretaget tillampar annan brytpunkt for semesteraret an kalenderar, eller
brytpunkt enligt semesterlagen, ska tidsfristen for a) anstkan samt b) uppsagning
infalla senast vid motsvarande tidpunkt, dvs en manad och en dag fore
brytpunkten.

Fortydliganden till 6.5 Semesterlonegrundande franvaro och dess tillimpning pa
rorlig 16n

6.5.1 Summan av rorliga léonedelar och genomsnittlig dagsinkomst

Till "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet" enligt
punkten 6.5 ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlénegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
I[6nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under intjanandearet
utbetald rorlig I16nedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Genomsnittlig dagsinkomst beréknas enligt foljande:

Under intjdnandeadret utbetalad rorlig 16n
dividerat med
Antalet anstallningsdagar,
efter avdrag for (minus) semesterledighetsdagar och hela dagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet

Semestertillagget 0,5 procent pa rorliga Ionedelar enligt punkten 6.4.1 forutsatter
att den anstallda har tjanat in fullt betald semester. Om sa inte ar fallet ska
semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 procent multipliceras med det antal
semesterdagar den anstéllda ar beréattigad till enligt 6.3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som den anstéllda har intjanat.
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NOT*
| punkten 4.1.1 aterfinns definitioner for vad som avses med manadslon
respektive rorlig 16n.

Eventuella arbetstidsrelaterade ersattningar enligt 5.3 och tillhérande
underpunkter ska inte medraknas i berakningsunderlag for semestertillagg
pa rorliga Ionedelar eftersom semesterlon ingar i den arbetstidsrelaterade
ersattningen.

Fortydliganden till 6.6 Semester for nyanstallda

6.6.1 Mojlighet till fortida uttag av betalda semesterdagar for nyanstilld
Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig. Detsamma galler forandringar av
sadan 6verenskommelse.

Aterbetalning av i fortid uttagna betalda semesterdagar sker senast i samband
med slutlénreglering om inte annat 6verenskommes. Arbetsgivaren har
kvittningsratt for ej atergaldade i fortid uttagna semesterdagar.

Fortydliganden till 6.8 Sparande av semester och uttag av sparade semesterdagar

6.8.1 Begrinsning av antal sparade semesterdagar

Om antalet sparade semesterdagar per den 31 december 6verstiger 30, avibses
dagar dver 30 med kontant ersattning berdaknad som motsvarande
semesterersattning eller tas ut i ledighet enligt 6verenskommelse.

6.8.2 Sparade semesterdagar tas ut i turordning och efter arets semester
For att ta ut sparade semesterdagar behover forst all semester som ar
intjanad/disponibel under innevarande ar tas ut. Detta innebar att sparande av
semesterdagar inte kan ske det ar sparad semester tas ut.

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. En semesterdag kan
som langst sparas i fem ar.

7. Sjuklon och sjukpenningutfyllnad m m

Fortydliganden till 7.1 Sjukanmadlan

7.1.1  Sjukanmilan oavsett sjukdomsorsak
Underrattelse sker till narmaste chef eller i enlighet med vad som foljer av
Foretagets policy.
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Krav pa sjukanmalan enligt ovan géller aven om den anstéllde blir
arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig
fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och rétt foreligger till
ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Fortydliganden till 7.3 Sjuklon till och med 14:e kalenderdagen

7.3.1 Forsdkran och likarintyg

Av sjuklonelagen framgar att den anstallde ska lamna skriftlig forsakran om att han
eller hon varit sjuk liksom i vilken omfattning samt under vilka dagar den anstéllde
skulle ha arbetat.

Av sjuklonelagen framgar ocksa att Foretagets skyldighet att betala sjuklon fran
och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast galler om
den anstallde styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd
med lakarintyg.

Om Foretaget sa begar ska den anstéllde styrka nedsattningen av arbetsférmagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Foretaget har ratt att anvisa lakare.

7.3.2 Karensavdrag over flera dagar i samma sjukperiod

Alla karensavdrag som gors enligt 7.3 med sammanlagt hdgst 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalle
aven om avdragen sker pa olika dagar.

Rakneexempel for karensavdrag:

Exempel 1 —regelbunden arbetstid

En anstélld arbetar regelbundet med en arbetstid om 40 timmar/vecka. Timmarna
ar jamt fordelade pa 5 dagar i veckan, d.v.s. 8 timmar per dag. Aven den
anstalldas genomsnittliga veckoarbetstid ar darmed 40 timmar i veckan.

Den anstallda blir sjuk en tisdag och &ar darefter fortsatt sjuk i sammanlagt 14
dagar.

Karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebar
att karensavdrag med 100 % av l6nen ska ske fér 8 timmar.

Det medfor i detta fall att hela karensavdraget med 8 timmar gors pa tisdagen
(insjuknandedagen) och for resterande dagar under 14-dagarsperioden sker
avdrag som tidigare med 20 % av timlénen.

Exempel 2 —insjuknande under pabérjad arbetsdag
En anstalld arbetar pa samma sétt som i exempel 1.
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Den anstallda blir sjuk efter lunch pa tisdagen nar 4 timmar aterstar av
arbetsdagen. Medarbetaren ar darefter fortsatt sjuk i sammanlagt 14
kalenderdagar.

Karensavdrag motsvarande 20 % av den genomsnittliga veckoarbetstiden innebar
att avdrag med 100 % av I6nen ska ske for 8 timmar.

Eftersom den anstéllda insjuknar under dagen sker karensavdrag med 100 % for
de aterstaende 4 timmarna under tisdagen (insjuknandedagen) och med
resterande 4 timmar under onsdagen. Darefter sker som tidigare avdrag med 20 %
av timlonen for aterstdende del av 14-dagarsperioden.

7.3.3 Loneunderlag for berdkning av sjuklénen

Vid berakning av sjuklon ska den fasta manadslonen laggas till grund for
berakningarna.

For anstéllda som enligt sarskild dverenskommelse har en del av |6nen baserad
pa prestation, dvs. aven har rorlig 16n, ska léneunderlaget for denna beraknas pa
samma satt som enligt punkten 6.4.1. galler for berdkning av
semesterlénegrundande franvaro och dess tillampning pa rorliga l6nedelar.

Om I6nen andras under pagaende sjukloneperiod ska sjuklénen berdknas med
utgangspunkt fran den gamla lénen fram till den dag den anstéllde far besked om
sin nya l6n.

7.3.4  Sjuklén utan karens

For arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklén,
utan beaktande av karens, om 80 % under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag
i enlighet med vad som galler vid sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

7.3.5 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Ny sjukperiod som barjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsattning pa den tidigare
sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 % av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

7.3.6  Tio karensavdrag under en tolvmanadersperiod

Har en anstalld vid en ny sjukloneperiod under de senaste tolv manaderna haft
sammanlagt tio karensavdrag gors sjukavdrag for de forsta 20 % av sjukfranvaron
i enlighet med vad som galler vid sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14.

Fortydliganden till 7.4 Sjukpenningutfyllnad vid sjukdom frian och med 15:e
kalenderdagen per sjukperiod

I 7.4.1 Begrinsningar i ritten till sjukpenningutfyllnad avseende antal dagar
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Om den anstallda under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen

ar ratten till sjuklon begrénsad till

a) totalt 105 dagar for anstallda som omfattas av 7.4 a) dvs. som varit anstalld
minst ett ar i foljd eller kommer fran annan anstallning med motsvarande rétt till
sjukpenningutfyllnad.

b) Totalt 45 dagar for dvriga anstéllda.

Om den anstallda under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukperiodens bdrjan, har fatt sjukpenningutfylinad fran Foretaget, ska det antalet
dagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet dagar med
sjukpenningutfyllnad for det aktuella sjukdomsfallet.

Samtliga dagar med sjukavdrag efter dag 15 respektive sjukperiod ska inga i
berakningen dvs &ven arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

OBS! Dagarna med sjuklon under de férsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
omfattas inte av ovanstaende begransningsregel.

Om sjukpension enligt gallande ITP-plan bdrjar utges till den anstéllda upphor
ratten till sjukpenningutfyllnad.

Fortydliganden till 7.5 Berdakning av sjukpenningutfyllnad fran och med 15:e
kalenderdagen per sjukperiod

7.5.1 Vid fordndringar av beloppsgranserna i socialforsikringsbalken
Vid férandring av belopp eller beloppsgransen i socialférsakringsbalken avseende
sjukpenning justeras beloppsgransen i Kollektivavtalet i motsvarande man.

7.5.2 Loneunderlag for berikning av sjukpenningutfyllnad
Vid berékning av sjukpenningutfylinad ska den fasta manadslonen laggas till grund
for berakningarna.

For anstéllda som enligt sarskild dverenskommelse har en del av [6nen baserad
pa prestation, dvs. aven har rorlig I16n, ska I6neunderlaget for denna beréknas pa
samma satt som enligt punkten 6.5 och 6.5.1. géller fér berakning av
semesterlénegrundande franvaro och dess tillampning pa rorliga lonedelar.

Om andring av I6ner eller veckoarbetstid sker géller féljande: Arbetsgivaren ska
gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla Iénen respektive arbetstiden
under langst den manad den anstéllde fatt besked om sin nya I6n respektive
andrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga:
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den fasta kontanta manadslonen x 12
3,5 x veckoarbetstiden

Fortydliganden till 7.6 Begransningar i ritten till sjukpenningutfyllnad och vissa
samordningsregler

7.6.2 Undanhallande av sjukdom

Om en anstalld vid anstallningstillfallet har undanhallit att han/hon lider av viss
sjukdom, har den anstallde inte ratt till sjukpenningutfylinad fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av den anstallde men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte
ratt till sjukpenningutfylinad frdn och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

7.6.3  Sjukdom pga. olycksfall vallat av tredje man

Om den anstallde har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersattning inte utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska
Foretaget utge sjukpenningutfylinad endast om - respektive i den utstrackningen -
den anstallde inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

7.6.4  Sjukdom pga. olycksfall vid bisyssla

Om den tjanstemannen anstallde har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete
for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska Foretaget utge
sjukpenningutfylinad endast om Foretaget sarskilt har atagit sig detta.

7.6.5  Ovriga inskrinkningar i ritten till sjukpenningutfyllnad

Foretaget ar inte skyldig att utge sjukpenningutfylinad

e om den anstallde - med undantag for vad som framgar av punkten 7.6.1. andra
och tredje styckena - undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt
Socialférsékringsbalken, eller

¢ om den anstélldes arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om den anstallde har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat traffats

7.6.6  Samordningsregel vid arbetsskadelivrianta och rehabiliteringspenning
Om en anstalld pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning
och detta sker under tid da den anstallde har rétt till sjukpenningutfylinad, ska
sjukpenningutfylinaden fran Foretaget inte berdknas enligt punkten 7.5 utan i
stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.
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Om en anstalld ar frAnvarande med rehabiliteringspenning under motsvarande tid
som skulle ge ratt till sjukpenningutfyllnad enligt punkten 7.4 gors ldneavdrag som
vid sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen enligt punkten 7.5.

7.6.7 Samordningsregel vid ersittning fran annan forsiakring

Om en anstalld far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och Foretaget har betalat premien for
denna foérsakring ska sjukpenningutfylinaden minskas med ersattningen.

7.6.8 Samordningsregel vid annan statlig ersittning

Om den anstallde far annan ersattning fran staten &n genom
Socialférsakringsbalken, ska sjuklén och sjukpenningutfylinad minskas med
ersattningen.

8. Foraldrapenningutfyllnad vid foraldraledighet m.m.

Fortydliganden till 8.4 Berdkning av fordldrapenningutfyllnad

8.4.1 Vid forandringar av beloppsgrianserna i socialforsikringsbalken
Vid férandring av beloppsgransen i socialforsékringen avseende foraldrapenning
justeras beloppsgransen i Kollektivavtalet i motsvarande man.

8.4.2 Loneunderlag for berikning av foraldrapenningutfyllnad
Vid berdkningarna ska den fasta manadslonen laggas till grund for berakningarna.

For anstallda som enligt sarskild 6verenskommelse ocksa har en del av l6nen
baserad pa prestation, dvs. aven har rorlig 16n, ska léneunderlaget fér denna
beraknas pa samma satt som enligt punkten 6.4.1. galler for berékning av
semesterlonegrundande franvaro och dess tillampning pa rorliga Iénedelar

Om lénen andras under pagaende foraldraledighet ska foraldrapenningutfylinad
beraknas med utgangspunkt fran den gamla Iénen fram till den dag den anstéllde
far besked om sin nya lon.

8.4.2.1 Ldnegrans for foéraldrapenningutfylinad
Foretaget ska vid intrédet i Kollektivavtalet véalja vilket alternativ for intjanande av
ratten till féraldrapenningutfyllnad man enligt 8.1 vill tillampa i verksamheten.

Bada alternativen innehdller ett gransvarde for arslonedelar som kan utgora
berakningsgrund for foraldrapenningutfylinad.
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For foretag som tillampar alternativ 1 géller att féraldrapenningutfylinad inte
utbetalas for arslonedelar 6verstigande 15 prisbasbelopp. For foretag som
tillampar alternativ 2 galler i stallet att féraldrapenningutfyllnad inte utbetalas for
arslonedelar dverstigande 12 prisbasbelopp.

Foretaget och enskild anstélld kan dverenskomma om ett hogre tak for
foraldrapenningutfylinad.

NOT*
Av forhandlingsprotokoll framgar foljande.

For foretag som vid intradet i Kollektivavtalet inom de senaste 24 manaderna varit
bundet av annat kollektivavtal innehallandes regler om foraldrapenningutfylinad,
ska Foretaget fortsatt tillampa det tak for lonedelar som ingar i
berakningsunderlaget enligt det kollektivavtalet, dock lagst det tak som féljer av
punkten 8.4.2.1. Om det kollektivavtalet inte innehallit nagot tak éverhuvudtaget
ska sa galla aven fortsattningsvis enligt detta Kollektivavtal.

Fortydliganden 8.5 Berdakning av fordldrapenningutfyllnad

8.4 Ledighetmed tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors Ioneavdrag per franvarotimme med

maéanadslonenx 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska den anstélldes hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som anvands vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har Foretaget ratt
att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

9. Permission och annan tjanstledighet

Fortydliganden 9.2 Tjdnstledighet

9.2.1 Tjinstledighetens forliggning

Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som ar arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman
som har veckovila forlagd till annan dag an séndag ska motsvarande regel
tillampas.

9.2.2 Loneavdrag vid tjanstledigheter
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enligt ).

| annat fall gors avdrag for tjanstledighet enligt foljande:

a) Tjanstledighet om hdgst fem arbetsdagar: avdrag gors enligt formeln
[manadslonen / 21] for varje arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid
oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) beréknas avdraget

Om en tjanstledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av
manadslonen som svarar mot ledighetens omfattning.

b) Tjanstledighet om sex arbetsdagar eller mer: avdrag gors med formeln
[manadslonen x 12/365] for varje kalenderdag som ledigheten omfattar.

c) Avdrag vid tjanstledighet for del av dag: avdrag gors for varje timme enligt
formeln manadslon (uppraknad till heltid) / 175. (Vid tillampning av divisorn 175

for en deltidsanstalld

ska deltidslonen forst

uppréknas till 16n
motsvarande full

ordinarie arbetstid.)

9.21.1

Antal arbetsdagar | Avdrag:
per vecka* Manadslonen dividerad med
4 16,8
3,5 14,7
| s 12,6
2,5 10.5
I 2 Intermittent deltidsarbete”

enligt foljande:

Om den anstallde ar

deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag i stallet géras

Manadslonen /

Antal arbetsdagar per vecka
5

X 21

Exempel:

Den anstalldes deltid ar férlagd enligt féljande:
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Avdrag enligt ovan ska goéras for varje dag under vilken den anstéllde ar tjanstledig
och som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Betraffande begreppet manadslon — se punkten 4.2.

For samtliga I6neavdrag géller att om de avrakningsperioder som anvands vid
l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har Foretaget ratt
att vid tillampning av denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".

9.2.2 Loneunderlag for berikning av l6neavdrag vid tjdnstledighet
Vid berékningarna ska den fasta manadslonen laggas till grund for beréakningarna.

For anstallda som enligt sarskild 6verenskommelse ocksa har en del av l6nen
baserad pa prestation, dvs. aven har rorlig I16n, ska I6neunderlaget for denna
beraknas pa samma satt som enligt punkten 6.4.1. galler for berékning av
semesterlonegrundande franvaro och dess tillampning pa rorliga Iénedelar

Om lénen andras under pagaende tjanstledighet ska loneavdraget berdknas med
utgdngspunkt frAn den gamla Ionen fram till den dag den anstallde far besked om
sin nya lon.
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