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YTTRANDE: EU FORSLAG DIREKTIV OM ATGARDER
FOR TRANSPARENS | LONESATTNING

DIK ar fackféorbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur,
kommunikation eller kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar cirka
20 000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

Jamstalldhet i EU

Principen om jamstallda l6ner mellan kvinnor och mén har funnits med i EU:s
fordrag sedan Romfordraget 1957 men arbetsmarknaden i EU &r fortfarande langt
ifran jamstalld. Traditionellt kvinnodominerade yrken varderas lagre an
mansdominerade yrken genom lagre 16ner och simre 16neutveckling, och dven nar
man och kvinnor arbetar inom samma yrke kvarstéar oférklarade l6neskillnader.
Konsekvenser av ojdmstalldheten ses bland annat i kvinnors lagre pensioner, att
kvinnor utfor storre del av det obetalda hemarbetet och tar stérre ansvar for barn
och familj. Att Kommissionen nu gar fram med ett direktiv om transparens i
lonesattning maste ses ur det perspektivet, vi har fortfarande lang vag kvar till en
jamstalld arbetsmarknad.

DIK stéller sig darfor positiv till ett direktiv pa omradet.

Kommissionens forslag

DIK vilkomnar direktivforslaget om lonetransparens da de initiativ som tagits
hittills inte har varit tillrackliga for att komma narmare jdmstallda l6ner i EU. Det ar
positivt att direktivet madste genomforas i dialog med parterna, att strejk- och
forhandlingsratten inte ska paverkas och att medlemsstaterna kan dverlata till
parterna att genomfora direktivet. Men vi stéller oss kritiska till vissa delar som
riskerar att forsvaga partsmodellen och incitamenten till
kollektivavtalsférhandlingar.

DIK ansluter sig till det svar som Saco lamnat men vill dven sarskilt lyfta tva
overgripande fragor.

Fackforening i stallet for arbetstagarrepresentanter

Genomgaende i direktivforslaget skrivs 'workers representatives’ och inte 'trade
unions’. Nuvarande ordval dppnar upp for saval gula fackforeningar som
representanter utsedda av foretagsledningen. Skrivningen forsvagar fackens roll i
loneprocessen och ar ett hot mot den svenska Ionemodellen dar 16ner satts mellan
parterna pa arbetsmarknaden. Den slutgiltiga skrivningen behdver stirka den
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sociala dialogen i medlemsstaterna och inte férsvaga den, vilket nuvarande ordval
riskerar att gora.

Gransen pa 250 arbetstagare

Direktivet ska enbart gilla arbetsgivare med 250 anstéillda eller fler. En sd hogt satt
grans kommer utesluta drygt tva tredjedelar av samtliga anstillda i EU och darmed
fa mycket begransad effekt.

Flera medlemslander har idag granser for vilka arbetsgivare som ska gora
l6nekartlaggning mm och i flera fall ligger redan gransen lagre 4n kommissionens
forslag.

Anna Troberg
Forbundsordférande, DIK

Stina Hamberg
Handlaggare, DIK
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