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Synpunkter till Kungliga bibliotekets utkast
Fran ord till handling — Pa védg mot en
nationell biblioteksstrategi

DIK ar fackférbundet for dem med hdgre utbildning inom kultur och
kommunikation. DIK organiserar runt 20 000 medlemmar inom
arbetsmarknadens alla sektorer, studenter samt egenforetagare. DIK dr det
storsta fackforbundet for bibliotekarier.

Overgripande synpunkter

DIK valkomnar Kungliga bibliotekets utkast till nationell biblioteksstrategi och
manga av de forslag till atgarder som lyfts. Vi uppskattar att dokumentationen ar
lattillganglig, och att det har funnits stor méjlighet att komma med inspel langs
vagen.

Biblioteken spelar en avgérande roll for demokrati, for att minska klyftor mellan
grupper, for integration och for att motverka desinformation och faktaresistens.
DIK ar glada att biblioteken som samhaéllsbarande funktion tydligt lyfts fram i
strategin, och vilkomnar sarskilt skrivningarna om att biblioteksvasendet och
bibliotekariekompetens ska integreras i andra samhallsinstanser och funktioner,
exempelvis i totalforsvaret.

DIK vilkomnar ocksd ambitionen att skapa mer struktur och ldngsiktighet pé
omrddet, sarskilt i frdga om finansiering. Stabil och trygg grundfinansiering ar
nodvandig for att komma bort fran kortsiktiga medel och projekt, och for att
sakerstilla likvardighet.

Behovet av samverkan och samordning ar aterkommande i strategin. DIK ar
positiva till forslagen om 6kad nationell samordning dar framférallt
nationalbiblioteket, KB, kan vara ansvarig aktor. Det ar viktigt att kommuner och
regioner sjdlva ansvarar for den lokala biblioteksverksamheten och har frihet att
gora lokala anpassningar. Med en nationell samordning skapas béttre
forutsattningar for att stotta kommunerna i sina uppdrag. Det skapar ocksa en
struktur for att samla och sprida goda exempel och metoder som fungerar, vilket
DIK ser ett stort behov av. Det géller alla omraden i strategin, fran insatser for MIK
och lasframjande, till olika digitala plattformar och ldsningar, och for att motverka
hot och vald pa biblioteken. DIK foreslar att darfor att nationalbiblioteket ocksa
far i uppdrag att ta tillvara, sprida och utgdra ett forum for valfungerande
metoder.
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DIK valkomnar att strategin pekar ut skolbiblioteken som ett viktigt omrade. Vi
anser dock att strategin tydligare bor fokusera pa den akuta bristen pa utbildade
bibliotekarier, och hur bemanningen av skolbiblioteken kan 18sas. Behovet av fler
utbildningsplatser maste fa storre utrymme i den slutgiltiga strategin, och man
behover ocksa ha forslag for hur situationen kan hanteras pa kort sikt.

Det ar av storsta vikt att skolbiblioteksverksamheten drivs av utbildade
bibliotekarier i samarbete med pedagoger och skolledning. For att det ska bli
verklighet behdver skollagen skrivas om sa att det blir tydligt att skolbiblioteken
ska bemannas med bibliotekariekompetens och att skolbibliotekens pedagogiska
funktion ska tas tillvara. DIK anser ocksa att det bor tydliggoras att satsningar pa
bemannade och valfungerande skolbibliotek kan bidra till att 16sa manga andra
problem och utmaningar som identifieras i strategin, exempelvis nar det giller
brister i likvardighet, integration och MIK-kompetens.

Forutom att antalet utbildningsplatser maste 6ka finns ocksa ett stort behov av
specialisering, kompetensutveckling och fortbildning. Det finns manga
gemensamma omraden dar behovet av detta ar stort, exempelvis digital
kompetens, MIK och mangsprakskompetens. DIK stéller sig darfor bakom
forslagen om en nationell struktur for kompetensutveckling. Bibliotekarieyrket
behover ocksa uppvarderas genom béttre arbetsmiljo, kompetensutveckling och
lénevillkor.

DIK valkomnar ocksa att strategin tydligt lyfter behovet av fri tillgang till
information, litteratur, public service-material och forskning, och de hinder som
idag finns for detta.

Nedan utvecklar vi ndgra omraden vi anser bor fa mer utrymme i den slutgiltiga
strategi som dverlamnas till regeringen i mars 2019. Vi har sorterat vara
synpunkter utifran strategins sex malomraden.

Demokrati

Strategins mal for omradet: "Utveckla och stdrk invdnarnas rdtt till fri
dsiktsbildning genom kunskap, litteratur och bibliotek.”

Logner och propaganda

DIK ar mycket positiva till att bibliotekens roll for att motverka légner,
propaganda och desinformation tydligt lyfts fram i strategin. Bibliotekariers
kompetens inom exempelvis kallkritik, digitalisering och folkbildning ar viktiga
delar av 16sningen pd manga av de hot och férdndringar samhéllet star infor.
Biblioteken har ocksa en unik mojlighet att nd och mota breda grupper i
samhallet. Detta behover battre tas tillvara och integreras dven utanfor
traditionell biblioteksverksamhet. DIK delar darfér beddmningen att biblioteken
ska ingd i totalfdrsvaret genom sédker och trovérdig informationsformedling.

Forutom att biblioteken kan bidra med informationsférmedling har de ocksa ett
viktigt uppdrag att 6ka allmdnhetens medie- och informationskunnighet, MIK.
Aven detta méaste tas tillvara och anvindas for att motverka desinformation och
proganda. For att barn och unga ska fa med sig kunskapen sa tidigt som mojligt
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krévs satsningar pa skolbibliotek bemannade med bibliotekariekompetens. For att
biblioteken ska kunna bidra till att MIK 6kar bland allmdnheten och nar alla
medborgare pa lika villkor, kravs ocksa tillrdackliga resurser och mer
kompetensutveckling for bibliotekarier.

Motverka digitala klyftor

Genom skolan och skolbiblioteken kan barns och ungdomars medie- och
informationskunnighet starkas. Men dven manga vuxna behover hjilp att navigera
i informationsfloden. DIK delar strategins forslag om att den satsning som redan
inletts pa digital kompetensutveckling for folkbiblioteken bor permanentas. Vi vill
har framhalla vikten av att sarskilt fokusera pa digitalt utanforskap.
Folkbiblioteken ar en viktig del i digitaliseringen av samhallet och
bibliotekarierna ar viktiga informationsguider i alla typer av informationsfléden.
Med tillrackliga resurser och I6pande kompetensutveckling kan de bidra annu
mer, bade nar det galler digital folkbildning bland allmanheten och for att minska
digitala klyftor i samhallet.

Integration, inkludering och nationella minoriteter

Biblioteken ar en central aktor for att underlatta integration och inkludering av
nyanldnda i lokalsamhallet, och har ett viktigt uppdrag att tillhandahalla material
och information pé olika sprak och lattlast svenska. Det stiller hoga krav pa
biblioteken och sarskilt sma bibliotek kan ha svart att svara upp mot de behov
som finns. Mer resurser och kompetensutveckling ar avgérande for att bibliotek
ska kunna bidra till integration pa basta mojliga satt och svara upp mot de behov
som finns. DIK delar bedémningen att det beh6vs en forstarkt och statligt
finansierad mangsprakig medieférsorjning, och att detta kraver centralt stod och
samordning. Vi stiller oss ocksa bakom ett delegerat ansvar till de nationella
minoriteternas bibliotek som sérskilda resurser for minoritetsspraken.

Tillganglighet

Strategins mal for omradet: "Gér mdnsklighetens samlade kunskap tillgdnglig fér
alla utifrdn vars och ens férutsdttningar och behov sd att alla kan verka i samhdllet
pd egna villkor.”

Bibliotek fér alla

Strategin har ett tydligt tillgdnglighetsperspektiv vilket DIK vialkomnar. Att
manniskor oavsett utbildningsbakgrund, sprakkunskap och
funktionsnedsattningar far tillgang till biblioteken pa lika villkor kan inte nog
betonas. DIK saknar dock tydliga atgarder kring hur biblioteken kan bidra till att
minska segregation och andra klyftor, till exempel i utbildning, bakgrund och
socioekonomi. Biblioteksverksamheten har en utjgmnande funktion. For att
bredda arbetet och utoka verksamhet i omraden och gentemot grupper som nas i
lagre utstrackning krévs riktade resurser till verksamhet, metodutveckling och
fortbildning. Det mojliggor ocksa for biblioteken att i storre utstrackning
samarbeta med organisationer och verksamheter i lokalsamhallet och att arbeta
uppsokande. Det ar bra att strategin lyfter fram att 6kad digitalisering av tjanster
och utbud bidrar till 6kad tillginglighet. Aven hir behévs dock ett riktat arbete for
att sékerstalla att alla grupper nas (se avsnittet ovan om digitala klyftor).
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Ordning

DIK anser att fragan om hot och vald pa biblioteken bor 4gnas mer
uppmarksamhet dn bara ett kort stycke. Det ar en fraga som paverkar
bibliotekariernas arbetsmilj6 och i forlangningen mojligheten for biblioteken att
genomfora sitt uppdrag. Alla arbetsgivare ar enligt Arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter skyldiga att bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och att forebygga och atgarda hot och vald. Alla arbetsplatser
som riskerar att bli utsatta ska ha handlingsplaner och sidkerhetsrutiner som ar
aktuella och val forankrade hos arbetstagarna. Det giller alla steg fran
riskinventering och atgarder, till rutiner for stod om nagot sker. Personalen ska
ocksa ha tillracklig utbildning och stod for att kunna hantera hotfulla situationer
och det ska ga snabbt att kalla pa hjalp. Detta ansvar bor tydliggoras i strategin.

For att motverka hot och vald beh6vs ocksa ett forebyggande arbete. Eftersom
behov och forutsattningar varierar kan detta se olika ut pa olika bibliotek. Det kan
handla om 6kad bemanning, mer narvarande chefer, mer samarbete med andra
lokalverksamheter eller 6kad nirvaro av ordningspersonal. For att undvika
ensambemanning och 6ka kompetensen kring hur hotfulla situationer kan
hanteras behovs mer resurser. Det ger ocksa personalen storre mojlighet att
arrangera verksamhet for och bygga relationer med lokalbefolkningen, vilket i sig
kan leda till en lugnare milj6. Dessutom ger det stdrre majlighet till samverkan
med andra verksamheter som skola, fritidsgard och socialtjanst, vilket ofta dr en
nyckel for att komma at grundorsakerna till problemen. DIK ser dven pa detta
omrdde ett stort behov av ett nationellt forum fér goda exempel pa metoder och
arbete som fungerar for att trygga arbetsmiljon.

Tillgdngen till dldre public service-material

Motiven for digitalisering ska inte bara ska vara publicistiska utan dven beakta
kulturarvs- och tillgianglighetsaspekter. Det arkivmaterial som radio och tv byggt
upp speglar den moderna svenska historien, tillhor vart kulturarv, och bor goras
tillgangligt for alla. Att digitalisera analogt material och dven anpassa det till
tittare och lyssnare med olika behov och forutsattningar, exempelvis
minoritetssprak och funktionsnedséattning, kraver resurser. DIK anser att
digitaliseringen av arkivmaterial inom public service ska praglas av mer
langsiktighet och att sarskilda medel ska avsittas for detta arbete. Att material
inte forsvinner eller 1ases in efter en viss tid ar sarskilt viktigt om finansiering av
public service framover ska ske via skattsedeln. Har man en gang betalat for
materialet ska man inte behdva betala for det igen.

Utbildning

Strategins mal for omradet: "Skapa en stark och sammanhdllen kedja av
utbildningsbibliotek frdn férskola till hégskola.”

Skolbibliotek

DIK vilkomnar att man i strategin tydligt lyfter fram att
skolbiblioteksverksamheten ar otillrackligt utbyggd, finansierad och integrerad i
skolorna. Det dr avgorande att se till att alla elever inom grundskolan, fran
forskoleklass till sista aret pa gymnasiet, har tillgang till bemannade, véilutrustade
och valfungerande skolbibliotek som inkluderas som en sjilvklar del i skolans
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pedagogiska arbete. Ett flertal studier visar att detta ger vasentliga bidrag till
elevers larande och kan hjalpa dem att na uppsatta mal?.

Det ar darfor bra att strategin lyfter fram att skolbiblioteken maste forstarkas som
pedagogisk resurs i hela utbildningsvasendet, och att detta ar ett ansvar for
rektorer, skolhuvudman och skolmyndigheter. DIK delar bedémningen att
Skolverket bor ha central radgivning och stod till skolledare och pedagoger i
biblioteksfragor. DIK staller sig ocksa bakom forslaget att en larmodul for
gemensam fortbildning av pedagoger och skolbibliotekarier ska utvecklas.

Det ar av storsta vikt att skolbiblioteksverksamheten drivs av utbildade
bibliotekarier i samarbete med pedagoger och skolledning. For att det ska bli
verklighet ser DIK ett stort behov av att skollagen skrivs om s3 att
bibliotekariekompetens blir obligatoriskt pa skolbiblioteken, och skolbibliotekens
pedagogiska funktion tydliggors. DIK anser att forslag om detta ska ingd i den
slutgiltiga strategin.

Vidare anser DIK att strategin kan bli mer I6sningsorienterad och presentera
forslag till hur situationen kan hanteras pa bade kort och lang sikt. Fragan om hur
skolbiblioteken ska bemannas bor har ges stérre utrymme. DIK och Svensk
biblioteksforening har uppskattat att det saknas 2 000 bibliotekarier for att
bemanna skolbiblioteken pa minst halvtid. Samtidigt ar arbetslosheten bland
bibliotekarier rekordlag och en stor grupp vantas ga i pension inom de kommande
aren. For att nd médlen om 6kad bemanning ar det avgorande att antalet
utbildningsplatser okar (se mer i avsnittet Infrastruktur - Fler utbildningsplatser).

Fler utbildningsplatser ar ocksa en forutsattning for att ekonomiska satsningar pa
skolbiblioteken ska fa effekt. De satsningar som gjorts de senaste aren har fatt
kritik for att inte vara tillrackligt Iangsiktiga. DIK ser stort behov av att fragan
prioriteras politiskt och f6ljs av konkreta och stabila satsningar. Man behdver
ocksa se 6ver om det behdvs en starkare styrning av medlen sa att de gar till det
de faktiskt ar avsedda for, och det behovs tydligare krav pa aterrapportering och
uppféljning av medlen.

Det dr i detta avseende bra att strategin lyfter behovet av tydligare matbara mal
for verksamheten sd att utvecklingen pa omradet kan foljas, till exempel
relationen antal timmar skolbibliotekarie/antal elever. For att det ska vara mojligt
kravs dock att Skolverket far i uppdrag att inkludera skolbibliotekarier i sin
statistik 6ver pedagogisk personal. Att det saknas idag hindrar uppf6ljning pa
omrddet.

DIK 6nskar ocksa att strategin tydligare lankar samman betydelsen av
skolbibliotek med andra problem och utmaningar som lyfts fram i strategin.
Valfungerande skolbiblioteksverksamhet som nar alla elever bidrar bland annat
till en likvardig skola, att minska digitala klyftor och till lasframjande. Det &r i
skolan vi lagger grunden for en stark demokrati med kritiskt tdinkande méanniskor.

1 Gardén, Cecilia (2017) Skolbibliotekets roll for elevers ldrande, En forsknings- och
kunskapséversikt 2010-2015. Kungliga biblioteket
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Det uppnas mest effektivt genom att skolbibliotekens kompetens om bland annat
medie- och informationskunskap integreras i undervisningen.
Skolbibliotekariernas sprakliga och digitala kompetens kan ocksa gora elever
battre rustade for framtidens arbetsliv.

Oppen tillgdng till forskningsresultat

DIK valkomnar att strategin lyfter problemet med inldsningen av offentligt
finansierad forskning och den orimliga oligopolstillning med omotiverat hoga
vinster som de dominerande vetenskapliga tidskrifterna gor. For att
biblioteksvasendet ska kunna fullgéra sitt uppdrag att bidra till allas (studenters,
forskares och allméinhets) kunskapsinhdmtning och fria dsiktsbildning, behovs
Oppen tillgang av forskningsresultatet. Det ar en forutsattning for livslangt
larande. Det ar ocksa bra att strategin lyfter problemet med skillnad i tillgang till
informationsfoérsorjning och e-resurser mellan olika bibliotek och larosaten. DIK
ser positivt pd de utredningar som pagar och delar bedémningen att det ar av
storsta vikt att det samlade vetenskapssamhallet samverkar och pressar pa for
Oppen tillgang.

Vuxenutbildning

Vuxenutbildningen &r viktig for att skapa goda forutsattningar for bade nyanlanda
och andra vuxna som ska etableras pa arbetsmarknaden. Vi stiller oss bakom
forslaget att biblioteken inom vuxenutbildningen bor fa en generell och
permanent kraftig upprustning som pedagogisk resurs for bade larare och
studenter. Har ar ocksa mer samarbete mellan folkbibliotek, vuxenutbildningar
och studieférbund viktigt, vilket kraver mer och riktade resurser.

Lasning
Strategins mal for omradet: Utveckla allas Idsforstdelse och inspirera till
ldsupplevelser.

Barn och Idsning

Skolbibliotek dr en verksamhet som méter alla barn och ungdomar. Skol- och
gymnasiebibliotekens betydelse for elevers larande, lasframjande, lasmotivation
och digitala kompetens kan inte nog betonas. Det finns ett starkt samband mellan
elevers laslust och forekomsten av bibliotekarier. I skolor med utbildade
bibliotekarier ldser eleverna mer, inte bara i samband med skolarbete utan ocksa
pa fritiden. Man kan ocksa se att skolbibliotek ar sarskilt effektiva i att hoja
lagpresterande elevers resultat2. Skolbibliotekets och skolbibliotekariens roll nar
det kommer till insatser for att starka elevernas lasforstaelse behover tydliggoras,
och skolledningarna maste ta tillvara den pedagogiska resurs som
skolbibliotekarierna utgor for lasframjande. Eftersom foéraldrarnas utbildning och
resurser starkt paverkar barns lasning behévs riktat arbete gentemot lassvagare

grupper.

2 Gardén, Cecilia (2017) Skolbibliotekets roll for elevers lidrande, En forsknings- och
kunskapséversikt 2010-2015. Kungliga biblioteket
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Kompetensutveckling for ldsfrdmjande

Att utveckla allas lasforstaelse stiller hdga krav pa biblioteksverksamheten. Olika
grupper har olika behov, vilket innebar att verksamheter behdver se olika ut. Det
kraver bade resurser och kompetensutveckling. DIK stéller sig bakom forslaget
om en samlad nationell struktur fér kontinuerlig kompetensutveckling inom
biblioteksomradet, och delar synen pa att omradet lasning ar viktigt i en sddan
struktur.

Har vill DIK ocksa hanvisa till det 1asframjandelyft for folkbibliotekarier som
presenteras i Lasdelegationens forslag3 och som inriktas pa kompetensutveckling
kring lasframjande och lasmotiverande verksamhet, samt ger stdd och idéinput
for samarbetsformer med andra aktorer som ar relevanta for det lasframjande
arbetet.

Digitalisering

Strategins mal for omradet: Underldtta for den som séker litteratur och information
pd ndtet att snabbt och enkelt hitta och fd tag pad bibliotekens samlade resurser
inklusive ett digitaliserat kulturarv.

Nationell samordning

DIK delar strategins skrivningar om att det beh6vs en nationell samordning for
digitalisering av kulturarvet och de historiska samlingarna. Detta krdaver som
tidigare papekats tillracklig finansiering.

Digital inldsning och upphovsrdtt

Det &r mycket valkommet att strategin lyfter problemen kopplade till digital
inlasning och upphovsratt. Ett demokratiskt samhalle kraver fri tillgang till
information, men dagens upphovsrattslagstiftning och gillande praxis for
avtalslicenser utgor ofta ett hinder for det. Det ar en hamsko for kreativitet och
tillvaxt, men ytterst ocksa ett hot mot demokratin. Hiar maste mer tyngd laggas i
den demokratiska vagskalen, sa att biblioteken kan fullfolja sitt uppdrag till fullo.

Relativt sma forandringar i lagstiftningen och ett nytt tink kring 6ppna data och
andra typer av licenser skulle 6ppna helt nya méjligheter for biblioteken, for
individen och samhillet. Tillgingligheten till bade litteratur och information
skulle 6ka dramatiskt for alla, men framfor allt for manniskor i glesbygden och
manniskor med speciella behov. DIK vill darfér se 6kade mojligheter for
tillgangliggorande via 6ppna data, nya anvandarvanliga licensformer och en
reformerad upphovsratt som okar tillganglighet och underlattar
kunskapsinhdmtning och deltagande.

3 Barns och ungas ldsning - ett ansvar for hela samhdllet, Betinkande av Lisdelegationen
(SOU 2018:57)

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm e dik.se

Sid 7 (10)



Infrastruktur

Strategins mal for omradet: Efterstrdva ett effektivt och samverkande
biblioteksvisende med tydlig ansvarsférdelning och kraftfulla nationella och
regionala funktioner.

Samverkan

[ strategin forslds att nationalbiblioteket, KB, far utokad finansiering och ett
utokat och fortydligat uppdrag att samla och samordna fragor om
anslagsformedlande, gemensamma digitala bibliotekstjinster, forhandling och
upphandling, fortbildning, uppféljning och utvirdering med mera.

Eftersom forutsattningar och behov varierar ar det viktigt att kommunal
biblioteksverksamhet styrs lokalt. Men en samordnande aktor kan stotta mindre
kommuner och verksamheter som har svarare att svara upp mot den bredd av
kompetens, tillgdng och verksamhet som efterfragas. Stodet ger ocksa battre
forutsattningar att samarbeta med det omgivande lokalsamhaéllet och bidrar till
att sékerstalla kvalitet och likvardighet. DIK stéller sig darfor bakom forslaget och
foreslar att nationalbiblioteket ocksa far i uppdrag att samla och sprida goda
exempel och metoder som fungerar, till exempel nar det galler insatser for MIK
och lasframjande, olika digitala plattformar och 16sningar, och for att motverka
hot och véld pa biblioteken.

Mer ldngsiktig finansiering

DIK delar den kritik mot tillfalliga och kortsiktiga projektmedel som lyfts fram i
strategin. Vi delar ocksd bedomningen att det behovs permanenta atgarder och
nivahojande anslag med strategisk inriktning pa nationell niva.

Nar det géller finansiering dr det viktigt att ocksa kostnaden fér bemanning av
skolbiblioteken inkluderas. Enligt DIK:s och Svensk Biblioteksférenings
berakningar skulle det kosta 1,5 miljarder kronor att ge alla elever tillgang till ett
bemannat skolbibliotek. Det dr drygt 2 000 kronor per elev som i dag inte redan
har sddan tillgang. I berdkningarna har vi utgatt fran riktvarden pa en
skolbibliotekarie per 300 elever i grundskolan och en per 400 elever i
gymnasieskolan. 1,5 miljarder utgér en procent av den totala kostnaden om 150
miljarder kronor for Sveriges grund- och gymnasieskolor. Det ar mycket pengar,
men ett synnerligen lagt pris for alla de nya majligheter de 6ppnar for tusentals
unga manniskor i vart land.

Privatisering av bibliotek

Mot bakgrund av att fragan om privatisering av biblioteken aktualiserats anser
DIK att detta behover lyftas i strategin. Bibliotek dr inte en kommersiell
verksamhet som ska styras av ldnsamhet, utan av dess demokratiska uppdrag.
Bibliotek ska vara 6ppna och till for alla oavsett resurser. Privatiserade bibliotek
kan fungera bra i vissa fall, men en utveckling dar allt fler bibliotek privatiseras
riskerar att leda till att andra intressen tar ver pa bekostnad av bibliotekens
grunduppdrag.

Fler utbildningsplatser
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Som redan patalats ar det stor brist pa bibliotekarier. Arbetslosheten ar
rekordlag* och DIK:s medlemmar vittnar om att det ar svart att fa sokande till
utlysta tjanster. Eftersom det utbildas for fa for att ticka behoven, samtidigt som
en stor grupp vantas ga i pension, kommer bristen sannolikt fortsétta 6ka. Sarskilt
mot bakgrund av att det saknas 2 000 skolbibliotekarier for att alla elever ska fa
ett bemannat skolbibliotek. Behovet av fler utbildningsplatser ar darfoér akut.
Antalet studieplatser pa kandidat- och masterniva maste 6ka, vilket kraver mer
resurser till de biblioteks- och informationsvetenskapliga utbildningarna. DIK
anser att detta behover fa storre utrymme i den slutgiltiga strategin. Behovet av
fler utbildningsplatser har ocksa forts fram av utbildningarna inom Biblioteks-
och informationsvetenskap sjilva, i deras rapport till den nationella
biblioteksstrategin.

Fortbildning och kompetensférsdrjning

Forutom forstarkning av grundutbildningen finns ett stort behov av specialisering,

kompetensutveckling och fortbildning, bland annat nar det galler digital
kompetens, MIK och méngsprakskompetens. Att bibliotekens uppdrag forandras
och blir mer komplext stiller krav pa livslangt larande genom kontinuerlig fort-
och vidareutbildning. Det kraver 6kad samverkan mellan larosaten och
arbetsgivare.

DIK stéller sig darfér bakom forslaget om en samlad nationell struktur for
kontinuerlig kompetensutveckling dar KB ansvarar for samordning, och dar de
biblioteks- och informationsvetenskapliga utbildningarna och regionala
biblioteksverksamheterna utgor aktorer for kompetensutveckling. En
forutsattning for detta ar att det avsatts tillrackliga resurser for
kompetensutveckling inom hela sektorn.

Breddad rekrytering

Bibliotekariekdren d&r homogen och det finns stort behov av breddad rekrytering
for att karen battre ska spegla den befolkning den moter och kunna méta deras
behov. Mer heterogenitet skulle bidra till att 6ka den sprakliga och kulturella
kompetensen, ett problem som identifieras i strategin. For att sdkerstélla en
storre bredd behover arbetsgivare anstélla personal med olika bakgrund och
mangsprakig kompetens. Men det dr ocksa avgorande att arbetet borjar redan pa
utbildningarna. De biblioteks- och informationsvetenskapliga utbildningarna
attraherar inte i tillracklig utstrackning utrikesfédda, barn till utrikesfédda eller
man. Utbildningsanordnare méste darfor arbeta fér en jaimnare konsfordelning,
storre mangfald och bredd av erfarenheter bland de studenter som soker till
utbildningar. Det kan bland annat géras genom riktade informationsinsatser, till
exempel i samarbete med lokala bibliotek.

4 DIK, Arbetsldshetsrapport 2017: https://dik.se/media/1832 /rapport-arbetsloshet-
final.pdf
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Forskning

Det ar bra att strategin lyfter behovet av att starka den biblioteks- och
informationsvetenskapliga forskningen genom 6kad finansiering. DIK staller sig
bakom de forslag till atgarder som presenteras i strategin.

Anna Troberg
Foérbundsordforande, DIK

Johanna Alm Dahlin
tf Samhadllspolitisk chef
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