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Avtal om allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom. 1  Avtalets giltighetsomrade

Avtalet géller alla arbetsgivare som ar anslutna till Arbetsgivaralliansen och som
tillhdr bransch Ideella och Idéburna Organisationer.

Avtalet géller alla arbetstagare hos arbetsgivare som omfattas av avtalet. Dock géller
de sarskilda regler och undantag som anges i mom. 2 — 4.

Anteckning

1. Parterna ar ense om att undantag fran de dispositiva bestimmelserna i
Lagen om anstallningsskydd (LAS) endast gjorts i de avseenden dar s&
uttryckligen framgar av avtalet.

2. Det forutsatts att hos arbetsgivaren befintliga tjanstemannaparter respektive
av tjansteman utsedda representanter inom PTK-omradet 6verenskommer
om ett gemensamt organ, vilket i forhallande till arbetsgivaren ska foretrada
arbetstagaren.

Mom. 2  Sarskilda regler for pensionarer

For arbetstagare sam uppnéatt den géllande pensionsaldern enligt 32 a § Lagen om
anstéllningsskydd, géller avtalets § 5 i den del som avser sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Overens om det.

Mom. 3  Sjuklon vid tidsbegransad anstallning

For arbetstagare som enligt § 2 har tidsbegransad anstéllning &r ratten till sjuklon
under de forsta 14 kalenderdagarna enligt § 5 begransad om den avtalade
anstallningstiden &r kortare &n en manad (3 §, forsta stycket SjLL).



Mom. 4 Undantag fran avtalet

Mom. 4:1 Utlandstjanstgdring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands ska
anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom sérskilt
utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring géller ” Avtal om social trygghet for tjainsteman vid
utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i ndmnda avtal.

Mom. 4:2 Volontart och diakonalt arbete m.m.

Avtalets §§ 4 — 15 galler inte for arbetstagare som &r anstélld enligt § 2 mom. 2:1.

§ 2 Anstallning

De anstallningsformer som anges nedan &r en uttémmande reglering av de
anstallningsformer som ar tillgangliga pa avtalsomradet. Vad avser foretradesrétt till
ateranstallning géller lagen om anstallningsskydd savida inte annat anges.

Mom. 1  Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit
overens om att anstaliningen ska vara tidsbegréansad eller pa prov.

Mom. 2  Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om tidsbegransad anstéllning:

o Vid vikariat for att ersétta en tjainsteman vid dennes ledighet eller franvaro
eller for att uppratthalla en ledigforklarad befattning.



e Foravtalad visstid.

e Ettavtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar
om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer éverens om kortare
anstallningstid.

Anmérkning 1

Om den fackliga organisationen anser att mjligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstalla pa kortare tid &n sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central férhandling i saken aterkalla mojligheten for
arbetsgivaren att fortsattningsvis traffa dylika individuella 6verenskommelser.
Méjligheten att aterkalla géller inte da lokal verenskommelse traffats. Med
missbruk avses att arbetsgivaren aterkommande anstéller for kort tid trots att
verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom langre visstidsanstallning eller
tillsvidareanstéllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen
ratt att f4 del av samtliga anstéllningsavtal dar individuell 6verenskommelse
traffats om kortare anstéllningstid &n sju dagar avseende den senaste
sexmanadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa dverenskommelse om kortare anstéallningstid.

Anmérkning 2

Avsikten med en lokal dverenskommelse dr att arbetsgivaren och
tjainstemannaparten tillsammans ser dver i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstéliningshehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i
verksamheten och pa férhand 6verenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation traffar lokal dverenskommelse.

e Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid
anstdllas for avtalad visstid utan krav pa minsta anstallningstid.

e Fortjansteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt 32 a §
Lagen om anstallningsskydd.

o Forsdsongsarbete.

Anmérkning 3

Parterna ar dverens om att definitionen av sdsongsarbete féljer av lagen om
anstallningsskydd.

e Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid
foretag.



e Forskolungdom samt vid praktikarbete.

Mom. 2:1 Volontart och diakonalt arbete m.m.

Avtal om anstallning pa viss tid far traffas om anstallningen avser volontart eller
diakonalt arbete med mera. Med detta forstas en anstéllning som innefattar arbete
och planlagd utbildning under viss handledning. Sadan anstallning far paga under
langst ett ar. Vid anstallning enligt detta moment géller inte agstidnerna enligt
aktuellt loneavtal.

Mom. 2:2 Utlandstjanstgdring

Avtal om anstallning for viss tid far traffas vid utlandstjanstgoring. Sddan anstéllning
kan paga sammanlagt hogst fem ar. Anstéllningen kan sagas upp med sex manaders
uppsagningstid fran arbetsgivarens sida och med tre manaders uppségningstid fran
arbetstagarens sida, om inte annat dverenskommits mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren i det enskilda anstéllningsavtalet.

Mom. 3  Sarskilt vid foretradesratt till ateranstéllning

Till en tidsbegransad anstallning som beddms fa en varaktighet av hogst en manad
géller inte foretradesratt till ateranstallning.

Mom.4 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid dvergar i en tillsvidareanstallning nar en tjansteman
har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer
an i 36 manader under en femarsperiod.

Anmérkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstalining
intratt traffa skriftlig Gverenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den
aktualiserade omvandlingen. Sddan 6verenskommelse géller i sex manader.
Tjansteman kan hérefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstallning enligt denna
regel. For den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (for
narvarande 65 ar for ITP 2 och 66 ar for ITP 1) 6vergar inte en avtalad
visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning. | huvudregel géller,
likt gdllande ratt avseende sérskild visstidsanstélining och vikariat, vid omvandling
att anstallningsvillkoren kvarstar oférandrade om inte arbetsgivaren och tjanste-
mannen kommer dverens om annat. For det fall parterna inte kommit dverens och
sysselsattningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i vdsentlig man avviker
fran en genomsnittligt berdknad sysselséttningsgrad under de senaste tolv
manaderna ska denna i tillsvidareanstallningen bestdmmas till den genomsnittliga.




Mom.5 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstaliningen efter provotiden ska
Overga i en tillsvidareanstalining. Nagot sarskilt krav pa provobehov uppstélls inte.
Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har tjainstemannen varit franvarande
under provoperioden, kan anstallningen efter verenskommelse forlangas med tid
som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fére provanstaliningen varit anstélld i liknande befattning i
foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstéliningstiden i motsvarande
grad.

Om provanstéllningen inte 6vergar till en tillsvidareanstalining, ska arbetsgivaren
motivera sitt stdllningstagande, om tjanstemannen begér det.

Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstéllningen ska fortsétta efter det att
provotiden |6pt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas senast tva veckor fore
provotidens utgang. Har inte underréttelse lamnats senast vid provotidens utgang
overgdr provanstallningen till en tillsvidareanstallning.

Mom. 6 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdéra genom att arbetsgivaren
eller tjanstemannen [amnar underréttelse darom. Anstéliningen upphér da en manad
efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att
avbryta anstéllningen. Méjligheten att genom underréttelse bringa anstéllningen att
upphora géller endast fram till den tidpunkt da tjainstemannen har en sammanlagd
anstallningstid om sex manader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller
ett vikariat har foregatts av en provanstéllning i liknande befattning i foretaget
minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstéllningen upphor att gélla genom
underrattelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stéllningstagande
om tjdnstemannen begdr det.

Anmérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan skriftligen éverenskomma om att ett
vikariat eller en avtalad visstid inte av nagondera parten kan bringas att upphéra
genom underréttelse.



Mom.7 Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjansteman kommit 6verens om att en tidsbegrénsad anstéllning
kan sdgas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppséagningstid
an vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider.

En 6verenskommelse om uppsagningsmdjlighet i fortid &ger tilldmpning forst efter att
eventuell prévotid enligt mom. 6 [6pt ut.

§ 3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa émsesidig
lojalitet och dmsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja
arbetsgivarens intresse. Full diskretion ska iakttas savél inat som utat i
organisationens/foreningens angeldgenheter.

Mom. 2 Bisyssla

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en
arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den arbetsgivare dar
arbetstagaren ar anstélld. Ingen arbetstagare far heller dta sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete. Om en arbetstagare
avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande slag bor
arbetstagaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag. Dessa uppdrag ska inte betraktas som bisyssla.

Mom. 4 Identitet och halsointyg

For att fa anstéllning ska den arbetssokande, om arbetsgivaren begér det i samband
med anstallningstillféllet, styrka sin identitet samt Idmna intyg om sitt hélsotillstand.
Arbetsgivaren anvisar lakare och bekostar intyget.



Mom. 5 Anstallningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstéllningsavtal tréffas,
skriftligen for arbetstagaren klargdra anstallningens villkor i enlighet med reglerna i
LAS.

Mom. 6 Facklig introduktion

Enligt Samverkansavtalet har nyanstalld arbetstagare vid ett tillfélle ratt att under en
timmes betald arbetstid delta i av fackklubben anordnad information om den lokala
fackliga verksamheten.

§ 4 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de tilldgg som gjorts i mom. 2,
3, 5:1, 5:2, 6 och 7 och de undantag som gjorts i mom. 4 och 5:3. Undantag har
endast gjorts dar detta uttryckligen anges.

Mom. 2  Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och arbetstagaren eller dennes lokala fackliga organisation kan komma
overens om forskjutning av semesteraret och/eller intjanandearet.
Mom.3 Semesterns langd

Mom. 3:1 Semesterns langd éar

e Minst 25 semesterdagar

Anmérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
arbetstagare med flera semesterdagar dn 25 faststélls antalet betalda
semesterdagar enligt principerna i 7 § Semesterlagen.

For anstalld med oreglerad arbetstid se § 13 mom. 3.



Mom. 3:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ska inte
forkortas genom detta avtal.

Garantiregeln géller inte om arbetsgivaren och arbetstagaren har upphévt sin
overenskommelse enligt § 13 mom. 3 och i stallet kommit dverens om att
arbetstagaren inte langre ska ha ratt till 30 dagars semester, utan ska aterfa sin ratt
till sarskild kompensation for dvertidsarbete.

Mom. 3:3 Langre semester @n enligt avtalet

Om man hos nagon arbetsgivare — enligt dverenskommelse/

reglemente som gallde innan detta avtal kom till — tillimpar langre semester, raknat i
dagar per ar, &n som foreskrivs i detta avtal, ska avtalets tillampning i och for sig inte
foranleda nagon andring av 6verenskommelsen/reglementets
semesterbestdmmelser.

Om det hos nagon arbetsgivare uppstar frdga om andring av semesterbestammelser i
géllande 6verenskommelse/reglemente ska meddelande ldmnas till den lokala
fackliga organisationen. Innan avgdrande traffas ska ocksa forhandlingar dga rum om
den lokala fackliga organisationen sa onskar.

Mom. 3:4 Berékning av anstéallningstid

Vid berakning av intjanandear ska all anstallningstid hos arbetsgivare och/eller
koncern oavsett befattning raknas in.

Mom. 4  Semesterlon, semesterersattning m m

Mom. 4:1 Berakning av semesterion

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ar aktuell under semestern plus
semestertillagg.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslén och eventuella
fasta lonetillagg per manad, till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad, se mom. 4:5.
For arbetstagare som har veckolon ska manadslonen beraknas som:

4,3 x veckoldnen



Med semestertillagg avses det belopp som utbetalas per betald semesterdag och
berdknas pa foljande satt:

e 0,8 procent avden manadslon som r aktuell under semestern
e 0,5 procent avsumman av den rorliga Ionedel som har betalats under
intjdnandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande samt
e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rérlig lonedel i den
man den inte har raknats in i manadslonen.

Till "summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats under intjanandearet” ska for
varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av den rorliga Iénen. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med
antalet anstallningsdagar (definierat enligt 7 § Semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande
franvaro under intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersattning eller liknande géller att
sadan ersattning inte ska medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om
arbetstagaren under intjinandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.

Anmérkningar

1. Semestertilldgget 0,5 procent forutsatter att arbetstagaren har tjdnat in
fullbetald semester. Om sa inte &r fallet ska semestertilldgget uppjusteras
genom att 0,5 procent multipliceras med det antal semesterdagar
arbetstagaren &r berattigad till enligt mom. 3 dividerat med antalet betalda
semesterdagar som arbetstagaren har intjénat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
l6nedelar som har direkt samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats.

3. Vad dvertidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid
deltidsanstallning och restidsersattning betréffar, har divisorerna i § 7 mom.
2:2 och 5:1 respektive § 8 mom. 3 nedjusterats sa att de inbegriper
semesterlon.



4. Arbetsgivaren kan erbjuda arbetstagaren att vaxla semestertillagg mot fler
lediga dagar.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Bilaga "Semestervéxling" redogdr for de
forutsattningar som ska beaktas nér éverenskommelse tecknas om att véxla
semestertilldgg mot flera lediga dagar (semestervaxling). Upplysning: Véxling av
semestertillagg till lediga dagar kan paverka sjukpenninggrundad inkomst
samt pensionsgrundad Ion.

Mom. 4:2 Berakning av semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlén som inte betalats ut i samband
med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslénen
per semesterdag plus semestertilldgg berdknat enligt mom. 4:1. Semestererséttning
for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstéliningen upphorde.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se mom. 4:5.

Mom. 4:3 Semesterratt vid vissa kortare anstéllningar

Tidsbegransad anstéllning som inte faktiskt varar langre tid an tre manader berattigar
inte till semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning berdknad enligt
semesterlagen.

Mom. 4:4 Avdrag fér semesterdag som inte ger rétt till
semesterion

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlon gors avdrag fran den aktuella
manadslonen med 4,6 procent av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon, se mom. 4:1.

Mom. 4:5 Berdkning av manadslon vid dndrad syssel-
séttningsgrad under intjdnandearet

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfdllet ska den manadslonen som &r aktuell vid semestertillfallet omraknas
i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjanandedret.



Exempel

Sysselsattningsgrad: 9manader 100 %
3 manader 75 %

1,0 x 9 manader + 0,75 x 3 méanader = 0,94
12 manader

Om sysselsattningsgraden har andrats under Iopande kalendermanad ska vid
berakningen anvandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det dvervagande
antalet kalenderdagar i manaden.

Sammanfaller intjdnandedr och semesterar ska omrékning enligt detta moment ske
vid utgdngen av semesteraret. Eventuell aterbetalning av fér mycket erhallen
semesterlon eller erhéllande av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari
manad aret efter semesteraret eller tidigare i samband med anstéliningens
upphérande.

Mom. 4:6 Utbetalning av semesterlén

Vid utbetalning av semesterldn géller féljande:

Huvudregel:
Semestertillagget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie
|6neutbetalningstillféllet i samband med semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent betalas vid det ordinarie
|6neutbetalningstillfallet i samband med semestern.

Undantag 1:

Om arbetstagarens 16n till vasentlig del bestar av rorlig [on har denne ratt att vid
det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa ett
forskottshelopp utbetalt motsvarande ett av arbetsgivaren uppskattat
semestertillagg avseende den rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterdrets utgdng betala det semestertilldgg som kan atersta efter berakning
enligt mom. 4:1.

Undantag 2:
Om dverenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for rorlig



|6n/Ionedel vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfalle efter semesterdrets
utgang, da ordinarie l6nerutin kan tillampas.

Undantag 3:

Om dverenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear ska
sammanfalla far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie [dnen samt
semestertillagget for rorlig [6n/Ionedel om arbetstagaren under semesteraret fatt
storre semesterlon an vad som motsvaras av intjanad semesterlon.

Mom.5 Sparande av semester

Mom. 5:1 Sparande av semesterdagar enligt semesterlagen

En arbetstagares semesterdagar ska enligt semesterlagen och for att sakerstalla
arbetstagarens mojlighet till rekreation och vila férldggas under semesteraret.

En arbetstagare som vill spara eller ta ut sparade semesterdagar enligt semesterlagen
ska underratta arbetsgivaren om detta i samband med att forlaggningen av arets
huvudsemester bestdms, om inte dverenskommelse om annat traffas mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren.

En sparad semesterdag ska laggas ut inom fem ar fran utgdngen av det semesterar
som den sparades, om inte 6verenskommelse om annat tréffas mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren.

Semesterdagar far inte sparas under ett semesterdr da arbetstagaren far ut
semesterdagar, som sparats fran tidigare ar.

Mom. 5:2 Turordning for uttag av sparade semesterdagar

Semesterdag som sparats enligt semesterlagens regler ska tas ut fore semesterdag
som sparats enligt mom. 5:3.

Mom. 5:3 Specialregel for arbetstagare med fler an 25 betalda
semesterdagar

Om en arbetstagare har ratt till fler an 25 betalda semesterdagar kan
overenskommelse tréffas om att dven dessa verskjutande semesterdagar far sparas.
Detta far endast ske om arbetstagaren samma ar inte tar ut tidigare sparad semester.

Tréffas 6verenskommelse enligt detta moment ska arbetsgivaren och arbetstagaren
komma dverens om savél under vilket semesterar som nar under detta semesterar de
sparade dagarna ska tas ut.



Mom. 5:4 Berakning av semesterlon fér sparad semesterdag

Semesterldn for sparad semesterdag berdknas enligt mom. 4:1. Vid berakning av
semestertilligget 0,5 procent galler dock att all franvaro under intjainandeéret fore
uttagsaret, exklusive ordinarie semester, ska behandlas som semesterlénegrundande
franvaro.

Semesterldn for sparad semesterdag ska anpassas till andelen av full ordinarie
arbetstid under det intjainandedr som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom. 4:5 férsta och
andra stycket.

Mom. 6 Semester for nyanstallda

Mom. 6:1 Ledighet

Om en nyanstélld arbetstagares betalda semester inte tacker tiden for arbetsgivarens
huvudsemester eller om arbetstagaren i annat fall vill ha langre ledighet dn vad som
motsvarar det antal semesterdagar som denne har rétt till kan dverenskommelse
traffas om tjdnstledighet eller ledighet utan ldneavdrag under det antal dagar som
behdvs.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan Idneavdrag ska vara skriftlig.

Mom. 6:2 Avridkning om anstéllningen upphér inom fem ar

Om arbetstagaren har haft ledighet utan I6neavdrag och skriftlig dverenskommelse
harom har tréffats gors avdrag fran innestaende 16n och eller semesterersattning
enligt samma bestdmmelser som vid tjanstledighet, men raknat pa den 16n som géllde
under ledigheten. Detta géller endast anstallning som upphor inom fem ar fran den
dag da anstallningen borjade.

Avdrag ska dock inte goras om anstallningen upphért pa grund av:

e sjukdom,

o forhallande som avsesi 4 §, tredje stycket, férsta meningen LAS eller

e uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmérkning

Om arbetstagaren har erhallit fler betalda semesterdagar &n som motsvarar
dennes intjananderdatt och skriftlig dverenskommelse enligt ovan inte har tréffats
far avrakning ske endast mot intjanad semesterersattning enligt 29 §, tredje



stycket, semesterlagen. Avrdkning far inte ske om semesterlénen betalats ut mer
an fem ar fore det att anstéliningen upphor.

Mom.7 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens
upphérande, se § 11 mom. 3:5.

Mom.8 Semesterforlaggning for intermittent deltids-
arbetande

For deltidsanstélld som inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent
deltidsarbetande) géller féljande:

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 3 ska ldggas ut under semesteraret
ska sta i proportion till andelen av den ordinarie arbetstid som géller for
heltidsanstalld i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras de var for
sig enligt foljande:

Antal semesterdagar som ska

Antal arbetsdagar Antal (tj)rutto- forlaggas till dagar som annars
per vecka X Semseksz;[irtl ;ga;ssom = skulle ha utgjort arbetsdagar
5 88 (nettoarbetsdagar)

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundningen uppat till ndrmaste
heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstagarens
arbetstidsschema ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en hel forlaggningscykel).

Om arbetstidsschemat omfattar saval hel dag som del av dag samma vecka ska den
delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag. Nar semester laggs
ut pa dag da arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel
semesterdag dven den dagen.



Exempel

Arbetstagarens deltid ar Antal
forlagd till i genomsnitt nettosemesterdagar

foljande antal arbetsdagar (vid 25 dagars bruttosemester)

per vecka

4 20
3,9 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka” férandras, ska
antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 9 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive Ioneavdrag vid obetald
semester ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 5 Sjuklon mm

Mom.1  Ratt till sjuklon

Varje arbetstagare har ratt till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt SjLL med tilldgg i mom. 3:2, andra stycket. Den ndrmare
berakningen av sjukldnens storlek ar angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.



Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Sjukanmélan ska ske sa snart det dr mojligt. Pa samma satt ska beraknad tidpunkt fér
atergang i arbete meddelas arbetsgivaren.

Samma sak géller om arbetstagaren blir arbetsoférmégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverféring av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan om
sjukdomsfallet (8 §, forsta stycket, SjLL).

Mom. 3  Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsékran

Arbetstagaren ska [amna en skriftlig forsakran om franvaro pa grund av sjukdom till
arbetsgivaren med uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar arbetet skulle ha skett (9 § SjLL).

Mom. 3:2 La&karintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon frdn och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av
arbetsférmagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 §, andra stycket, SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
lakare. Arbetsgivaren ersatter kostnad for lkarintyg hos anvisad lakare.

Mom. 4  Sjuklonens storlek

Mom. 4:1 Berakning av sjukavdrag

Den sjukltn som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beréknas genom att
avdrag gors fran I6nen enligt féljande.



Mom. 4:2 Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per
sjukperiod

For varje franvarotimme pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme med:

e Forsjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

e Forsjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden

) manadslonen x 12
20% x 52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
med undantag for insjuknandedygnet dessutom sjuklén med 80 procent av den ob-,
jour- och beredskapsersattning som arbetstagaren gatt miste om.

Anmérkningar

1. Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller
oregelbunden tjédnstgoring beréknas ett snitt éver en representativ period.

2. Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjukperioden. Det
innebar att fortsatt karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Antalet karensavdrag far enligt lagen inte dverstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att arbetstagaren fatt
tio tillfallen med karensavdrag inom tolv manader bakat fran den nya
sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de férsta 20 procenten av
sjukfranvaron berdknas enligt vad som géller fran och med sjukfranvaro
overstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden.

4. Alla karensavdrag som gors enligt detta moment (4.2) med sammanlagt hogst 20
procent inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle &ven om avdragen sker



pa olika dagar. Av punkt 2 ovan framgar att sjukperiod som bdrjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsattning pa tidigare sjukperiod.

5. Foren arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut dr berattigad till
sjuklon utan beaktande av karens, gors sjuk-avdrag enligt vad som galler for
sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Mom. 4:3 Begreppen “manadsléon” och ”veckoarbetstid”

Manadslon = den aktuella manadslonen. For arbetstagare avlonad med veckoldn ska
manadslonen berdknas som 4,3 x veckolénen.

Vid Iénedndring finns speciella regler i mom. 4:4.
Med manadslon i mom. 4:2 avses:

e fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetillagg per manad samt

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus eller liknande rorliga londelar. For arbetstagare som till vésentlig del ar
avldnad med ndmnda lonedelar bér Gverenskommelse traffas om det
l6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar for arbetstagaren per helgfri vecka.
Om arbetstiden ar oregelbunden beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad
eller annan forlaggningscykel.

Berakningen av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler varvid 0 — 4 avrundas
nedat och 5 — 9 uppét.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om &ndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla [6nen

respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya
|6n respektive dndrad arbetstid.



Om de avrdkningsperioder som arbetsgivaren anvéander vid léneutbetalning inte
sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att, vid tillampning av
denna bestdmmelse, byta ut begreppet "manad” mot "avrakningsperiod”.

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&ven helgfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt foljande:

For arbetstagare med manadslon om hogst

10 x prishasbeloppet
12

gors avdrag per kalenderdag med:

(manadslonen x 12)

0
90 % x 360

For arbetstagare med manadslon dver

10 x prisbasbeloppet
12
gors avdrag per kalenderdag med:

90%x 10 x prisbasbeloppet +10%X (méanadslon x 12— 10x prishasbeloppet)
365 365

Méanadsldnen = den aktuella manadsldnen. (For arbetstagare avionad med veckoldon
ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid l6neéndring finns speciella regler i mom. 4:4.
Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillimpningen av denna begransningsregel:

o fastalonetilldgg per manad,

e sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledighet
utan att ha direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats eller

e garanterad minimiprovision eller liknande.



Mom.5  Sjuklonetidens langd

Om tjanstemannen enligt bestdmmelserna i detta avtal har ratt till sjuklén from. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren betala sddan till tjanstemannen:

o forgrupp 1:t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
o forgrupp 2:t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingdr dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive dag for vilken
karensavdrag gjorts, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Arbetstagaren tillh6r grupp | om:

e arbetstagaren har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd
eller

e arbetstagaren dvergatt direkt fran en anstallning i vilken arbetstagaren har
haft ratt till sjukldn under minst 90 kalenderdagar.

Arbetstagaren tillhér grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1:

Om arbetstagaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillféllen
ar ratten till sjuklén begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for
grupp 2. Om arbetstagaren dérfor under de senaste tolv manaderna, réknat fran
den aktuella sjukperiodens bdrjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren ska antalet
sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgdr det maximala antalet
sjuklénedagar den aktuella sjukperioden.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdagar, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Réatten till sjukldn enligt lag under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av denna begransningsregel.

Undantag 2:
Om sjukpension enligt pensionsplanen bérjar utges till arbetstagaren upphor
ratten till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen.



Mom. 6 Vissa samordningsregler

Mom. 6:1 Samordning mellan sjuklén och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stéllet for sjukpenning
och detta sker under tid da arbetstagaren har rétt till sjuklon ska sjuklonen fran
arbetsgivaren inte berdknas enligt mom. 4, utan i stéllet utgdra skillnaden mellan 90
procent av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa l6nedelar upp till 10 prisbasbelopp foreligger inte for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeférsékring betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 6:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring
an ITP och TFA

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér
denna forsdkring, ska sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom. 6:3 Samordning mellan sjuklén och vissa ersattningar
fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna forsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller statliga personskadeskyddet enligt socialférsékrings-
balken, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom. 6:4 Specialregel vid riétt till statligt personskadeskydd

Vid tilldmpningen av bestdmmelserna i denna paragraf ska formaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande formaner enligt den
allménna forsakringen och arbetsskadeforsdkringen enligt socialforsakringsbalken.

Mom. 7 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom. 7:1 Ritt till sjuklon féreligger inte om friskintyg inte kan
lamnas

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av arbetstagaren, men denne
pd grund av sjukdom inte har kunnat Idmna sddant, har arbetstagaren inte ratt till
sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som
beror pa sjukdomen ifraga.



Mom. 7:2 Reducerad sjukion

Om arbetstagarens sjukformaner har nedsatts enligt socialférsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom. 7:3 Ritt till sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och om
ersattningen inte betalas enligt TFA ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om —
respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjanst fran den som &r ansvarig for skadan.

Mom. 7:4 Rétt till sjuklon vid skada eller olycksfall utanfér
ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for ndgon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren betala sjuklon fran
och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt atagit
sig detta.

Mom. 7:5 Vissa fall da ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden inte féreligger

Ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden foreligger inte om:

e arbetstagaren har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt
socialforsakringsbalken,
arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad eller
om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

Anmérkning

1. Betréffande inskrankning i ratten till sjuklén pa grund av sjukpension, se
mom. 5, undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon for arbetstagare som uppnatt
pensionsaldern, se § 1 mom. 2.

3. Betréffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler, se mom. 6.



§ 6 Foraldralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren ar
foraldraledig med rétt till foraldrapenning eller uppbér graviditetspenning.

Detsamma géller vid uppbdrande av forédldrapenning i samband med mottagande av
adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vard och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsattning for ratt till foraldralon ar att arbetstagaren varit anstalld hos
arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i
motsvarande grad.

Mom. 2 Tid da foraldralon betalas

Foraldralon betalas:

e Hogstitvd manader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren i ett ar
men ej tva ar i foljd.

e Hogst fyra manader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren under
tre &r men gj fyra ar i féljd.

e Hogst sex manader om arbetstagaren varit anstélld hos arbetsgivaren under
fem ar i foljd eller mer.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Foraldralon utgors av tvd manadsloner minus 60 avdrag enligt nedan, respektive fyra,
eller sex manadsléner minus respektive 120, eller 180 avdrag enligt foljande.



For varje franvarodag med ratt till foraldraledighet (aven arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar) gors avdrag per dag med:

manadslon x 12
365

90 % x

Avdraget far dock hogst uppga till

10 x prisbasbeloppet
365

90 % x

For tjansteman vars manadslon x 12 &r hogre dn 10 pbb (525 000 ar 2023) géller
berdkning av hogsta avdrag sa som nedan:

0 pbb manadslonen x 12) — (10 x pbb
P 09 x ( ) — (10 x pbb)

1
0,
W% x —¢e 365

Om foréldraledigheten skulle bli kortare &n tva, fyra, respektive sex manader, betalas
inte foréldralon for langre tid an ledigheten omfattar.

Foréldralon utbetalas i den ordinarie [dnerutinen i samband med foraldraledigheten.



Mom. 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger
Om en arbetstagare vid foréldraledighet inte har ratt till féraldralon enligt mom. 1
gors [dneavdrag for varje franvarodag enligt formeln:

manadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden &r kortare dn en kalendermanad) gors
|6neavdrag for varje franvarotimme enligt formeln:

manadslonen
175

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstéllds I6n raknas upp till denlén som
motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller
vissa veckodagar da ratt till foraldralon inte fore-
ligger (ledighetsperioden ar minst en
kalendermanad)

Om en period med foraldraledighet under en del av dagen omfattar en eller flera
kalendermanader ska heltidslonen raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen.

Motsvarande géller i det fall da ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om

de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid loneutbetalningen inte

sammanfaller med kalendermanaderna hararbetsgivaren ratt att vid tillampningen av

denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.

Mom. 6 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid foréldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors léneavdrag per timme enligt
formeln:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden



Mom. 7  Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts

Foraldraledighet med foraldrapenning ska styrkas genom intyg fran
Forsakringskassan om arbetsgivaren begér det.

§ 7 Overtidskompensation

Mom. 1  Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Med dvertidsarbete som medforratt till vertidskompensation avses arbete som utforts
utéver den ordinarie dagliga arbetstiden som galler for arbetstagaren.

Dessutom maste nagon av foljande forutsattningar vara uppfylld:

e Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
e ({vertidsarbetet har godkénts i efterhand.

Betrdffande deltidsarbete, se mom.4.

Som dvertid raknas inte tid som gar at till nédvandiga forberedelse- och
avslutningsarbeten som normalt férekommer i arbetstagarens befattning.

Vid berdkning av langden av utfort dvertidsarbete rédknas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada overtidsperioderna raknas ihop.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférts i direkt
anslutning till ordinarie arbetstid

Om overtidsarbete beordras pa tid som inte ar forlagd i direkt anknytning till den
ordinarie arbetstiden ges évertidskompensation som om dvertidsarbetet hade utforts
under minst tre timmar. Detta géller dock inte om endast maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden



Mom. 1:3 Erséttning for resekostnader vid 6vertidsarbete

Resekostnader som uppstar vid dvertidsarbete enligt mom. 1:2 betalas av
arbetsgivaren.

Detta géller dven for arbetstagare som, enligt § 13 mom. 3, inte har ratt till sarskild
kompensation for 6vertidsarbete.

Mom. 1:4 Berakning av évertid om kortare arbetstid
tillampas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (till exempel sommaren) ar
forkortad, utan motsvarande forlangning under nagon annan del av aret, gller att
berdkningen av dvertidsarbete som har utforts under den del av aret da den kortare
arbetstiden tilldmpas ska géras med utgangspunkt fran den langre dagliga
arbetstiden.

Mom.2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation fordvertidsarbete kangesantingenipengar (6vertidserséttning) eller i
ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges omarbetstagarensjélvvill detoch omarbetsgivaren efter
samrad finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Vid utlaggning av kompensationsledighet ska den anstalldes 6nskemal beaktas sa
langt det ar mdjligt.

Mom. 2:2 Berakning av overtidsersattning

Overtidserséttning per timme betalas enligt féljande:

A. For dvertidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar — fredagar:

manadslonen
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B. For dvertidsarbete pa annan tid:

manadslonen
72



Overtidsarbete pé vardagar som &r arbetsfria samt p& midsommar-, jul- och
nydrsafton jamstélls med dvertidsarbete pa "annan tid”.

Mom. 2:3 Berakning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt féljande:

1. For overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria mandagar — fredagar
=11/2 timme

2. Fordvertidsarbete pa annan tid = 2 timmar

Mom. 3 Berdkning av manadslon i samband med 6vertids-
kompensation

Mom. 3:1 Begreppet manadslon i 6vertidssammanhang

Vid berdkning av dvertidsersattning enligt mom. 2:2 och mom. 3:2 avses med
begreppet manadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Mom. 3:2 Anpassning av deltidsanstalldas I6n till
fulltidsloén

Vid tillimpning av mom. 3:2 ska for en deltidsanstélld arbetstagare deltidslon forst
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstalld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstiden
betalas foljande ersattning per éverskjutande timme:

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses har den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, réknat i
genomsnitt per manad.

Vid berédkning av [angden av éverskjutande arbetstid rdknas endast fulla halvtimmar.



Om mertidsarbetet en dag har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden,
som galler for deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Mom. 4:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstéalldas
dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter den ordinarie dagliga arbetstiden som galler
for heltidsanstallning i motsvarande befattning ges 6vertids-kompensation enligt
mom. 1-3.

Vid tilldmpningen av formlerna for berdkning av évertidserséattning i mom. 2 ska Iénen
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

§ 8 Restid i arbetet

Mom.1  Ratt till restidsersattning

Restidsersattning utbetalas enligt mom. 2 och 3 nedan om inte:

e arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara
undantagen fran bestdmmelsen om restidsersattning (galler endast
arbetstagare som inte har ratt till sdrskild kompensation for dvertidsarbete),

o (Overenskommelse har traffats om att kompensation for restid ska utges i
annan form (forekomsten av restid kan till exempel beaktas vid faststéllande
av lénen), eller

e arbetstagaren har en befattning som normalt medfér tjansteresor i betydande
omfattning, till exempel resande forséljare, servicetekniker eller liknande. En
sadan arbetstagare har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
arbetstagaren har kommit dverens om detta.

Mom. 2  Sarskilt angaende hantering av resor i tjansten

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att den tjansteman som
reser i hog utstrackning ges mojlighet till aterhdmtning. Detta géller sarskilt da
restiden skett genom framférande av fordon eller pd annat satt varit ingripande pa
tjanstemannens mojlighet till aterhdmtning. Det ska vara mdjligt att forena arbetsliv
med familjeliv och socialt liv dven om arbetet medfdr resor.



Mom. 3 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som gar at for sjalva resan till bestdmmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstiden rdknas som
arbetstid. Vid berakning av restid medtas dérfér endast tjdnsteresor utanfér ordinarie
arbetstid.

Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de
bada tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del
av resan ska tiden kl 22.00-08.00 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven tidsatgang da arbetstagaren under en tjénsteresa sjalv kor bil
eller annat fordon, oavsett om detta tillhér arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestdmmelser som géller for
traktamentsberékning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

Mom. 4  Ersattning

Kompensation for restid kan ges antingen i pengar (restidserséttning) eller i ledig tid
(kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om arbetsgivaren efter
samrad finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Restidsersattning betalas per timme med:

Restidsersattning Kompensationsledighet

Manadslonen / 240 44 min

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00 mandag
eller fran kI 18.00 fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till ki 06.00 dag
efter helgdag ar erséttningen i stéllet:



Restidsersattning Kompensationsledighet

Manadslonen /190 55 min

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per kalenderdygn.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av restidsersattning ska en
deltidsanstéllds 16n raknas upp till den |6n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

§9Lon

Arbetstagarens 16n ska anges i anstallningsavtal (§ 3 mom. 5). Regler om Iénesattning
med mera finns i Ibneavtalen.

Mom.1 Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren en lénespecifikation vid varje
|6neutbetalningstillfalle.

Specifikationen ska minst ha foljande innehall:

e arbetsgivarens namn, adress ochorganisationsnummer,

e den anstélldes namn, adress ochpersonnummer/
anstallningsnummer,

o faststélld manadslon,

e sysselsattningsgrad,

e mertid under manaden,

e inbetald skatt for manaden samt ackumulerad for hela aret,

o vilken period [onen avser samt l6neutbetalningsdatum,



e eventuell franvaro och avdrag for densamma,
e |dneform, tillagg samt dvertids- och ob-erséttningar samt

o antal semesterdagar, semestertillagg ochsemestererséttning.

Mom. 2 Lon for del av I6neperiod

Om en anstallning borjar eller slutar under Iopande kalendermanad beraknas l6nen pa
foljande satt. For varje kalenderdag som anstallningen omfattar betalas en dagslon.
Med dagslon avses den fasta kontanta manadslonen x 12, dividerat med 365. Med
manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad.

| manadslénen ska inte inraknas vardet av naturaférmaner eller ersattningar for
kostnader i tjansten. Med fast manadslon jamstalls sddan provision, tantiem, bonus
eller liknande som inte har direkt samband med arbetstagarens personliga
arbetsinsats liksom dven garanterad minimiprovision eller liknande.

Om arbetstagaren ar avionad med veckoldn, ska manadslénen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

§ 10 Permission, tjanstledighet och
annan ledighet

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med [6n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar, till exempel
vid hastigt pakommande sjukdom hos ndgon ndra anhérig som bor hemma hos
arbetstagaren eller vid nagon nara anhorigs franfalle.

Med nédra anhdorig avses vanligtvis make/maka, barn, barnbarn, syskon, féréldrar och
svarforaldrar. Med make/maka jamstalls person som arbetstagaren sammanlever
med under dktenskapsliknande forhallanden, det vill sdga om man har samma
mantalsskrivningsadress eller sammanbor och har hemmavarande gemensamma
barn.

Dér pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte &r sedvanliga fridagar bor permission
beviljas under dessa dagar, i den man det kan ske utan oldgenhet for verksamheten
hos arbetsgivaren.



Mom. 2 Tjanstledighet
Mom. 2:1 Beviljande av tjanstledighet

Tjénstledighet (= ledighet minst en dag utan|6n) kan beviljas om arbetsgivaren finner
att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Nar arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet ska tidsperioden for tjdnstledigheten anges.
Tjanstledighet far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- och
helgdag, som ar arbetsfri for arbetstagaren. Samma sak géller nar veckovilan &r
forlagd till ndgon annan dag &n son- och helgdag.

Mom. 2:2 Berakning av tjanstledighetsavdrag

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt foljande:

1. Vidtjanstledighet under en period av hogst 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
arbetsdag avdrag goras med:

av manadslonen

2. Vidtjanstledighet under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar, ska for varje
tjdnstledighetsdag (&ven vardag som ar arbetsfri for arbetstagaren samt son-
och helgdagar) avdrag goras med dagslénen. Begreppet dagslon definieras i
mom. 4.

3. Omentjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
ska hela manadslonen dras av for var och en av kalendermanaderna. Om
arbetsgivaren anvander annan avrakningsperiod dn kalendermanaden géller
motsvarande princip.

* Tal inom parentes anvéands vid sexdagarsvecka.

Mom.3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att det kan ske
utan oldgenhet for verksamheten.



Mom. 3:2 Berakning av avdrag vid annan ledighet
Nar en arbetstagare r franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje
full halvtimme.

Avdraget pertimme= _1 avmanadslénen
175

Vid tillimpning av mom. 3:2 for en deltidsanstalld ska deltidslonen forst rdknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom.4 Manadslon, veckolén och dagslon
Med manadslon avses i denna paragraf fast kontant manadslon och eventuella fasta
|6netillagg per manad.

| manadslonen ska inte inrdknas vérdet av naturaférmaner eller ersattningar for
kostnader i tjansten.

Med fast manadslon jamstélls sddan provision, tantiem, bonus och liknande som inte
har direkt samband med arbetstagarens personliga arbetsinsats liksom &ven
garanterad minimiprovision eller liknande.

Med dagslon forstas i denna paragraf den fasta kontanta manadslénen x 12, dividerat
med 365.

For arbetstagare som ar avldnad med veckolén ska manadslonen berdknas som 4,3 x
veckoldnen.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

For deltidsanstalld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag goras
enligt foljande:

Manadslonen dividerad med:

antalet arbetsdagar/vecka x 21(25)*
5(6)*

Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.



Exempel:
For deltid som ar forlagd enligt den vanstra spalten gors avdrag enligt den hogra.

Antal arbetsdagar per Avdrag per arbetsdag

vecka

4 méanadsl6nen
16,8

35 méanadsl6nen
14,7

3 méanadsl6nen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 méanadsl6nen
8,4

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i
genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje tjanstledighetsdag som annars skulle ha varit
arbetsdag.

Betraffande begreppet manadslon, se mom. 4.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader, ska hela
manadslonen dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder
som arbetsgivarenanvandervid Ioneutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tilldmpning av denna bestdmmelse byta
ut begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod”.



§ 11 Uppsagning

Mom.1  Uppsagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Egen uppsagningstid for tjdnstemén

Anstallningstid mindre an 2 ar = 1 manads uppségningstid.
Anstéliningstid 2 ar eller mer =2 manaders uppsagningstid.
* Anstéliningstidens langd berdknas enligt 3 § LAS.

Mom. 1:2 Formen foér uppsédgning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett eller inte bor
arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligt. Om uppséagningen anda sker muntligt bor
arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta den skriftligt till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1a Uppségningstid fér arbetstagare

Vid uppsagning av arbetstagare géller uppsagningstiderna i LAS* om inte annat foljer
avmom. 3:1 - 3.

* Se utdrag ur LAS, se bilaga 2.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsagning p.g.a.
arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera arbetsgivarens
krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska turordning faststallas med avsteg fran lagens bestdmmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sagas upp sa att
arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt
anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera begéran, traffar dverenskommelse om
faststéllande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg
fran lagen som behdvs.



De lokala parterna kan ocksd med avvikelser fran bestdmmelserna i 25-27 §§ LAS
dverenskomma om turordning vid ateranstallning. Dérvid ska kriterierna ovan gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligt bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna ager férbundsparterna, om endera begér det, tréaffa
dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren, infér behandlingen av fragorna som berdrs enligt
ovan, tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppséagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Férlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 drs alder och da har tio ars ssmmanhéngande anstallningstid, forlangs den
uppsagningstid som géller i branschavtalet eller LAS med sex manader.

Bestammelsen géller inte arbetstagare som fyllt 65 ar.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel vid uppsagning av personliga
skal

Varsel vid uppsagning pa grund av personliga skal som arbetsgivaren enligt LAS ska
ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett nar arbetsgivaren har
overlamnat en varselskrivelse till den lokala fackliga organisationen eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat brev
under respektive férbundsavdelnings adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisationen/
foreningen har semesterstingt anses ha skett dagen efter den da
semesterstdngningen upphorde.

Mom. 2:5 L6én under uppséagningstid

| anslutning till 12 § LAS géller féljande for arbetstagare som inte kan beredas arbete
under uppsagningstiden.



For arbetstagare som helt eller delvis avlonas med provision som har direkt samband
med arbetstagarens personliga arbetsinsats ska for varje kalenderdag da
arbetstagaren inte kan erbjudas arbete, inkomsten av provision anses uppga till
1/365 av provisionsinkomsten under ndrmast féregdende tolvmanadersperiod.

Motsvarande galler arbetstagare med tantiem eller dylikt.

Omerséttning for forskjutenarbetstid, skift, jour-eller beredskapstjanstgéring normalt
skulle ha betalats till arbetstagaren ska for varje kalenderdag da denne inte kan
erbjudas arbete, sddan ersattning anses uppga till 1/365 av den erséttning som denne
fatt under narmast féregdende tolvmanadersperiod.

Mom. 2:6 Arbetstagare som fyllt 69 ar

Anstéliningen kan bringas att upphéra vid utgangen av den manad arbetstagaren
fyller 69 ar genom skriftlig underrattelse tva manader innan fran arbetsgivaren eller
arbetstagaren

Anstallningar som fortsétter efter att arbetstagaren uppnéatt alder enligt detta
moment, kan bringas att upphdéra genom att arbetsgivaren eller arbetstagaren [dmnar
skriftlig underrattelse ddrom. Anstéllningen upphor da en manad efter nagondera
underrattat motpart om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte ldamnas med anledning av avbrytande
enligt detta moment.

Arbetsgivare och tjansteman som har for avsikt att avsluta en anstallning vid uppnadd
pensionsalder bor efterstrava att i god tid innan pakalla samtal om anstéllningens
avslutande.

Mom.3  Ovriga bestimmelser vid uppsagning

Mom. 3:1 Visstidsanstéllda

Vid tidsbegransad anstallning géller § 2 mom. 7

Mom. 3:2 Férkortning av uppsédgningstid

Om arbetstagaren pa grund av sdrskilda omstandigheter vill Iimna sin tjanst fére
uppsagningstidens slut bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Aven semester som enligt semesterlagen ska utges som ledighet forst under nésta &r
kan laggas ut under uppsagningstiden. Detta kan dock endast ske efter
dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.



Mom. 3:3 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om arbetstagaren [amnar sin anstélining utan att iaktta uppséagningstiden eller del av
denna har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet
som darigenom vallas, dock langst med ett belopp som motsvarar [6nen under den
del av uppsagningstiden som inte har iakttagits.

Mom. 3:4 Tjanstgoringsbetyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har
arbetstagaren ratt att fa ett tjanstgéringsbetyg som utvisar:

e dentid som anstallningen varat,
e de arbetsuppgifter som arbetstagaren har haft att utféra, samt
e  omsd begdrs, omddme om det satt pa vilket arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska Idmna tjanstgoringshetyg inom en vecka fran det att betyget har
begérts.

Anmérkning

Enligt Lagen om arbetsléshetsforsakring behover arbetstagaren for en ansokan
om ersattning fran arbetsloshetskassan intyg fran arbetsgivaren
"arbetsgivarintyg". Detta kan med fordel hanteras samtidigt som betyg utfardas
om méjlighet finns.

Mom. 3:5 Intyg om erhallen semester

Nar arbetstagarens anstalining upphor har denne ratt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som tagits ut under innevarande
semesterar.

Arbetsgivaren ska ldmna intyget till arbetstagaren inom en vecka fran det att denne
har begart att fa intyget.

Om arbetstagaren har rétt till fler semesterdagar &n 25 ska den dverskjutande
semestern i detta sammanhang anses vara uttagen forst.



§ 12 Arbetstid

Mom.1  Avtalets omfattning

Mom. 1:1 Avtalsreglering av arbetstidslagen

Arbetstagare som omfattas av detta avtal undantas fran tillampningen av
arbetstidslagen i sin helhet.

Arbetstagaren har oreglerad eller reglerad arbetstid.

Arbetstidsbestdmmelser for arbetstagare med oreglerad arbetstid finns i § 13 och for
arbetstagare med reglerad arbetstid i § 14.

Parterna dr eniga om att detta avtals regler om arbetstidens omfattning och
forlaggning ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda
arbetstagarna sékerhet och hélsa vid arbetstidens forlaggning.

Mom. 1:2 Arbetstidens férldggning

Vid arbetstidens forlaggning bor hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen bor vara att sa langt méjligt beakta
tjanstemannens méjligheter att férena arbete med privatliv.

§ 13 Oreglerad arbetstid

Mom.1 Vilka arbetstagare kan omfattas

Oreglerad arbetstid innebér att arbetstagaren har frihet att forlagga arbetstiden om
det sker utifran verksamhetens krav och behov. Arbetsgivarens rétt att leda och
fordela arbetet kvarstar dven for arbetstagaren med oreglerad arbetstid.
Arbetstagaren kan inte helt fritt disponera sin arbetstid utan maste kunna delta i olika
former av samverkan pa arbetsplatsen.

Oreglerad arbetstid kan séledes tillampas for:

e  arbetstagare som i sin tjdnstestéllning arbetsleder andra eller
e  arbetstagare som har arbetstid som &r okontrollerbar eller
e  arbetstagare som har frihet i arbetstidens forlaggning.



Mom. 2 Tillampning

Det totala arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bor ymmas inom det ordinarie
arbetstidsmattet for arbetstagare med reglerad arbetstid vid samma arbetsgivare.
Om kravet pa arbetsuppgifter i forhdllande till arbetstiden av nagondera parten
beddéms onormalt ska samrad ske. Atgarder ska vidtas utifran den totala
arbetssituationen.

Bestdmmelserna om dygnsvila, nattarbete, veckovila och sammanlagdarbetstid i § 14
ska vara véagledande vid planeringen av oreglerad arbetstid.

Mellan chef och arbetstagare ska regelbundna avstdmningssamtal om
arbetsbelastning och arbetstidens omfattning hallas.

Anmérkning

En individuell dverenskommelse om att ersétta évertidsersattning med fler
semesterdagar och hogre |6n innebér inte att arbetsgivaren och medarbetaren
kommit dverens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfdra att medarbetare, som traffat en individuell
overenskommelse enligt ovan, under perioder behdver utféra arbete utover
ordinarie arbetstid.

Mom.3 Kompensation for oreglerad arbetstid.

Arbetstagare med oreglerad arbetstid kompenseras med minst fem extra
semesterdagar och hogre 16n. Vid |6neséttning ska hansyn tas till bland annat
arbetets krav pa flexibilitet, oregelbunden arbetshelastning och resor i tjansten.

Anmarkning

Ersattning for dvertid/mertid, obekvam arbetstid och restid utges inte till
arbetstagare med oreglerad arbetstid.

Mom. 4  Skriftlig overenskommelse och underrattelse-
skyldighet

En dverenskommelse om oreglerad arbetstid ska vara skriftlig.
Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan ségas upp med minst tvd manaders

uppsagningstid fore utgangen av semesteraret av saval arbetsgivare som
arbetstagare. Uppségningen ska ske skriftligt.



Arbetsgivaren ska underrétta den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen nar
en dverenskommelse om oreglerad arbetstid traffats.

Mom. 5 Lokal overenskommelse

Mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att viss arbetstagare eller grupp om arbetstagare skatilldmpa reglerna om
oreglerad arbetstid. Detta géller for arbetstagare som med hdnsyn till sina
arbetsuppgifter har sarskild fértroendestéllning i arbetstidshanseende eller annars
sarskilda omstandigheter foreligger.

Mom. 6

Mom. 6:1 Beordrat arbete pa tjianstgoringsfri dag

Vid tjanstgdringpd, for heltidsanstalld arbetstagare, arbetsfri dag erhaller sédan
arbetstagare kompensation i form av ledighet med 1 1/ dag for varje sadan
tjdnstgdringsdag eller efter dverenskommelse i form av kontant ersattning
motsvarande 1/20 av manadslonen. | denna erséttning ingar semesterlon.

Mom. 6:3 Uttag av kompensationsledighet

Kompensationsledighet ska tas ut i s ndra anslutning till tjanstgoringstillfallet som
méjligt. Har kompensation for tjanstgoring pa arbetsfri dag inte utgetts inom tre
manader efter tjanstgoringstillfallet ska kompensationsledigheten omvandlas till
kontant ersattning med ett belopp motsvarande 1/20 av manadslénen per sadan
tjdnstgoringsdag.

Efter 6verenskommelse i det sérskilda fallet kan kompensationsledigheten laggas ut
aven efter tremanadersperiodens utgang.

§ 14 Reglerad arbetstid

Mom. 1 Ordinarie arbetstid

Mom. 1:1 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om hogst sex manader. Tillimpas kortare arbetstid, ska
den lagre veckoarbetstiden anvandas vid genomsnittsberdkningen.

Lokalt avtal kan traffas om annan begrénsningsperiod.



Mom. 1:2 Arbetsfria dagar

Midsommar-, jul- och nyarsafton, dagen efter Kristi himmelsfardsdag samt dagen fore
alla helgons dag &r arbetsfria dagar.

Trettondagsafton, skartorsdag, Valborgsméssoafton och dagen fore
Kristihimmelsfardsdag dr den ordinarie arbetstiden hogst fyra timmar. Sddan dag far
ordinarie arbetstid inte forlaggas efter kl 13.00.

Tjanstgdring pa arbetsfri dag far inte dverstiga 21 dagar per kalenderar. Om sérskilda
skal foreligger kan dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren tréffas
om tjanstgoring darutover. Pa begaran av arbetstagaren kan den lokala fackliga
organisationen delta i 6verlaggningen.

Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa 6verenskommelse om andra arbetsfria dagar
for kalenderdr an i detta moment. Det ska av sddan dverenskommelse framga vilka
andra arbetsfria dagar som istallet ska galla for individen. Sddan éverenskommelse
ska vara skriftlig och kan sdgas upp en manad innan nytt kalenderar.

Mom.2 Overtidsutrymme

Mom. 2:1 Allman overtid

Nar sédrskilda skal foreligger far allman dvertid tas ut med hogst 100 timmar per
kalenderar.

Allméan 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast éverskridas om synnerliga
skal foreligger, till exempel nér det ar nddvandigt for att ett arbete, som inte kan
avbrytas utan avsevarda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom. 2:2 Avrékning fran 6vertidsutrymmet

Allman 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran dvertidsutrymmet
enligt mom. 2:1.

Om dvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 7 mom. 2:1,
aterfors det antal "dvertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom. 2:1.

Exempel

En arbetstagare utfor dvertidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa
dvertidstimmar avraknas fran overtidsutrymmet enligt mom. 2:1.
Overenskommelse tréffas om att dvertiden ska kompenseras med ledig tid



(kompensationsledighet) under sex timmar (4 évertidstimmarx 1,5tim=6
kompensationsledighetstimmar). Narkompensationsledighetenharuttagits tillfors
vertidsutrymmet enligt mom. 2:1 de fyra 6vertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till dvertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen enas om annat.

Mom. 2:3 Annan overenskommelse

Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan, betraffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare, skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
berakning eller omfattning av allmén évertid.

Mom. 2:4 Extra overtid

Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skal foreligger, extra dvertid tas ut under
kalenderaret enligt foljande:

e hogst 100 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den
lokala fackliga organisationen. Endera parten kan hanskjuta fragan till de
centrala parterna foravgérande.

Mom. 2:5 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan darmed jamférlig omstandighet som inte
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort dverhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts
med anledning dérav inte beaktas vid berakning av dvertid enligt mom. 2:1 ovan.

Mom.3  Mertidsutrymme

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om att mertid ska utforas
far sddan tid hogst uppga till 100 timmar per ar.

Inarbetad mertid kan tas ut som ledig tid. Nar inarbetad mertid tas ut som ledig tid
aterfors hogst 50 timmar till mertidsutrymmet per kalenderar.

Mom. 4 Jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att arbetstagaren star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utféra
arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller
50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken arbets-
tagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.



Mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kan betraffande viss
arbetstagare eller grupp av arbetstagare skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
berdkning eller omfattning av jourtid.

Mom. 5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som erfordras for berdkning av dvertid enligt
mom. 2, mertid enligt mom. 3 och jourtid enligt mom. 4. Arbetstagaren, den lokala
fackliga organisationen och representanter fran den centrala arbetstagarparten har
ratt att ta del av dessa anteckningar.

Mom. 6 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att arbetstagaren
inte utfor arbete mer an fem timmar i foljd. Rast innebér sadant avbrott i den dagliga
arbetstiden da arbetstagaren inte &r skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster
far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det ar nddvandigt med hénsyn
till arbetsforhallandena, sjukdomsfall eller annan handelse som arbetsgivaren inte
kunnat forutse. Sddant maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det kan istéllet sérskilda
arbetspauser laggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.

Mom. 7 Dygnsvila

Arbetstagaren ska ha minst elva timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod.

Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande forlorad vila vid ndstkommande arbetspass borjan. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara férlagd
mellan kl. 22.00 och 06.00.

Awvikelser far dven goras i samband med planerade aktiviteter, som kraver
arbetstagarens 6vervakning/tillsyn utan méjlighet till dygnsvila. En forutsattning ar att
motsvarande kompenserande vila 1aggs ut inom de ndrmast foljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under
forutsattning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller ges annat [ampligt
skydd.



Anmérkning

Exempel pd sddan aktivitet som anges i tredje stycket ovan dr evenemangs- och
lagerverksamhet da ansvarig arbetstagare inte kan beredas dygnsvila.

Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller ndgon annan period om
24 timmar. Perioden ska efter faststéallande laggas ut efter ett fast system och
tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sdsom vid omlaggning av
schema.

Mom. 8 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt méjligt forlaggas till veckoslut.
Awvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande, som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
36 timmars sammanhéngande ledighet innan ndstkommande veckovila. Denna
kompenserade vila utgér betald ledighet.

Tid da arbetstagaren ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara
antraffbar for att vid behov utféra arbete) utgér inte veckovila.

Perioden om sju dagar berdknas, om inte annat éverenskommits lokalt, frin mandag
kl. 07.00.

Genom lokal dverenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras under
forutsattning att arbetstagaren kompenseras med ledighet eller annat [ampligt skydd.

Mom. 9 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte dverstiga atta
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar under varje 24-timmars-period nar
de utfor nattarbete. Avikelse far goras tillfélligtvis, om det foranleds av nagot sédrskilt
forhallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras
endast under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande férlorad vila vid
nastkommande arbetspass bdrjan. Denna kompenserande vila utgér betald ledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sin arbetstid
nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel av sin arsarbetstid under
natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 och kl. 06.00.



Mom. 10 Sammanlagd arbetstid for arbetstagarna

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt inklusive évertid under en berakningsperiod om hogst sex
manader. Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

Mom. 11 Arbetstidsschema

Arbetstidens forldggning anges i arbetstidsschema som faststalls av arbetsgivaren
efter samrad med lokal part eller berord arbetstagare. Inriktningen bor vara att sa
langt mojligt balansera verksamhetens krav och arbetstagarens méjlighet att férena
arbete med privatliv. Vid &ndring av tjinstemannens arbetstid kan en skélig
6vergangsperiod behdvas innan andringen genomfors. Arbetstidsschema bor dock
anslds senast fyra veckor innan det ska bdrja tilldmpas.

§ 15 Obekvam arbetstid, jour och
beredskap

Mom.1 Obekvam arbetstid
Mom. 1:1 Begreppet obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd sa att tillagg betalas enligt
detta moment. Bland annat skiftarbete och arbete pa forskjuten tid kan laggas pa
sadan tid.

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som forlaggs
pa annan tid 4n mellan kl. 07.00-18.00 under mandag — fredag.



Mom. 1:2 Erséttningsregler for obekvam arbetstid (ob-

tilldgg)

For obekvdm arbetstid erhalls ob-tillagg enligt féljande:

Mandag — fredag:

Fran kl 18.00 till kl 24.00

Fran kl 00.00 till k| 07.00

Lordag — sondag:

Fran 16r kI. 00.00 till 16r kl. 07.00

Fran l6r kl. 07.00 till son kl. 24.00

Vid helger galler foljande:

Fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfards dag, 6 juni och pingstafton
till kI 24.00 forsta vardagen efter
respektive helg.

Fran kI 18.00 pa skartorsdagen samt fran
kl 07.00 pa midsommarafton, dagen fére
alla helgons dag, jul- och nyarsafton till ki
24.00 forsta vardagen efter respektive
helg.

manadslon

600

manadslon

400

manadslon

400

manadslon

300

manadslon

300

manadslon

150



Vid tilldmpning ska for en deltidsanstéllds arbetstagare deltidslénen forst raknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Anteckning

Parterna ar ense om att arbetsgivaren bor ha skalig anledning for att fa infora
arbete pa obekvam arbetstid.

Mom. 1:3 Ob-tilldggets inverkan pa sjuklén och 6vertids-
erséttning

Tillagg for obekvdm arbetstid enligt mom. 1:2 ovan dr inte att betrakta som en del av
den fasta [6nen och raknas alltsa inte in i sjuklon eller belopp for berakning av
Overtidserséttning.

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som 6vertidsersattning eller
restidsersattning betalats for. Tillagg fér obekvam arbetstid kan i individuella fall
raknas om till fasta manadsbelopp.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma ¢verens om att reglerna om
ob-ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att arbetstagaren i stéllet ska fa
motsvarande ersattning pa annat sétt. En sddan éverenskommelse ska vara skriftlig
och ska innehalla uppgift om den ersattning som erhalls istallet for ersattning for ob-
ersattning.

Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

Den part som vill att en enskild dverenskommelse ska upphdéra ska underratta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om mojligt fyra veckor i forvag.

Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan ldsning.



Mom. 2 Beredskapstjanst

Beredskap

Mom. 2:1 Definition

Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utfora arbete nér det uppstar ett behov.

En arbetsgivare som vill infora beredskap ska férhandla med den lokala
tjanstemannaparten dessférinnan.

Mom. 2:2 Beredskapstjanst

Beredskapstjénst A

Innebér att tjanstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande ska vara antraffbar for
att instélla sig i arbete. Beredskapstjénst A kraver inte att tjanstemannen behover
installa sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjénst B
Innebér att tjinstemannen ska installa sig pd arbetsstallet eller av arbetsgivaren
annan angiven plats for att utféra arbete.

Beredskapstjénst C
Innebér att tjinstemannen ska instélla sig i hemmet for att utfora arbete.

Anmérkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men tjanstemannen inte
anser att hemmet dr en dnskvard arbetsplats ska instéllelse i arbete ske pa
arbetsstallet eller pa annan angiven plats. Ersattning utgar dock enligt
Beredskapstjanst C.

Anmérkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skaliga instéllelsetider med
beaktande av tjanstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och
objektiva relevanta forutsattningar. En (1) timme fér instéllelsetid vid
Beredskapstjanst B respektive dagtid vid Beredskapstjéanst C kan tjana som
utgangspunkt. Installelsetid kan vara bade kortare och langre.

Mom. 2:3 Schema

Beredskap ska schemaléggas sé att den inte oskéligt belastar enskild tjansteman.
Schema bor uppréttas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemalédggning



meddelas senast tva veckor i forvag. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat férutses vid

schemaldggning raknas inte som en schemaandring.

Anmérkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pa
for fa tjansteman eller att beredskap schemaldggs i flera beredskapspass under

samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Mom. 2:3:1 Beredskapsersaéttning

Om lokal dverenskommelse inte traffats om annat ersétts Beredskapstjanst A, B

respektive C enligt féljande:

Forlaggningstidpunkt

Méndag kl. 00.00 — fred kl. 18.00

Fredag kl. 18.00 - 16rd kl. 07.00,
samt fran kl. 18.00 dagen fore till
kl. 07.00 Trettondagen, 1 maj,
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen.

Lordag kl. 07.00 — sond kl. 24.00
samt fran kl. 07.00 Trettondagen,
1 maj, Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen till
kl. 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg.

fran kl. 18.00 pa Skartorsdagen
samt fran kl. 07.00 pa pingst-,
midsommar-, jul-, och nyarsafton
till kl. 00.00 forsta vardagen efter
respektive helg.

Erséattning per timme

A B C
manadslon manadslon méanadslon
1750 1400 1650
manadslon manadslon méanadslon
1100 900 1050
ménadslon ménadslon ~ manadslon
750 600 700
ménadslon ménadslon ~ manadslon
450 350 400

For deltidsanstéllda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for att tjdinstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for



Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen
har fatt ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 4.5 nedan.

Mom. 2:3:2 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan ersattning per timme ersatts
arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidserséattning for faktiskt arbetad tid
dock;

1. minst 30 minuter vid utfért arbete enligt Beredskapstjénst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B respektive,

3. minst for tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A,
ska ersattas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska lonen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjénst B betalas ut.

Mom. 2:3:3 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skélig
ersattning pa annat satt. En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och hor
innehalla uppgift om den erséttning som erhalls istéllet for ersattning for bered-
skapstjénst.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska underratta den
andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Anmérkning 1

Finns lokal part ar det Iampligt att parterna har diskuterat utformning av enskilda
overenskommelser. Detta kan &ven ske i samverkan. Det kan &ven vara lampligt
att diskutera enskilda éverenskommelser om beredskap i samband med
|dnerevisionen.



Mom. 2:3:4 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan ldsning.

Mom. 3 Jourtid
Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men &r skyldig att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att nar behovet uppkommer utféra
arbete.

Mom. 3:2 Erséttning for jourtid

Jourtid ersatts manadslon
per jourtimme med 600

Dock géller féljande:

Fredag —sondag:

Fran fre. kl. 18.00 till I6r. kl. 07.00 manadsl|on
400
Fran I6r. k. 07.00 till son kl. 24.00 manadsl|on
300
Vid helger:
Fran ki 18.00 dagen fore till kl 07.00 manadslon
trettondagen, 1 maj och Kristi himmelsférds dag. 400
Fran ki 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi manadslon
himmelsfards dag, pingstafton och 6 juni till ki 300

24.00 forsta vardagen efter respektive helg.

Fran kI 18.00 skartorsdagen samt fran kl 07.00 manadslon
pa midsommarafton, dagen fore alla helgons dag, 150
jul- och nyarsafton till 24.00 forsta vardagen efter

respektive helg.

Vid tilldmpningen av formlerna for berdkning av jourtidsersattning ska en
deltidsanstéllds 16n raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.



Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat
med tid for vilken dvertidsersattningen betalats.
Mom. 3:3 Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frén ovanstaende ersattningsregler kan traffas med
arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skalig ersattning pa annat satt.

Jourtid ska fordelas sd att den inte oskaligt belastar en enskild arbetstagare. Schema
for jourtid bor upprattas i god tid.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

Mom. 3:4 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan dsning.

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma 6verens om att reglerna om
ersattning for jour enligt ovan inte ska gélla utan att arbetstagaren i stéllet ska fa
motsvarande ersattning pa annat satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig
och ska innehalla uppgift om den om den erséttning som erhalls istéllet fér
jourersattning. Overenskommelsen géller tillsvidare och kan revideras vid nésta
l6nerevision. Den part som vill att en enskild éverenskommelse ska upphdra ska
underratta den andra parten senast tva manader dessforinnan.

§ 16 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025. For
tiden efter den 30 april 2025 galler avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Forhandlingsprotokollet undertecknades 2023-05-11

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Akademikerforbunden™
Ideella och Idéburna Organisationer Ledarna

* | Akademikerforbunden ingar: Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK-férbundet, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, SRAT, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjérer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges
Veterinarférbund, SverigesSkolledare, SULF, och Sveriges arbetsterapeuter.






Bilaga 1

Ovriga avtal mellan parterna



Ovriga avtal mellan parterna

e (Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Huvudavtal om trygghet, omstélining och anstallningsskydd, omfattar dven
avtal om omstéllning och kompetensstdd Arbetsgivaralliansen - PTK

e Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e (Overenskommelse om vissa sarskilda atgarder for arbetstagare som utsatts
for ashestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) Arbetsgivaralliansen —
LO/PTK

o Avtal om tjdnstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — PTK

e Pensionsavtal (ITP) Arbetsgivaralliansen — PTK
e Avtal om social trygghet for tjansteméan vid utlandstjanstgoring — PTK
o Avtal om avsattning till Flexpension

o Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister



Bilaga 2

Uppsagningstid - enligt LAS



Uppsagningstid

—enligt 11 § LAG (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)*

For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsagningstid av en manad.

Arbetstagaren har réatt till en uppsagningstid av:

e tvd manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivarenar
minst tva &r men kortare dn fyra ar,

e tre manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivarenar
minst fyra ar men kortare an sex ar,

e fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivarenar
minst sex ar men kortare &n atta ar,

e fem madnader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivarenar
minst atta ar men kortare &n tio ar, och

e sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos arbetsgivarenéar
minst tio ar.

Omenarbetstagare somarforaldraledigenligt4 eller 5 § fordldraledighetslagen
(1995:584) ségs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppsagningstiden [pa nar
arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet, eller nar arbetstagaren skulle ha
aterupptagit sitt arbete enligt den anmalan om foréldraledighet som galler nar
uppsagning sker. (SFS2015:759)

Anmarkning

* Notera regel om forlangd uppségningstid i § 11 mom. 2:3.



Bilaga 3
Loneavtal 2020 - 2023 avseende
tiansteman

Akademikerforbunden, Unionen



1. Utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter, vilket ger forutsattningar for trygga och utvecklande anstéliningar.

Lonesattning och lénebildning ska stddja organisationens maluppfylinad och
utveckling samt ge mdjligheter och forutsattningar for att rekrytera, motivera,
utveckla och behalla personal. Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av
stor betydelse for en positiv utveckling av verksamheten. En fungerande I6nebildning
stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens mal uppnas.

Arbetstagarnas loner ar individuella och differentierade. Arbetstagarens lon paverkas
dels av arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad, dels av arbetstagarens
arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven
marknadskrafterna kan paverkalonen.

Lénesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande diskrimineringslagstiftning
far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt diskriminera en arbetstagare vid
tilldmpning av 16n eller andra anstallningsvillkor.

Aven fordldralediga och sjukskrivna har ratt till medarbetarsamtal och omfattas av
|6nedversynen samt har ratt till ldinesamtal. Arbetstagare som har varit eller &r
foraldraledig ska erhalla en [dneutveckling i nivd med vad som kunde forvantas om
den foraldraledige arbetat.

Vid nyanstallning och befordran satts |6n i paritet med likvérdiga arbetsuppgifter och
med hansyn till arbetstagarens kunskap och erfarenhet.

2. Lonepolitik

En férutsattning for fungerande I6nesattning och l6nedversynsarbete ar att det finns
en utvecklad och kand lonepolitik pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren och de anstallda
genom deras fackliga representanter, da sddana finns utsedda pa arbetsplatsen,
utvecklar i samverkan Idnepolitiken utifran verksamhetens mal och forutsattningar.
Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder |6nen satts, ha fatt motivering till sin
nuvarande |6n och kénna till vad hon eller han kan gora for att paverka sin lon.



3. Processen

Lonepolitik

En férutsattning for fungerande l6neséttning och
|6nedversynsarbete ar att det finns en utvecklad
och kénd lénepolitik. Lonepolitiken utvecklas i
samverkan mellan arbetsgivare, de anstéllda och
lokala fackliga representanter, dér sadana finns.

t

Avstamning/Utvardering

| anslutning till avslutad I6nedversyn ska
arbetsgivaren och de lokala parterna utvardera
forberedelser, genomférande och utfall i syfte att
utveckla processen fér kommande
|dnedversyner.

t

Lonesamtal

Lonesamtalet har sin utgangspunkt i
medarbetarsamtalet. Samtalet &r en dialog om
arbetstagarens 16n.

Efter avslutade I6nesamtal genomfors
|6nemotiveringssamtal dar arbetsgivaren

|

Medarbetarsamtal

| medarbetarsamtalet diskuteras, utifran
verksamhetens krav, arbetets innehall och
arbetstagarnas forutsattningar, uppnadda mal
samt individuella mal det kommande aret.
Utifran detta analyseras behov av

kompetensutveckling.

Arbetsgivaren ska i samverkan med de lokala
arbetstagarorganisationerna analysera
verksamhetens framtida inriktning, utveckling,
ekonomiska forutsattningar och behov av
forandrad lonestruktur. Verksamhetens

Loneanalys

meddelar och motiverar ny Ion. €= lonepolitik ska vara kand. Varje arbetstagare ska

veta pa vilka grunder l6nen sétts.



4. Medarbetarsamtal

Arbetsgivaren ska arligen fore Ionedversynen halla medarbetarsamtal med
arbetstagaren. Syftet med medarbetarsamtal ar att utifran organisationens/
foreningens mal, visioner och behov i dialog med arbetstagaren faststalla individuella
mal och kompetensutvecklingsbehov fér att uppna dessa.

Medarbetarsamtal bor innehalla dialog om:

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella férandringar i
arbetsinnehall, utvardering av det gangna aret samt forvantat
arbetsresultat/malsattning,

e arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

o arbetstagarens arbetsmiljd, inklusive arbetstidsrelaterade fragor,

e organisationens behov av kompetens pa kort och lang sikt,

e arbetstagarens behov av kompetensutveckling eller andra atgérder pa kort
och lang sikt,

e uppfdljning av tidigare medarbetarsamtal,

e det fackliga uppdraget,

e mdjlighet till distansarbete.

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett gemensamt ansvar for arbetstagarens
kompetensutveckling. Medarbetarsamtal utgor en viktig grund fér planering av
kompetensutveckling och det ar nddvéndigt att arbetsgivaren avsatter erforderliga
resurser.

| samband med arbetstagares dtergang i arbetet efter foraldraledighet, bor
arbetsgivaren samrada med arbetstagares om eventuella insatser och
kompetensutveckling som behévs med hansyn till ledighetens omfattning, for att
sékerstélla att den foréldraledige inte missgynnas i sin yrkes- och loneutveckling.

Resultatet av medarbetarsamtalet, inklusive arbetstagarens kompetensplanering,
dokumenteras skriftligen av arbetsgivaren och bér undertecknas av arbetstagaren.

Anmérkning

De centrala parterna ar dverens om att kompetensutveckling bor sa langt som
mojligt ligga pa ordinarie arbetstid.


Ellinor Forsberg
Ska det vara kantstreck här?


5. Loneoversyn

Samtal/forhandling

Lonedversyn ska genomfdras och nya [oner galla fran och med 1 maj 2023 samt 1 maj
2024. Lénedversynen for 2023 ska vara avslutad lokalt senast 31 augusti 2023.
Lonedversyn for 2024 ska vara avslutad lokalt senast den 31 augusti 2024.

Lonedversynen omfattas tjanstemén som bérjat sin anstélining hos arbetsgivaren
senast dagen fore respektive datum for I6nedversyn enligt ovan.

Undantag 1:
1. |samband med att en arbetstagare anstalls eller far hogre 6n kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren inte
ska omfattas av den ndstkommande l6nedversynen.

2. Omarbetstagaren inte har fyllt 18 ar.

3. Tjansteméan som senast dagen fore respektive datum for Ionedversyn ar
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skal &n sjukdom
eller foraldraledighet &r undantagen fran [6nedversynen om inte
overenskommelse traffas om annat.

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna samverkar kring Ioneanalys
och lonekartlaggning. Infér I6nedversynen analyseras verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutséattningar, bland annat med beaktande av
forra arets utvardering. Behov av férdndrad Ionestruktur — befintliga och 6nskade
|6nerelationer mellan ochinom olika yrkesgrupper — ska évervagas samt kopplas till
organisationens l6nepolitik. De lokala parterna uppréttar en tidsplan for
l6nedversynen samt faststéller eventuella kompletterande l6nekriterier.

Med lokal arbetstagarorganisation enligt ovan avses klubb eller facklig foretradare
med mandat att forhandla loner pa arbetsplatsen.

Lonedversyn genomfors genom Iénesamtal mellan arbetstagaren och l6nesattande
chef eller genom lokal férhandling. Hur lIénedversynen genomfdrs for Unionen vid
lokal forhandling framgar under rubriken ”Lokal forhandling” i avsnittet "1 férhallande
till Unionen géller att”.

Ny 16n meddelas vid ett sérskilt Ionemotiveringssamtal efter avslutade lénesamtal
eller nér lokal forhandling avslutats.



Lonedversynen ska genomfdras som férhandling om lokal part, dock senast den 1 juni
2023, respektive den 1 mars 2024 sa begér och i samband med detta anger vilka
som ska omfattas av férhandling om nya Iéner. | de fall de lokala parterna inte kan
tréffa 6verenskommelse har berérd lokal part ratt att fora fragan till central
forhandling. Central férhandling ska pakallas senast den 15 september 2023 och den
15 september 2024.

| det fall I6neprocessen skjuts upp och ny l6n utges retroaktivt bor hansyn tas till
medarbetare som &r sjukskrivna eller foréldralediga i syfte att medverka till att deras
SGI ndras s tidigt som mdjligt.

Anmarkning

De centrala parterna dr 6verens om att vid befordran bér arbetstagare och
arbetsgivaren ha en diskussion om ny [6n. Om lénen hojs bor denna héjning ligga
utanfor den normala lénesattningsprocessen i organisationen/féreningen.

6. Lonesamtalen

Infor lonesamtalen

Infor Ionesamtalen informerar arbetsgivaren de anstéllda om organisationens
l6nepolitik och faststéllda I6nekriterier.

Lonesamtalet

Lonesamtalet &rendialog om arbetstagarens [on. Arbetsgivare och arbetstagare ska
fora en dialog om arbetstagarens bidrag till det gdngna arets verksamhet,
maluppfyllelse och utveckling samt védrdera arbetstagarens insatser/resultat.

Tidigare medarbetarsamtal ska ligga till grund for dialogen. Dialogen bor innehalla
diskussion kring:

e sattamal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen utifran verksamheten,

e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella fordndringar i
arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

o arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling samt

e samarbets- och initiativformaga.



Lonemotiveringssamtal
Efter att samtliga I6nesamtal enligt ovan genomforts meddelas och motiveras ny l6n
till arbetstagaren vid I6nemotiveringssamtalet.

Anmérkning

Facklig organisation kan inom en manad fran att besked om ny [6n Idmnats begéra
forhandling om en eller flera medlemmars I6n. Som ett alternativ till férhandling
kan den fackliga organisationen eller arbetsgivaren nar som helst under
l6nerevisionsprocessen begéara sérskild konsultation med centrala parter.

Ogynnsam I6neutveckling

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam léneutveckling ska lonesattande chef och
arbetstagare diskutera forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kom
petensutveckling eller andra atgdrder. Samtalet ska resultera i en utvecklingsplan.

7. Avstamning

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet av arets
|6nedversyn for organisationens medlemmar i form av tidigare 16n, utfall och ny 6n.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb, férening eller facklig foretrddare med
mandat att férhandla Ioner pa arbetsplatsen.

| forhallande till Akademikerforbunden galler att:

Ett utrymme berédknat pa de fasta kontanta l6nerna utges med:

4,1 % per den 30 april 2023
3,1 % per den 30 april 2024
vilket utgor lagsta lonedkningsutrymme vid I6nedversyn.

Det garanterade utfallet géller inte for lokal arbetstagarorganisation med férre &n tre
medlemmar.

Anmarkning

De centrala parterna ar dverens om att |oneavtalet dven ska ligga som riktmarke
for utfallet da den lokala arbetstagarorganisationen har farre dn tre medlemmar.
Parterna ar dven 6verens om att avtalet inte har nagon individgaranti, varken for
sma eller storaorganisationer/foreningar.



| forhallande till Unionen galler att:

Lédgsta Ibneb6kningsutrymme

Ett utrymme berdknat pa de fasta kontanta lonerna utges med:

4,1 % per den 30 april 2023
3,1 % per den 30 april 2024
vilket utgor lagsta l6nedkningsutrymme vid l6nedversyn.

| det fall arbetsgivaren har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort finns flera enheter géller foljande vid berdkningen av utrymmet. Har det
varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillampningen av tidigare Iéneavtal, eller om
lokal 6verenskommelse hdrom traffas, avses med "arbetsgivare”
foretaget/organisationen somhelhet.

Den individuella I6neutvecklingen

Vid I6nedversyn garanteras varje tjinsteman en lénehdjning med lagst 400 kronor per
manad for I6nedversyn ar 2024 och 370 kronor per manad for [dnedversyn ar 2024.
For deltidsanstalld ska beloppet nedréknas i proportion till vad deltiden utgér i
procent av heltid.

Heltidsanstalld arbetstagare som erhaller en [6nedkning lagre dn 500 kronor per
manad for I6nedversyn ar 2023 respektive 470 kronor per manad for [onedversyn ar
2024 ska pa begéran erhalla en skriftlig motivering om skélet till utfallet. For deltids-
anstdlld ska beloppet nedsattas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.
Ar motiveringen hénforlig till arbetstagarens maluppfylinad, prestationer och/eller
behov av kompetensutvecklande insatser eller motsvarande ligger motiveringen till
grund fér kommande medarbetarsamtal dér behov av atgarder ska behandlas i syfte
att leda till en mer gynnsam loneutveckling.

For provisions-, premie- och tantiemavldnad tjansteman bor efterstravas, med
beaktande av att det ligger i namnda léneformers natur att arsfortjansten for den
enskilde arbetstagaren kan variera, att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for
Ovriga arbetstagare. Garanterat provisionsbelopp till arbetstagare som &r helt avlénad
med provision hdjs i samband med lonedversyn 2023 med lagst 400 kronor per
manad och [6nedversyn 2024, 370 kronor per manad.

Lédgsta I6ner

Lon for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 20 ar ska uppga till 1agst

23 852 kronor fran 2023-05-01



24 591 kronor fran 2024-05-01

Lonebeloppet avser arbetstagare med heltidsanstallning. For deltidsanstélld ska
beloppet nedréknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med "l6n” avses har:

e fast kontant I6n,

e  formaneriform av kost eller bostad till skattetabellen angivet varde samt

e provision, tantiem och liknande rorliga I6neformer: genomsnittsvardet harav
enligt de normer som enligt tilldmpligt pensionsavtal géller for bestdmmande av
pensionsmedfdrande [n.

Lokal férhandling

Om de lokala parterna inte enas om annat genomférs en loneprocess i féljande steg.

De lokala parterna samverkar inledningsvis kring loneanalys och lénekartlaggning,
uppréattar entidsplan for l6nerevisionen samt faststaller [onekriterier.

| samband med att lokal férhandling pakallas anger Unionens foretradare vilka som
omfattas av [6nedversynen. Lonesamtal genomfors mellan arbetstagare och
|6nesdttande chef och darefter ldmnar arbetsgivaren ett forslag till Unionens
foretrddare med nya léner for Unionens medlemmar. De nya individuella I6nerna
faststalls sedan i forhandling mellan arbetsgivaren och Unionens foretradare. Efter
avslutad forhandling meddelar och motiverar chefen medarbetarens nya l6n i ett
sérskilt lonemotiveringssamtal.

8. Utvardering

| anslutning till avslutad I6nedversyn ska arbetsgivaren och de lokalaparterna
utvardera foérberedelser, genomfdrande och i forekommande fall utfallet i syfte att
utveckla processen for kommande ldnedversyner.

Med lokal arbetstagarorganisation avses klubb eller facklig féretrddare med mandat
att férhandla Iéner pa arbetsplatsen.



9. Retroaktiv omrakning

| de fall detta I6neavtal tilldmpas retroaktivt géller féljande:

Overtidserséttningar ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga Idnehdjningen
for arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal dverenskommelse traffas om
att omrakningen ska ske individuellt for varje arbetstagare. Motsvarande géller alla
ersattningar som berdknas i relation till manadslonen, dven semestertillagg.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

Individuell omrdkning av sjukavdrag m m ska ske enligt féljande:

e  Sjukavdragt.o.m. 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt.
e  Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska inte ske retroaktivt annat dn i den
man |6nehdjningen beaktas vid faststallande av sjukpenningen.

Redan genomford I6nerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta |6neavtal redan har utgett |6nehdjningar ska
dessa avraknas mot vad arbetstagaren far i [onedkning enligt detta moment.

10. Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025.

Forhandlingsprotokollet undertecknades 11 maj 2023.

Arbetsgivaralliansen Unionen
Branschkommitté Akademikerforbunden*
Ideella och Idéburna Organisationer

* | Akademikerférbunden ingar: Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK-férbundet,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologférbund, Sveriges Veterindrforbund, Sveriges Skolledare, SULF och Sveriges
arbetsterapeuter.



Bilaga 4

Ledaravtal med Ledarna



Ledaravtal

Chefen &r i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa arbetsplatsen.
Det forutsatts darfér att chefen &r lojal med arbetsgivaren och tillvaratar dennes
intressen.

Chef &r den som, oavsett titel och niva, foretrader arbetsgivaren och leder funktion,
verksamhet och/eller medarbetare.

Chefsrollen innebér krdvande och kvalificerade arbetsuppgifter. For att fa langsiktigt
hallbara chefer ar tydlighet kring uppdraget, handlingsfrihet och uppbackning fran
organisationen en forutsattning.

Relationen mellan Arbetsgivaralliansen och Ledarna préglas av att Ledarna &r en
organisation for chefer och [dsningar pa eventuella tvister mellan parterna inriktas pa
atgarder som stérker tilliten mellan parterna.

Avtalets omfattning

Omfattning

Detta avtal omfattar medlemmar i Ledarna som utgor arbetsgivarens foretradare vid
arbetsplatser i verksamheter/organisationer som &r anslutna till Arbetsgivaralliansens
branschkommitté ldeella och Idéburna Organisationer.

Enskild dverenskommelse (dispositivitet)

Chef som omfattas av detta avtal kan traffa enskild individ- och
verksamhetsanpassad dverenskommelse med arbetsgivaren om andra villkor utan
hinder av det allmdnna villkorsavtalet. Sadan éverenskommelse skall vara skriftlig och
sérskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda éverenskommelsen géller tills vidare och kan revideras vid
nasta l6nedialogstillfalle.

En part som vill att villkoren ska upphdra ska underrétta den andre parten senast en
manad fore [onedialogstillfallet. Fran lonedialogstillfallet géller i sé fall de allménna
villkor som har éverenskommits mellan de centrala parterna.

Den enskilda dverenskommelsen far inte strida mot tvingande lagstiftning.



Avtal om Ionebildning i organisationen/verksamheten
Utgéngspunkter

Lonebildningsprocessen ska utga fran organisationens ekonomiska forutsattningar
och chefens bidrag till denna utveckling. Den individbaserade |onesattningen bidrar
till att sambandet mellan verksamhetens mal, den egna utvecklingen, insatsen och
l6nen blir tydlig. Pa det viset kan I6nen bli en drivkraft i den egna prestationen och
ddrigenom positivt paverka bade verksamhetens utveckling och den egna
l6neutvecklingen.

Lonebildningsprocessen bygger pa dialog mellan chef och ndrmast dverordnad chef. |
dialogen ar kompetens och resultat viktiga begrepp. Organisationens verksamhetsidé
och mal Idnkas samman med personlig utveckling och l6neutveckling. Lon och andra

formaner kopplas till prestation, maluppfyllelse och hur chefen leder verksamhet och
medarbetare.

Lonebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kand i
verksamheten/organisationen. Processen definieras i verksamhetens lénepolicy.

Det stalls hdga krav pa chefer och de maste i sin tur ha realistiska forutsattningar for
att framgdngsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En dialog mellan chef och narmast
overordnad chef kring uppdrag och forutsattningar syftar till att skapa hallbara chefer
vilket gynnar verksamhet, medarbetare och chefen sjalv. Denna dialog bor foras i
samband med utvecklingssamtalet/medarbetarsamtalet.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota kvalitetskrav och branschens utveckling krédvs ett malmedvetet arbete
med att utveckla kompetensen inom verksamheten. Chefernas kunnande, personliga
engagemang och utveckling har avgérande betydelse. Alla chefer ska, efter behov,
ges mojlighet och utrymme till kompetensutveckling i arbetet.

Kompetensutveckling ar en viktig faktor i lonebildningsprocessen. Arbetsgivare och
chefen har ett gemensamt ansvar for chefens kompetensutveckling och det ar
nddvandigt att arbetsgivaren avsatter erforderliga resurser for detta.

Den interna dialogen om kompetensutveckling ar en viktig grund for utvecklingen av
chefernas och organisationens samlade kompetens. Mal for individuell
kompetensutveckling ska sattas. Dialogen kan foras vid till exempel planerings- eller
utvecklingssamtal /medarbetarsamtal, dar mal for individuell kompetensutveckling
sétts.



Lon och léneutveckling

Den arliga I6neprocessen bygger pa dialog mellan chef och ndrmast éverordnad chef.
Lon och Idnesattning ska stédja organisationens maluppfylinad och utveckling. Lon
satts darfor utifran chefens prestation och maluppfyllelse.

Narmaste dverordnad, I6nesattande chef, ar den som har bast kunskap om chefens
kompetens och prestationer. Det ar darfor viktigt att [onesattande chef har
befogenhet att genomféra dialogen.

Tidplan for den arliga [dneprocessen, utvecklingssamtal/medarbetarsamtal samt
lonesamtal omfattas av de intentioner som aterfinns i Samverkansavtal mellan
Arbetsgivaralliansen — LO, PTK.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillféllena for chefer kan
forlaggas till personligt dverenskomna tidpunkter. Kommer chef och organisationen
inte dverens ska lonerevision ske enligt respektive branschavtals tidpunkt for
|6nerevision.

Loneprocessen ar en standigt pagdende process som stracker sig dver hela aret.
Loneprocessen ska kopplas till organisationens évergripande mal som bryts ned pa
individniva sa att [dneprocessen blir transparent, forstaelig och kand for alla. Ratt
tillimpat kan detta avtal bidra till utveckling av savél organisation som ledarskap.
Foljande steg skapar grund for en sddan ldneprocess.

Steg 1 Forutsattningar

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lénepolicy, lIoneavtal, [dnekriterier
samt organisationens ekonomiska- och marknadsmaéssiga forutsattningar skapar en
nuldgesbild som ska vara kand fér alla infor den kommande ldneséttningen. Chefens
egen nulagesbeskrivning kompletterar denna analys.

Foréldralediga och sjukskrivna ska erbjudas utvecklingssamtal/medarbetarsamtal,
och omfattas av lonedversynen samt erbjudas l6nesamtal.

Steg 2 Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal/medarbetarsamtal per ar med sin
lonesattande chef. | detta samtal diskuteras forutsattningar, malbild samt
kompetensutveckling. Chefens individuella mal och kompetensutveckling ska
dokumenteras.



Steg 3 Kontinuerlig uppfdljning

Forandringar i omvérlden skapar behov av att ofta félja upp och eventuellt korrigera
den malbild och de mal som satts upp. Varje chef ska beredas tillfélle till kontinuerlig
uppfdljning med l6neséattande chef.

Steg 4 Beddmning

Infor Ionesamtalet ska l6nesédttande chef gora en bedémning av chefens prestation
under aret. Detta for att kunna sétta 16n utifran det resultat och den maluppfyllelse
som skett under dret. Organisationens lonepolicy, I6nekriterier samt lonesattande
chefens bedémning fran utvecklingssamtal/medarbetarsamtal och den kontinuerliga
uppfdljningen utgdr underlag. Motsvarande forberedelse gors dven av den chef som
ska bli [onesatt.

Steg 5 Lonesamtal

| lonesamtalet ska en dialog foras mellan chef och [dnesattande chef kring arets
arbetsinsats, utifran steg 4. | samtalet ska chefens Iéneniva och ldneutveckling
diskuteras. Lonesattande chef ldmnar och motiverar sitt forslag till ny 16n. Ny Ién
faststalls skriftligen och undertecknas av bada parter.

For chef som inte erbjudits nagon eller mérkbart 13g |6nedkning ska sérskilda samtal
foras om chefens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande
insatser eller andra atgarder. En personlig utvecklingsplan ska da upprattas.

Steg 6 Utvardering

Loneprocessen kraver standig utveckling. En gemensam utvardering i syfte att
forbattra loneprocessen ska genomforas arligen. Resultatet bildar en plattform for
kommande ars l6neprocess. Utvarderingen ska genomféras mellan chef och
|6nesattande chef eller i forum for chefsfragor eller motsvarande.

Forhandlingsordning

Lénedialog och lokal férhandling
Lonefragan bor 16sas i samband med I6nesamtalet.

Vid oenighet i lonesamtalet kan Ledarna konsulteras och en dverldggning kan
begaras. Sadan dverlaggning ska pakallas inom 14 dagar fran genomfort Ionesamtal.



Om endera parten sa dnskar och arendet géller [dneprocessen kan fragan behandlas
direkt i lokal forhandling utan foregaende overlaggning. Forhandling ska upptas
senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bér de centrala parterna konsulteras betréaffande tillimpningen av
avtalet innan lokal férhandling avslutas. Inriktning &r att central forhandling inte ska
behdva tillgripas.

| organisationer déar lokal tilldmpningséverenskommelse har traffats éverlamnar
arbetsgivaren resultatet pa de individuella [dnerna i den ordning som de lokala
parterna har kommit éverens om.

Central férhandling

Kan de lokala parterna inte enas vid lokal férhandling kan central forhandling
pakallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dagen lokal férhandling
forklarats avslutad.

Lonendmnd

Kan parterna inte enas vid central férhandling kan fragan hanskjutas till Namnden for
lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter att den centrala
forhandlingen avslutats. Nimnden har tvd manader pa sig att avge utlatande i
tvistefraga som uppkommit i detta avtal

Preskription

Part som inte iakttar fristerna ovan forlorar ratten att fora fragan vidare och
arbetsgivaren har darmed réatt att faststélla lonerna.

Fredsplikt

Detta avtal om [dnebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala som
centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om dverenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat uppnas vid central
forhandling far Arbetsgivaralliansen eller Ledarna besluta att fredsplikten upphor vid
den organisation eller del av organisation som férhandlingen omfattar. Besked hdrom
ska omgdende ldmnas till Arbetsgivaralliansen och Ledarna.



Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for organisation eller del darav innan
fragan har hanskjutits till Ndmnden for [6nefragor och dess utlatande delgivits
parterna.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av Ledarnas
forbundsstyrelse eller Arbetsgivaralliansens berdrda styrelse.

| dvrigt tilldmpas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och avtal.
Namnden for [onefragor

Namnden for [onefragor bestar av fyra ledaméter, varav Arbetsgivaralliansen och
Ledarna utser tva ledaméter var samt var sin sekreterare.

Om namnden &r ense kan den fungera som skiljendmnd med en av ndmnden utsedd
opartisk ordforande.

Uppséagning

Detta avtal géller fran 2020-01-01 och tills vidare med en 6msesidig uppséagningstid
pa tre manader.



Bilaga 5

Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte



Overenskommelse om deltid i
pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att g ner i
arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggdra Flexpension. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skéligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansdka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt préva ansokan och gora en bedémning av mdjligheterna
att traffa dverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen 6verens om att tjainstemannen ska gar ner i
arbetstid ar anstéllningen fran det att dverenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som féljer av dverenskommelsen.

Traffas inte dverenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening
vid foretaget) ddrom och om skélen till varfor dverenskommelse inte kan tréffas.
Saval lokal som central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den
fackliga organisationen kring ansékan och forutsattningarna foér denna. Vid
forhandling anses tjanstemannens ansdkan om att ga ned i tid avse en minskning till
80 procent.

Tréffas inte dverenskommelse i férhandlingen géller foretagets bedémning dven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte prévas
rattsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansékan och motiverat sin bedémning med
hanvisning till verksamhetens krav och behov.

For tjiansteman som tréffat dverenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor
ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens
tidigare sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjanstemannen tar
anstallning hos annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk
natur som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.



Anmérkning 1

Parterna &r 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattnings-regler rérande pension.

Anmérkning 2

Avseende rorliga l6nedelar forutsatts att Gverenskommelse tréffas hur dessa ska
anmalas. Overenskommelse traffas med utgangspunkt fran tidigare
sysselsattningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselsattningsgrad
och eventuellt férandrat l6nesystem.



Bilaga 6

Semestervaxling



Omvandling av semesterlonetillagg
till lediga dagar

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan, infor ett enskilt semesterar, genom
skriftlig individuell dverenskommelse vaxla semestertilldgg mot extra lediga betalda
dagar (semestervaxling).

Exempel:

For en medarbetare med 25 dagars semesterratt kan semestertillagget for dessa
25 dagar véxlas till fem extra lediga dagar utan Iéneavdrag. Medarbetaren
erhaller da inget semestertillagg for arets semesterdagar.

Overenskommelse om att byta semestertillagg mot ledighet kan inte traffas om
medarbetaren har sparad semester eller dnskar spara semester innevarande ar.

Forlaggningen av lediga dagar ska 6verenskommas mellan medarbetare och chef
enligt samma principer som géller fér ordinarie semesterdagar.

Semestervaxlade dagar som inte &r forlagd under innevarande semesterar forfaller till
betalning en manad efter semesterarets utgdng, detsamma géller for uttagna dagar
som gverstiger intjanat semestervixlingssvirdet. Aterbetalningsvardet for varje ledig
dag motsvarar semestertillagget for fem semesterdagar. Uttagna dagar som
overstiger intjanat semestervaxlingssvarde, kan endast avraknas fran semestertillagg
och/eller semesterersattning; denna risk foreligger da en organisation tilldmpar
sammanfallande intjainande- och semesterar.

Anmérkning 1

Finns lokal klubb/forening ar det Idmpligt att parterna har diskuterat utformning
av individuella dverenskommelser.

Anmérkning 2

Nar en individuell dverenskommelse upphor utgar i stéllet ledighet och ersattning
enligt kollektivavtalet och anstéllningsavtalet.

Upplysning
Vaxling av semestertillagg till lediga dagar kan paverka sjukpenninggrundad inkomst
samt pensionsgrundad I6n.



Anteckningar



Anteckningar



Arbetsgivaralliansen

Fleminggatan 7

112 26 Stockholm

Tel 08-545912 00
www.arbetsgivaralliansen.se

Unionen

105 32 Stockholm
Tel 08-504 150 00
www.unionen.se

Ledarna

Sankt Eriksgatan 26
112 39 Stockholm
Tel 0200-87 11 11
www.ledarna.se

Akademikerforbunden*

Box 5167

102 44 Stockholm
Tel 010-303 7500
www.akavia.se

*Akavia ar kontaktforbund for Akademikerforbunden.

I Akademikerférbunden ingar: Akademikerférbundet
SSR, Akavia, DIK-forbundet, Fysioterapeuterna,
Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Veterinarfoérbund,
Sveriges Skolledarre, SULF, SRAT och Sveriges
arbetsterapeuter.


http://www.unionen.se/
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