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YTTRANDE: KREATIVA SVERIGE! NATIONELL STRATEGI FOR
FRAMJANDE AV HALLBAR UTVECKLING FOR FORETAG |
KULTURELLA OCH KREATIVA BRANSCHER (SOU 2022:44)

DIK &r fackforbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur, kommunikation
eller kreativ sektor. Vara olika yrkesgrupper finns inom bland annat arkiv, bibliotek,
museum, information/kommunikation, kulturmiljovard/arkeologi,
marknadsforing/reklam och webbutveckling. DIK dr en del av Saco och organiserar
cirka 20 000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

Sammanfattning

Fackforbundet DIK ser positivt pa en langsiktig nationell strategi som knyter samman
kulturpolitik, naringspolitik, regional utvecklingspolitik, landsbygdspolitik,
arbetsmarknadspolitik, utbildningspolitik, utrikes- och handelspolitik och politiken
for besoksndring. DIK tror att man genom det flerdimensionella perspektivet och
samlade arbetet kan utveckla och starka det kreativa Sveriges villkor och
forutsattningar. Notera att DIK inte kommenterar alla delar i betankandet.

Synpunkter

DIK anser att de tva 6vergripande malen som slas fast i strategin ar bra samt ar
positiva till att det finns en koppling till Agenda 2030. Detta flerdimensionella
perspektiv och arbetssatt bidrar till att fler politiska mal nas samtidigt, och till att det
skapas en naturlig samverkan inom olika politikomraden. DIK har lange haft
perspektivet att kultursektorn ocksa ar naring och det &r bra att dven denna strategi
vidhaller det. Kultursektorn bidrar till Sveriges export via exempelvis musik- och
spelindustrin, och ar en viktig del av den svenska bestksnaringen. Kulturen
genererar inkomster och arbetstillfallen och lamnar betydande bidrag till andra
ndringar: hotellnatter, restaurangbesdk och handel. DIK menar att kunskapen om
kultursektorns ekonomiska bidrag till samhéllet maste 6ka. Det krévs darfér en
politisk attitydforandring for att fa langsiktiga ekonomiska investeringar inom
omradet. DIK menar att det dr dags att man ser kulturens vasentliga bidrag till
samhaéllsutvecklingen, oavsett om det ror sig om den fria konsten eller
kulturinstitutionerna.

Kultursektorns grundfinansiering

DIK efterfragar ett stérre fokus pa att politiken behover se det arbete DIK:s
medlemmar utfér och att ge alla de som verkar inom kultursektorn ratt
forutsattningar. Det har sker inte idag. Kultursektorn kimpar med en svag
grundfinansiering och verksamheterna praglas till stor del av kortsiktiga projektstod
och riktade bidrag. Det leder bland annat till bristande forutsattningar for
verksamheternas utveckling, men ocksa till en osund arbetsmarknad som utmaérks av
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korta anstallningar, laga I6ner, otrygghet och stress for den enskilde medarbetaren. |
stéllet for alla dessa kortsiktiga satsningar maste kultursektorns grundfinansiering
starkas, det ar bara sa en langsiktigt hallbar utveckling kan astadkommas.

Upphovsratt

Tillgang till information ar en av demokratins hérnstenar. Det hor till varje
medborgares demokratiska rattighet att bade kunna ta del av information och att
kunna dela den med andra, det ar sjalva forutsattningen for det demokratiska
samtalet. Darfér behover bibliotek, museer, arkiv, universitet och hogskolor samt
andra verksamheter med ett allménnyttigt uppdrag ges vissa upphovsrattsliga
undantag. Detta for att inom ramen for sina olika uppdrag, pa ett balanserat satt
kunna tillgangliggora daven upphovsrattsskyddat material till forskare och allmanhet.
DIK anser saledes att det behovs en upphovsratt som okar tillganglighet och
underlattar kunskapsinhamtning och deltagande. Det har tas inte upp i betankandet,
och DIK vill darfor framfora vikten av att det perspektivet och synsattet ocksa
beaktas och hérsammas.

Hallbart arbetslivinom kreativ sektor

Branscher som ryms under bendamningen kreativ sektor, som design, mode, musik,
tv-produktion och dataspel, har manga saker gemensamt som mer traditionella
kulturomraden saknar. De praglas ofta av vad som skulle kunna beskrivas som en
start-up-kultur, med sma entreprendrsdrivna bolag, ofta med relativt horisontella
strukturer, dar grundare och dgare har centrala roller i verksamheten. Den kreativa
sektorn har hittills ocksa haft en svag koppling till den svenska partsmodellen dar
antalet kollektivavtal, men ocksa facklig anslutning varit 1ag. Har behover det skapas
forutsattningar for en langsiktig hallbarhet for de som arbetar i branschen och det
behover goras genom att bland annat fa fler kollektivavtal.

Egenforetagare

DIK menar att en forutsattning for en langsiktig och strategisk kompetensforsorjning
ar ett tryggt arbetsliv med goda arbets- och anstéllningsforhallanden. DIK har
egenforetagare inom alla vara yrkesgrupper. DIK kan konstatera att egenforetagare
inte omfattas av trygghetssystemen pa samma satt som anstéllda eftersom manga
av socialférsakringarna ar utformade med tillsvidareanstéllning som norm. Till
exempel anvander de sjukférsakringen i lagre grad och det beror till viss del pa
systemens utformning. Egenforetagare betalar skatt pa samma satt som anstallda
och nér trygghetssystemen behovs maste de finnas dven for dem. Gruppen omfattas
inte heller av kollektivavtal och dess férsakringar vilket far konsekvenser for bade
pension och skydd vid arbetsloshet och omstallning. Darfor menar DIK att de statliga
trygghetssystemen behover fortsatta att anpassas for egenforetagare —om
likvardighet inte uppnas maste gruppen kompenseras i form av sdnkta egenavgifter,
att taken i socialférsakringarna behdver hojas och att forutsebarheten i de sociala
trygghetssystemen maste forbattras. DIK skriver mer om detta i var rapport: Den
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svenska egenféretagarmodellen?.

Gig-ekonomin

Gig-ekonomin i dess nuvarande form har lett till att det blivit svarare att sdkerstalla
bra arbetsvillkor och ersattningar. Har behover parterna géra mer for att starka
mojligheten till organisering for olika former av uppdragstagare, samt verka for att
trygghetssystemen omfattar dven dessa grupper.

Kompetensforsorjning

DIK menar vidare att kultursektorns framtida kompetensférsorjning ar beroende av
att framtidsutsikterna ar goda for de som valjer humaniora och estetiska @mnen. Det
maste lona sig ekonomiskt att soka sig till dessa utbildningsomraden. Det beh6vs
satsningar inom humaniora och estetiska @mnen sa att statusen for dessa
utbildningar hojs och kompetensnivan 6kar. Vidare visade covidpandemin pa
betydelsen av digital kompetens och ett rimligt antagande ar att i framtiden kommer
fler rora sig i granslandet mellan humaniora, teknik och naturvetenskap. Darfor
maste utbildningarna i hogre grad utvecklas i den riktningen for att trygga
kultursektorns framtida kompetensforsérjning.

Agenda 2030

DIK kan dven konstatera att covidpandemin pa ett tydligt satt visade pa samhallets
skorhet och arbetet framat maste darfor vara férankrad i FN:s Agenda 2030 for
hallbarhet. Forutom de direkt klimatrelaterade malen handlar en stor del om den
sociala hallbarheten och dar spelar kulturen en viktig roll. DIK menar darfor att det
ar bra att strategin kopplat arbetet till Agenda 2030, men efterfragar att kulturens
bidrag i storre utstréackning an vad som gors nu, ocksa erkdnns och resursatts.

Anna Troberg Tamim Alameddine
Forbundsordférande, DIK Forbundssekreterare, DIK
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