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Definitioner och utgangspunkter

Mangfald och diskriminering dr i grunden rattighetsfragor som tar sin utgangspunkt
i FN:s deklarationer om manskliga rattigheter, liksom i EU-ratt och svensk
lagstiftning. Manskliga rattigheter, allas lika varde, mangfald och krav pa icke-
diskriminerande behandling ar fundament i DIK:s vardegrund som ar fastslagna i
forbundets stadgar. Dar slas fast att alla ska ha tillgang till en god och vél fungerande
verksamhet pa de omraden dar DIK:s medlemmar ar verksamma.

[ stadgarna star ocksa: "Ratten och méjligheten till delaktighet och
medskapande i DIK idr forbundets styrka. I DIK:s gemenskap ér olikheter en
tillgang, dar alla har méjlighet till utveckling.”

Diskrimineringslagen! uppdaterades senast 2017 och innehéller vid sidan av
diskrimineringsforbuden dven krav pa aktiva atgarder for att forebygga och
motverka diskriminering, samt framja lika rattigheter och méjligheter.

Enligt lagstiftningen finns sju diskrimineringsgrunder:
kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning och
alder.

Nara sammanhdngande med diskrimineringsgrunden kon finns dven det sa kallade
missgynnandeférbudet i fordldraledighetslagen?. En arbetsgivare far inte missgynna
en anstalld eller arbetssokande av skdl som har samband med foraldraledighet.

Sedan ar 2000 ar samer (urfolk), tornedalingar, sverigefinnar, romer och judar
erkdnda som nationella minoriteter i Sverige. Minoritetsspraken ar samiska,
mednkieli, finska, romani chib och jiddisch. Nara sammanhangande med
diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet maste darfér lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprdk3 (minoritetslagen) omnamnas. Minoritetslagen
beskriver vilka rattigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de speciella
forvaltningsomraden som finns for finska, mednkieli och samiska. Samtliga
kommuner och andra myndigheter ar skyldiga att informera minoriteterna om deras
rattigheter. De ar ocksa skyldiga att skydda minoriteternas sprak och kultur och
sarskilt viktigt ar barns och ungas réatt att fa utveckla sitt sprak och sin kultur.
Dessutom dr kommuner och andra myndigheter skyldiga att ge minoriteterna
inflytande 6ver fragor som ber6r dem. Minoritetslagen reviderades 2019 varigenom
rattigheter och skyldigheter starkts ytterligare.

1 Diskrimineringslag (2008:567). Se information pa bl.a. webbplatsen do.se.

2 Foraldraledighetslag (1995:584). Missgynnandeforbudet aterfinns i lagens § 16 under rubriken
"Forbud mot missgynnande behandling”

3 Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Se information pa webbplatserna
lansstyrelsen.se samt minoritet.se.
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Kommuner och regioner ar nu till exempel skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt
minoritetspolitiska arbete och dessa ska pa begiran kunna lamnas ut till den
myndighet som har uppféljningsansvar for lagen.

Intersektionalitet och jamlikhetsdata

[ arbetet med aktiva dtgarder mot diskriminering och framjandet av mangfald ar
begreppet intersektionalitet viktigt. Ordet intersektionalitet kommer fran engelskan
intersection, som kan betyda vagkorsning eller skarning. Det anvands for att
beteckna hur olika maktordningar och diskrimineringsgrunder samverkar med och
ibland forstarker varandra. Exempelvis ar utrikes fodda kvinnor mer missgynnade i
arbetslivet for att de ar bade utrikes fodda och kvinnor4, och kvinnor med
funktionsnedsattningar dr mer utsatta for 6vergrepp an bade man med
funktionsnedsattningar och kvinnor 6verlag®. Grundlaggande for intersektionalitet
ar darfor medvetenheten om att exempelvis kvinnor och méan inte 4r homogena
grupper - det finns stora skillnader mellan olika kvinnors och méans villkor, makt och
mojligheter i arbetslivet. Detsamma galler olika etniska tillhorigheter, aldrar och sa
vidare. I arbetet med att implementera strategin, och i DIK:s arbete dverlag, ar
kunskap om intersektionalitet mycket viktigt.

Inom FN, EU-kommissionen och DO rader enighet om att det behdver finnas
statistisk utifran etnicitet, hudfarg eller andra indikationer pa mangfald for att det
ska ga att genomfora ett effektivt antidiskrimineringsarbete. Statistik som
inkluderar kansliga personuppgifter vacker starka kénslor. Inte sallan ifrdgasatts
aven dess legitimitet.

Eftersom DIK vill féregd med gott exempel sa foljer vi de rekommendationer som
FN¢, EU-kommissionen? och Diskrimineringsombudsmannen (DO)8 har nar det
galler att arbeta med diskrimineringsfragor. Infor antagandet av DIK:s strategi med
diskriminering och fér mangfald har férbundsstyrelsen beslutat att forbundet ska
efterfraga jamlikhetsdata i enkdtsammanhang.

Vi maste vara forandringen vi vill se i samhallet®. Genom att anvanda jamlikhetsdata
som metod kan DIK tydligt synliggora ojamlika forhallanden i medlemmarnas
arbetsliv och sedan arbeta for att motverka dem.

4 SCB, P4 tal om kvinnor och min 2018

5 Nationellt centrum foér kvinnofrid

6 International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination, CERD/C/SWE/C0/22-23
(Section C. Concerns and recommendations p.5)

7 Analysis and comparative review of equality data collection practices in the European Union, Data collection
in the field of ethnicity, Author: Lilla Farkas,; (Conclusions page 45)

8 Statistikens roll i arbetet mot diskriminering, Utredare och forfattare: Yamam Al-Zubaidi, DO:s drende LED
2011/187 (sid 54-55)

9 Vi tackar Amnesty for denna formulering; https://www.amnesty.se/om-amnesty/jamlikhetsdata
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| det enskilda fallet

Enligt diskrimineringslagen har fackférbunden ratt att foretrada sina medlemmar i
diskrimineringsarenden och i &renden som rér missgynnande som har samband
med fordldraledighet.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) tar inte emot anmélningar fran enskilda utan
anvander i stallet begreppet "tips och klagomal”. Endast i ett fatal fall kan sddana
klagomal leda till domstolsprocess och da enbart i fall som ar av prejudicerande
intresse. DO kan dven inleda sa kallade tillsynsutredningar, men gor da inte det som
ombud for den enskilde som drabbats utan for att opartiskt utreda om
diskrimineringslagen har overtratts eller riskerar att 6vertrdadas. Utredningen sker
alltsd i det allmédnna intresset att diskriminering inte far férekomma.

En enskild person som i sitt arbetsliv utsitts for diskriminering eller missgynnande
pa grund av fordldraledighet har darfor att i forsta hand vanda sig till sitt
fackforbund for att fa hjalp med att féra sin talan. Detta stiller héga krav pa DIK
avseende savél kompetens som lyhoérdhet infoér varje medlem som séker vagledning
i fragor om diskriminering och missgynnande.

Strategins Overgripande vision

Att sdkerstélla mangfald i en verksamhet kraver att inga diskrimineringsgrunder
utgor ett hinder for att inkluderas och ta del av den. Att framja en bredd av
manniskor, erfarenheter och kompetenser i en organisation kréaver ett aktivt arbete
pa alla nivaer i organisationen, internt saval som externt.

Forutom rattighetsperspektivet ar det ocksa en fraga om relevans. Bade for
arbetsgivare som vill rekrytera och behalla personal och na ut till
kunder/medborgare, och for DIK som fackférbund. DIK ska vara relevant for alla
vara medlemmar, och fér mdjliga medlemmar som idag inte kdnner att DIK ar en
organisation for dem. Det kraver battre kunskap om vilka behov som finns hos olika
grupper, att vi som forbund driver fragor som ar viktiga for dessa olika grupper och
ett riktat arbete for att nd dem.

DIK som arbetsgivare genomfor i enlighet med Diskrimineringslagen ett
systematiskt arbete avseende aktiva atgarder och dokumenterar detta. For att
forverkliga visionen i strategin - en arbetsmarknad dar alla arbetsgivare lever upp
till kraven i diskrimineringslagen - behover DIK:s kansli ligga i framkant.

DIK foreslas anta nedanstdende 6vergripande vision att ligga till grund for
forbundets strategi mot diskriminering och for mangfald:

e DIK:s vision ar en arbetsmarknad dar alla arbetsgivare lever upp till
diskrimineringslagens alla delar. Alla ska vara trygga pa arbetet, ha likvardig
tillgang till bra arbetsvillkor och utveckling, och en 16n som speglar arbetets
krav; oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.
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e DIK:s medlemsgrupp, fortroendevalda och kansli ska spegla invanarnas
sammansdttning.

For att na visionen maste allt arbete DIK utfér genomsyras av ett mangfalds- och
diskrimineringsperspektiv, och all kommunikation - externt och internt - tala en
mangfaldsgranskning.

Specifika mal och aktiviteter under innevarande
kongressperiod

Ett antal specifika mal och aktiviteter inom utpekade omraden har beslutats. Se
nedanstdende sammanstallning avseende mal och aktiviteter;
Internt/pa ledningsniva
Paverkansarbete
Forhandling/lokalfackligt/stod till medlemmar
Kommunikation/marknadsforing

DIK har - bdde i egenskap av fackforbund och i rollen som arbetsgivare - ett ansvar
att overgripande arbeta med alla lagstadgade diskrimineringsgrunder, men alla
perspektiv och grupper ar inte relevanta i varje enskild fraga. Infor arbetet ska
darfor den pa kansliet som ar ansvarig for respektive mal/aktivitet géra en analys av
vilka perspektiv, diskrimineringsgrunder och grupper som ar relevanta och bor vara
mest prioriterade. Beroende pa fraga kan det kan vara en, flera eller alla sju
diskrimineringsgrunder. Detta gor att arbetet blir mer traffsakert och att det blir
lattare att avsatta adekvata resurser.

Samtliga aktiviteter ska genomféras under innevarande kongressperiod, det
vill sdga senast oktober 2021.

Internt/pa ledningsniva

Plan for mangfaldsperspektiv vid

nyrekryteringar Avstimning/mitbarhet:

DIK:s kansliledning ska ta fram en plan for att sdkerstélla ett aktivt Plan finns.
mangfaldsperspektiv vid nyrekryteringar till kansliet. [ planen ska
inga att beakta hur mangfalden ser ut idag sett till exempelvis kon,
alder och etnicitet. Planen kan innefatta att anlita andra
rekryteringsbyraer, se 6ver vad vi formedlar i annonser, nd utinya
kanaler, se dver nya vagar in i organisationen som praktik och
liknande. Planen ska anvandas i alla kommande rekryteringar och
arbetet ska utvarderas arligen.
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Arlig utbildning

Avstamning/matbarhet:

Kansliet ska arligen utbildas i hur vi konkret kan arbeta for
inkludering och mot diskriminering. Utbildningarna kan handla om
olika saker, exempelvis utbildning i anvandande av jamlikhetsdata,
hur vi pratar internt och externt eller genom foreldsningar som ger
okad forstaelse for specifika malgrupper och de utmaningar de star
infor.

Vid det forsta utbildningstillfallet efter denna strategis antagande
ska utbildningstillfallet innehélla information om jamlikhetsdata
och overviagandena bakom insamling av sddana uppgifter.

Redovisning av
genomforda
utbildningstillfallen i
kansliets rapportering
till forbundsstyrelsen.
Tillgdngliggérande av
sammanstdllning av
utvarderingar fran
respektive
utbildningstillfalle.

Paverkansarbete

Sammanstalla DIK:s standpunkter

Avstiamning/matbarhet:

DIK ska frigora tid for att ha moéjlighet att snabbt agera pa
hédndelser i omvarlden som ror mangfald och diskriminering och
som ar relevanta for medlemmarna. For att kunna vara snabb
kravs att DIK har redan utarbetade forslag och standpunkter. DIK:s
huvudsakliga standpunkter rorande diskriminering och mangfald
ska darfor sammanstéllas.

Sammanstallda
standpunkter finns

Paverka for storre mangfald bland
studenter

Avstamning/matbarhet:

DIK ska bedriva paverkansarbete riktat till utbildningsledningar,
ansvariga politiker och studievagledare for att sikra en storre
mangfald bland studenter som soker till DIK:s utbildningar. DIK
ska ha sérskilt fokus pa fragan under 2020, men fortsatta driva den
aven darefter, exempelvis genom att samarbeta med andra
forbund (kongressbeslut!?).

Redovisas i
verksamhetsberattelse
samt pa begdran fran
styrelsen vid
foredragning pa
styrelsemote.

Kartlagga integrationsmaojligheter

Avstamning/matbarhet:

DIK ska kartlagga integrationsmojligheterna i forbundets
yrkesomraden. Utifran kartlaggningen ska en plan tas fram for att
bedriva paverkansarbete i syfte att forbattra stodet for den som ar
ny i Sverige med utbildning inom DIK:s omraden, s att fler far ett

Rapport fran
kartlaggning finns,
Paverkansplan finns.

10 Kongressbeslutet sdger: "Att utbildningsanordnare arbetar for en stérre mangfald och bredd av

erfarenheter bland studenter som séker till DIK:s utbildningar.”
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relevant arbete. Paverkansarbetet ska framst riktas till ansvariga
politiker (kongressbeslut!?).

Inkludera bakgrundsfragor enligt
jamlikhetsdata i enkater

Avstamning/matbarhet:

DIK ska i medlemsenkéter dar sa ar lampligt inkludera
bakgrundsfragor enligt principerna for jamlikhetsdata. Detta for
att folja upp och ta reda pa om, och i sa fall hur, forutsattningarna i
arbetslivet skiljer sig at for olika medlemmar utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

En sarskild checklista ska finnas avseende behandlingen av de
kansliga personuppgifter som, genom att inkludera fragor enligt
jamlikhetsdata i enkater, inkommer till forbundet.

Redovisning av
genomforda enkater
inkluderats i
avdelningsrapporter till
forbundsstyrelsen.

Redovisning av
checklista inkluderats i
avdelningsrapporter till
forbundsstyrelsen.

Forhandling/lokalfackligt/stod till medlemmar

Lattillganglig utbildning om
diskriminering och mangfald till
medlemmar och lokalfackliga

Avstiamning/matbarhet:

DIK ska utforma en lattillgdnglig utbildning om diskriminering och
mangfald. Utbildningen ska rikta sig till bAde medlemmar och
lokalfackliga i syfte att 6ka kunskapen i fradgorna. Utbildningen ska
kunna anvandas vid medlemstraffar, i utbildning av lokalfackliga
och i andra sammanhang men aven finnas tillganglig digitalt
(kongressbeslut!?).

Utbildning finns och har
genomforts.

Kartldagga mangfalden bland
fortroendevalda

Avstiamning/maitbarhet:

En kartlaggning ska goras av hur mangfalden ser ut bland
fortroendevalda idag och varfor vissa grupper mer sallan
engagerar sig lokalfackligt.

Rapport over
kartlaggning finns.

11 Kongressbeslutet sdger: "Kartlagga integrationsmojligheterna i DIK:s branscher och férbattra

stodet for den som ar ny i Sverige med utbildning inom DIK:s kompetensomrade.”

12 Knyter an till kongressbeslutet som siger: "Verka for en arbetsmarknad som ar 6ppen och en
trygg plats for alla dar alla arbetsgivare lever upp till diskrimineringslagen, samt 6ka kunskapen

om de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.”
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Strategi for 6kad mangfald bland
fortroendevalda

Avstamning/matbarhet:

DIK ska ta fram en strategi for att 6ka mangfalden bland
fortroendevalda, bland annat genom att stotta lokalfackliga
foretradare i arbetet med att rekrytera och organisera medlemmar
fran underrepresenterade grupper (kongressbeslut!3), Strategin
ska omfatta en handlingsplan och konkreta verktyg till
valberedningarna pa lokal niva.

Strategi finns.
Handlingsplan for
valberedningar pa lokal
niva finns.

Redovisning i
avdelningsrapport nar
spridning till
lokalfackliga har skett
forsta gangen.

Utvidgad redovisning av
forhandlingsarenden avseende
diskriminering och mangfald

Avstiamning/matbarhet:

Forhandlingsavdelningen ska arligen i avdelningsrapport till
forbundsstyrelsen gora en fordjupad redovisning av antalet
forhandlingsirenden avseende diskriminering och mangfald. Aven
arenden gillande missgynnandeforbudet i foraldraledighetslagen
ska inkluderas i redovisningen.

Redovisningstillfallen ar till det andra styrelsemotet 2021
respektive 2022.

Av redovisningen ska forandring fran foregdende ar framga. Det
ska dven preciseras vilka diskrimineringsgrunder som
aktualiserats samt resultatet av forhandlingen.

Fordjupad arlig
redovisning inkluderats
i avdelningsrapport till
forbundsstyrelsen.

Kommunikation/marknadsforing

Synlighet pa webben

Avstamning/matbarhet:

Information om DIK:s varderingar och arbete kopplat till mangfald
och diskriminering, samt information om vad som géller vid
diskriminering ska vara synligt pd webben. (kongressbeslut!#).

Lopande besiktning och
rapportering.

13 Kongressbeslutet sager: “Oka mangfalden bland de fortroendevalda och stétta lokalfackliga

foretradare, sarskilt i arbetet med att rekrytera och organisera medlemmar.”

14 Knyter an till kongressbeslutet som siger: "Verka for en arbetsmarknad som ar 6ppen och en
trygg plats for alla dar alla arbetsgivare lever upp till diskrimineringslagen, samt ¢ka kunskapen

om de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.”

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm e dik.se

Sid 8 (9)



Strategi mot diskriminering och fér mangfald
Styrdokument antaget av DIK:s forbundsstyrelse 2020-10-23

Ny kommunikationsstrategi med
vagledande fokus pa mangfald och
inkluderande kommunikation

Avstamning/matbarhet:

DIK:s nya kommunikationsstrategi som tas fram under 2020 ska
innehalla ett tydligt och vagledande fokus pa mangfald och
inkluderande kommunikation. Strategin ska presenteras samt
hallas tillganglig for hela kansliet och genomsyra all
kommunikation i alla kanaler.

Strategi finns.

Oversyn av befintligt material

Avstiamning/matbarhet:

En 6versyn ska genomfdras for att sakerstalla att
rekryteringsmaterial, utbildningar och annan kommunikation ar
inkluderande.

Oversyn ar genomford.

Checklista for nyproduktion

Avstamning/matbarhet:

En checklista ska tas fram for att kvalitetssiakra dven kommande
material som produceras.

Checklista finns.

Implementering

Styrningen ska utga fran ledningen (chefsgruppen) och ansvariga personer ska utses
for respektive mal. Strategin och malen ska vara val kdnda bland alla anstéllda och
forankras i hela verksamheten sa att arbetet inte sidoordnas. Tillrackligt med tid och

resurser ska avsattas for arbetet.

Mata och utvardera

For att arbetet med strategin ska bli framgdngsrikt ar det avgérande att folja upp och
utvardera malen och effekterna av arbetet med mangfald och diskriminering.
Strategin utvarderas for forsta gangen efter kongressen 2021. DIK:s ledning
ansvarar for utvarderingen. Vid utvarderingen ska det ses dver hur DIK uppnatt

malen i strategin, samt tas fram uppdaterade mal féor den kommande

kongressperioden.

D3 manga av malen handlar om ett langsiktigt arbete ar det sannolikt att de kan

behova forlangas och kompletteras med ytterligare atgéarder.
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