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Sammanfattning och évergripande kommentarer

DIK ar fackforbundet for alla som studerar eller arbetar inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar cirka 20
000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

DIK har lange verkat for livslangt 1arande och medlemmarnas ratt till
kompetensutveckling och vialkomnar utredningens ansats att fler ska kunna fa sitt
tidigare larande bedémt och erkant for tillgodoraknande inom hégskolan. Den
péagaende coronakrisen visar att det finns ett stort behov av vilfungerande
omstallningssystem som underléttar vidareutbildning och omskolning.
Valideringsdelegationens forslag som syftar till att forbattra forutsattningarna for
validering och livslangt larande ligger ratt i tiden, men det gor ocksa att det finns
goda skal att ga ett steg langre.

DIK vill sérskilt framhalla utredningens rekommendation att infora en nationell
strategi for kompetensutveckling och livslangt larande. DIK ser att det finns ett
stort behov av en 6vergripande nationell strategi for livslangt larande som genom
ett samlat grepp kan bemota samhillets och arbetsmarknadens utmaningar, idag
och framover. Vi vill darfor se att utredningens rekommendation att ta fram en
sadan strategi snarast blir verklighet.

Vara medlemmar ar bade i behov av och formedlare av det livslanga larandet. For
manga har digitaliseringen medfort forandrade kunskapskrav och behov av
kontinuerlig kompetensutveckling. Samtidigt har manga férvarvat kunskaper i
yrkeslivet eller pa fritiden som de kan ha behov av att fa dokumenterade och
tillgodordaknade. De som arbetar pa minnesinstitutioner som arkiv, bibliotek och
museer spelar en avgoérande roll i kunskapsférmedling och for att framja det
livslanga larandet. De utgdr en viktig resurs och infrastruktur som behéver tas
tillvara.

[ utredningen presenteras forslag som har som syfte att skapa en mer
sammanhallen och likvérdig valideringsprocess, bland annat genom att infora en
ny reglerad definition av begreppet validering. DIK vill framhalla vikten av
validering inom alla &mnesomraden och att humaniora och samhallsvetenskap ges
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samma tyngd som andra dmnen. En risk dr att utredningens forslag om vad
validering innebér och vilka kvalifikationer valideringen far omfatta, 4nda leder
till att valideringen begransas till vissa kvalifikationer, branscher och
yrkesgrupper.

Om valideringen ska fa 6nskad effekt maste det finnas relevanta kurser och
utbildningar att fylla pa och komplettera med som béttre moter kraven pa en
foranderlig arbetsmarknad. Har finns behov av mer satsningar pa hogre
utbildning och relevant uppdragsutbildning inom humaniora och
samhaillsvetenskap. Detta dr nagot som efterfragas av vaira medlemmar, men ar
ocksa kunskaper som behovs och kommer att behdvas inom allt fler yrken och
branscher.

For att individer ska kunna fylla pa med kunskap parallellt med yrkeslivet kravs
ocksa mer flexibilitet. Det behovs fler korta kurser, kurser pa 1ag fart och
utbildningar pa distans genom digitala 16sningar. Det dr ocksa nodvandigt att se
over hur de vars manga utbildningar inte finansieras av arbetsgivaren ska
finansiera sin studietid. Inom yrken ar resurserna knappa och
kompetensutveckling av anstallda inte prioriterat. Darfor kan det finnas skal for
att se over andra finansieringssatt, till exempel via a-kassa eller andra redan
existerande system. Detta skulle bidra till att fler kan paborja och fullfdlja
utbildning. Aven reglerna for studiemedel behéver anpassas for kortare och mer
lagintensiva studier.

Slutligen ser DIK ett sarskilt behov av att lyfta validering som tillgodoser behoven
for utrikes fodda med akademikerbakgrund. Validering ar ett viktigt verktyg for
att personer som kommer till Sverige far stod for att snabbt och enkelt validera
och komplettera sin utbildning, for att sedan kunna arbeta i ett yrke som
motsvarar utbildningen. Humaniora och kritiskt tinkande framjas av en mer
heterogen sammansattning dar manniskors olika erfarenheter ar en styrka. DIK
ser ett viarde i breddad rekrytering inom kultursektorn och forbattrade
integrationsmojligheter, da det pa exempelvis bibliotek, efterfragas flersprakighet
i allt hogre utstrackning.

DIK:s kommentarer till utredningens forslag

6.5.1 En ny definition av validering, 6.5.3 En ny férordning med
generella bestammelser om validering och 6.5.4 Begreppet
validering infors aven i hégskolan och yrkeshogskolan

DIK tillstyrker utredningens férslag om en ny definition av validering som en
strukturerad process for fordjupad kartlaggning, bedémning och erkdnnande av
kunnande som en person besitter oberoende av hur det férvarvats (6.5.1). DIK ser

positivt pa att g mot en gemensam och enhetlig definition av validering. Det
skapar likvardighet och underlattar anvandningen av begreppet.

Vidare foresldr utredningen att det ska inforas en ny valideringsférordning som

reglerar och darmed konkretiserar vilket kunnande som behdvs for att erhalla
kvalifikationer eller delar av kvalifikationer (6.5.3). Detta ska definieras av
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Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF, som ar utformat for att omfatta
olika typer av kvalifikationer, saval fran det formella utbildningssystemet som
fran det icke-formella eller frdn arbetslivet.

DIK tillstyrker forslaget om att inféra en valideringsférordning, men ser problem
med att det ndr det kommer till hdgre utbildning vid universitet och hégskola inte
gar att nivaplacera i delkvalifikationer pa samma sitt som for grundutbildning.
For de som redan har examen fran universitet och hdgskola saknas det
kvalificeringsnivaer som tillgodoser akademikers valideringsbehov och livslanga
larande. De kvalificeringsnivaer som ingar i SeQF ar kandidat- respektive
masterexamen, vilket mdjligen hindrar akademiker fran att genom validering
tillgodorakna sig kurser inom ramen for kandidat- och masterutbildningar. Detta
bor ses 6ver i relation till att begreppet validering dven ska inforas i hogskolan
och yrkeshogskolan med syfte att gora det lattare att tillgodordkna tidigare
erfarenheter och kunnande (6.5.4).

7.5.1 En Overgripande nationell strategi for
kompetensférsorjning och livslangt larande

DIK anser att utredningens rekommendation om att ta fram en évergripande
nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande, bor laggas fram
som ett skarpt forslag. Som utredningen framhaller, behover den nationella
politiken inom utbildnings-, arbetsmarknads- och néringspolitikens omraden
samordnas battre for att mota behoven pa kompetensforsoérjningsomradet.
Digitalisering, automatisering och globalisering innebar dndrade kompetensbehov
som kraver strategiska och samordnade insatser for larande, omstallning och
utveckling. Denna utveckling medfor att yrken forandras, att vissa jobb forsvinner
och andra tillkommer. Att vi dessutom ska jobba allt lingre innebar att fler bade
vill och behéver byta karriar.

DIK menar att coronakrisen och det akuta laget pa arbetsmarknaden med
skenande arbetsloshet och stora varsel vittnar om ett stort behov av
valfungerande omstallningssystem som framjar livslangt larande. De forslag som
presenteras i valideringsdelegationens utredning ar steg i ratt riktning, men som
utredningen ocksd bedémer behovs ett helhetsgrepp och samordning mellan olika
sektorer for att det fullt ut ska kunna lyckas. Hit hor skarpare krav pa
arbetsgivaren att ta sitt ansvar for kompetensutveckling av sina anstallda.
Strategin behover dven se 6ver hur befintliga trygghetssystem som a-kassan och
sjukforsakringen kan anvandas for att finansiera och darmed underlatta
omstéllning, samt hur reglerna for studiemedlet kan anpassas for kortare och mer
lagintensiva studier.

DIK anser dven att minnesinstitutioner som arkiv, museum och bibliotek behover
vara del av en sddan strategi. De spelar en avgdrande roll for kunskapsférmedling
och folkbildning, genom exempelvis utstallningar eller samarbeten med skolor
och bildningsférbund. De har bade ett pedagogiskt och ett bevarande uppdrag,
och ar kallor till kunskap och fortsatt larande. I en nationell strategi bor darfor
minnesinstitutionerna tas tillvara som viktig resurs och infrastruktur for livslangt
larande.

Vidare ar vi positiva till att strategin féreslas hanteras gemensamt av berdérda
departement och med en bred medverkan fran arbetslivets organisationer,
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skolhuvudmannen, regioner och andra berérda aktorer. Som fackforbund delar
DIK dven utredningens bedémning att strategin bor beslutas i form av en
overenskommelse mellan regeringen och arbetsmarknadens parter och att
hénsyn tas till olika former av lokal partssamverkan. Det ar nodvandigt att
involvera parterna for att forankra omstallningsbehoven inom professionerna och
verksamheterna.

7.5.2 Ett rad ska fortsatta folja, stodja och driva pa ett

samordnat utvecklingsarbete

DIK tillstyrker utredningens forslag att infora ett valideringsrad med tillhérande
kanslifunktion som far i uppdrag att f6lja, stodja och driva pa ett samordnat
utvecklingsarbete inom valideringsomradet pa nationell och regional niva. Detta
for att tydliggora det 6vergripande ansvaret i Regeringskansliet for
kompetensforsorjning, livslangt larande och validering. Forslaget ligger i linje med
valideringsdelegationens och DIK:s beddmning att det behdvs en samordnande
nationell strategi for livslangt larande, som vi vantar att valideringsradet pa sikt
kan bli en del av.

(M~
Anna Troberg
Forbundsordférande DIK

Viktoria Hellstrom
Utredare, DIK
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