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Tillbaka till innehallsféreckningen

Valkommen till
DIK:s kongress 2024

Kanner du dig laddad? Bra! Jag, forbundsstyrelsen och
forbundskansliet ser verkligen fram emot att fa traffa dig
pa Ronneberga den 15-16 november.

Pa kongressen kommer du och de andra ombuden att fatta beslut om vad DIK
ska tycka, tanka och gora de kommande tre aren. | handlingarna som foljer
nedan hittar du styrelsens forslag - propositioner och forslag fran engagerade
medlemmar - motioner, som kongressen ska behandla.

Styrelsens arbete med propositioner har haft fokus pa att fa en tydlig linje fran
vision, via ett sakpolitiskt asiktsprogram fram till de verksamhetsprioriteringar
som vi foreslar for de kommande tre aren.

Syftet ar att ha en stabil gemensam grund att arbeta utifran i en foranderlig
varld. Vi vill ocksa vassa majligheterna for uppféljning och utvardering - med
malet att arbeta sa effektivt som majligt for alla er som forbundet organiserar.
Las mer om det i de enskilda propositionerna.

| handlingarna hittar du ocksa information om vad som hant i férbundet sedan
kongressen 2021, bland annat i form av en verksamhetsberattelse, besluts-
uppféljning och revisorernas granskningar av ekonomi och verksamhet.

En annan viktig uppgift for kongressen ar att valja ny styrelse. Valberedningens
forslag och information om alla kandidater hittar du ocksa i handlingarna.

Later det komplicerat? Oroa dig inte. Las handlingarna. Fundera pa vad just du
tycker. Diskutera med andra ombud och styrelsen pa kongressen. Det kommer att
finnas praktisk hjalp pa plats om du inte ar sa van vid att vara med pa kongresser.

Vi ses pa kongressen!

Anna Troberg, forbundsordférande
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Program for kongressen
15-16 november

Plats: Ronneberga konferensanlaggning, Lidingo.

09:30

11:15

12:30

13:30

14:30
15:00
16:00
16:30

17:00

18:30
19:00
19:30

21:00

Observera att program-
met ar preliminart och
att andringar kan ske
under kongressens gang.

Registrering 6ppnar, fika

Kongressen 6ppnar
Inledningsanférande av Anna Troberg, férbundsordférande.
Gasterna har ordet: Goran Arrius, Saco samt Kristina Axen Olin,
kulturpolitisk talesperson (M)
Behandling av motesformalia

Lunch

Panelsamtal: Beredskap - vad betyder det for DIK?
| panelen:
Anna Troberg, forbundsordférande DIK
Erik Sundstrém, utredare beredskapsfragor LO
Karin Gronvall, Riksbibliotekarie
Oksana Huz, Union to Union

Plenum®, forbundsstyrelsens féredragning av propositioner
Paverkanstorg® 1-7, diskutera och lagga forslag

Fika

Paverkanstorg 1-7, lasa forslag samt rosta pa forslag att behandla i plenum

Gasterna har ordet:
Amanda Lind, sprakrér (MP)

Plenum: Val av valkommitté, beslut gallande paverkanstorg 1-7
Paus

Alkoholfri fordrink serveras

Middag

Pub-hiang med gemensam aktivitet for den som vill

* Plenum innebér att alla ombud sitter samlade i helgrupp. Paverkanstorg ar stationer dar ombuden tematiskt diskuterar
forslagen till kongressen. Las mer om hur paverkanstorg och plenum fungerari forslaget till arbetsordning.

DIK Kongresshandlingar 2024
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05:30

07:00

07:00-07:45

DIK Kongresshandlingar 2024

09:00

09:45

10:30

11:00

11:30

12:00

13:00

16:00

Badanlaggningen oppnar
Frukosten oppnar
Traningspass for den som vill

Kongressen aterupptas i plenum, fortsatt beslut géllande
paverkanstorg 1-7

Paverkanstorg 8-11, diskutera och lagga forslag
Fika
Gemensam aktivitet i plenum

Paverkanstorg 8-11, lasa forslag samt rosta pa forslag att
behandla i plenum

Lunch

Plenum:
Val av forbundsordforande samt férbundsstyrelse
Beslut géllande paverkanstorg 8-11 samt ovrigt att behandla
Fika serveras under eftermiddagen

Avslut
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Kongress
— sa funkar det

Forberedelser, arbetsordning & ordlista
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Att tanka pa nar du laser
handlingarna

Borja med att lasa forslaget till arbetsordning for att fa en
grundlaggande forstaelse for hur kongressens praktiska
arbete gar till. Virekommenderar ocksa att du laser igenom
ordlistan for att lara dig betydelsen av de ord som anvands
under kongressen.

En stor del av handlingarna ar styrelsens forslag till kongressen, propositioner, och
medlemmarnas forslag till kongressen, motioner. Dessa kommer under kongressen
att behandlas pa paverkanstorg som ar uppdelade i olika teman. Ett paverkanstorg ar
en aktivitet dar alla kongressombud far magjlighet att diskutera specifika fragor under
en tidsatt period, las mer om hur det gar till i forslaget till arbetsordning.

Pa paverkanstorgen kommer ett antal kapitel/delar av propositioner samt ett antal
motioner behandlas. Vilka delar av propositionerna samt vilka motioner som hor till
vilket paverkanstorg ser du i dagordningen och arbetsordningen.

Forberedelse gor det enklare att paverka

Kongressen bygger pa skriftligt underlag som ska behandlas och det kommer vara
begransat med féredragningar pa kongressen av det som star i kongressmaterialet.
For att fa ut s& mycket som mgjligt av kongressen férvantas du med andra ord ha
tagit del av handlingarna innan.

Sa kan du paverka

Vid paverkanstorgen kommer alla ombud att ha mdjlighet att lamna nya férslag
pa de olika dokumenten.

DIK Kongresshandlingar 2024
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Propositioner

| foljande propositioner kan forslag till forandringar laggas pa all text:
Proposition 1. Vision for DIK
Proposition 2. Asiktsprogram fér DIK 2025-2027
Proposition 3. Verksamhetsprioriteringar for DIK 2025-2027
Proposition 6. Forslag till forandring av DIK:s stadgar

| foljande propositioner ar det enbart att-satserna som det gar att lagga forslag
till forandringar pa:
Proposition 4. Budgetram med faststallande av medlemsavgifter 2025-2027
Proposition 5. Direktiv till interndemokratiutredning.

Motioner

Kongressen/du som ombud kan inte andra texten i sjalva motionen eller i styrelsens
svarstext. Daremot kan du lamna forslag pa andring i styrelsens forslag till beslut.

Verksamhetsberattelse och arsredovisningar

Kongressen tar ocksa beslut om att godkanna styrelsens forvaltning av den
tid som forflutit sedan forra kongressen, det kallas beslut om ansvarsfrihet.
Infor beslut om ansvarsfrihet rapporteras verksamheten, uppfoljning av forra
kongressens beslut samt arsbokslut och revisorernas berattelse for tidigare ar.
Dessa handlingar kan kongressen inte andra.

DIK Kongresshandlingar 2024
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Forslag till arbetsordning

Har forklaras de olika momenten under kongressen och
hur de gar till. Det ar kongressen som fattar beslut om
arbetsordningen och kan foresla forandringar.

Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt

Alla medlemmar har ratt att narvara vid kongressen.

Yttrande- och forslagsratt har:
Kongressombud
Forbundsstyrelsen och studentrepresentanten
Motets ordférande
Revisorer i fraga om revision
Valberedningen i valfragor

Yttranderatt har:
Anstallda vid kansliet for sakupplysningar
Personer fran DIK:s expertgrupper i de fragor gruppen arbetar med
Gaster till kongressen i de fragor de inbjudits att tala om

Medlem som har skrivit motion till kongressen med anledning av den aktuella
motionen

Rostratt har:
Valda ombud och tjanstgoérande suppleanter.

Ombud

Kongressen bestar av 81 ombud, i enlighet med DIK:s stadgar. Dessa narvarar pa
plats pd métet. Ersattare kan inkallas om nagon far férhinder innan motet har startat.
Varje ombud har 1 r6st, rostning med fullmakt ar ej tillatet.

Ombud kan begara permission hos kongressens ordfdrande.

DIK Kongresshandlingar 2024

1



Tillbaka till innehallsféreckningen

Motesledning

For moétet valjs tva kongressordférande som leder métet.

Motessystem

Som system for métet anvands VotelT. M6tesdeltagare loggar in i systemet pa egen
medhavd enhet - dator, smart telefon eller padda. Ett antal lAneenheter finns att
tillga.

Paverkanstorg

Kongressen anvander paverkanstorg for beredning av beslut om styrelsens propo-
sitioner och inkomna motioner. Torgen bestar av ett antal stationer i kongress-
lokalen som ar tematiskt indelade. Se lista 6ver paverkanstorg i slutet av
arbetsordningen.

Syftet med paverkanstorg ar att majoriteten av diskussioner och debatter samt
utbyten av argument ska ske har, da det i paverkanstorget finns bast forutsattningar
for alla att komma till tals och bereda forslag till beslut.

Vid respektive paverkanstorg finns en ledamot fran styrelsen och en samtals-
ledare fran kansliet. Samtalsledaren har till uppgift att leda diskussionerna, bista
med sakupplysningar samt hjalpa till med att formulera eventuellt nya forslag,
lagga in dessa i Votelt samt att fa dem utskrivna och uppsatta pa paverkanstorgets
skarm.

Diskutera och lamna forslag

Paverkanstorgen inleds med att alla ombud gar runt pa de olika torgen och diskuterar
forslagen.

Alla med forslagsratt kan lagga egna forslag pa paverkanstorget. Detta gors genom
att skriva in forslaget i VotelT, darefter gar man till utskriftsstationen for att fa en
utskrift av sitt forslag. Ater vid paverkanstorget sitts utskriften med foérslaget upp
pa paverkanstorgets skarm.

P& angiven tid (forslagsstopp) stoppas majligheten att inkomma med fler férslag.

Lasa forslag

Nasta del av paverkanstorget ar att alla ombud ges tid for att ga runt och lasa alla
forslag som finns pa torgen.

DIK Kongresshandlingar 2024
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Rosta pa forslag i paverkanstorget

Sista delen av paverkanstorget ar att ombuden rostar pa vilka forslag som ska ga
vidare till omrostning och behandling i plenum. For att ett forslag automatiskt ska
ga vidare till plenum kravs 20 réster. Forbundsstyrelsens forslag ar huvudforslag
och behandlas alltid i plenum. Ett forslag som inte fatt 20 roster kan lyftas i plenum
muntligt av ett ombud.

Plenum

| det som kallas plenum sitter alla ombud samlade och en person i taget - som
begart ordet - talar fran talarbord langst fram i rummet i mikrofon.

| plenum fattas alla kongressens beslut.

Punkter som enbart behandlas i plenum, ej i paverkanstorg, ar av formaliakaraktar
eller personval.

Forslag (yrkande)

Forslag till beslut, ibland kallat yrkande, gors i motessystemet VotelT. | paverkans-
torgen ska varje férslag ocksa skrivas ut vid utskrivningsstationen och fastas upp pa
skarmen vid torget.

For arenden som inte har varit i paverkanstorg, ska ett forslag for att behandlas,
ocksa goras muntligen fran talarbordet. Den som lamnar forslaget anmaler sig pa
talarlistan i VotelT.

Beslut

Beslut fattas som regel med enkel majoritet, det vill saga mer an halften av rosterna.

Beslut om férandring av stadgar ska ske med 2/3 majoritet av hela antalet ombud.
Om férslag till forandring av stadgarna enbart far enkel majoritet kravs ytterligare en
kongress for att férslaget ska ga igenom.

Acklamation och votering

Beslut fattas i forsta hand med acklamation, det vill saga att ombuden muntligen
sager ja till det forslag de rostar pa.

Omréstning kan begéaras av ombud, ledamot av styrelsen eller motets ordférande.
Den som begér omrdstning ropar da “votering”. Da genomfors forst en handupprack-
ning utan rostrakning, en sa kallad forsoksvotering. Om utfallet ar oklart eller om
nagon begar "rostriakning” genom att ropa, genomférs omrdstning med réstrakning
i VotelT.

Personval

Vid personval tillampas att person med hogst rostetal och en majoritet av rosterna
blir vald. En avlagd rost behéver innehalla roster pa lika manga personer som antal
platser som ska valjas for att vara giltig.
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Personval sker med sluten omrostning nar antalet foreslagna kandidater ar fler an
antalet platser som ska valjas.
Alla omrostningar i VotelT ar slutna.

Talarlista

Talarlista fors i motessystemet VotelT.

Pa kongressen tillampas en dubbel talarlista. Det betyder att foretrade ges till
personer som inte tidigare har deltagit i debatten. Den som vill tala flera gangeri ett
arende far vanta tills alla som talar forsta gangen har talat.

Foredragande i arendet har mojlighet att inleda alla punkter och kan bryta
talarlistan under debattens gang.

Talarlistan kan brytas av fraga om sakupplysning, ordningsfraga eller fraga om
streck i debatten.

Sakupplysning
Om en kongressdeltagare har en sakupplysning som beror den aktuella debatten kan
denna bryta talarlistan och framfora denna. En sakupplysning innebar att ge fakta

till diskussionen, inte att framféra sin asikt i fragan. Sakupplysning begars muntligen
fran dar motesdeltagaren sitter.

Ordningsfraga

Ordningsfraga ar en fraga om sjalva formen for métet. En ordningsfraga kan vackas
nar som helst under métet och diskuteras innan métet fortsatter. Ordningsfraga
vacks muntligen fran den plats dar motesdeltagaren sitter.

Streckidebatten

Forslag om streck i debatten kan lyftas nar en fraga har manga anmalda talare eller
nar en motesdeltagare anser att debatten inte langre innehaller ndgot nytt utan det
ar dags att ga till beslut. Om kongressen beslutar om streck i debatten ska alla som
onskar ges mojlighet att satta upp sig pa talarlista innan streck dras, darefter gar det
inte lAngre att anmala sig som talare i den aktuella fragan.

Redaktionsutskott

Kongressen véljer ett redaktionsutskott, bestaende av en person fran styrelsen,
en person fran kansliet samt ett kongressombud. Utskottets uppgift ar att bereda
nya skrivningar som férslag till kongressen i &renden som exempelvis har manga
olika liknande forslag. Alla ombud och styrelsen kan yrka pa att en fraga gar till
redaktionsutskottet for bearbetning.

DIK Kongresshandlingar 2024
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Forslag till arbetsordning

Val och nomineringar

o Nomineringar gors som forslag i VotelT.

© Nomineringar till valkommitté - som tar fram férslag till valberedning for
kommande kongressperiod - kan goras fram till fredag 15 november 15:00.

e Nomineringar till forbundsstyrelse, revisorer samt ersattningskommitté kan
goras till och med fredag 15 november 16:00.

e Nominering till valberedning kan goras till och med lérdag 16 november 09:00.

o | samband med val till forbundsstyrelsen presenterar sig alla kandidater fran
talarbordet.

Protokoll och reservationer

Kongressen har tva sekreterare som skriver protokoll dar kongressens beslut
dokumenteras.

Om ett ombud Onskar reservera sig mot ett beslut ska denna muntligen sdga att
den reserverar sig. Reservationen ska sedan skriftligt inkomma till sekreterarna via
kongress@dik.se senast vid kongressens avslutande l6rdag den 16 november.

Lista 6ver paverkanstorg

Paverkanstorgets Underlag som paverkanstorget

namn behandlar

1. Vision for DIK ® Proposition 1: Vision for DIK

2. Fackets roll och © Proposition 2: Asiktsprogram, 1.0 Inledning
organisering © Proposition 2: Asiktsprogram, 1.1 Facklig

solidaritet i det lokala och globala

© Proposition 2: Asiktsprogram, 1.2 Den svenska
modellen
© Motion 1: Infor loneavtal med siffror

DIK Kongresshandlingar 2024
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Forslag till arbetsordning

Paverkanstorgets
namn

3. Hallbart arbetsliv1

4.Hallbart arbetsliv 2

DIK Kongresshandlingar 2024

Underlag som paverkanstorget
behandlar

 Proposition 2: Asiktsprogram, 2.0 inledning

© Proposition 2: Asiktsprogram, 2.1 Arbetstids-
forkortning och balans i livet

» Proposition 2: Asiktsprogram, 2.2 Fungerande
trygghetssystem

© Motion 2: Fler semesterdagar efter 60

© Motion 3: Samarbete kring arbetstids-
forkortning

® Motion 4: Heltid som norm
© Motion 5: Individualisera foraldraforsakringen

© Proposition 2: Asiktsprogram, 2.3 Arbetsmiljo

© Proposition 2: Asiktsprogram, 2.4 Trygga
anstallningar

© Proposition 2: Asiktsprogram, 2.5 Al

© Proposition 2: Asiktsprogram, 2.6 Jamlikhet
och frihet fran diskriminering

© Motion 6: DIK paverkar utvecklingen av Al

© Motion 7: Ge chefer ratt forutsattningar
att leda

© Motion 8: Okad mangfald i kommunikations-
branschen

® Motion 9: HME ar inte OSA
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Paverkanstorgets

namn

Livslangt larande

Kulturens roll

DIK Kongresshandlingar 2024

Underlag som paverkanstorget
behandlar

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.0 Inledning

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.1 Hégre
utbildning och forskning

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.2 Kompetens-
utveckling och omstallning

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.3 Breddad
rekrytering till universitet och hogskolor

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.4 Stérk
estetiska amnen i skolan,

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.5 Bemannade
skolbibliotek

Motion 10: Yrkeslegitimation for bibliotekarier

Motion 11: Lararlegitimation for skolbiblio-
tekarier

Motion 12: Teckenspraksutbildning

Motion 13: Ersattning till handledare till
bibliotekariestudenter

Motion 14: Utbildning gallande omstallning

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.0 Inledning

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.1 Kulturens roll

och bidrag

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.2 Kulturen
behover tillrackliga resurser

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.3 Armlangds
avstand

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.4 Folkbild-
ningens roll

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.5 Kulturskolan
Motion 15: Bibliotek ska drivas i offentlig regi
Motion 16: Regionala museer i fokus

Motion 17: DIK ska verka for kulturens varde

Motion 18: Kultur ska vara fri fran politisk
paverkan
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Paverkanstorgets

namn

Ett framtidssakrat
samhalle

Motionerna 20, 21 och 22

Verksamhetsprioriteringar

Organisation och ekonomi

DIK Kongresshandlingar 2024

Underlag som paverkanstorget
behandlar

Proposition 2: Asiktsprogram, 5.0 Inledning

Proposition 2: Asiktsprogram, 5.1 Varna ett
Oppet samhalle

Proposition 2: Asiktsprogram, 5.2 Krisberedskap

Proposition 2: Asiktsprogram, 5.3 Klimat och
miljo
Motion 19: Inkludera kulturen i totalférsvaret

Motion 20: Teckensprakstolkars villkor
Motion 21: Dags att revidera arkivlagen

Motion 22: Stark kommunikatorer i offentlig
verksamhet

Proposition 3: Verksamhetsprioriteringar
for DIK 2025-2027

1. Demokratisk infrastruktur och beredskap
2. Ett hallbart arbetsliv for 6kad balans

3. Kulturell valfard for alla genom hela livet
4. Jamlikhet i allt

Proposition 4: Budgetram med faststallande
av medlemsavgifter 2025-2027

Forslag till instruktioner for valberedningen
Motion 23: Etablera DIK lokalt
Motion 24: Fran Ystad till Haparanda!

Motion 25: Sektorsspecifika natverk for
fackligt fortroendevalda

Motion 26: Starkt kursutbud for lokalfackliga

Motion 27: Stark det lokalfackliga arbetet
genom en funktionsbrevlada

Motion 28: DIK ska endast investera i och
inga avtal med fackvanliga foretag

Motion 29: Sankt avgift for lokalfackliga

Motion 30: Strategi for fler kommunikatorer
i DIK
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Forslag till arbetsordning

Paverkanstorgets
namn

11.Interndemokrati och
stadgar

DIK Kongresshandlingar 2024

Underlag som paverkanstorget
behandlar

© Proposition 5: Direktiv till interndemokrati-
utredning

© Proposition 6: Forslag till forandring av
DIK:s stadgar

© Motion 31: Rosta utifran yrkesverksam ort
inte hemkommun
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Ordlista

Acklamation:

Ajournering:

Ansvarsfrihet:

Arbetsordning:

Dagordning:
Handlingar:

Justerare:

Motion:

Motespresidium:

Ombud:

DIK Kongresshandlingar 2024

Rostningsforfarande dar kongressordféranden prévar majoriteten
genom att efterfraga ja-rop fran ombuden fér de olika forslagen.

| vissa fall kan majoriteten provas med att motesordforanden
fragar om nagon ar emot i stallet for att alla ska svara ja. Detta
kallas omvand acklamation.

Att tillfalligt gora ett uppehall i kongressférhandlingarna.

Kongressen beslutar om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.
Att bevilja ansvarsfrihet innebar att kongressen godkanner
styrelsens foérvaltning fér den gangna kongressperioden.

Arbetsordningen beskriver hur det gar till pa kongressen. Beslut
om arbetsordning tas i inledningen av kongressen.

Lista pa alla arenden som kongressen ska besluta om.
Alla de dokument som ar kopplade till kongressen.

Tva justerare valjs i inledningen av kongressen och de laser sedan
igenom protokollet och godkanner det efter kongressen.

Foérslag till kongressen fran medlemmar. Styrelsen gor ett
utlatande och forslag till beslut for varje motion som finns med
i kongresshandlingarna. Styrelsen kan foresla att motionen ska
bifallas, avslas eller besvaras.

Bifall betyder att kongressen staller sig bakom motionens for-
slag och avslag att kongressen avvisar motionens forslag.

Ett forslag till besvarande anvands dar forbundsstyrelsen menar
att DIK redan uppfyllt intentionerna i motionarens yrkande alter-
nativt arbetar med att uppfylla intentionerna. Férbundsstyrelsen
kan ocksa anse att motionens intentioner ar beaktade i forbunds-
styrelsens forslag i propositionerna till kongressen. Hur intentio-
nerna ar uppfyllda redovisas i respektive utlatande.

De som leder kongressen. Bestar av métesordférande och
motessekreterare.

Av medlemmarna framrostade representanter som ska ta alla
beslut under kongressen. Pa DIK:s kongress finns det 81 ombud
i enlighet med DIK:s stadgar.



Tillbaka till innehallsféreckningen

Ordningsfraga:

Plenum:

Proposition:

Propositionsordning:

Protokoll:

Paverkanstorg:

Reservation:

Rostlangd:

Sakupplysning:

Sluten omrostning:

Streck i debatten:

Suppleanter:

DIK Kongresshandlingar 2024

En fraga som galler sjélva formerna for motet och hur det skall
hallas. En ordningsfraga far normalt vackas nar som helst pa motet,
oavsett hur dagordningen ser ut, och diskuteras fore sakfragan. En
ordningsfraga bryter eventuell talarlista i sakfragan, och kan i sin
tur fa en egen talarlista om flera vill yttra sig i ordningsfragan.

Nar samtliga rostberattigade ar samlade i lokalen och tar beslut.
Rostberattigade ar de medlemmar som star med i réstlangden.

Forslag till kongressen fran férbundsstyrelsen.

Vilken ordning olika yrkanden ska behandlas i en beslutsprocess.
Métespresidiet foreslar en propositionsordning for varje enskild
fraga som ska beslutas av kongressen. Utrymme finns for
ombuden att lagga forslag till alternativ propositionsordning.

Ett sammanstallt dokument med alla beslut. Métessekreteraren
skriver protokollet och protokollsjusterarna granskar att allt ar
korrekt overensstammande med besluten under kongressen.

Paverkanstorg ar ett forum dar delar av kongressens kommande
beslut kan diskuteras och dar ombuden kan lagga forslag till
férandringar.

Kan anmalas av ombud som vill markera att denne tar avstand
fran ett beslut som kongressen har fattat. En reservation ska
antecknas i protokollet.

Lista pa alla ombud som far rosta i plenum under kongressen.
Listan justeras l6pande under kongressen om sa behdvs.

Sakupplysning ar en ordningsfraga om man vill tillféra en upp-
lysning. Upplysningen ska inte spegla talarens standpunkt utan
endast tillfora fakta. En motesdeltagare kan aven begara sakupp-
lysning som innebar att denne vill ha en sakupplysning.

Sluten omrostning innebar att varje ombuds rost ar hemlig.

Streck i debatten innebar att begransa antalet nya talare i en
diskussion i en fraga. Innan forslaget tas upp till behandling ska
kongressordféranden redovisa de férslag som [dmnats in. Om
forslaget om streck i debatten accepteras far de som vill anmala
sig pa talarlistan och darefter finns ingen majlighet for ytterligare
talare.

Inhoppare for ombud som far forhinder att delta.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Talartidsbegransning: Att besluta om talartidsbegransning innebar att alla kommande

Valberedning:

Votering:

DIK Kongresshandlingar 2024

Yrkande:

anforanden i en pagaende diskussion ska vara begransade i tid.
Forslag kan stéllas om att begransa talartiden i en enskild fraga
eller for resterande del av kongressen.

Lagger forslag om férbundsordforande, forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer for kommande kongressperiod.

Att ombuden lagger sin rost pa ett av tva férslag. Rosterna réaknas
och antalet fors in i protokollet. Du kan begéara votering - genom
att ropa det rakt ut i motet — om du anser att resultatet av en
acklamation ar otydligt eller svarbedomt. Vid sluten votering gar
det inte att se vem som rostar pa vad, till exempel genom att varje
ombud skriver sin rost pa en vikt lapp eller genom att réstnings-
systemet har anonyma roster - i VotelT, som DIK anvander, ar alla
rostningar anonyma.

Forslag till beslut.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Forslag till dagordning

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Motets oppnande

Upprop och justering av rostliangd

Val av tva ordférande fér kongressen

Val av tva sekreterare for kongressen

Val av tva protokollsjusterare tillika réstraknare

Fraga om kongressen utlysts i enlighet med DIK:s stadgar
Faststillande av dagordning

Faststillande av arbetsordning samt nomineringsstopp
Val av redaktionsutskott

Forbundsstyrelsens verksamhetsberattelse for kongressperioden
och innevarande ar

Uppfoljning av kongressens beslut fran 2021

Faststallande av arsredovisningar fér forbundet inklusive
konfliktfonden

a) 2021
b) 2022
c) 2023

Revisorernas berattelser for
a) 2021
b) 2022
c) 2023

Fraga om ansvarsfrihet for DIK:s forbundsstyrelse 2021-2023

DIK Kongresshandlingar 2024 23



Tillbaka till innehallsféreckningen

15.

16.

17.

18.

19.

Val av valkommitteé
a) Faststallande av antal ledamoter
b) Val avledaméter

Paverkanstorg 1: Vision for DIK
Vid detta paverkanstorg behandlas féljande:
a) Proposition 1: Vision fér DIK

Paverkanstorg 2: Fackets roll och organisering

Vid detta paverkanstorg behandlas féljande:

a) Proposition 2: Asiktsprogram, 1.0 Inledning

b) Proposition 2: Asiktsprogram, 1.1 Facklig solidaritet i det lokala
och globala

c) Proposition 2: Asiktsprogram, 1.2 Den svenska modellen

d) Motion 1: Infor [dneavtal med siffror

Paverkanstorg 3: Hallbart arbetsliv 1

Vid detta paverkanstorg behandlas féljande:

a) Proposition 2: Asiktsprogram, 2.0 Inledning

b) Proposition 2: Asiktsprogram, 2.1 Arbetstidsférkortning och
balansiilivet

¢}

) Proposition 2: Asiktsprogram, 2.2 Fungerande trygghetssystem

(o}

) Motion 2: Fler semesterdagar efter 60

()

) Motion 3: Samarbete kring arbetstidsférkortning

-

) Motion 4: Heltid som norm
g) Motion 5: Individualisera féraldraférsékringen

Paverkanstorg 4: Hallbart arbetsliv 2

Vid detta paverkanstorg behandlas foljande:

a) Proposition 2: Asiktsprogram, 2.3 Arbetsmiljé

b) Proposition 2: Asiktsprogram, 2.4 Trygga anstéllningar
) Proposition 2: Asiktsprogram, 2.5 Al

2 a0

Motion 6: DIK paverkar utvecklingen av Al

-
.}

Motion 7: Ge chefer ratt férutsattningar att leda
Motion 8: Okad mangfald i kommunikationsbranschen
h) Motion 9: HME &r inte OSA

Qe

DIK Kongresshandlingar 2024

) Proposition 2: Asiktsprogram, 2.6 Jamlikhet och frihet fran diskriminering
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Tillbaka till innehallsféreckningen

20. Paverkanstorg 5: Livslangt larande
Vid detta paverkanstorg behandlas féljande:

a)
)
)
)

o O T

)
)
)
)

- 0O

J Q

i)
)

—

k)

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.0 Inledning

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.1 Hégre utbildning och forskning
Proposition 2: Asiktsprogram, 3.2 Kompetensutveckling och omstllning
Proposition 2: Asiktsprogram, 3.3 Breddad rekrytering till universitet och
hogskolor

Proposition 2: Asiktsprogram, 3.4 Stark estetiska amnen i skolan
Proposition 2: Asiktsprogram, 3.5 Bemannade skolbibliotek

Motion 10: Yrkeslegitimation for bibliotekarier

Motion 11: Lararlegitimation for skolbibliotekarier

Motion 12: Teckenspraksutbildning

Motion 13: Ersattning till handledare till bibliotekariestudenter

Motion 14: Utbildning gallande omstallning

21. Paverkanstorg 6: Kulturens roll
Vid detta paverkanstorg behandlas féljande:

a)

ScC=ZZQ 20 20T

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.0 Inledning

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.1 Kulturens roll och bidrag

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.2 Kulturen behéver tillrickliga resurser
Proposition 2: Asiktsprogram, 4.3 Armlangds avstand

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.4 Folkbildningens roll

Proposition 2: Asiktsprogram, 4.5 Kulturskolan

Motion 15: Bibliotek ska drivas i offentlig regi

Motion 16: Regionala museer i fokus

Motion 17: DIK ska verka for kulturens varde

Motion 18: Kultur ska vara fri fran politisk paverkan

22. Paverkanstorg 7: Ett framtidssakrat samhille
Vid detta paverkanstorg behandlas féljande:

a)
b)
c)
d)
e)

DIK Kongresshandlingar 2024

Proposition 2: Asiktsprogram, 5.0 Inledning

Proposition 2: Asiktsprogram, 5.1 Virna ett 6ppet samhille
Proposition 2: Asiktsprogram, 5.2 Krisberedskap
Proposition 2: Asiktsprogram, 5.3 Klimat och miljé

Motion 19: Inkludera kulturen i totalforsvaret
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Tillbaka till innehallsféreckningen

23. Paverkanstorg 8: Motion 20, 21 och 22
Vid detta paverkanstorg behandlas féljande:
a) Motion 20: Teckensprakstolkars villkor
b) Motion 21: Dags att revidera arkivlagen
c) Motion 22: Stark kommunikatoérer i offentlig verksamhet

24. Paverkanstorg 9: Verksamhetsprioriteringar
Vid detta paverkanstorg behandlas
Proposition 3: Verksamhetsprioriteringar for DIK 2025-2027:
a) 1. Demokratisk infrastruktur och beredskap
b) 2. Ett hallbart arbetsliv fér 6kad balans och livsgladje
c) 3. Kulturell valfard for alla genom hela livet
d) 4.Jamlikheti allt

25. Paverkanstorg 10: Organisation och ekonomi
Vid detta paverkanstorg behandlas foljande:
a) Proposition 4: Budgetram samt medlemsavgifter 2025-2027
b) Férslag till instruktioner fér valberedningen
) Motion 23: Etablera DIK lokalt
) Motion 24: Fran Ystad till Haparanda!
e) Motion 25: Sektorsspecifika natverk for fackligt fortroendevalda
) Motion 26: Starkt kursutbud fér lokalfackliga
) Motion 27: Stéark det lokalfackliga arbetet genom en funktionsbrevlada
) Motion 28: DIK ska endast investera i och inga avtal med fackvanliga
foretag
i) Motion 29: Sankt avgift for lokalfackliga
j) Motion 30: Strategi for fler kommunikatérer i DIK

26. Paverkanstorg 11: Interndemokrati och stadgar
Vid detta paverkanstorg behandlas féljande:
a) Proposition 5: Direktiv till interndemokratiutredning
b) Proposition 6: Férslag till férandring av DIK:s stadgar
c) Motion 31: Résta utifran yrkesverksam ort inte hemkommun

27. Val av forbundsstyrelse
a) Val av forbundsordférande
b) Val av 10 ledamaéter till forbundsstyrelsen

DIK Kongresshandlingar 2024
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28.Val av tre ledamaoter till ersattningskommittén,
varav en sammankallande

29. Val av revisorer
a) Val av en ordinarie auktoriserad revisor
b) Val av suppleant till auktoriserad revisor
c) Val av en ordinarie verksamhetsrevisor
)

d) Val av en suppleant till verksamhetsrevisor

30.Val av valberedning
a) Fem ordinarie, varav en sammankallande
b) Tre suppleanter

31. Ovriga fragor

32. Kongressen avslutas

DIK Kongresshandlingar 2024



Rostlangd

| réstlangden ingar 81 ombud som valdes av medlemmarna i kongressombuds-
valet varen 2024. Vilka som ar ombud och suppleanter visas pa DIK:s hemsida.



https://dik.se/om-oss/kongress/kongressombud-2024

Tillbaka till innehallsféreckningen

Verksamhets-
berattelse

2021-2024
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Medlemsutveckling

DIK har haft ett sdrskilt fokus pa att rekrytera stude-
rande och unga i yrkeslivet. For att na ut till poten-
tiella medlemmar har vi anvint oss av olika kanaler
och metoder, som personliga moten, deltagande pa
branschdagar och missor, digital annonsering, sociala
medier, webbinarier, poddar och nyhetsbrev. Vi har
ocksd arbetat med att etablera och stirka relationer
med utbildningar, arbetsgivare, branschorganisationer
och andra aktérer som kan hjdlpa oss att sprida infor-
mation om DIK och vart erbjudande.

Medlemsnytta i siffror 2022-mars 2024

"Jag har fatt bra stod,

Medlemsarenden 6512 till exempel nar jag blev uppsagd
LT Ul pa grund av arbetsbrist.

Individ/arbetsgivararenden 2912 Det ar liksom den personliga kontakten
Wnecosching s

Karridarcoachning 1260 o o .
comnog [ el

Chefsradgivning 12

Utbildningstillfallen LFF 25



Forbattra inkludering och
representativitet i facket

Kultur- och kommunikationsbranscherna i Sverige ar myck-

Ett vaxande forbund

Totalt antal medlemmar
(* i totalsumman ingar dven pensionarer mfl) et homogena. Drygt 26 procent av befolkningen berdknas ha

20.417
19.893
19.727
fackforeningsrorelsen. Det dr ett valkant faktum att utrikes

2021 2022 2023 2024 (juni) fédda och personer med tidsbegrinsade anstéllningar blir
medlemmar och engagerar sig i facket i lagre grad, vilket hinger
samman bade med en ldgre kinnedom om fackets roll och en

utlindsk bakgrund, men bland medlemmarna i DIK har bara
12 procent utlindsk bakgrund. De lokalfackliga dr en 4n mer
homogen grupp 4n medlemmarna i stort. Okad mangfald star
darfor hogt upp pa dagordningen for DIK. Det giller bade med-
lemmarnas arbetsplatser och den egna interna organisationen.
DIK delar denna inkluderingsutmaning med resten av

svagare koppling till arbetsplatsen.
Antal studenter Under kongressperioden har DIK initierat ett antal

2021 2022 2023 2024 (juni)

prioriterade insatser. Under 2023 genomforde vi en enkét bland
medlemmarna med fokus pa mangfald och diskriminering.
Resultatet ska utgora en plattform for det vidare utvecklingsar-
betet, och anviandas som basmaitning for att folja upp utveck-
lingen Over tid. Vi har implementerat jimlikhetsdata i vara
egna enkditer for att kunna kartligga och folja diskriminering
och ojamlikhet. Dessutom har vi satsat pa att utveckla enga-

gemangsformerna bortom de traditionella i syfte att nd nya
grupper.

Satsning pa chefsmedlemmar

Antal yrkesverksamma En dryg tiondel av DIK:s medlemmar ar chefer, och
under kongressperioden inleddes ett arbete for att
utveckla medlemskapet for chefsmedlemmarna, bade

17.504 17252 i syfte att forbattra for befintliga medlemmar och fér
17.186 att vixa bland chefer pa DIK:s omraden. Som ett led i
satsningen anstilldes en ombudsman med ldng egen
erfarenhet som chef och fran chefsradgivning. Under
2024 lanserades en ny chefsradgivningstjanst samt

. en ny chefsedition hos medlemstidningen Magasin
2021 2022 2023 2024 (juni) K. Det 6kade fokuset pa chefer resulterade i 97 nya
chefsmedlemmar.

Verksamhetsberattelse - Kongress 2024



Fokus for DIK student under
kongressperioden

2024: Fa bukt pa laskrisen

2023: Arbetslivets inkludering
i undervisningen

2022: Bostadsbristen for
studenter

2021: Hallbara
pensionsplaceringar

Studentmedlemmar

Att rekrytera studenter som medlemmar har varit en
prioriterad uppgift for DIK under kongressperioden. Vi
har satsat pa att synas pa campus, halla forelasningar
om 16n, arbetsmarknad och medlemskap i facket, samt
att skapa digitala kampanjer och erbjudanden som
lockar studenter till DIK. Vi har utvecklat samarbeten
med studentkarer, foreningar och andra aktérer som
nar ut till vara framtida medlemmar. Dessutom finns
DIK Student, en aktiv expertgrupp som samlar engage-
rade studentmedlemmar. DIK Student lyfter fragor
som dr viktiga for studentmedlemmarna och paverkar
vilka fragor DIK driver. Gruppen finns representerad i
DIK:s forbundsstyrelse och i Saco studentrad.

Vart studentarbete har gett resultat; under kon-
gressperioden har vi 6kat antalet studentmedlemmar
med 60 procent.

Yt
e W
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Studenterna om DIK

Ett stod genom
studierna och ut
I arbetslivet

Medievetarstudenterna Fiona Nicklin, Nea Bylund,
Malin Bengtsson och Wilma Daréus delar sina tankar
om framtiden och hur de har anvant DIK som ett stod.

Verksamhetsberattelse - Kongress 2024




Studenterna om DIK

Hur tanker ni att DIK kan hjalpa eri 6vergangen
fran studier till arbetsliv?

- DIK kan ge rad om hur man ska marknadsfora sig sjalv pa arbetsintervjuer, hur man
kan prata om sina kvaliteter och vagleda kring marknaden, sager Fiona.

- Vad ska man ga med pa? Hur mycket ska man ta nar man ar ny? Det &r svart att
veta nar man inte har nagon annan erfarenhet och dar kan DIK vagleda, sager Wil-
ma.

- Intervjun ar faktiskt inte bara till for arbetsgivaren, den ar till for mig ocksa, det
har jag fattat nu, sdger Nea.

Finns det andra tjanster ni tycker verkar
nyttiga som DIK erbjuder?

- Loneforhandling kanns extremt laskigt, speciellt inom den har branschen. Man
maste vaga stalla krav Aven om det finns en oro for att de inte ska vilja ha en om
man staller krav. D& kanns bra att ha DIK att vanda sig till, sager Fiona.

- Det kanns tryggt da att ha nagon som kan vagleda och hjalpa till att skriva ett
battre CV eller personligt brev, sager Malin.

Vilka rad skulle ni ge andra studenter som
funderar pa att ga med i DIK?

- Ga med, just for att det finns s& manga olika hjalpmedel som till exempel l6ne-
coachning och karriarcoachning, sager Nea.

- DIK kanns ocksa valdigt narvarande. De kommer till campus, ar latta att mejla
med och har en Instagram som uppdateras kontinuerligt, sager Wilma.

"Man maste vaga stalla krav

aven om det finns en oro for att de
inte ska vilja ha en om man staller krav.
Da kanns bra att ha DIK

att vanda sig till."

Fiona Nicklin, studentmedlem

Verksamhetsberattelse - Kongress 2024



DIK:s studentgrupp

Larorikt att
engagera sig

Filip Hallback ar masterstudent inom postkoloniala studier
och har varit engagerad i DIK Student under kongressperioden.

Hur ar det att engagera sig i DIK Student?

- Valdigt roligt och givande. Man ingar i ett sammanhang med andra som vill prata
om storslagna visioner om vilken framtid vi vill se.

Vad har du fatt ut av att vara med i gruppen?

- Framfor allt har jag fatt bade kunskap och storre intresse for fackliga fragor, men
ocksa ett breddat natverk. Nar jag har varit pa DIK:s kansli och traffat medarbetarna
har jag motts av ett stort engagemang. Det ar alltid harlig stamning nar jag &r dar pa
besok. Dessutom ar det bra att kunna visa att jag har erfarenhet av opinionsarbete
nar jag soker jobb.

Vad ar ditt basta tips for andra

som funderar

pa att engagera sig?
- Jag skulle saga att det bara ar att gora det,
du kommer inte att angra dig. Man engagerar
sig ocksa for att lara sig saker och ting. Vi ar
juinte bara studenter som ska ta var examen
och sen skickas ut pa arbetsmarknaden, utan
vi lever ju ocksa i en demokrati. Om vi inte or-
ganiserar oss och kdmpar for de forbattringar
vi vill se, vem ska da gora det.

Verksamhetsberattelse - Kongress 2024




50-arsfirandet

DIK fyller 50 ar

I november 2022 fyllde DIK 50 ar. Jubileet var en chans att blicka
tillbaka pa var historia, fira vara framgangar och uppméarksam-
ma medlemmar och fortroendevalda som har gjort DIK till det
forbund det ar idag. Vi arrangerade fodelsedagsfiranden for
medlemmar pa Nationalmuseum i Stockholm, R6hsska museet
i Goteborg och Slagthuset i Malmo. Vi passade ocksa pa att pro-
ducera en kortfilm med bade arkivmaterial och intervjuer med
medlemmar fOr att berdtta om DIK:s historia.

DIK:s tartkalas i samband med 50-arsfirandet blev en succé da
DIK:s fortroendevalda bjod 2 500 personer pa fodelsedagstarta
pa 114 platser i landet.

Verksamhetsberattelse - Kongress 2024
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DIK:s tartkalas i samband med
50-arsfirandet blev en succé da DIK:s
fortroendevalda bjéd 2 500 personer pa
fodelsedagstarta pa 114 platser i landet.

Som till exempel denna fran biblioteket i
Kristinehamn.

T
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Detta &r ett urval av alla tartor fran
arbetsplatser dar DIK:s 50 ar firades.

Verksamhetsberattelse - Kongress 2024



Rackvidd och engagemang i
sociala kanaler

DIK:s sociala kanaler ar viktiga plattformar for att nd ut och
bygga relationer med medlemmar och potentiella medlemmar.
Under kongressperioden 6kade rackvidd och engagemang pa
DIK:s sociala kanaler kraftigt.

2225 foljare pa Instagram

Pa Instagram riktar vi oss till unga yrkesverksamma med en
blandning av rad och stod i arbetslivet, kommentarer om ak-
tuella fragor inom kultur- och kommunikationsbranschen och
medlemsnira innehall som exempelvis medlemsportritt eller
sketcher. Innehéllet ska vara nyttigt men samtidigt 14tt att ta till
sig, vi stravar ocksa efter dialog med foljarna. Syftet med kanalen
ar att starka relationen med befintliga medlemmar och visa vilka
DIK ar for nya potentiella medlemmar.

7032 foljare pa Facebook

Pa Facebook riktar vi oss till engagerade medlemmar och
fortroendevalda. Ménga aktiva f6ljare jobbar i kultursektorn,
sarskilt inom bibliotek. Dar kommunicerar vi mycket om viktiga
fackliga fragor och kulturpolitiska fragor. Vi kommunicerar dven
med vara lokalfackliga i en sdrskild facebookgrupp. Syftet med
den organiska kommunikationen pa Facebook ir inte att vixa
utan att prata med den malgrupp som redan finns dir och aktivt
soker efter nyheter fran DIK.

5 671 foljare pa Linkedin

Pa Linkedin riktar vi oss framst till medlemmar och potentiella
medlemmar inom kommunikationsbranschen, bade kommu-
nikatorer, frilansare och kommunikationschefer. Innehallet ska
vara en blandning av matnyttiga tips och rad for kommunikato-
rer och stidllningstaganden kring kultur- och kommunikations-
branschen. De inldgg som gatt bast det senaste aret har handlat
om den omdiskuterade synen pa kommunikatdrsrollen.
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DIK:s kommunikator

Elin testade humor
och sketcher
I sociala medier

Sedan vi pa DIK borjade testa oss fram med sketcher har
de blivit ett populart element i var kommunikation.

De har visat sig vara ett effektivt satt att belysa
problemen i kommunikationsbranschen samtidigt som
fler far upp 6gonen for vad facket star for.

Bakom succén star DIK:s kommunikator Elin Kusmin som ansvarar for DIK:s
sociala medier. Genom att vaga testa nya grepp och ga utanfér DIK:s
vanliga tonalitet har innehallet natt ut mycket bredare &n 6vriga inlagg.
Den forsta reelen fick mer an fem ganger mer rackvidd an ett genomsnitt-
ligt inlagg pa DIK:s Instagram. Annu stérre blev succén pa Linkedin, dar
sketchen fick 87 delningar och nastan 30 000 visningar. Nagot liknande har
DIK aldrig tidigare sett.

- Det ar baserat pa sanna handelser. Genom att anvénda humor tar vi ud-
den av kritiken samtidigt som vi upplyser om kommunikatérsrollen for de
som inte ar insatta, sager Elin.

Att anvanda humor i kommunikationen tror Elin kan vara effektivt for
manga.

- Man behover testa for att se vad som funkar och vad man far foér reak-
tioner. Det har ar en del av en satsning pa en ny strategi dar vi jobbar med
mer levande innehall for att na ut till nya malgrupper och goéra facket mer
tillgangligt. Fackliga fragor behover inte vara sa krangliga eller trakiga. Tack
vare att vi vagat testa nagot nytt har vi natt ut langt utanfér var vanliga
foljarskara, sager Elin.
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/ Mediegenomslag

Livlig debatt om
professionsfragor

\

DIK har gjort ett omfattande och framgangsrikt arbete

med opinionsbildning och paverkansarbete under

kongressperioden. Vi har bade arbetat med planerade utspel

och reagerat pa dagsaktuella handelser. Viktiga samarbeten

har inletts med andra fackféorbund och branschorganisationer.
‘/ Resultatet ar ett stort mediegenomslag, langt storre an vad

som kan forvantas givet DIK:s storlek och resurser.

remissyttranden till
regeringen
debattartiklar
i nationell

rapporter och lokal media

slappta
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Storst mediegenomslag 2021

Biblioteksrapport
Skolbibliotek i varldsklass
Museirapport

Tilltradesférbud pa biblioteken
- politiskt forslag

Storst mediegenomslag 2022

Tilltradesforbud pa biblioteken - genomfors
Oro pa biblioteken
Arets bibliotek

Strejk bland DIK:s medlemmar

Antal medieomnamnanden

under kongressperioden.

Den enskilda handelse som gav

allra storst genomslag under
kongressperioden var DIK:s
sympativarsel i samband med
konflikten pa Klarna. Vi var snabba
med bade varslet och den externa
kommunikationen, vilket ocksa
resulterade i en mycket stor synlighet

(&ven i jamforelse med 6vriga varslande
forbund)

Storst mediegenomslag 2023

Hot och hat-rapport

DIK-medlemmar strejkar for att Klarna ska
fa kollektivavtal

Armléngds avstand
Klarna skaffar kollektivavtal
Forskningsrapport om humaniora

Kulturaret sammanfattas

Jamlikhetsdata

Storst mediegenomslag 2024

Armémuseum - arbetsmiljoproblem pa museet

Arbetstidsforkortning




Riksdagsvalet 2022

DIK ar partipolitiskt obundet, men tar alltid stdllning i
politiska fragor som paverkar medlemmarna. Infor valet
2022 drev DIK tre prioriterade fragor i opinionsbildning-
en; armlingds avstand till kulturen och starkare finansie-
ring, bemannade och stirkta skolbibliotek och kultursek-
torns roll i totalforsvaret.

Efter valet slot regeringspartierna och Sverigede-
mokraterna en gemensam overenskommelse (Tiddav-
talet). Overenskommelsen innehdller flera punkter
som paverkar DIK:s medlemmar negativt — inte minst
forslaget om en anmalningsplikt for offentliganstallda.
Tidosamarbetet har ocksa lett till kraftiga nedskidrning-
ar inom kulten och folkbildningen och DIK har under
kongressperioden samarbetat med manga olika aktorer
inom kulturomradet och det breda civilsamhllet for att
motverka de negativa konsekvenser detta medfor.

Armlangds avstand och
politisk paverkan

Under senare ar har vi sett allt fler exempel pa otillborlig
politisk paverkan, det vill sdga att politiker ligger sig i
kulturens innehall. Det skapar oro och otrygghet for de
som arbetar i sektorn, visar pa bristande respekt for pro-
fessionen och dr en grogrund for hot och hat. Vi har ocksa
sett en 6kad forekomst av hot och hat och ett uppskruvat
tonlidge mot andra yrkesgrupper, bland annat offentliga
kommunikatorer och forskare. En konsekvens ar att verk-
samheter och individer sjidlva censurerar vilka fragor de
tar upp i arrangemang, kommunikation eller liknande for
att undvika hot och hat. I forlingningen dr detta ett hot
mot det 6ppna demokratiska samhallet.

DIK har aktivt agerat mot denna utveckling genom
att arrangera flera seminarier om fragan pa olika platt-
formar och sldppt flera rapporter som belyser problema-
tiken. Dessutom har vi skrivit ett flertal debattartiklar,
medverkat i media och tagit initiativ till att traffa kultur-
ministern, bade den tidigare (Jeanette Gustafsdotter) och
den nuvarande (Parisa Liljestrand) samt 6vriga partiers
kulturpolitiska talespersoner.

Forslag om anmalningsplikt
for offentliganstallda

DIK och DIK:s medlemmar har reagerat starkt pa TidOpartiernas
forslag om en anmalningsplikt som innebar att offentliganstillda
kan bli skyldiga att ange papperslosa mdnniskor som de moter i
sitt arbete. Sedan forslaget presenterades har DIK bedrivit ett aktivt
opinionsarbete i fragan.

En studie bland biblioteksmedlemmar genomfordes 2023
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som visade att kritiken mot anmalningsplikten ar massiv, vilket
fick mycket stort medialt intresse. DIK organiserade dven en
namninsamling som Overlimnades till migrationsministern
och skrev ett antal debattartiklar, bade pa egen hand och i
samarbete med andra.

Ett betydelsefullt inslag var ocksé ett halvdagssemina-
rium i riksdagen, dir lagforslagets paverkan pa samhillet dis-
kuterades. Tva partiledare, Amanda Lind (MP) och Muharrem
Demirok © var med i panelen och publiken bestod av politiker
och utredare. DIK har dven haft moten med den statliga utred-
ningen for att framfora sina krav angdende utformningen av
anmalningspliktsforslaget.

Skolbibliotek

DIK har linge drivit krav pd bemannade skolbibli-
otek. Under kongressperioden har vi glidjande nog
kommit ett steg ndrmare detta mal genom att reger-
ingen beslutat om en satsning och skiarpning av skol-
lagen. DIK har jobbat intensivt med fragan bade infor
och efter beslutet for att sdkerstilla att satsningen far
avsedd effekt.

DIK har haft flera méten med skolministern och
dennes statssekreterare for att driva fram vara krav
samt triffat lokala politiker och representanter fran
Sveriges kommuner och regioner for att lyfta fragan.

For att belysa vikten av bemannade skolbiblio-
tek publicerade DIK en rapport infor valet 2022 och
genomforde flera seminarier, inklusive i Almedalen
och under Bokmassan. Samarbeten har varit avgo-
rande for DIK:s paverkansarbete, inklusive samarbete
med Svensk biblioteksforening, utbildningar inom
biblioteks- och informationsvetenskap samt Natio-
nella skolbiblioteksgruppen.

Kommunikatorers arbetsmiljo

DIK arbetar pa flera olika sitt med kommunikatGrers arbets-
miljo, inte minst genom lokalfackligt arbete och triffar ute pa
arbetsplatserna samt genom att férsoka teckna fler kollektiv-
avtal i privat sektor. Vi arbetar ocksa med opinionsbildning
genom rapporter, seminarier med mera.

FOr att driva dessa fragor och 6ka medvetenheten kring
dem har DIK skrivit debattartiklar, dar vi bland annat betonar
vikten av kollektivavtal inom kommunikationsbranschen. Vi
har dven uppdaterat och nylanserat de yrkesetiska riktlinjerna
for kommunikatorer, vilket har fatt ett positivt mottagande
bland medlemmarna.


















Kommunikatorer pa offentligt
uppdrag

Under kongressperioden har det pagatt debatt bade
nationellt och lokalt kring hur manga kommunikatOrer
som ska finnas i offentlig sektor och vad de ska gora.
DIK har darfor haft ett sirskilt fokus pa att synliggora
de uppdrag kommunikatorer i offentlig sektor har, vad
de bidrar med och vilken roll de spelar for demokrati
och transparens.

FOr att starka detta fokus publicerades en inter-
vjubok med offentliga kommunikatorer, forfattad av
DIK:s forbundsdirektor Johanna Lindell och Sveriges
Kommunikatorers generalsekreterare, Caroline Thun-
ved. I kOlvattnet av boken har foreldsningar, webbina-
rier och seminarier arrangerats for att sprida kunskap
och 6ka medvetenheten om kommunikatorernas yrkes-
roll.

Mangfald/diskriminering

Vid férra kongressen fick DIK ett flertal uppdrag kopplat till
mangfald och diskriminering som ror bade arbetet med att
organisera och engagera medlemmar och det opinionsbildande
arbetet. DIK har darfor arbetat pa bred front med fragorna, bade
for att motverka diskriminering och for att 6ka mangfalden bland
de som studerar och arbetar inom DIK:s branscher.

DIK har genomfort en kartliggning av mangfalden bland
medlemmarna och bland lokalfackliga, samt undersokt utsatt-
heten for diskriminering inom medlemsgruppen. DIK har dven
deltagit i en statlig referensgrupp med malet att stirka skyddet
mot diskriminering och limnat ett remissvar till utredningen.

Organisationen har arrangerat egna och deltagit i andras
seminarier som behandlar 6kad mangfald inom DIK:s branscher
och pé arbetsmarknaden generellt. En sirskild insats har varit att
driva pa for att lyfta fragor kring strukturell diskriminering och
anvandning av jamlikhetsdata, bland annat genom gemensamma
debattartiklar och seminarier med andra fackforbund.

DIK har ocksa varit drivande i att fora fram Sveriges ratifi-
cering av ILO:s konvention om vald och trakasserier i arbetslivet,
samt opinionsbildat kring villkoren for invandrade akademiker
pa arbetsmarknaden, med skriftliga remissvar.

Kultursektorns finansiering

Kultursektorns finansiering dr en stindigt aktuell fraga
och DIK arbetar pd manga olika sitt for att kultursek-
torn ska f tillrdckliga resurser for att kunna genom-
fora sina uppdrag pa bdsta sitt och sdkra fler trygga
anstillningar, battre arbetsmiljo och hogre 16ner. Un-
der de senaste aren har fragan statt hogt pa agendan da
manga kulturverksamheter drabbats av nedskdrningar
samtidigt som manga brottas med allt f6r h6ga hyror
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och stora renoveringsskulder.

DIK har sldppt en kulturpolitisk rapport infor va-
let 2022 samt haft en aktiv inblandning i remissproces-
ser och dialog med statliga utredningar och regeringen
angaende budgetfragor. Vi har ocksa lyft fragan vid
moten med kulturministern, andra politiker och genom
intervjuer i media och debattartiklar.

Hosten 2023 sldappte DIK en rapport om bibliote-
kariers 16ner och arbetsmiljo, vilket ledde till en fortsatt
opinionsbildning kring bibliotekens finansiering, bade
nationellt och lokalt.

Forskningspolitisk utredning och
opinionsbildning kring humaniora
och samhallsvetenskap

Vid forra kongressen fick DIK via en motion i uppdrag att genom-
fora en forskningspolitisk utredning med fokus pa resurstilldel-
ningen till humaniora och samhallsvetenskap. I december 2023
sldppte vi rapporten "Att forsta och forklara samhaéllet, en rapport
om resurskrisen inom humanistisk och samhallsvetenskap-

lig forskning” som fick ett brett genomslag i media. Samtidigt
genomforde vi ett lanseringsseminarium med forskare, politiker
och studentorganisationer, traffade utbildningsministerns stats-
sekreterare Maria Nilsson for att presentera rapporten och DIK:s
krav samt skrev en debattartikel tillsammans med tankesmedjan
HumTank.

Kris och beredskap

Kultur och kommunikation dr centralt i kristider. Under
kongressperioden har DIK arbetat pa flera satt for att
medlemmarnas kompetenser ska inkluderas i total-
forsvaret och krisberedskapsarbetet pa bade lokal och
nationell niv4, att deras roller ska tydliggéras och for
att kulturinstitutionerna ska fa de resurser och det stod
de behover for att kunna skydda kulturarvet mot for-
storelse eller paverkan. Vi har skrivit och fatt publicerat
tva debattartiklar, triffat myndigheter pa omradet,
arrangerat webbinarier och deltagit i andras arrange-
mang, inte minst Folk och forsvars rikskonferenser och
fort fram DIK:s syn pa fragorna.

Egenforetagares villkor

Egenforetagare inkluderas inte alltid i den svenska modellen
med dess trygghetssystem, forsakringar och skyddsnit. Under
kongressperioden har DIK arbetat for att de offentliga systemen
ska fortsdtta anpassas for egenforetagare och andra atypiska
anstillningsformer. Varen 2022 sldpptes rapporten "Den svenska
egenforetagarmodellen”, med ett antal forslag pa 16sningar pa
béttre trygghetssystem for egenforetagare. Rapporten resulterade
ocksa i en debattartikel om egenforetagares villkor, och vi lyfte
fradgorna i remissvar till utredningen om en nationell strategi for
kulturella och kreativa branscher.



Medlemstidningen

Magasin K

Magasin K, DIK:s digitala medlemstidning, har etablerat

sig som en betydande rost som bevakar arbetslivet i

kultur- och kommunikationsbranschen samt den kreativa
sektorn. Tidningen skildrar branschernas utveckling och
forutsattningar med fokus pa yrkesfragor, forsknings- och
utbildningsfragor, arbetsmarknadsfragor samt arbetsvillkoren
pa de platser dar DIK:s medlemmar ar verksamma.
Redaktionen stravar efter att ge medlemmar med varierande
perspektiv och asikter mgjlighet att uttrycka sig.

Tryckt specialutgava till bokmassan 2023

Populara nyhetsbrev

“Jag blir sa arg
att jag ryter ifran”

JONNA BRUCE TAR STRID F
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Medlemstidningen
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Den digitala tidningen, som lanserades den 28 mars
2022, fick sitt namn genom en namntavling dar hela
264 bidrag lamnades in. Det vinnande bidraget, ”Ma-
gasin K”, foreslogs av DIK-medlemmen Annica Roos.
Populdra nyhetsbrev skickas ut varje torsdag till alla
medlemmar med en imponerande 6ppningsgrad pa 50
procent.

Magasin K har blivit uppmarksammat for sina
granskningar och kartldggningar. Under sitt andra ar,
2023, 0kade besoksantalet pd magasink.se med 105
procent jamfort med aret innan. I november 2023 be-
I6nades tidningen med guld i kategorin webbtidningar
vid Publishingpriset.

P4 Bokmdassan 2023 delade Magasin K ut en
tryckt specialutgdva med temat Bibliotek. I februari
2024 utvidgades magasink.se med en ny avdelning:
Magasin K Chef, som erbjuder journalistik riktad till
chefer inom kultur, kommunikation och den kreativa
sektorn.

Reporter Rebecka Gordan och chefredaktor
Susanne Claesson.
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I november 2023 belénades tidningen
med guld i kategorin webbtidningar
vid Publishingpriset.




Tillbaka till innehallsféreckningen

Redovisning av
beslut fran
kongressen 2021

DIK Kongresshandlingar 2024



Tillbaka till innehallsféreckningen

Redovisning av beslut
fran kongressen 2021

Kongressuppdrag

Motion: Forskningspolitisk utredning

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att genomfora en ny forsknings-
politisk utredning som féljer upp den
rapport som publicerades 2011/12
och utifran syftet att kolla upp hur
situationen forandrats sedan 2012
(hur anslagen till humaniora och
samhallsvetenskap har utvecklats
over tid), och med malsattningen
att overlamna forslag pa forbatt-
ringar som kan drivas inom ramen for
den fackliga verksamheten (bedriva
paverkansarbete utifran resultaten
t.ex. paverka regeringen infor att de
ska utforma Sveriges kommande
forskningsproposition (den nuvaran-
de propositionen galler for perioden
2021-2024), men ocksa i ett bredare
paverkansarbete gentemot bade
universitet/hogskolor och politiska
beslutsfattare.).

Som en del i arbetet ska DIK jam-
fora antalet doktorandplatserinom
humaniora med antalet sokande till
dessa, och darefter jamfora resulta-
tet med andra &mnesomraden.

DIK Kongresshandlingar 2024

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Forskningspolitisk rapport slapptes i
december 2023 och fick bra genom-
slag i media. Gemensam debatt-
artikel med tankesmedjan HumTank.
Webbinarium utifran rapporten
genomfordes i januari 2024.

DIK har aven skickat in synpunk-
ter till regeringen infor att de ska ta
fram forskningspolitisk proposition,
bade enskilt och via Saco, samt haft
mote med statssekreteraren hos
forskningsministern dar vi lyft fram
vara krav utifran rapporten.

Vi har aven lamnat remissvar pa
utredningen om ny myndighets-
struktur for finansiering av forskning
och innovation.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Kongressuppdrag

Proposition: Arbetstidsforkortning

Att DIK antar en vision om att
forbundet vill se en stegvis allman
arbetstidsforkortning till 35 tim-
mars arbetsvecka i syfte att na ett
mer hallbart arbetsliv.

Att bedriva paverkansarbete

for att regeringen ska tillsatta

en statlig utredning om hur en
arbetstidsfoérkortning kan genom-
foras och finansieras.

Att paverka 6vriga Saco-férbund,
andra fackférbund och arbets-
givarorganisationer att lyfta fra-
gan om arbetstidsforkortning och
vilka forutsattningar som kravs for
att det ska falla val ut.

Att primart prioritera andra fragor
i forhandlingsarbetet sa som
battre arbetsmiljo, hogre loner och
storre mojlighet for medlemmarna
att styra var, nar och hur arbetet
utfors.”

DIK Kongresshandlingar 2024

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

DIK har genomfort ett flertal webbi-
narier, bland annat med forskare,
tyska IG metall, andra fackférbund,
arbetsgivarorganisationer och
politiker.

Vi har ocksa haft rundabords-
samtal med andra fackforbund fran
samtliga tre centralorganisationer
och samarbetat i gemensamt paver-
kansarbete och debattartiklar. Under
kongressperioden har vi haft ett
flertal debattartiklar och intervjuer
i media kring fragan och aven med-
verkat i seminarier som andra aktorer
genomfort.

Vi har ocksa bedrivit paverkans-
arbete gentemot politiken (bl.a.

S arbetsgrupp for arbetstidsfragor
och riksdagsledamot for L).

Ett viktigt led i arbetet har varit
att infora 35 h arbetsvecka pa
kansliet. | april 2024 slappte DIK
aven en rapport som baserades pa
en Sifo-undersokning. | samband
med rapportslappet genomfordes en
lyckad kampanj, ett seminarium, flera
debattartiklar i lokalmedia och flera
intervjuer bl.a. i SVT morgonstudion.
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Kongressuppdrag

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Proposition: Samhallspolitiskt program
Facklig organisering for framtida utmaningar

Oka organisationsgraden i de
branscher DIK:s medlemmar verkar
inom.

Oka organisationsgraden bland
de som studerar till yrken inom
DIK:s branscher.

Oka kollektivavtalstackningen
i de branscher DIK:s medlemmar
verkar inom.

DIK Kongresshandlingar 2024

Arbete pagar med att utveckla den
varvande organisationen och den
digitala infrastruktur som behovs for
att vaxla ut kdinnedom och gillande
till nya medlemmar. Arbetet har
resulterat i att DIK under kongres-
sperioden har kunnat vdnda med-
lemsutvecklingen och skapat en
medlemstillvaxt som under 2023
stod sig mycket val i jamforelse med
andra Saco-férbund.

Sarskild satsning pa detta har
startats under 2022 och kommer att
fortsatta kommande ar. Ett arbete
med kontinuerliga besok pa laro-
saten samt deltagande pa massor
och andra motesplatser har byggts
upp. kontakterna har lett till manga
nya studentmedlemmar under kon-
gressperioden.

Samtidigt pagar arbete med att
skapa en konverteringsstrategi med
malet att studentmedlemmarna ska
stanna i DIK nar de blir yrkesverk-
samma.

Fokus pa vart branschavtal med
Fremia. Forbundsdirektoren har
traffat chefer for kommunikations-
byraer och pratat arbetsmiljé och
kollektivavtal.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Kongressuppdrag

Oka mangfalden bland medlem-
mar och fortroendevalda och gora
lokalfackligt engagemang mojligt
for alla, oavsett anstallnings-
forhallande.

Starka de lokalfackliga
foretradarna, sarskilt i arbetet
med att ekrytera och organisera
medlemmar.

DIK Kongresshandlingar 2024

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Kartlaggning av mangfald & fackligt
engagemang bland medlemmar och
fortroendevalda genomford under
2023.

Med utgangspunkt i denna har
styrelse och kansli tagit fram en
plan med prioriterade aktiviteter for
2024. Bland dessa finns en sarskild
satsning pa att erbjuda DIK:s chefs-
medlemmar kunskapshojande insat-
ser om mangfald och att motverka
diskrimimnering, samt en satsning
pa att 6ka mangfalden bland f6r-
troendevalda med avseende pa
anstallningsform, alder och utlandsk
bakgrund.

Vi har ocksa utforskat nya engage-
mangsformer for att sanka trosklar-
na till ett fackligt engagemang, till
exempel natverk och den nya rollen
klimatombud.

Under 2022 har arbete med att se
over verktyg och stod till fortroende-
valda inletts.

Under 2023 lanserades ett nytt
styrelseuppdrag i kommunal och
regional sektor med fokus pa varv-
ning och synlighet, kallat DIK-
ambassador. Vi har ocksa satsat pa
att utveckla nya verktyg, t.ex. ett
synlighets/varvningskit till LFF och
lanserat en tjanst som ska sanka
trosklarna till varvning som kallas
Medlemstipset.

Varvning och synlighet ar numer
ocksa en obligatorisk del av utbild-
ning och stod for fortroendevalda.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Kongressuppdrag Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Fortsatta ta plats i den offentliga Att vacka engagemang och opinion
debatten i fragor som ror DIK:s kring DIK:s fragor ar ett hogt priori-
branscher. terat och l6pande arbete som bland

annat sker genom samtal med poli-
tiker, seminarier, debattartiklar,
intervjuer, remissvar poddsamtal,
rapportslapp etc i fragor som ar vik-
tiga for medlemmarna.

Under 2023 var mediearet for
DIK:s del mycket gynnsamt med
over 1300 omnamnanden. En 6kning
med over 55 procent fran 2022 och
en siffra som vida 6verstiger manga
andra fackforbunds genomslag. 2024
har inte inneburit en 6kning jamfort
med 2023, men vi har etablerat oss
pa en hogre niva an 2022.

En viktig del i opinionsarbetet ar
ocksa att samarbeta med relevanta
branschorganisationer som Svensk
biblioteksforening, Lansmuseernas
samarbetsrad och Sveriges kommu-
nikatorer.

Vi har ocksa etablerat kontakt
med saval ansvariga ministrar som
riksdagsledamoter och kommun-/
regionpolitiker som har ansvar for de
fragor som DIK driver.

Proposition: Samhallspolitiskt program
Livslangt larande

Att regeringen antar en nationell Har lyfts i det l6pande paverkans-
strategi for kompetensforsorj- arbetet (remissvar, debatter, samtal
ning och livslangt larande som med politiker, kommentarer i media
innehaller en konkret handlings- och sociala medier om omstallnings-
plan och ansvarsférdelning for att studiestédet mm.). En fraga DIK

alla ska ha tillgang till relevant ocksa driver via Saco. Lyftes aven
kompetensutveckling och majlig- pa méte med statssekreteraren till
het att finansiera den. forskningsministern.

DIK Kongresshandlingar 2024
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Kongressuppdrag

Att anslagen till hogre utbildning
okar generellt, med sarskilda sats-
ningar pa humaniora och samhalls-
vetenskap, och att aven forskning
inom dessa omraden starks genom
mer resurser och fler doktorand-
platser.

Att utbildningsledningar, studie-
vagledare och ansvariga politiker
aktivt arbetar for att 6ka mangfal-
den bland studenter som soker till
utbildningar inom DIK:s omraden.

Att det skrivs in i skollagen att
skolbibliotek ska vara bemannade
av bibliotekarier, samt att det tyd-
liggors i laroplanerna att skolbib-
liotekarier ska vara delaktiga i det
pedagogiska arbetet.

DIK Kongresshandlingar 2024

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Sarskilt fokus i samband med
slappet av forskningsrapporten (se
forsta punkten). Har ocksa lyfts i
remissvar och kontakter med poli-
tiker och beslutsfattare, t.ex. pa
mote med statssekreteraren till
forskningsministern.

Detta var temat for seminarium pa
Folk och kultur 2022 och i kommuni-
kation kring det. Fragan lyfts l6pan-
de av i kontakt med politiker och
larosaten.

Rapport om bemanade skolbibliotek
slapptes i juni 2022 och fick mycket
bra spridning. Vi genomférde tva
seminarier kopplat till rapporten, i
Almedalen och under Bokméassan
2022. Vi hade aven ett seminarium
riktat till skolledare pa Bokmassan
2023.

DIK har under kongressperioden
skrivit flera debattartiklar bade
enskilt och tillsammans med andra
samt blivit intervjuade i media ett
flertal ganger. Vi har aven traffat
skolminister Lotta Edholm och
hennes statssekreterare vid ett fler-
tal tillfallen.

Under 2024 har vi framforallt arbe-
tat med att paverka och driva vara
krav for att regeringens satsning pa
bemannade skolbibliotek ska falla val
ut, t.ex. genom mediabearbetning,
samarbete med biblioteksutbild-
ningarna, Svensk biblioteksforen-
ing och genom ett seminarium pa
Bokmassan dar bl.a. skolminster
Lotta Edholm medverkar.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Kongressuppdrag

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Proposition: Samhallspolitiskt program
Arbetsmarknadspolitik for ett hallbart arbetsliv

Att arbetsgivare tar sitt fysiska,
organisatoriska, sociala och
digitala arbetsmiljéansvar aven vid
distansarbete.

Att taket i arbetsloshetsersatt-
ningen hojs och raknas upp
med inflation och l6neutveck-
ling, och att det inte gors nagra
nya nedtrappningar i ersatt-
ningsperioden.

Att studerandevillkoret i arbets-
l6shetsforsakringen aterinfors

sa att studenter far trygghet
under 6vergangen fran studier till
arbete.

Att tillsynen i diskriminerings-
lagen skarps och att arbetsgivare
som inte lever upp till kraven far
kadnnbara sanktioner. Lagens krav
ska aven galla diskriminering och
trakasserier som utovas av utom-
staende personer.

DIK Kongresshandlingar 2024

Har lyfts i stort sett i alla rapporter
och likande som vi tar fram. DIK har

i avtalsrorelsen i samtliga sektorer
drivit olika yrkanden om distans-
arbete, vilket bl.a. har resulterat i att
AkademikerAlliansen har det bland
sina yrkanden 2024.

Dessa fragor belyses varje ar i
anslutning till DIK:s arbetsloshets-
rapporter. Vi har aven kommenterat
regeringens forandringar i a-kassan
pa DIK:s webb samt deltagit i ett
ILERA-seminarium pa temat.

Dessa fragor belyses varje ari anslut-
ning till DIK:s arbetsloshetsrappor-
ter. DIK student och Saco student-
rad har ocksa arbetat med fragan
under kongressperioden.

DIK har suttit med i en referensgrupp
for den statliga utredningen om
diskrimineringslagen samt svarat

pa remissen varen 2022,

Fragan lyfts kontinuerligt i vara
arbetsmiljorapporter, sakpolitiska
underlag, i kontakter med poltiker
om dessa fragor, samt i ett flertal
remissvar.

DIK:s kansli har kompetensutveck-
lats i inkluderingsfragor och utbild-
ningar erbjudits till medlemmar.
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Beslut 2021

Kongressuppdrag

o Att trygghetssystemen fortsatter
anpassas for egenforetagare och
andra atypiska anstallningsformer.

© Arbeta for bra arbetsmiljo och bra
anstallningsvillkor, med sarskild
tyngd pa de yrkesomraden dar
fasta anstallningar inte ar norm.

DIK Kongresshandlingar 2024

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Egenforetagarrapport slapptes varen
2022. Vi lamnade ocksa ett remissvar
pa temat Har aven lyfts i ett flertal
andra remissvar och kontakter med
utredningar.

Ar dven ett fokus for en rapport
om sprakbranschen som slappsi
samband med Bokmassan 2024.

Lyfts kontinuerligt i vart paverkans-
arbete och nar vi traffar besluts-
fattare.

Var ett av vara krav infor valet 2022
och i fokus i vara kommentarer till
budgetpropositioner och ett flertal
statliga utredningar.

| 6vrigt lopande arbete som bade
staben och forhandling/ombuds-
mannen jobbar med och som har
drivits extra mycket i framtagande
av yrkanden i flera sektorer.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Kongressuppdrag Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Proposition: Samhallspolitiskt program
Kulturens roll for ett samhalle i forandring

Att kultursektorn som helhet far En fraga som standigt ar i fokus for
en starkt grundfinansiering som DIK i rapporter, intervjuer, seminarier
bland annat kan starka dess roll m.m..

som fysisk och digital motesplats. Har lyfts i méte med kulturminis-

tern och regeringspartiernas kultur-
politiska talespersoner, samt med en
rad andra politiker pa nationell och
lokal niva.

| fokus under 2022 genom en
granskning av kulturpolitiken (rap-
port) och en prioriterad fraga for DIK
infor valet 2022. Har lyfts i en mangd
remissvar och kontakter med statliga
utredningar (aterstartsutredningen,
utredningen om kultursamverkans-
modellen m.fl.), samt n&r vi kommen-
terat regeringens budgetar.

Har aktualiserats an mer under
2023 pa grund av nedskarningarna
inom kulturen och tillstandet for de
statliga kulturfastigheterna. DIK har
intervjuats i flera medier och skrivit
debattartiklar pa temat, samt haft
moten pa kulturdepartementet och
med utredningen om hyresmodeller

for kulturfastigheter.
Att staten Okar kulturskolans Har lyfts i flera remissvar, i kontak-
grundfinansiering. ter med statliga utredningar, i méten
med politiker bade nationellt och
lokalt m.m.

DIK Kongresshandlingar 2024
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Kongressuppdrag

Att kultursektorn och public
service far ett starkare lagskydd.

Tydliggor kultursektorns roll i
totalférsvaret och i krisbered-
skapen.

Starka de estetiska amnenas roll
i grundskolan och gymnasiet.

DIK Kongresshandlingar 2024

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Armlangds avstand har varit en
av vara viktigaste fragor under
kongressperioden.

Vi har haft flera valbesékta semi-
narier pa temat pa bl.a. museernas
varmote och Folk och kultur.

Foérbundsordférande Anna Troberg
har skrivit om fragorna och intervju-
ats vid flertalet tillfallen.

Vi har traffat bade den tidigare
och den nuvarande kulturministern
och ovriga partiers kulturpolitiska
talespersoner samt SKR.

Vi har samarbetat med biblioteks-
foreningen och lAnsmuseernas sam-
arbetsrad i fragan, samt haft kontakt
med kultursamverkansutredningen.

Gallande public service har vi traf-
fat bade UR och SR och svarar pa
remiss till utredningen om public
service framtid.

En av vara valfragor infor valet 2022.
Vi har skrivit debattartiklar om fra-
gorna vid flera tillfallen. Vi har drivit
fragan mot tidigare och nuvarande
regering.

Vi har haft ett webbinarium for
medlemmar dar MSB deltog. Vi
har traffat GS for myndigheten for
psykologiskt forsvar. Férbunds-
ordforande har varit pad myndig-
hetens konferens i Karlstad under
hosten 2023.

Vi har aven lyft fragan i samband
med Folk och férsvar.

Har lyfts i samband med forsknings-
rapporten och i flera remissvar och
kontakter med politiker, samt i
panelsamtal och intervjuer i media.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Kongressuppdrag

Arbeta for hogre loner i kultur-
sektorn i stort och i DIK:s
branscher i synnerhet.

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Lopande arbete som bade ar en pa-
verkans-, stabs- och férhandlings-
fraga.

Vi hade fokus pa bibliotekariernas
loner i 2023 ars rapport om arbets-
miljon pa biblioteken som slapptes
infor Bokmassan.

Vi tog fram verktyg for att paverka
loner lokalt och hade ett valbesokt
forslapp for LFF:are med fokus pa att
paverka loner. Vi hade ocksa ett po-
pulart seminarium pa Bokmassan dar
flera lokalfackliga deltog i panelen.

Poddsamtal med
Medlingsinistitutets generaldirektor
Irene Wennemo, DIK:s férhandlings-
chef Magnus Berg och DIK:s f6r-
bundssekreterare Tamim Alameddine
spelades in angaende avtalsrorelsen
2023 dar ocksa lonefragan inom
kultursektorn togs upp.

Lyfts &ven i samband med att vi
slapper l6nestatistiken i jan/feb varje
ar. Vi har ocksa haft ett sarskilt fokus
pa teckensprakstolkarnas l6ner ge-
nom debattartikel och moéten med
olika aktorer inom teckenspraks-
omradet.

Proposition: Samhallspolitiskt program
Snabb forandring skapar stress inom kommunikation

Arbeta med att fortydliga och for-
klara vad medlemsgrupper inom
kommunikation arbetar med och
pa vilket satt de bidrar till demo-
krati och tillganglighet.

DIK Kongresshandlingar 2024

Lépande arbete, samt bok fardig pa
amnet i november 2023. Gruppen
offentliganstallda kommunikatorer
hade sarkilt fokus under 2023 genom
rapport och kampanj. Vi har foljt upp
genom en mangd férelasningar for
LFF:are och andra intresserade. De
yrkesetiska riktlinjerna har uppdate-
rats och nylanseras under 2024.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Kongressuppdrag

Arbeta for kad kollektivavtals-
tackning inom saval privat som
ideell sektor.

Belysa utmaningarna inom kom-
munikationsbranschen och arbeta
for att arbetsgivare ska ta sitt
ansvar och sakerstalla en lang-
siktigt hallbar arbetsmiljo.

Fortsatta kartlagga representa-
tion och arbeta for 6kad jamstalld-
het och mangfald inom saval den
offentliga som inom den ideella
och privata delen av kommunika-
tionsbranschen.

DIK Kongresshandlingar 2024

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Forbundsdirektor bedriver ett arbete
med att uppvakta byrachefer och fa
dem att teckna kollektivavtal. Lyftes
bl.a. genom Arets byra 2022 och i
debattartikel i samband med det.
DIK varslade om konflikt for att
fa Klarna att teckna kollektivavtal,
vilket gav framgang.

Sarskild satsning under hosten 2022,
fortsatt arbete under 2023.

Ett sarskilt workshop-koncept om
arbetsmiljé for kommunikatorer har
tagits fram och erbjuds till arbets-
platser i hela landet.

Arbetsmiljon for offentliganstéllda
kommunikatorer belystes genom ett
sarskilt rapportslapp inklusive webb-
inarium varen 2023.

Tema for seminarium pa Folk och
Kultur 2022.

Magasin K har haft fokus pa detta
i flera artiklar.

Gors genom arbetet med jamlik-
hetsdata dar vi samarbetar med
flera andra férbund och bland annat
genomfort seminarier, skrivit debatt-
artiklar och medverkat i media.

Vi gjorde aven en sarskild kartlagg-
ning av mangfalden bland medlem-
mar och lokalfackliga varen 2023
som resulterat i en strategi for 6kad
mangfald. Mangfalden inom kom-
munikationsbranschen kartlades
dar och branschen ingar i den breda
mangfaldssatsning som genomfors
under 2024.
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Kongressuppdrag

Sammanfattning av

kongressperiodens
arbete i fragan

Proposition: Samhallspolitiskt program
Kreativ sektor - Kulturen hittar in pa nya arenor

Skapa en 6kad medvetenhet
om ett hallbart arbetslivinom
kreativ sektor - bland anstallda
och studenter likval som bland
arbetsgivare.

Samarbete med branschorganisa-
tioner for att utveckla eller skapa
anpassade och relevanta kollektiv-
avtal.

Bidra till 6kade forutsattningar
for rorlighet mellan traditionella
kulturyrken och kreativ sektor.

DIK Kongresshandlingar 2024

Kartlaggning av DIK:s kreativa
sektor genomfordes varen 2023 och
resulterade i en plan dar forlags-
branschen, grafiska formgivare och
UX-designers pekades ut som priori-
terade.

Under 2023 har vi utvecklat sidor
pa webben for dessa yrken som ge-
nererat mycket trafik till webben.

Rapport kring forlags- och sprak-
branschen slapps infor Bokmassan
2024.

Rekryteringsinsatser mot
studenter inom dessa omraden
planeras, samt medlemsportratt.

Dialog med Sveriges Ingenjorer om
branschavtal for spelbranschen.

Dialog med Almega Mediefore-
tagen om behovet av specifika
branschavtal.

Magasin K belyser dessa fragor ater-
kommande, samtidigt som DIK:s
kommunikationsfunktion lyfter med-
lemmar med intressanta jobb inom
kreativ sektor.

DIK:s karriarcoachning stottar en-
skilda medlemmar i deras utveckling,
inte minst nar det galler att ta klivet
over till narliggande branscher.

Vi stottar ocksa medlemmar att
starta och driva eget foretag inom
kreativ sektor genom coachning,
workshopar och webbinarium.
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Arsredovisningar

DIK Kongresshandlingar 2024
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Org.nr 802002-8893

Styrelsen for DIK-férbundet far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2021.

Forvaltningsberiittelse

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i
tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forbundet har sitt sate i Stockholm.

Inledning

DIK ar fackforbundet for yrkesverksamma och studenter inom kultur, kommunikation och kreativ sektor.
Medlemmarna ar spridda 6ver hela landet och finns inom alla arbetsmarknadssektorer pd manga olika
arbetsplatser. Medlemmarna arbetar bland annat pd kommunikationsavdelningar, byraer inom PR, reklam,
kommunikation, bibliotek, arkiv, museer, inom media eller inom kulturadministration och beséksnaringar.

DIK é&r partipolitiskt obundet och bedriver pdverkansarbete och opinionsbildar i frdgor som ar viktiga for
forbundets medlemmar. DIK arbetar for god kompetens- och professionsutveckling samt forhandlar for goda
villkor for vra medlemmar.

DIK ar medlem i Saco, Sveriges akademikers centralorganisation.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

I november 2021 hade DIK kongress. Kongressen valde en styrelse som bestod av till halften nya personer i
styrelsen, och till hilften sidana som suttit en mandatperiod tidigare. Anna Troberg valdes om som
ordforande for ytterligare en mandatperiod. Kongressen fattade ocksd beslut om ett nytt samhallspolitiskt
program.

Under aret sa bedrev kansliet ett férandringsarbete for att annu battre kunna uppfylla inriktningen som
kongressen fastslagit om att DIK ska bli starkare och storre. En organisationsforingen med kompetensvixling
skedde och forbundsstyrelsen fattade beslut om att DIK skulle starta en oberoende och sjalvstandig
medlemstidning.

Paverkansarbete och opinionsbildning

Under 2021 har DIK drivit frigor bemanning pa skolbibliotek och fragor kopplat till den si kallade "sték pa
biblioteket”-debatten och deltog aktivt i debatten nar Fridolins biblioteksutredning kom.

Folk och kultur genomfordes som ett helt digitalt konvent 10-12 februari. DIK bidrog med ett samtal med
titeln Behdver kulturen grundlagsskyddas?

Almedalen som genomfordes helt digitalt, valde DIK att inte medverka pa.

Bok och bibliotek genomférdes som hybridvariant, och DIK var dar och delade ut "Arets bibliotek” och hade
en digital monter.

1 6vrigt sd hade vi en 6kad synlighet i medier med debattartiklar och med pressklipp.
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Arbetsmarknad

Aret har till viss del praglas av arbete med omstallningsavtal och pa kommunal sida
pensionsoverenskommelser. DIK har deltagit aktivt i arbetet inom samtliga sektorer och sarskilt
Akademikeralliansen.

Internationellt

DIK ar medlem i de globala organisationerna International Council of Museums (ICOM) och International
Federation of Library Associations (IFLA). P4 europeisk niva dr DIK medlem I European network on cultural
management and policy (ENCATC).

Sedan varen 2020 representerar DIK Saco i Europafackets kvinnokommitté.

Kommunikation

Under aret borjade DIK i organiserade form att skicka nyhetsbrev till fértroendevalda.

Virvning och organisering
Varvnings och organiseringsarbetet skedde under dret framforallt genom arbete i den sk "Insatsstyrkan” dar
medarbetare fran hela kansliet deltog och mobiliserade arbetet.

Forhandlingsverksamhet och stod till medlemmar och lokalfackliga

DIK:s ombudsman har under dret genomfort ett stort antal MBL-férhandlingar och 16nerevisioner, hanterat
arbetsmiljofragor och individarenden, gett stod till de lokalfackliga foretradarna.

DIK har under aret varit aktiv i olika centrala forhandlingsorganisationer, framst AkademikerAlliansen i
kommun-region-sektorn, Saco-S i statlig sektor och Saco-P samt Akademikerforbunden inom Handel och
Tjanster (AHT) i privat sektor. DIK har sedan 2019 ordférandeposten i AkademikerAlliansens
forhandlingsdelegation. Mycket stort fokus har under aret varit pa fordndringarna av arbetsratten och den s.k.
trygghetsoverenskommelsen pé privat sektor och dess effekter 4ven pa andra sektorer.

Priser och utmirkelser

Arets bibliotek
Arets bibliotek delades ut p& bokmissan och priset gick till Alvdalens bibliotek.

Skolbibliotek i virldsklass

Vi delar ut utmarkelsen Skolbibliotek i varldsklass varje ar till skolbibliotek som bedriver ett sarskilt bra
arbete. I dr skirptes kriterierna och vi fick vi in, 63 stycken, nomineringar och av dessa fick 39 skolor arets
utmarkelse.
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Arets arkiv
Centrum for Naringslivshistoria blev Arets arkiv 2021, for sitt goda arbete under pandemin, det delades ut pa
ett digitalt Arkivforum.

Arets byri/biista arbetsgivare

Arets priser delades ut digitalt och gick till
Basta Arbetsgivare 6-25 MKR: Sédra Tornet Kommunikation AB
Basta Arbetsgivare 25+ MKR: Volt AB

Medarbetarna, kansliet och styrelsen
I januari tilltradde Johanna Lindell som VD pa DIK.

P4 kansliet har det arbetat 31 personer under dret 2021, varav 23 var kvinnor och 8 man. Under hésten
genomfordes en organisationsforandring som resulterade att i att ett antal personer slutade pga férandrade
tjanster. Under dret rekryterades ett antal personer till nya tjanster.

Styrelsen har haft uteslutande digitala moten, men kunde samlas under den digitala kongressen.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Efter rakenskapsarets slut har det inte skett nagra vasentliga handelser.

Resultat och stiillning

Det ekonomiska resultatet visar pad plus 13,9 miljoner kronor, totalt for konfliktfonden och férbundet.
Resultatet i forbundet var plus 12,6 miljoner kronor och i konfliktfonden plus 1,3 miljoner kronor. Budgeten
for helaret innebar ett noll resultat. Skillnaden beror pa att de finansiella intdkterna och ovriga intdkter ar
betydligt hégre 4n vad som budgeterats.

Det ar viktigt att forbundet levererar plus resultat s att vi kan sta bra rustade for oforutsedda kostnader och
skapa trygghet for vara medlemmar utan att behova hoja medlemsavgiften.

Det egna kapitalet i forhdllande till medlemsintdkterna 6kade ifran 26% ar 2017 till 34% &r 2021.
Forbundsstyrelsen har fastslagit en lagsta niva pd 25% for att kunna sta bra rustad i sémre tider. Budgeten for
2022 innebdr att ett plusresultat ska levereras for att succesivt kunna dterstélla det egna kapitalet i
forhallande till medlemsintédkterna enligt faststallt mal.

Antalet medlemmar har under dret 6kat men verksamhetens intakter har anda minskat i jamférelse med
tidigare ar. Detta beror pa en kampanj som genomfordes under aret dir medlemsskapet var gratis den forsta
manaden samt att alla studentmedlemmar kunde ga med gratis under hela studietiden.

Annonsforsaljningen har minskat vilket beror pa Corona pandemin. Under stor del av aret var trenden tydlig
att arbetsgivare inte valde att rekrytera i samma utstrackning som tidigare ar. Denna trend resulterade &ven i
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att vart annonsforsaljningsforetag valde att avsluta samarbetet, eftersom man ansdg att denna marknad inte
var lénsam lingre.

Verksamhetens kostnader ar i stort sett oférandrade totalt sett. Personalkostnaderna har forvisso okat vilket
beror pa en omorganisation dar nagra kompetenser avvecklades for att rekrytera andra kompetenser som
battre ska motsvara forbundets behov. Denna 6kning kompenseras av externa tjanster och IT dar kostnaden i
stallet har minskat.

Ovriga verksamhetsintékter har 6kat markant sedan tidigare ar vilket hirleds till att Saco Folksam Forsakring
AB likviderades och verksamheten 6vergick till Folksam AB géllande medlemmarnas inkomstforsakring.
Likvideringen innebar att den premiedifferens som uppstir mellan vad medlemmen betalar for
inkomstférsdkringen och den faktiska premien for forsakringen har utbetalats och redovisas som en ovrig
intakt med 8,9 mnkr.

Intakter ifrdn finansiella investeringar 6vertraffar bade budget och tidigare ars intakter med rage, ett plus pa
5,1 miljoner kronor. Vilket harleds till férséljning av vardepapper i samband med styrelsens beslut att flytta
over pengar ifran forbundet till konfliktfonden. Aktieinnehavet i Akademikertjanst gav ocksd en bra utdelning
pa narmare 2 miljoner kronor. Den tidigare sa kallade overlikviditeten i forbundet har minskat eftersom stor
del av dessa pengar numera finns i konfliktfonden. Det samlade anskaffningsvardet for de finansiella
tillgdngarna har 6kat med 35,8 miljoner kronor medan marknadsvardet har 6kat med 39 miljoner kronor.
Denna stora 6kning av tillgdngarna kommer i frn arets vinst vid forsaljningar och utdelningar.

Det egna kapitalet kommer ocksa stdrkas under dndamalsbestamda medel for den aterbetalning som Saco
Folksam Forsdkring AB utbetalat med 8,9 mnkr. Forbundet star dairmed bra rustad for simre arbetsmarknad

da forsakringen blir dyrare och for att kunna férandra forsékringen och goéra villkoren battre for
medlemmarna. De &ndamalsbestdmda medlen uppgar pa balansdagen till 18,3 miljoner kronor.

Forslag till disposition betrdffande DIK-forbundets vinst

Till styrelsens disposition stér:

Balanserad vinst, forbundet 7977 449

Arets resultat, fsrbundet 12586 764

20 564 213 balanseras i ny rakning

varav 8 827 151 kr skall 6verforas till indamalsbestaimda medel
Balanserad vinst, konfliktfonden 60008 352

Arets resultat, konfliktfonden 1304296

61 312 648 balanseras i ny rakning

Flerarsoversikt
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Allmii ﬁ"' Git
Antal medlemmar
Medelantalet anstillda

Resultat (tkr)

Verksambhetens intékter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Arets resultat

Ekonomisk stillning

Eget kapital, forbundet inkl arets resultat
(tkr)

Andamalsbestimda medel, forbundet
Eget kapital Konfliktfonden inkl arets
resultat (tkr)

Soliditet (%)

Eget kapital i forhéllande till
medlemsintakter

Definitioner

Eget kapital - Foretagets nettotillgdngar, dvs skillnade mellan tillgdngar och skulder.

2021
19 727
36

68 930
-59 208
9722
5075
13 891

20 564
9449

61313

34

2020
19 661
36

60 739
-59 000
1739
-831
902

7977
8279

60 008
89

14

2019
19 667
31

61 164
-66 750
-5 586
2278
-3739

6132
8208

60 952
86

11

2018
20 049
35

56 926
-61 146
-4 219
5172
-543

10 341
5877

60 481
81

6(17)

2017
20363
35

54 943
-55767
-824
577
-365

13743
4337

57 622

26

Soliditet (%) - Uppgiften beriknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgangar i balansrékningen).

Viirdesikring av eget kapital (%) - Uppgiften berdknas som érets resultat dividerat med ingaende eget

kapital.
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Forindring av eget kapital

Andamals-
best. medel
Belopp vid érets ingang 8279 155
Disposition av féregdende
ars resultat:
Arets resultat
Omforingar till/frén
bundet eget kapital:
Utny. av dndamélsb. medel -983 879
Andamalsbest. av medel 2153 880
Belopp vid drets utgang 9 449 156

Balanserat
kapital
67 083 705

902 096

67 985 801

Arets
resultat
902 096

-902 096
13 891 060

13 891 060

Summa
kapital
76 264 956

0
13 891 060

-983 879
2 153 880

91 326 017

7(17)

Forbundets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrikning Not
Tkr

Verksambhetens intikter

Medlemsavgifter

Annonsforsiljning

Ovriga verksamhetsintikter 2

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader 3,4
Personalkostnader 5
Avskrivningar och nedskrivningar

Ovriga rorelsekostnader

Verksamhetsresultat

Resultat frian finansiella poster

Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar som dr
anldggningstillgdngar

Opvriga rinteintdkter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

2021-01-01
-2021-12-31

57672

418
10 840
68 930

-25 615
-31 825

-1767
-59 207

9723

5051
25
-1
5075

14 798

14 798

-907
13 891

8(17)

2020-01-01
-2020-12-31

57 766
603
2370
60 739

-27 640
-29 081
-2238
-41

-59 000

1739

922
125
-1878
-831

908
908

-6
902
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Balansriikning Not
Tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

1 iella anliggningstillgingar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 6

Materiella anliggningstillgingar
Inventarier, verktyg och installationer 7

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga virdepappersinnehav 8
Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Medlemsfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9
Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2021-12-31

1494
1494

476
476

83712

83 712

85 682

56
927
1329
23
2478
4813

14 225

19 038

104 719

9(17)

2020-12-31

2988
2988

388
388

47 899
47 899

51275

207
1220
1254

2350
5031

30871
35902

87177
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat

Balanserat kapital
Andamélsbestimda medel
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

10

11

2021-12-31

13 891
67 986

9 449
91 326

4357
3492
5544
13 393

104 719

10 (17)

2020-12-31

902
67 084
8279
76 265

3326
4 866
2720
10912

87177
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofordndrade jamfort med foregaende ér.

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i fackforbundet. Medlemsavgifter aviseras varje
manad och intdkterna bokfors i respektive period. I beloppet ingar osdkra fordringar till 0 kr. Detta 4r en
foljd av att nar en medlem utesluts pga bristande betalning, sé krediteras dven de utestdende fakturorna
och forlusten tas dirmed lopande under aret.

Annonsforsiljning
Sedan 1 januari 2017 séljer vi endast annonsplatser via webb och nyhetsbrev da vi lade ner var tidning
under 2016. Vir forsdljning sker via ett annonsforséljningsbolag.

Anlédggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgédngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvéintade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvirde.
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 3ar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Finansiella instrument vérderas utifran anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrikningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrikningen
ndr ritten att erhélla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller 6verforts och bolaget har 6verfort i
stort sett alla risker och formaner som &r forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrikningen ndr forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Andra lingfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i virdepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gors bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.
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Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattningstillgéngar till det belopp som
forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedomda osdkra fordringar.

Nedskrivningsprévning av finansiella anliggningstillgingar

Vid varje balansdag bedoms om det finns indikationer pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella
anldggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om virdenedgangen bedoms vara bestdende och provas
individuellt.

Leasingavtal

Dé de ekonomiska risker och fordelar som dr forknippade med tillgangen inte har 6vergatt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. Leasingavgiften faststills enligt avtal och
redovisas som kostnad linjért §ver leasingperioden.

Not 2 Ovriga intiikter

2021 2020

Anstéllningsstod 50 68
Ersittning for sjukloner 95 63
Folksam inkomstforsikring, aterbet Solvens kapital 8 827 0
Ovriga poster 1 868 2239
10 840 2370

Not 3 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens
forvaltning, 6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller
annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana dvriga
arbetsuppgifter.

2021 2020

Sonora Revision Michael Christensson AB
Revisionsuppdrag 88 80
88 80
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Not 4 Ovriga externa kostnader

Avsittning till kongress

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséittningar

Styrelse och verkstillande direktor

Tantiem och liknande ersittning till styrelse och verkstillande
direktor

Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstillda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

2021

2021

25
10
35

2427

1454
16 486
20 367

129
3343
6 065
9537

29904

13 (17)

2020

500
500

2020
25

36

2171

423
16 674
19 268

325
2972
5372
8669

27937
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Not 6 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvirden
InkSp
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsvirde
Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 7 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvirden

Inkdp

Forsiljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Netto anskaffningsvirde
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

2021-12-31
6961

0

6961
6961
3973
-1494
5467

1494

2021-12-31

2235
361
0
2596

2596
-1 846
-274

-2120

476

14 (17)

2020-12-31
6948

13

6961
6961
-2197
-1776
-3973

2988

2020-12-31

2173
129
-67

2235

2235
-1405
442

-1 847

388
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Not 8 Virdepappersinnehav

Innehav (tkr)

Lingfristiga
virdepappersinnehav
Noterade aktier och
aktiefonder

Noterade rantebérande
virdepapper
Onoterade langfristiga
placeringar

Summa innehav

Forindring av lingfristiga virdepappersinnehav

Ansk.

virde

30369

53332

10

83711

Ansk. v.
(foreg. ar)

(30 990)

(16 615)

(293)

(47 899)

Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden

Investeringar under dret
Forsdljningar/avyttringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende bokfort virde

Bokfort

virde

30369

53332

83711

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Periodiseringar av leverantorsfakturor

Upplupna intékter

Bokf. v.
(foreg. ar)

(30 990)

(16 615)

(293)

(47 899)

2021-12-31

47 899
53357
-17 544
83712

83 712

2021-12-31

2 168
310
2478

15(17)
Markn. v. Markn. v.
bokslutsdag (foreg. ar)
33045 (33 408)
56 298 (16 966)
89343 (50 374)

2020-12-31

69 003

55348

-76 453

47 898

47 898

2020-12-31

1681

669

2350
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Not 10 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
Omfores till andamalsbestimda medel
i ny rédkning overfores

Not 11 Upplupna Kkostnader och forutbetalda intikter

Semesterloneskuld
Upplupna 16ner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga poster

2021-12-31

67 986
13 891
81877

8827
73 050
81 877

2021-12-31

1521
1877
1068
1079
5545

16 (17)

2020-12-31

1286
322
505
608

2721
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REVISIONSBERATTELSE

Till kongressen i DIK-Forbundet, org.nr 802002-8893

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for DIK-Forbundet for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vasentliga avseenden rittvisande bild av forbundets finansiella stédllning per den 31 december
2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt Den icke auktoriserade revisorns
ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r
nodvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av férbundets formaga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nir sa dr tillimpligt, om forhallanden som kan paverka forméagan
att fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig
sdkerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med
grund i arsredovisningen.



Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen. Dessutom:

1. identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och dndamalsenliga for att
utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre én for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

2. skaffar jag mig en forstielse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgéirder som ir lampliga med hénsyn till
omstidndigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

3. utvérderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

4. drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon visentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
hindelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets formaga att
fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osédkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ir otillrickliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora
att ett forbund inte ldngre kan fortsitta verksamheten.

5. utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och hindelserna pa ett sitt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Den icke auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt
mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger en rittvisande bild av DIK Forbundets resultat
och stillning.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
DIK Forbundet for ar 2021.

Vi tillstyrker att kongressen beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till forbundet enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillrickliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedoma om nagon
styrelseledamot i ndgot visentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till nadgon
forsummelse som kan foéranleda ersittningsskyldighet mot forbundet.

Rimlig sidkerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder den auktoriserade revisorn
professionellt omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella
bedomning och Gvriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och visentlighet. Det
innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden som &r visentliga
for verksamheten och dir avsteg och dvertriddelser skulle ha sérskild betydelse for forbundets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhallanden som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Michael Christensson Lars Lundqvist
Auktoriserad revisor Revisor
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Propositioner

Styrelsen lagger fram sex olika propositioner till kongressen
att fatta beslut om. Alla propositionerna beror hur DIK styrs
och vad DIK ska tycka och prioritera under den kommande
kongressperioden.

De sex propositionerna ar:

Vision for DIK

Asiktsprogram for DIK 2025-2027
Verksamhetsprioriteringar for DIK 2025-2027

Forslag till budgetram och faststillande av medlemsavgift
Direktiv till interndemokratiutredning

S UMe Wb E

Forslag till forandringar i DIK:s stadgar

Bakgrund till styrelsens propositioner

Samhaillsutveckling ir ingen pa férhand given process uppat och framat utan
det 4r nagot vi bygger tillsammans varje dag. DIK:s medlemmar arbetar samtliga
med omraden som varje dag aktivt mo6jliggor ett demokratiskt samhélle dar
varje minniska har tillgang till fri kultur, kunskap och kreativitet.

For att ge DIK de allra bista forutsdttningarna att fortsitta utveckla vart
viktiga arbete har DIK:s forbundsstyrelse under de senaste mandatperioderna
successivt sett 6ver och utvecklat styrningen av forbundet. Under den gangna
mandatperioden tillsatte forbundsstyrelsen en arbetsgrupp som gjorde en
strukturell oversyn av hur DIK styrs idag och vilka behov vi som organisation
har framat. Férbundsstyrelsen har sedan arbetat vidare efter arbetsgruppens
rekommendationer och presenterar nu ett flertal propositioner till kongressen.

Forbundsstyrelsens ambition ar att tydliggora kongressens strategiska styr-
ning av DIK, det vill sdga att det finns styrdokument och beslut som sakerstaller
att det ar medlemmarna som styr DIK i savil strukturella/organisatoriska
verksamhetsmassiga som ideologiska prioriteringar. Ambitionen ar att detta
kommer att underlitta savil diskussioner pa kongressen som forbundsstyrel-
sens arbete mellan kongresserna och dirmed skapa forutsattningar for en storre
samhorighet och gemensamt ansvarstagande i hela organisationens arbete. Det
ska ocksa underlitta uppfoljning och ansvarsutkriavande.

Styrelsen har reflekterat 6ver vilka fragor som kommer spela stor roll for DIK de
kommande aren. Se respektive styrdokument nedan for utvecklade resonemang.
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DIK:s styrstruktur

Nedan illustreras en matris over de dokument vi féreslar att kongressen antar;
stadgarna beskriver hur vi styr DIK; visionen beskriver vilken varld vi vill skapa,
asiktsprogrammet slar fast vad DIK tycker; verksamhetsprioriteringarna anger
vad DIK sarskilt ska fokusera pa under den kommande mandatperioden. Samt-
liga dokument omfattar hela organisationen och ar formulerade pa en 6vergri-
pande niva. Varje styrdokument bryts sedan ner for att mojliggéra implemente-
ring i DIK:s alla delar. For att tydliggora hur kongressens beslut implementeras

i styrkedjan finns dven forbundsstyrelse och kansli med i matrisen.

Ansvarig

niva/vem
fattar beslut

Kongress

Forbunds-
styrelse

Forbunds-
direktor och
kansli

Vad vi tycker

Asiktsprogram

Stallnings-
taganden
Remissvar
av principiell
karaktar

Den effekt vi

vill uppna

Vision
Strategiska verk-

samhetspriorite-
ringar

Mandatperio-
dens verksam-
hetsprioriteringar

Verksamhetsplan
och budget

Arbetsplaner och
nedbrytning av
styrelsens beslut

Sastyroch
organiserar
vi oss

Stadgar

Arbets- och
delegations-
ordning
Fortydliganden
kring stadge-
tolkning
Uppférandekod

Riktlinjer

Det samhillspolitiska programmet fran kongressen 2021 innehdoll skriv-

ningar som omfattade visioner, asikter och till viss del 4ven verksamhetsprio-
riteringar pa ett sitt som ibland gjorde det svart att skilja ut vad som var vad.
Forbundsstyrelsen har darfor valt att bryta ut och renodla de olika delarna och

pa det sittet tydliggora hur DIK styrs. Innehallsméssigt grundar sig vision,
asiktsprogram och verksamhetsprioriteringar pa det samhallspolitiska pro-

grammet, rapporter och kunskapsunderlag som DIK tagit fram de senaste aren.
Dessutom gor DIK lI6pande omvarldsbevakningar som ligger till grund bade for
eventuella nya omraden som lagts till och vilka omraden styrelsen valt att 1igga

extra vikt vid for kommande mandatperiod.
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Vision for DIK

| en standigt foranderlig omvarld, som dessutom ofta hellre
fokuserar pa brister an mojligheter, ser forbundsstyrelsen
behovet av att formulera en 6vergripande vision som visar
DIK:s langsiktiga riktning framat. Visionen ar utatriktad
och fokuserar pa den varld vi vill se. Har har vi mojlighet

att anlagga ett framjande perspektiv och satta tonen for
ett konstruktivt samhallsbygge med vara medlemsgrupper
i centrum.

Forslag till vision for DIK

DIK:s vision ar ett Oppet, demokratiskt och inkluderande samhalle dar fackligt
engagemang, fri kultur, kommunikation och kreativitet uppmuntras, utvecklas
och forsvaras. Det fackliga arbetet ar en forutsiattning for detta och i det ar DIK:s
medlemmar, med sin kompetens och professionalism, centrala.

Sanarvidit
DIK organiserar dig som arbetar eller studerar inom kultur, kommunikation
eller kreativ sektor. Det ar yrkesgrupper vars akademiska kompetens, erfarenhet
och arbete ar en forutsattning for att det 6ppna, demokratiska och inkluderande
samhaillet ska sta stadigt for denna och kommande generationer.

DIK ar ett partipolitiskt obundet forbund, men tar alltid sakpolitisk stallning
i frigor som paverkar forutsiattningarna for facklig verksamhet, din profession
och dina villkor, samt den sektor du arbetar inom. Forbundets uppgift ar att
stotta alla medlemmar i savil arbetsvardag som profession. Det gors genom
ett gediget grundfackligt arbete som stiarks av ett modigt och vasst politiskt
opinions- och paverkansarbete.

Som DIK:s medlem ska du ha tillgang till en bra utbildning - fran grund- och
gymnasieskolan till hogskola och universitet — att luta dig mot. Du ska ha ett
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hallbart arbetsliv med trygga villkor, god arbetsmiljo och skilig 10n, oavsett om
du arbetar offentligt eller privat, med fast anstallning eller visstidsanstallning,
som egenforetagare, kombinator eller chef.

Din akademiska kompetens ska respekteras — bade pa jobbet och i samhallet.
Du ska ocksa ha goda mojligheter till fortbildning under hela yrkeslivet och ett
gott ledarskap pa arbetsplatsen.

Fackforeningsrorelsen har nirmare over ett sekel varit med och byggt Sverige.
Fackligt arbete ar en viktig kugge i landets demokratiska maskineri. Det lokal-
fackliga engagemanget ar oumbarligt. Att vara lokalfacklig i DIK ska vara bade
utvecklande och roligt. DIK bar och utvecklar det fackliga arvet.

DIK star upp for grundliggande demokratiska och manskliga riattigheter.
Alla - oavsett vem du ar — ska ha mojlighet att forkovra sig, bilda sig en egen
uppfattning och fritt uttrycka den. Vi varnar det kulturella ekosystemet eftersom
tillgang till manga olika sorters kultur pa flera olika sitt och genom livets alla
skeenden bidrar till den kulturella valfarden.

Ett oppet, demokratiskt och inkluderande samhalle byggs av manniskor. Det
byggs i samarbete — lokalt och globalt. Ur den grundtanken foddes fackforen-
ingsrorelsen och tillsammans bar DIK den stolt vidare in i framtiden.

DIK:s forbundsstyrelse foreslar
kongressen besluta:

Att anta foérslaget till vision for DIK.
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Asiktsprogram for DIK
2025-2027

Vi vill i propositionen tydliggora var 6vergripande syn pa
samhallet i relation till DIK:s och vara medlemsgruppers
intressen. Dessa overgripande omraden genomsyrar allt vi gor
oavsett omvarldsforandringar och verksamhetsprioriteringar.

Innehallsmassigt har vi lagt fokus pa att fordjupa beskrivningen av DIK:s och
fackforeningsrorelsens roll i en levande demokrati samt hur det lokala fackliga
engagemanget i Sverige hinger samman med en global facklig solidaritet. Vi
knyter samman jimlikhetsarbete med hallbart arbetsliv och slar ett slag for
kulturell valfaird som samlande begrepp for det goda samhalle som DIK stravar
efter. Vi har dven utvecklat stillningstaganden kring Al, ett omrade som starkt
paverkar DIK:s medlemsgrupper.

1. Fackets roll och organisering

1.0 Inledning

Det fackliga arbetet ar en forutsattning for att forverkliga DIK:s vision om ett
oppet, demokratiskt samhalle dar fackligt engagemang, fri kultur, kommunika-
tion och kreativitet uppmuntras, utvecklas och forsvaras.

Mainskliga rattigheter, demokrati och rattsstatens principer ar fundamentala
for det svenska samhallet. De ar fastslagna i svensk grundlag, internationella
konventioner och utgor grunden for DIK:s varderingar.

1.1 Facklig solidaritet i det lokala och globala

Lokalfackligt arbete stirker demokratin. Genom att engagera sig fackligt pa sin
arbetsplats dr vi med och gor skillnad i fragor som ar viktiga for kollegorna pa
arbetsplatsen och i férlingningen ocksa for samhillet.
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For att fortsatta vara en stark kraft i samhéllet ar det en Overlevnadsfraga for
fackforbunden att vara relevanta fOr och aktivt vilkomna alla, oavsett bakgrund
och anstallningsform, till den fackliga rorelsen. DIK ska verka for en trygg
arbetsmarknad och skapa mojlighet till engagemang for alla inom forbundets
verksamhetsomraden. Vi ska mota varje medlems fackliga behov och spegla
invanarnas mangfald.

Den svenska fackforeningsrorelsen har alltid verkat for solidaritet och demo-
krati savil lokalt som globalt. Manga arbetstagares fri- och rattigheter krinks
runt om i varlden och under senare tid har flera rapporter visat att den demo-
kratiska utvecklingen backar i varlden. Starka fackforbund och civilsamhallen
ar det basta sittet att mota auktoritara regimer och framja manskliga fri- och
rattigheter. Nir vi gdr samman stirks demokratin. Det 4r pa den grunden fack-
foreningsrorelsen bildades och det ar pa den vi fortfarande vilar.

Darfor anser DIK:

— Att lokalfacklig styrka och fackligt engagemang ar viktiga grundstenar i en
demokrati och alltid ska varnas och utvecklas.

— Att arbete for facklig solidaritet och demokrati savil lokalt som globalt
genom bland annat Saco, Union to Union och Fackligt center for pappers-
losa ar centralt.

1.2 Den svenska modellen

Den svenska modellen ar, och har varit, en viktig del av det svenska samhalls-
bygget, men modellen ar satt under tryck. Stora globala arbetsgivare utmanar
kollektivavtalsmodellen och vi ser allt fler exempel pa hur politiken ldgger sig

i fragor som tidigare avgjorts av arbetsmarknadens parter. Samtidigt dr vissa
grupper underrepresenterade i facken, framfor allt unga och personer med
utldndsk bakgrund. Det innebir en otrygghet for individerna, men ocksa att
facken tappar i organisationsgrad och relevans. De fackliga organisationerna
behover gora mer for att organisera och starka personer med svagare stallning
pa den svenska arbetsmarknaden, och for att fler inom framfor allt kommunika-
tionsbranschen och den kreativa sektorn ska omfattas av kollektivavtal. DIK tar
sin del i arbetet att 6ka och utveckla det fackliga engagemanget pa stort allvar.

Darfor anser DIK:

— Att 1onebildning ska ske genom Overenskommelser mellan parterna, utan
statlig inblandning.

— Att den svenska modellen ska varnas och respekteras.

— Att DIK ska fortsatta att utveckla 1onebildningen med individens kompe-
tenser och utveckling i centrum.
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2. Hallbart arbetsliv

2.0 Inledning

Trots kraftiga produktivitetsokningar och stora kliv framat i den tekniska
utvecklingen har den lagstadgade normalarbetstiden legat stilla pa 40 timmar
per vecka i 6ver 50 ars tid. Pensionsaldern i Sverige hojs i takt med att medel-
livslangden Okar. Det innebar att arbetstiden over livet Okar kraftigt. Samtidigt
skjuter den stressrelaterade ohélsan i hojden och manga har redan idag svart att
arbeta till pensionen. Vi har kommit till en punkt dar vi behover ta till kraftfulla
medel for att fa ett mer hallbart arbetsliv.

2.1 Arbetstidsforkortning och balansii livet

Arbetslivet har de senaste aren blivit mer flexibelt f6r manga genom okat dis-
tansarbete. Det dr positivt och nagot DIK:s medlemmar efterfragat 1inge. Samti-
digt har inte alla yrkesgrupper mojlighet att arbeta pa distans och det férindrade
arbetslivet stiller ocksa nya krav pa ledarskap, arbetsmiljoarbete och en bra dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Darfor anser DIK:

— Att en generell arbetstidsforkortning ska genomforas med maélet
30 timmar/vecka.

— Att ett mer flexibelt arbetsliv med storre maojlighet att bestimma nar, var
och hur man arbetar ar nodvandigt.

2.2 Fungerande trygghetssystem

I Sverige har vi en stark valfard, men under de senaste decennierna har trygg-
hetssystemen urholkats kraftigt, vilket gjort att ersiattningarna ir orimligt 1aga.
Styrningen av sjukforsikringen verkar idag ha som frimsta syfte att fa ut den
forsakrade i arbete, ofta till arbeten som inte stimmer overens med dennes
utbildning. Kvinnor tar fortfarande ut betydligt mer foraldraledighet an man
och missgynnas i 10ne- och karridrutveckling. Manga gar ocksa ned i arbetstid
for att ta hand om hem och barn och tappar 4n mer i bade 16n och pension.

HOg utbildning och heltidsarbete under ett helt yrkesliv ar inte en garanti for
tillracklig pension. Manga av DIK:s medlemmar har l1aga 16ner och dirmed ocksa
laga pensioner.
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Darfor anser DIK:

— Att taken i sjukforsdkringen och arbetsloshetsforsakringen hojs och raknas
upp med inflation och léneutveckling, och att den som blir sjuk eller
arbetslos far tidigt och bra stdd for att aterga i arbete.

— Att en tredjedel av fordldraforsikringen viks at vardera virdnadshavare,
medan resterande del kan delas fritt.

— Att garantipensionen hojs och att arbetsgivarens pensionsavsattningar
Okas.

— Att trygghetssystemen ska fungera dven for egenforetagare och andra
atypiska anstiallningsformer.

2.3 Arbetsmiljo

Arbetsrelaterade sjukskrivningar pa grund av stress och utmattning okar,
sdrskilt bland kvinnor och inom kontaktyrken. Aven chefskap innebir risk fér
en pressad arbetsmiljo med sjukskrivning som f6ljd. Inom DIK:s yrken star
orsakerna ofta att finna i bristande resurser och effektivisering dar anstallda
forvintas utfora mer arbete med firre antal personer. Alla arbetsgivare maste
ta sitt fysiska, organisatoriska, psykosociala och digitala arbetsmiljoansvar.
Skyddsombudets roll pa arbetsplatsen dr oerhort betydelsefull och ombudet
stills ofta infOr svara fragor. Det dr avgorande att skyddsombuden fortsatter att
utses av en facklig organisation som kan ge stod i arbetet.

Darfor anser DIK:
— Att en bra arbetsmilj6 ar helt nodvandig for bade god hilsa och trygghet.

— Att alla arbetstagare ska atnjuta en god arbetsmiljo, sarskilt de som arbetar
inom yrkesomraden dir fasta anstillningar inte 4r norm.

— Att facken aven i fortsattningen ska utse skyddsombud.
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2.4 Trygga anstallningar

I flera av DIK:s yrken och branscher dr andelen otrygga anstallningar hog. Inom
exempelvis universitet, kulturproduktion, sprak/éversittning och museum kan
olika former av Korta och osikra anstillningar staplas pa varandra hela livet och
manga arbetar ofrivilligt deltid. Detta dr ocksa vanligare bland personer med
utlandsk bakgrund och bland kvinnor. Forskning visar att otrygga anstallningar
inte bara skapar stress och okar utsattheten for exempelvis trakasserier, utan
ocksa kan leda till for tidig dod. DIK arbetar for fler trygga anstillningar, bland
annat genom att fler ska omfattas av kollektivavtal och genom att krava okad
finansiering till kultursektorn.

Darfor anser DIK:
— Att andelen trygga anstillningar inom DIK:s branscher maste 0ka.

2.5 Al

Utvecklingen av artificiell intelligens — Al — paverkar arbetslivet och samhallet.
Yrken fordandras och nya yrkesroller och arbetsuppgifter tillkommer. DIK ser
goda mojligheter med utvecklingen da den kan underlidtta medlemmarnas
vardag och arbetsbelastning, exempelvis genom att avlasta i repetitiva och
administrativa uppgifter. En grundforutsattning for att omstallningarna ska
fungera bra for savil arbetstagare och arbetsgivare som sambhaillet i stort ar att
det finns tid, resurser och bra strukturer for kompetensutveckling. Det 4r ocksa
viktigt att AI utvecklas och anviands pa ett ansvarsfullt, transparent och rattvist
satt. DIK foljer utvecklingen for att kunna ge bra stod till medlemmarna och
driva ritt fragor gentemot arbetsgivare och beslutsfattare.

Darfor anser DIK:

— Att arbetstagare och fackliga organisationer ska ha insyn och inflytande
i forandringar och beslut kopplade till AL

— Att regleringar pa savil arbetsplatser som pa samhillelig niva tas fram
i samrad med arbetstagare och fackliga organisationer.

2.6 Jamlikhet och frihet fran diskriminering

Bristen pa jamlikhet och avsaknaden av perspektiv paverkar kultursektorn,
kommunikationsbranschen och samhallet negativt och ar i grunden ett demo-
kratiskt problem. En forutsittning for att motverka strukturell diskriminering
ar att den synliggors och foljs upp. Manniskor som utsatts for olika former av
diskriminering vittnar om att de ofta sjdlva far bara ansvaret for mangfaldsfra-
gor vilket innebar ett orimligt ansvar for ett samhallsproblem.
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Samtidigt finns det aven stora osakliga 10neskillnader mellan kvinnor och
man och mellan utrikes och inrikes fodda. Manga av DIK:s medlemmar arbetar i
kvinnodominerade yrken dir 10nerna ar laga i férhallande till utbildningsniva och
ansvar. DIK ska motverka bade individuell och strukturell 16nediskriminering.

Krankningar, diskriminering och sexuella trakasserier forekommer i alla
yrken, men kvinnodominerade yrkesgrupper och de som har mycket kontakt
med exempelvis kunder eller besOkare ar ofta sarskilt utsatta. Bland DIK:s
medlemmar galler det till exempel bibliotekarier, kommunikatorer, tecken-
sprakstolkar och museianstillda. Arbetsgivare ir enligt Diskrimineringslagen
skyldiga att férebygga och atgirda diskriminering, men lagen efterlevs daligt
och det far sillan konsekvenser att bryta mot den.

Darfor anser DIK:

— Att tillsynen av diskrimineringslagen ska skarpas och att arbetsgivare som
inte lever upp till kraven far kinnbara sanktioner.

— Att osakliga loneskillnader aktivt ska motverkas.

— Att mangfalden bland de som studerar och arbetar inom DIK:s yrkesomriaden
maste oka.

— Att diskrimineringslagen ocksa ska omfatta diskriminering och trakasserier
fran utomstaende personer som besokare, kunder eller brukare.

— Att jamlikhetsdata ar ett effektivt verktyg for att motverka diskriminering,
som fler samhallsaktorer bor anvanda.

3. Livslangt larande

3.0 Inledning

Det livslanga lirandet har nog aldrig varit sa hogt pa dagordningen som nu. Al,
globalisering och hojningar av pensionsaldern ir nagra faktorer som gor att fler
behover stilla om till nya arbetsuppgifter eller helt nya jobb.

For DIK som akademikerforbund ir det avgorande att utbildningen pa hog-
skole- och universitetsniva far tillrickliga resurser och har en god forsknings-
anknytning. Men det beh6vs ocksa bra och flexibla system for omstillning
och kontinuerlig pafyllning av kompetenser. Det 4r nddviandigt inte bara for
individen, utan ocksa for samhillets kompetensforsorjning och arbetsgivarnas
konkurrenskraft.
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3.1 Hogre utbildning och forskning

Alla som investerar tid och engagemang i en utbildning ska kunna lita pa

att den har hog kvalitet och ar anvandbar. Anslagen till hogre utbildning har
urholkats 6ver tid och behover 6ka. Manga DIK-medlemmar har sin utbild-
ningsbakgrund inom humaniora och samhallsvetenskap. Dessa &mnen far

idag lagst ersattning av alla dmnen vilket bland annat innebar samre kvalitet

i utbildningen och mindre lirarledd tid. Aven forskning inom humaniora och
samhallsvetenskap har lagre prioritet genom mindre resurser och firre dokto-
randtjinster, trots att en majoritet av studenterna finns inom dessa omraden. Vi
star infor stora samhillsutmaningar kopplat till bland annat krig och konflikter,
klimatKriser, desinformation och férsvagade demokratier i var omvarld. I det
laget behover universitetens och hogskolornas roll, och de humanistiska och
samhallsvetenskapliga disciplinerna stirkas, till exempel for att frimja en
positiv Al-utveckling.

Darfor anser DIK:

— Att det sa kallade produktivitetsavdraget som syftat till att effektivisera
hogskolan ska slopas och den prestationsbaserade ersattningen dar laro-
siten far ersiattning forst efter att studenten fatt sina poang ska tas bort.

— Att ersattningsbeloppen for utbildning inom humaniora och samhalls-
vetenskap hojs.

— Att det gors langsiktiga satsningar pa humanistisk och samhillsvetenskap-
lig forskning genom bade stirkta basanslag och strategiska satsningar.

— Att kraftfulla insatser genomfors for att sikra den akademiska friheten och
stoppa hot mot demokratin.

3.2 Kompetensutveckling och omstallning

Omstallningsstudiestodet som arbetsmarknadens parter forhandlat fram till
foljd av forsvagningarna av LAS stirker mojligheten for individen som arbetar
eller 4r mellan jobb att vidareutbilda sig under arbetslivet. Samtidigt saknar
manga av DIK-medlemmarna tillgang till fortbildning. Dels for att det inte
prioriteras av arbetsgivare pa grund av kostnader eller tidsbrist, dels pa grund
av att det saknas relevant utbildning inom manga av DIK:s yrkesomraden. Detta
behover rittas till och det ar viktigt att politiken haller sin del av 6verenskom-
melsen om omstallning.
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Darfor anser DIK:

— Att de myndigheter och aktOorer som arbetar med att hantera omstallnings-
studiestodet ska fa tillrickliga resurser for att mota det stora behovet av
omstallning.

— Att utbildningsanordnare och ldrositen ska fa tillrickliga resurser for att
sakerstalla ett brett och flexibelt utbud av fortbildning.

— Att arbetsgivare ska avsitta tillrdckliga resurser for kompetensutveckling.

3.3 Breddad rekrytering till universitet och hogskolor

Universitet och hogskolor dr enligt hogskolelagen skyldiga att aktivt arbeta for
att bredda rekryteringen. Trots det ir elever fran studieovana hem fortfarande
underrepresenterade inom hogre utbildning och utbildningsval ar starkt bundna
till k6n, social bakgrund eller bostadsort. Inom DIK:s utbildningsomraden ar
sirskilt utrikes fodda underrepresenterade. Snedrekrytering gar inte att 16sa
enbart genom insatser fran enskilda universitet. Grunden ldggs i tidig alder och
insatser maste darfor sattas in tidigt.

Darfor anser DIK:

— Att en likvardig grundskola ar absolut nodvandigt for att motverka ekono-
misk och social utsatthet, segregation samt fOor att minska snedrekrytering
till hogre utbildning.

— Att universitet och hogskolor arbetar aktivt for att 6ka mangfalden bland
studenter som soOKer till utbildningar inom DIK:s omraden.

3.4 Stark estetiska amnen i skolan

For att fler ska vilja och vaga satsa pa en akademisk karridr inom humaniora
och samhallsvetenskap behover de estetiska, humanistiska och samhallsveten-
skapliga 4mnena fa en mer framtriadande roll i grundskolan, via gymnasiet och
hela vagen upp till hogskola och universitet. Det ar en forutsattning for att sakra
den framtida kompetensforsorjningen inom humaniora och samhallsvetenskap,
men ocksa for att bredda rekryteringen till hogskolan.

Darfor anser DIK:
— Att de estetiska Amnena ska vara obligatoriska pa gymnasiet.
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3.5 Bemannade skolbibliotek

Ar 2025 inleds en satsning for att alla elever ska fa tillging till ett bemannat
skolbibliotek, ett vilkommet besked for DIK som ldnge drivit krav pa att skol-
lagen ska skirpas. Allt for manga elever star utan ett bemannat skolbibliotek
och att tillgadngen varierar kraftigt 6ver landet. For att satsningen ska fa avsedd
effekt behovs bland annat tillrackliga resurser och betydligt fler utbildade
bibliotekarier.

Darfor anser DIK:

— Att skollagen ska innehalla en tydlig definition av vad ett skolbibliotek
ar och sla fast att skolbibliotek ska vara bemannade med utbildade
bibliotekarier.

— Att regeringen kraftigt utokar utbildningsplatserna pa biblioteksutbildning-
arna sa att alla skolbibliotek kan bemannas. DIK:s riktlinje ar att det ska
finnas en bibliotekarie per 300 elever i grundskolan och en per 400 elever
i gymnasieskolan.

4. Kulturens roll

4.0 Inledning

Digitalisering, klyftor och 6kad polarisering gor att samhaillet idag star infor
stora utmaningar. Nir man skir ned pa vilfird och servicefunktioner i
sambhadllet tar ett steg tillbaka, finns kultursektorn och DIK:s medlemmar kvar
och verkar mitt i alla samhallsyttringar, positiva som negativa. Kunskapen om
kultursektorns bidrag och utmaningar ar stor, men den politiska reformviljan
har lange varit svag.

4.1 Kulturens roll och bidrag

Kulturens betydelse slas fast i regeringsformen kapitel 1, paragraf 2: "Den
enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vilfdard ska vara grundldaggande
madl for den offentliga verksamheten.” FOr att leva upp till detta krivs att kulturens
roll och bidrag erkdnns och prioriteras, att alla far likvardig tillgang till kultur
men ocksa jimlika forutsiattningar att utdva kultur.

Kulturinstitutionerna erbjuder demokratiska motesplatser dar manniskor
tillsammans kan ta del av konst, historia, gemenskap och upplevelser. Det spelar
stor roll for manniskors valbefinnande och samhallsgemenskap, och utmanar
manniskans sitt att ta del av och uppleva varlden. Kulturen genererar ocksa
inkomster och arbetstillfillen och lamnar betydande bidrag till andra naringar.
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Men likvardigheten brister — kulturen behover breddas sa att alla far likvardig
tillgang till kultur genom hela livet. For att kulturen ska vara angeldgen och
verkligt tillginglig maste sektorn fa bittre forutsittningar att na ut bade fysiskt
och digitalt.

Darfor anser DIK:

— Att staten, regioner och kommuner sikerstaller att regeringsformens stadga
om kulturell vilfard efterlevs genom att alla far likvirdig mojlighet att
utova och ta del av kultur.

— Att kunskapen om kultursektorns roll och bidrag till samhallet behover 6ka.

4.2 Kulturen behover tillrackliga resurser

Kultursektorn kampar sedan linge med en svag grundfinansiering som inte
raknas upp och verksamheterna praglas till stor del av kortsiktiga projektstod
och riktade bidrag. Detta far negativa konsekvenser for bade verksamheterna
och deras uppdrag, och for personalen. Flera av DIK:s undersokningar bland
medlemmarna visar att resursbristen skapar en dalig arbetsmiljoé med hog
arbetsbelastning och otrygga anstillningar. For manga har det gatt sa langt att
de 6verviager att byta jobb. For manga kulturverksamheter runt om i landet ar
bade samlingar och lokaler eftersatta.

Darfor anser DIK:

— Att kulturbudgetarna stirks pa bade nationell och lokal niva och att
anslagen till kultursamverkansmodellen utokas.

— Att det maste tillskjutas akuta resurser till kulturinstitutioner i hela landet
for att sakra byggnader och samlingar.

— Att de hyror som tas ut for statliga kulturfastigheter sianks till rimlig niva.

4.3 Armlangds avstand

Det nationella malet for kulturpolitiken sager att “kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund”. En fri oberoende
kultur ar en forutsiattning for ett brett kulturutbud som ar tillgangligt for alla
och som dr fritt fran ideologisk paverkan. Under senare ar har vi sett allt fler
exempel pa otillborlig politisk paverkan, det vill sdga att politiker ligger sig

i kulturens innehdll. Den sedan linge vedertagna principen om armlingds
avstand har utmanats och pa vissa hall helt asidosatts. Det skapar oro och
otrygghet for de som arbetar i sektorn, och ar en grogrund for hot och hat. I
forlangningen ar det ett hot mot det Oppna demokratiska samhallet.
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Darfor anser DIK:

— Att principen om armlingds avstand inom kulturen stirks pa statlig,
regional och kommunal niva.

— Att kunskapen om vad otillborlig paverkan pa offentlig kulturverksamhet
och vad principen om armlingds avstand innebér 6kar hos huvudméinnen.

4.4 Folkbildningens roll

Studieforbund och folkhogskolor spelar en avgorande roll for att manniskor

i hela landet ska fa tillgang till kultur, kunskap och storre mojlighet att delta

i samhallet. Folkbildningen gor varje dag viktiga insatser for integrationen
och stottar personer som star langt fran arbetsmarknaden att fa avgérande
kunskaper och kontakter. Dessutom finns de, precis som biblioteken, i alla
landets kommuner och utgor en viktig infrastruktur for det fria foreningslivet.
Nir folkbildningens resurser och mojligheter att verka forsvagas spar det pa
den redan ojamlika tillgangen till kultur och kunskap och slar dirmed mot
demokratin.

Darfor anser DIK:

— Att folkbildningens unika roll och infrastruktur varnas och att studie-
forbund och folkhogskolor far tillrickliga resurser.

4.5 Kulturskolan

Kultur och konst maste finnas tillgidnglig hela livet — att det finns for alla barn
och unga dr en forutsattning for att vacka intresset och for att fler ska valja att
arbeta med kultur nir de blir dldre. Kulturskolan ar en av fa aktérer dir kultur-
verksamheter kan na ut till alla, sirskilt de grupper av barn och unga som idag
ar underrepresenterade inom kulturens verksambheter.

Darfor anser DIK:

— Att kulturskolan lagskyddas och nationella mal for verksamheten infors,
detta for att sdkra likvardigheten.

— Att en permanent statlig resursforstarkning sker till kulturskolan, att
avgiftsfri kulturskola infors och att det skapas goda mojligheter for alla
elever att delta i kulturskolans verksambhet.

DIK Kongresshandlingar 2024 171



Tillbaka till innehallsféreckningen

5. Ett framtidssakrat samhalle

5.0 Inledning

Fackforeningsrorelsen ar en del av civilsamhallet, som tillsammans med de
verksamheter DIK:s yrkesgrupper arbetar inom - fria kulturaktorer, bibliotek,
arkiv, museer och andra offentliga institutioner — utgor en infrastruktur for ett
fritt och 6ppet demokratiskt samhaélle. Vi star upp for professionernas yrkesetik
och samhallsuppdrag.

5.1 Varna ett oppet samhalle

Regeringen, med stod av Sverigedemokraterna, tillsatte 2023 en utredning om
en sa kallad anmalningsplikt for offentliganstillda. Forslaget innebir att manga
yrkesgrupper, daribland biblioteks- och museianstallda, ska bli skyldiga att
informera Migrationsverket och Polismyndigheten nar de kommer i kontakt
med personer som vistas i Sverige utan tillstand. DIK har tydligt uttryckt att
forslaget om anmalningsplikt bor skrotas. Det strider mot flera internationella
konventioner, bland annat barnkonventionen, och star dessutom i stark kontrast
till bibliotekslagen som slar fast att biblioteksverksamhet ska finnas tillginglig
for alla. Darutover skulle det innebara arbetsmiljoproblem och en etisk stress for
vara medlemmar att behdva ange medméanniskor.

Darfor anser DIK:

— Att alla forslag om att infora angiveri- och anmalningsplikt av papperslosa
ska skrotas.

5.2 Krisberedskap

DIK-medlemmar inom kultur, kommunikation och kreativ sektor bidrar med
sina yrkes- och specialkunskaper till att frimja ett 0ppet och demokratiskt
samhalle samt motverka desinformation, hot, hat och inskrankthet. I samhallets
beredskapsarbete ar kulturen central och kommunikation inte bara viktig utan
oumbdrlig. Bade kultursektorn och kommunikatorer i offentlig sektor bidrar
redan till Sveriges totalférsvar, men utan att fa det erkinnande och de sirskilda
resurser som kravs for att tryggt kunna bidra fullt ut.

En forutsiattning for att tillgangen till kulturen ska kunna sikerstillas ar att
de som arbetar i sektorn kan kianna sig trygga, vet vad de ska gora aven under
extraordindara omstandigheter och har adekvata resurser till sitt forfogande. Det
behovs ocksa insatser for att skydda kulturarvet mot exempelvis fysisk forsto-
relse, stold eller paverkan, bade i fredstid och infér en eventuell kris.
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Det finns hoga forvantningar pa att det ska finnas information tillginglig
dygnet runt, i olika format, pa olika sprak och anpassat efter olika behov. Det ir
nodvandigt i ett demokratiskt samhalle. Kommunikationen skapas, forpackas
och tillgdngliggors av kompetenta kommunikatorer i samhallets tjanst.

Darfor anser DIK:

— Att regeringen maste tydliggora och erkidnna kultursektorns och kommuni-
katorernas roll i totalforsvaret och krisberedskapen, samt avsitta adekvata
resurser for detta.

- Att regeringen maste sidkerstilla att kulturarvet skyddas i hindelse av Kkris
eller krig och att kulturinstitutionerna far de resurser och det stdd som
kravs for att de ska kunna sdkra sin beredskap.

5.3 Klimat och miljo

Klimatfragan dr i allra hogsta grad en facklig fraga. Klimatférindringarna paver-
kar vara medlemmar - bade pa jobbet och hemma. Det dr svart att 6verblicka
exakt vad klimatkrisen kommer att innebira pa fem, tio, femton eller tjugo ars
sikt, men att den kommer att paverka vara liv och vart samhalle i grunden ir
uppenbart. Den kommer ocksa att paverka forutsattningarna for arbetsgivarna
och villkoren for arbetstagarna. Manga medlemmar i DIK har ett stort engage-
mang for klimatfragorna. Som facklig part behover DIK géra mer i det stora,
men inte minst pa arbetsplatserna — i det lokala och smaskaliga.

Darfor anser DIK:

— Att fackforeningsrorelsen maste driva klimatfragorna bade i centrala avtal
och i det lokalfackliga arbetet ute pa arbetsplatserna.

— Att beslutsfattare ska gora nodvandiga anpassningar for att kulturarvet
inte ska paverkas negativt av klimatforandringar.

DIK:s forbundsstyrelse foreslar
kongressen besluta:

Att anta forslaget till asiktsprogram fér DIK 2025-2027.
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Verksamhetsprioriteringar
for DIK 2025-2027

Introduktion

DIK har ett antal kirnverksamheter som vi alltid kommer att 4gna oss at, oavsett
verksamhetsprioriteringar eller omvarldsliage. Dessa verksamheter dr lokalfack-
ligt arbete, central forhandling, paverkansarbete och opinionsbildning. Utdver
dessa verksamheter bar DIK alltid med sig de asikter som slas fast i asikts-
programmet och de beslut som kongressen fattar.

Nuvarande ordning r att styrelsen gor en egen prioritering av kongress-
beslut och omvarldshandelser och fordelar resurser och uppmarksambhet till
fragorna darefter. Ett syfte med kongressbeslutade verksamhetsprioriteringar
ar att starka kongressens mojlighet att fa en tydligare 6verblick av hur helheten
av de beslut som fattas ar realiserbar. Med andra ord; ar det rimligt att tinka
sig att forbundsstyrelse och kansli kan genomfora de beslut som fattas med de
resurser som finns att tillga.

De foreslagna verksamhetsprioriteringarna omfattar fyra omraden dar vi
vill lagga sarskilt fokus den kommande mandatperioden. Dessa prioriteringar
understdds av visionen och asiktsprogrammet. Prioriteringarna bestar dels
av en text som motiverar prioriteringen, dels av malformuleringar som gar att
bryta ner och folja upp.

Verksamhetsprioriteringarna och dess mal kan formuleras bade utatriktat,
som Onskad effekt i samhillet, och inatriktat, vad DIK ska gora for att komma dit.

Forbundsstyrelsen har valt att 14gga fram nedanstdende forslag pa verksam-
hetsprioriteringar. Det dr dels omraden som &r viktiga for vira medlemmar, dels
fragor som ar aktuella i politik och samhéllsdebatt och som paverkar DIK:s med-
lemmar i hog grad. Férbundsstyrelsen har ocksa valt att prioritera de omraden
som vi tror kan fa stor utvixling och darmed dven 0ka forbundets styrka.
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1. Demokratisk infrastruktur och beredskap

Nir den oppna demokratin utmanas ska DIK inte bara varna och forsvara den,
utan ocksa bygga och utveckla den. Det gor forbundet genom att organisera och
engagera bade internt och externt. Vi gor det genom att utveckla det lokalfack-
liga arbetet och engagemanget, vi gor det ocksa genom att ofortrutet sta upp for
kulturell och akademisk frihet samt rattsstatens grundlaggande principer.

— Internt: Okad organiseringsgrad inom DIK:s yrkesomraden.
— Internt: Okat antal fackligt aktiva i DIK.
- Internt: Utveckla engagemangsformerna i DIK.

- Externt: En stark demokrati dar fackforeningsrorelsen, kultursektorn,
civilsamhillet, och akademin ges reell mojlighet att verka i fredstid och sta
trygga i kris- och krigstid.

- Externt: Virna principen om en armlingds avstand och den akademiska
friheten samt ett starkt skydd mot otillborlig politisk paverkan.

2. Ett hallbart arbetsliv for okad balans

och livsgladje

Stora delar av hur vi arbetar i dag bestimdes for 6ver femtio ar sedan. Det leder till
ohilsa och arbetsmiljoproblem. Arbetslivet maste anpassas efter dagens tekniska
och organisatoriska forutsittningar och med méanniskan som utgangspunkt.
Inom DIK:s yrkesomraden finns dessutom manga med osikra anstillningar av
varierad anstillningsgrad. Det ger manga negativa effekter for individen och
kompetensforsorjningen inom vissa omraden. DIK ska bli bittre pa att fanga
upp denna grupp som blir storre inom alla sektorer pa arbetsmarknaden. Alla
har ritt till ett hallbart arbetsliv med balans och livsgladje.

— Internt: Kunskapsutveckla och kapacitetsbygga internt kring atypiska
anstallningsformer.

— Internt: Utveckla forbundets arbete i chefsfragor for att pa sa satt forbattra
ledarskap och arbetsmiljo for bade chefer och anstillda.

- Externt: En lagstadgad generell arbetstidsforkortning och 6kade mojlig-
heter att bestimma hur, nar och var man arbetar.

— Externt: Okad synlighet i frigor som ror atypiska anstillningsformer.
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3. Kulturell valfard for alla genom hela livet

Regeringsformen har slagit fast individens ratt till kulturell valfiard i 6ver 50 ar.
Trots detta dr det inte s manga som pratar om denna grundlagsskyddade
rattighet. Kulturell valfard kan ses som ett helhetsbegrepp som omfattar hela
det kulturella ekosystemet, de som arbetar inom det, samt mdjligheten att ta
del av och bidra till det genom livets alla skeenden. Det innefattar alla DIK:s
medlemmar. DIK bor ta initiativet for att 0ka kunskapen om sjalva begreppet
och aktivt arbeta for att kultursektorn ska ges mojlighet att realisera denna
rittighet.

- Internt: Kunskapsutveckla och kapacitetsbygga internt kring kulturell
valfird som begrepp.

— Externt: Stirkt och langsiktigt helhetsansvar for kultursektorns finansiering.

— Externt: Kulturell valfard ar etablerat som en likvardig del av valfards-
begreppet i det offentliga samtalet.

— Externt: Alla elever ska ha tillgang till ett bemannat skolbibliotek.

4. Jamlikhet i allt

DIK:s medlemmar arbetar inom yrken som foljer manniskor pa flera plan i
samhaillet, men tyvarr speglar varken den fackliga representationen eller vara
medlemmar hela samhillet. Detta har flera anledningar sa som strukturell
diskriminering, socioekonomi, utbildningsniva, sysselsiattning och var man bor.
For att DIK och de branscher dir vara medlemmar arbetar ska fortsitta vara
relevanta for hela befolkningen kravs ett starkt arbete for jamlikhet. DIK behover
utveckla sitt arbete for att bidra till jimlika arbetsférhallanden och att vara en
facklig organisation som ger jamlika forutsattningar for engagemang. Genom
att dessutom sikerstilla en reell tillgang till kultur och kommunikation oavsett
socioekonomi och utbildningsbakgrund skapar vi ocksa intresse och forutsatt-
ningar for en bredare grupp att soka sig till vara yrken.

— Internt: De lokalt fackligt aktiva och medlemskaren blir mer representativ
ur ett jamlikhetsperspektiv.

- Internt: Kunskapsutveckla och kapacitetsbygga internt om kvalitativt
jamlikhetsarbete samt verka for kompetensutveckling i jamlikhetsfragor
for samtliga medlemmar.

- Externt: Bredda rekryteringen till DIK:s yrken.
— Externt: Skapa en jamlik tillgang till kultur.
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DIK:s forbundsstyrelse foreslar
kongressen besluta:

o Att anta forslaget till verksamhetsprioriteringar for DIK 2025-2027.
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Budgetram med
faststallande av medlems-

avgifter 2025-2027

Kongressen ska fatta beslut om budgetram for DIK:s
verksamhet den kommande kongressperioden.

DIK finansieras av medlemsavgifter vilket innebar att
det ar dessa som utgor DIK:s budgetram.

Medlemsavgiften hojdes senast vid kongressen 2018 med 17 kronor till

279 kronor for ordinarie medlemskap. Inflationen har sedan okat rejilt och
kostnaderna for bland annat personal och lokaler har okat. Kongressen 2021
valde att inte h6ja medlemsavgiften. Enligt berakningar av Ekonomifaktas
inflationsraknare dar 279 kronor november 2018 i dagens varde 351 kronor.

I medlemskapet i DIK ingar sedan 2007 en inkomstforsiakring som ar mycket
uppskattad. Den dr ett komplement till arbetsloshetsforsakringen och ger genom
ersiattning av inkomstbortfall vid arbetsloshet en trygghet for medlemmen.

Idag avsitts 30 kronor av medlemsavgiften for att ticka de kostnader som
den medfor.

Situationen pa arbetsmarknaden kan forindras snabbt, bade till det bittre
och till det simre, och darfor kan inkomstforsikringen periodvis behova mer
pengar. Det kan da bli nédvandigt for forbundsstyrelsen att hoja eller sinka
avgiften till inkomstforsakringen under kongressperioden for att mota de krav
som stalls.

FOr majoriteten av de medlemmar som aven dr medlemmar i Akademikernas
a-kassa betalas avgiften via DIK. Det betyder att for dessa medlemmar kommer
tva avgifter i samma faktura; medlemsavgiften till DIK och medlemsavgiften till
a-kassan. Avgiften till a-kassan beslutas av Akademikernas a-kassa.

Den totala avgiften som medlemmarna betalar kan darfor Andras under
kongressperioden utan att DIK andrar sin medlemsavgift.
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Den nuvarande nivan for reducerad avgift, 20 000 kronor, bestimdes vid kon-
gressen 2015 och innan dess 1ag nivan under manga ar pa 13 000 kronor. Det 4r i
dagsliget cirka 1000 medlemmar som har en reducerad avgift. Inkomstnivaerna
har fran tidigare kongress forandrats marginellt och antalet medlemmar med
reducerad avgift ar till antalet i stort sett detsamma nu som da. Forbundsstyrel-
sen foreslar att nivan for reducerad avgift hojs till 24 000.

Ekonomi

Under aren 2018 och 2019 genomfordes nagra storre investeringar, bland
annat i ny hemsida och byte av CRM (medlemsregister). Dessa investeringar har
skrivits av under tre ar och belastade da det ekonomiska resultatet men dr nu
avslutat. De senaste tre aren har forbundet redovisat ett litet 6verskott varje ar.

Forbundsstyrelsen har fattat beslut om att DIK ska fortsitta att sitta av en
liten del av resultatet varje ar till det egna kapitalet att anvinda till satsningar
for att till exempel 0ka i medlemsantal. Detta kommer dock inte vara aktuellt
den kommande perioden.

De justeringar i avgiften som forbundsstyrelsen foreslar ticker inte fullt ut de
forvantade prisokningarna for den kommande kongressperioden; det ar darfor
av yttersta vikt att DIK fortsitter vixa i medlemsantal for att kunna behalla en
likvardig verksambhet.
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Forslag till budgetram samt faststallande
av medlemsavgifter 2025-2027

Forbundsstyrelsen foreslar féljande nivaer pa medlemsavgiften for kommande
kongressperiod.

Medlemskategori

Yrkesverksamma/arbetssokande med l6n/ersattning som overstiger
24 000 kr/man samt egenforetagare som aven har en anstallning pa
minst halvtid* 299 kr/man

Yrkesverksamma/arbetssokande med lon/ersattning som
understiger 23 999 kr/man samt fri yrkesutdvare pa heltid och

doktorand med tjanst. 191 kr/man
Egenforetagare pa heltid. 191 kr/man
Yrkesverksam medlem under de tva forsta yrkesverksamma aren

efter avslutade studier, intrade senast 3 manader efter examen.** 166 kr/man
Studenter (for hela studietiden). 100 kr

Icke yrkesverksamma utan inkomstforsakring. 23 kr/man
Icke yrkesverksamma med inkomstforsakring. 53 kr/man

*Har foreslas en andring av gransen fran 20 000 till 24 000
**Detta ar ett forslag till forandring, tidigare har det varit ett ar

Avgiften for dubbelansluten medlem regleras i avtal mellan DIK och berort
forbund.
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DIK:s forbundsstyrelse foreslar
kongressen besluta:

Att faststalla medlemsavgifterna till DIK exklusive avgiften till
arbetsléshetskassan enligt ovanstaende.

Att ge forbundsstyrelsen mandat att under kongressperioden gora
justeringar av avgiften till inkomstforsakringen for att sakerstalla
likviditeten i inkomstférsakringen och den del av medlemsavgiften
som gar till arbetsloshetskassan.

Att ge forbundsstyrelsen mandat att under kongressperioden
tillfalligt sanka medlemsavgiften under kampanjperioder.
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Direktiv till interndemokrati-
utredning

En vital demokratisk process och en hog grad av delaktighet
under normala omstandigheter ar i sig bra och efterstravans-
vart. Tillsammans med tydliga riktlinjer for extraordinara
omstandigheter borgar det for ett forbund som star starkt

i alla lagen, aven om krisen eller kriget kommer.

Forbundsstyrelsens onskan ar darfor att kommande styrelse ges i uppdrag att
tillsdtta en utredning, med uppdrag att gora en interndemokratiutredning som
ska presenteras pa kongressen 2027.

Styrelsen har identifierat tva huvudomraden som utredningen bor genomlysa
och ge konkreta forslag kring:

- En vital interndemokrati med fokus pa l6pande delaktighet.

— Forbundets styrning — styrelse, kansli och lokalfackliga — under kris och
krig.

En vital interndemokrati med fokus pa lopande
delaktighet

Under lang tid — atminstone hela 2000-talet — har det trots bade intensifierade
och riktade insatser varit svart att bygga ett brett engagemang kring DIK:s
kongresser. Vi kan dock se att det de senaste aren finns ett starkt vixande
engagemang for andra typer av intern dialog, omvarldsbevakning och demo-
kratisk forankring och att férbundet hir nar fler medlemmar och lokalfackliga
fran fler olika yrkesgrupper och med st6rre geografisk spridning. Detta sker till
exempel via digitala och fysiska seminarier och olika referensgrupper, samt via
DIK-dagarna.

Lopande medlemsinflytande och delaktighet ar a och o for ett fackforbund.
Den tekniska utvecklingen gor det mojligt att pa flera olika sitt ha en titare
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kontakt med fler medlemmar och lokalfackliga. En modern organisation arbetar
med medlemsinflytande pa en rad olika sitt och de senaste aren har DIK exem-
pelvis utvecklat medlemsdialogerna mellan kongresserna. 2023 genomfordes
DIK-dagarna med intentionen att det ska bli ett arligt aterkommande forum for
dialog, omvarldsbevakning och forankring.

Styrelsen ser ett behov av att undersoka medlemmarnas och lokalforening-
arnas behov och 6nskemal kring den interna dialogen och den demokratiska
forankringen i forbundet, savil mellan som under kongresser. Detta for att
komma 4t savil formella som informella aspekter av DIK:s styrning, exempelvis
roll- och ansvarsfordelning inom organisationen, kongressens utformning eller
hur vi arbetar for att 6ka engagemanget for savil sak- som forutsiattningsfragor.

Det ar for att oka och kunna tillvarata medlemmars engagemang som utred-
ningen genomfors — darfor ar det ocksa av yttersta vikt att medlemmar gors
delaktiga i utredningen. Utredningen kommer lopande rapportera till styrelsen
kring sitt arbete och sarskilt hur medlemmar bidrar till utredningens arbete.

Styrelsen ser garna att utredningen bidrar till att testa nya metoder for
inflytande i DIK.

Forbundets styrning under kris och krig

Pa grund av ett osdkert varldslidge ar beredskap en hogt prioriterad fraga for
samhaillets alla delar, sa d4ven fackforeningsrorelsen. Saco, LO och TCO har i
samarbete med de enskilda fackforbunden - sa dven DIK - tagit fram ett stod-
material till medlemmar och lokalfackliga i handelse av kris eller krig. I materi-
alet lyfts information om totalforsvarsplikten, krigsplacering och sarskilda
arbetsrattsliga lagar i krigstid.

Flera myndigheter har aven belyst vikten av att se Over centralorganisationer-
nas och de enskilda férbundens beredskap for olika skeenden under pagaende
kris eller krig. Har deltar DIK redan i en rad tvarfackliga samarbeten pa olika
nivaer, fraimst inom Sacofederationen.

Styrelsen kan dock konstatera att forbundet behover tydliga ramar for hur
forbundet ska styras under extraordinara omstandigheter. Till exempel finns
det i dagens stadgar ingen mekanism for vad som sker om styrelse, kansli och
lokalfackliga pa grund av yttre omstindigheter i kris eller krig under perioder
inte kan traffas eller ens kommunicera inom sig eller med varandra. Det kan
tyckas osannolikt, men det ar bland annat detta som myndigheterna uppmanat
forbunden att se over.

En ytterligare del i beredskapsarbetet handlar om att freda sig fran att externa
aktorer forsOker paverka eller ta 6ver organisationen inifran. Forbundsstyrelsen
har tidigare fattat beslut om ett klargorande gallande reglemente vid uteslut-
ning och disciplinira atgirder. Detta med anledning av ett rittsfall som berdrde
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ett annat fackforbund och det drendet befinner sig nu i Europadomstolen.
Demokratiutredningen bor bevaka eventuella utvecklingar i rattslaget och
foresla stadgeskrivningar som rimmar savil med rittsliget som med DIK:s
viardegrund och hallning i fragan.

Forbundsstyrelsen foreslar
kongressen besluta:

Att uppdra till forbundsstyrelsen att tillsatta en interndemokrati-
utredning i enlighet med propositionen.

Att uppdra till forbundsstyrelsen att aterkomma till kongressen
2027 med en rapport samt forslag pa atgarder.

Att uppdra till forbundsstyrelsen att sékerstalla att DIK:s medlem-
mar far mojlighet att bidra till utredningens arbete.
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Forslag till forandring av
DIK:s stadgar

Introduktion

Forbundsstyrelsen har under kongressperioden arbetat med att se over styr-
ningen i forbundet.

Kongressen 2021 gav forbundsstyrelsen i uppdrag att se over forenligheten
med att vara anstilld av ett annat fackférbund och samtidigt vara fortroendevald
i DIK:s forbundsstyrelse, om det bor finnas en karantantid mellan anstallning
pa DIK och att vara vald till DIK:s forbundsstyrelse samt att se dver valbered-
ningens instruktion. En extern utredare har utrett fragan om att kombinera
uppdraget som forbundsstyrelseledamot och med anstillning i annat fackfor-
bund. Utredaren gav forslag som férbundsstyrelsen har diskuterat och utgatt
fran i detta forslag till stadgeférindring samt i arbetet med att se Over styrelsens
arbetsordning.

I samband med stadgedversynen har det dven dykt upp andra fragor som
forbundsstyrelsen anser behover atgird. De av storre karaktir foreslas att
héanskjutas till en demokratiutredning, medan mindre forandringar foreslas i
denna proposition.

Forebyggande av jav

Forbundsstyrelsen har gett i uppdrag till en extern utredare att ge ett besluts-
underlag avseende hur DIK kan forebygga javssituationer nar det galler att vara
fortroendevald i DIK och samtidigt ha anstallning i annat fackforbund.

Som ledamot av forbundsstyrelsen och i uppdrag centralt i forbundet har
man tillgang till intern och konfidentiell information om férbundet, s som
marknadsstrategi, strategi for avtalstecknande och forhandlingsstrategi etcetera.
Detta kan forsitta en person som ar anstilld pa ett annat forbund eller en arbets-
givarorganisation i intressekonflikter.

Det finns flera exempel pa forbund som har skrivningar i sina stadgar att det
inte ar mojligt att kombinera anstallning i ett fackforbund eller en arbetsgivar-
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organisation med fortroendeuppdrag i forbundet. Utredarens rekommendation
till forbundsstyrelsen, for att forebygga javssituationer, var att gora en dylik
skrivning i stadgarna samt att tydliggora styrelsens arbetsordning avseende jav.

Forbundsstyrelsen har utifran detta tagit fram ett forslag till andring av
stadgarna som innebar att det inte ar maojligt att valjas till uppdrag av kongres-
sen om man har en anstallning i ett fackforbund eller en arbetsgivarorganisa-
tion. Den som av DIK:s kongress valts till ett uppdrag och erhaller anstillning
i fackforbund eller arbetsgivarorganisation ska avsaga sitt/sina uppdrag i
samband med att anstillningen startar.

Forbundsstyrelsen har valt att avgransa till de uppdrag som kongressen val-
jer, det vill siga uppdrag centralt i forbundet. Forbundsstyrelsen ser inte nagot
hinder f6r en person som arbetar pa fackférbund eller arbetsgivarorganisation
att vara lokalt fackligt fortroendevald for DIK.

Gallande att inratta en karenstid som ska forflyta mellan anstallning hos DIK
och fortroendeuppdrag hos DIK avradde utredarens rapport fran detta, med
hinvisning till att det ar mer Andamalsenligt att valberedningen samtalar med
kandidater och gor bedomningar utifran detta perspektiv. Forbundsstyrelsen
delar utredarens uppfattning.

Forbundsstyrelsen har aven fortydligat sin arbetsordning avseende javssitua-
tioner.

Kongressombud

I dagslaget valjs kongressombuden for hela den kommande mandatperioden,
det vill siga ordinarie kongress samt de eventuella extra kongresser som infaller
innan nastkommande ordinarie kongress.

Det har visat sig svart att bibehalla engagemanget hos kongressombuden
mellan kongresserna nir deras insats varit efterfragad. Vid en eventuell extra-
kongress riskerar det bli svart att sdkerstilla motets beslutsmissighet.

For att sakerstilla den demokratiska representationen mellan ordinarie
kongresser, till exempel vid en extra kongress, foreslar darfér forbundsstyrelsen
att ombudsvalet gors i samband med varje kongress — ordinarie och extrainsatt.
Det skapar battre forutsattningar for DIK:s styrning och hojer engagemanget
hos medlemmarna for att vilja vara ombud.

Ytterligare en forandring som foreslas ar att forbundsstyrelsen tar fram en
tidsplan avseende val av kongressombud och meddelar medlemmarna vilka
datum som galler. Denna forandring ar ett tydliggorande av praxis kring om-
budsval.
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Forandringari ovrigt

Forbundsstyrelsen foreslar dven ett antal mindre Andringar for att fortydliga
befintliga arbetssitt samt paverkan av forindringar i omvirlden. Dessa ror

ett fortydligande om att kongressen dven valjer vem som dr sammankallande

i valberedningen samt ersittningskommittén, ett tilligg om de diskrimine-
ringsgrunder DIK utgar ifran, konsekvensiandring gillande att antalet som ska
valjas namns i den del av stadgarna dar uppdraget beskrivs — inte i arenden fOor
kongressen. Darutover foreslas vissa redaktionella Andringar.

Gallande lydelse Foreslagen lydelse Kommentar
(2018 ars stadgar) (kongress 2024)

DIK:s stadgar

Antagen av DIK:s kongress
24 november 2018

1. Namn, uppdrag och vardegrund

11DIK

DIK ar ett fackforbund for den
med hogre utbildning som arbetar
eller studerar inom kultur, media,
dokumentation och kommuni-
kation. DIK ar en medlemsstyrd
organisation.

Namnet DIK var fran borjan en
forkortning fér Dokumentation,
Information och Kultur. DIK ar

i dag ett namn.

DIK ar partipolitiskt obundet.

DIK ar medlem i Sveriges Aka-
demikers Centralorganisation,
Saco.
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Gallande lydelse
(2018 ars stadgar)

1.2 Uppdrag

DIK organiserar medlemmar och
tecknar kollektivavtal i privat,
statlig samt kommunal- och
landstingssektor.

Forbundet driver, pa uppdrag av
medlemmarna, fragor om l6n och
villkor, arbetsratt och kompetens-
utveckling. Forbundet arbetar
ocksa med paverkansarbete och
opinionsbildning kring medlem-
marnas kompetenser, arbetsmark-
nad och andra fragor av betydelse
for medlemmarnas arbetsliv.

DIK ar som fackforbund en viktig
samhallsaktor och en barare av
demokratiska ideal.

DIK Kongresshandlingar 2024

Foreslagen lydelse
(kongress 2024)

1.2 Uppdrag

DIK organiserar medlemmar och
tecknar kollektivavtal i privat,
statlig samt kommunal- och

regionallandstingssektor.

Férbundet driver, pa uppdrag av
medlemmarna, fragor om 16n och
villkor, arbetsratt och kompetens-
utveckling. Férbundet arbetar
ocksa med paverkansarbete och
opinionsbildning kring medlem-
marnas kompetenser, arbetsmark-
nad och andra fragor av betydelse
for medlemmarnas arbetsliv.

DIK ar som fackférbund en viktig
samhallsaktor och en barare av
demokratiska ideal.

Landsting
finns ej langre,
har ersatts av
region.

Kommentar
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Gallande lydelse
(2018 ars stadgar)

1.3 Vardegrund

Alla manniskor ar fodda fria och
lika i varde och rattigheter. Alla ar
berattigade till de fri- och rattig-
heter som uttalas i FN:s allmanna
forklaring om de méanskliga rattig-
heterna utan atskillnad av nagot
slag, som etniskt ursprung, alder,
sexuell laggning, sprak, religion,
politisk eller annan uppfattning,
egendom, bord eller stallning i
ovrigt.

Alla manniskor har ratt att leva i
ett samhalle dar demokratiska fri-
och rattigheter rader och dar det
skydd som Europakonventionen
utgor ager giltighet. Darfor ska
alla ocksa ha ratt till och tillgang
till en god och val fungerande
verksamhet pa de omraden, dar
DIK:s medlemmar ar verksamma.
Det galler kultur, media, dokumen-
tation och kommunikation.

DIK ser facklig organisering som
en styrka. Som férbund utvecklar
vi samhallet och arbetsmarkna-
den, och ger varje medlem kraft i
gemenskapen.

Individens delaktighet, integritet
och trygghet ar grundlaggande
varden som vagleder DIK - saval
medlemmen som fackforbundet
DIK. Ratten och majligheten till
delaktighet och medskapande i
DIK ar forbundets styrka. | DIK:s
gemenskap ar olikheter en till-
gang, dar alla har méjlighet till ut-
veckling. Lésningar kan vara bade
individuella och gemensamma.
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Foreslagen lydelse
(kongress 2024)

Kommentar

1.3 Vardegrund

Alla manniskor ar fodda fria och
lika i varde och rattigheter. Alla ar
berattigade till de fri- och rattig-
heter som uttalas i FN:s allman-
na forklaring om de méanskliga
rattig-heterna utan atskillnad av
nagot slag, som etniskt ursprung,

alder, Kompletterat

sexuell lagg- med kon, kons-
ning, sprak, religion, politisk eller identitet och
annan uppfattning, egendom, funktionsfor-
bord eller stallning i ovrigt. maga.

Alla manniskor har ratt att leva i
ett samhalle dar demokratiska fri-
och rattigheter rader och dar det
skydd som Europakonventionen
utgor ager giltighet. Darfor ska
alla ocksa ha ratt till och tillgang
till en god och val fungerande
verksamhet pa de omraden, dar
DIK:s medlemmar ar verksamma.
Det galler kultur, media, dokumen-
tation och kommunikation.

DIK ser facklig organisering som
en styrka. Som férbund utvecklar
vi samhallet och arbetsmarkna-
den, och ger varje medlem kraft i
gemenskapen.

Individens delaktighet, integritet
och trygghet ar grundlaggande
varden som vagleder DIK - saval
medlemmen som fackférbundet
DIK. Ratten och majligheten till
delaktighet och medskapande i
DIK ar forbundets styrka. | DIK:s
gemenskap ar olikheter en till-
gang, dar alla har mgjlighet till ut-
veckling. Lésningar kan vara bade
individuella och gemensamma.
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Propositioner

2. Medlemskapet

2.1 Medlemskapet

Medlem i DIK ar medlem i forbun-
det och, dar sadan finns, i den
lokala foreningen.

Medlem i DIK har ratt att fa rad
och vagledning samt att bli fore-
tradd i fragor som ror arbetslivet
i vid mening. Medlem har ratt att
bli foretradd inom de ramar som
lagar, avtal och riktlinjer ger.

Medlems ratt till rad och vag-
ledning galler fran forsta dagen
for medlemskap. Ratten att

bli féretradd av forbundet ar
begransad till fragor som upp-
kommer efter att ansdkan om
intrade registrerats.
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Gallande lydelse
(2018 ars stadgar)

Foreslagen lydelse
(kongress 2024)

2. Medlemskapet

2.1 Medlemskapet

Medlem i DIK ar medlem i forbun-
det och, dar sadan finns, i den
lokala foreningen.

Medlem i DIK har ratt att fa rad
och vagledning samt att bli fore-
tradd i fragor som ror arbetslivet i

vid mening. Medlem har ratt att bli

foretradd inom de ramar som la-
gar, avtal och riktlinjer ger.

Medlems ratt till rad och vag-
ledning galler fran forsta dagen
for medlemskap. Ratten att

bli féretradd av férbundet ar
begransad till fragor som upp-
kommer efter att ansékan om
intrade registrerats.

Medlem ar valbar till fortroende-
uppdrag inom DIK. Medlem med
anstallning hos fackforbund eller
arbetsgivarorganisation ar ej
valbar till kongressvalda fortro-
endeuppdrag inom DIK.

| det fall en medlem som innehar
kongressvalt fortroendeuppdrag
erhaller anstallning i ett fack-
forbund eller en arbetsgivar-
organisation ska denne avséga
sig kongressvalda uppdrag i DIK
i samband med att tjansten
tilltrads.

Kongressen 2021
gav forbunds-
styrelsen i upp-
drag att gora en
oversyn gallande
forebyggande

av jav, sarskilt
nar det galler att
vara ledamot i
forbundsstyrel-
sen och samti-
digt ha anstall-
ning pa annat
fackforbund.
Detta forslag
mynnar ur den
genomforda
oversynen.

Kommentar
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2.1.1 Yrkesverksam

Yrkesverksam med hogre utbild-
ning inom kultur, media, doku-
mentation och kommunikation
kan antas som medlem i DIK.
Detsamma galler studerande
inom dessa omraden.

Aven den som arbetar inom kultur,
media, dokumentation och kom-
munikation men har annan utbild-
ningsbakgrund kan antas som
medlem i DIK.

Villkor for niva pa utbildning fast-
stalls av Forbundsstyrelsen.

Avsteg fran medlemsvillkor for
enskild gors av Forbundsstyrelsen.

2.1.1.1. Egenforetagare

Egenforetagare har ratt att fa rad
och vagledning samt att bli fore-
tradd i fragor som ror arvode och
rattigheter i arbetslivet. DIK fore-
trader inte egenforetagare i rollen
som arbetsgivare.

2.1.2. Arbetssokande

Som medlem kan aven antas
arbetssokande inom kultur, media,
dokumentation och kommunika-
tion som uppfyller utbildnings-
kraven for medlemskap.

Medlem som under tid som yrkes-
verksam blir arbetssokande kan
fortsatta vara medlem i forbundet.

2.1.3. Studenter

Den som har studier som huvud-
saklig sysselsattning kan vara stu-
dentmedlem. Studentmedlemmar
har rattigheteri enlighet med 2.1.
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2.1.4. Ej yrkesverksamma

Som medlem kan dven antas den
som varit verksam inom kultur,
media, dokumentation och kom-
munikation men som lamnat
arbetslivet pa grund av alder eller
sjukdom.

Medlem som helt lamnar arbets-
livet pa grund av alder eller sjuk-
dom kan fortsatta vara medlem i
forbundet.

Ej yrkesverksamma medlemmar
har rattigheter i enlighet med 2.1.

2.2. Medlemmars ataganden
Medlem i DIK atar sig att:

a) Folja DIK:s stadgar, vardegrund
och - i de fall sddana finns -
etiska riktlinjer eller motsvaran-
de som ar faststallda.

b) Vid intrade och darefter pa
begaran lamna uppgifter om
l6ne- och anstallningsvillkor och
andra uppgifter inklusive per-
sonuppgifter som behovs for
forbundets administration och
verksamhet. Sddana uppgifter
behandlas konfidentiellt av
forbundet.

c) Anmala 6vergang fran studier
till yrkesverksam.

2.3. Medlemsavgifter

Ordinarie medlemsavgifter fast-
stalls av kongressen. Kongressen
kan aven faststalla riktlinjer for
differentierade medlemsavgifter
och liknande.
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2.4. Arbetsloshetskassa

DIK erbjuder medlemmarna
arbetsloshetsforsakring genom
individuellt medlemskap i Aka-
demikernas erkanda arbetslos-
hetskassa, AEA.

2.5. Uttrade

Begaran om uttrade ur forbundet
ska ske skriftligt eller genom
webbformular. Uttrade sker vid den
sista dagen i manaden efter bega-
ran om uttrade inkommit till DIK.

Uttrade i samband med strids-
atgard regleras i avsnitt 4.
Konfliktfond.

2.6. Uteslutning

En medlem kan uteslutas ur
férbundet om medlemmen:

a) inte betalt medlemsavgifter
inom foreskriven tid.

b) ger uttryck fér varderingar i
strid med DIK:s vardegrund,
som kranker eller gor skillnad pa
manniskor, foretrader en sam-
manslutning som kranker eller
gor skillnad pa manniskor samti-
digt som medlemmen foretrader
DIK eller i andra sammanhang
kopplar sddana asikter till DIK.

c) aktivt motarbetar de avtal och
o6verenskommelser DIK
har ingatt.

d) i 6vrigt uppenbarligen kranker
DIK:s stadga, lokalforenings
stadga eller motverkar syftena
i stadgarna.
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3. Forbundets organisation
och verksamhet

3.1. DIK:s organisation och
verksamhet

DIK:s verksamhet utgar fran
medlemmarna och férbundets
vardegrund som fackférbund.

Forbundets verksamhet utévas
genom

a) Kongress

b) Férbundsstyrelse

c) Expertgrupper

d) DIK:s kansli

e) Férhandlingsorganisationer
f) Lokala féreningar och ombud

For studentmedlemmar ska det
finnas en sarskild verksamhet. Hur
verksamheten utévas beslutas av
Forbundsstyrelsen.

Forbundets verksamhetsar l6per
fran 1januari till 31 december.

3.2. Kongress

Kongressen ar forbundets hégsta
beslutande organ.

Kongress och extra kongress kan
genomforas fysiskt eller digitalt.

Ordinarie kongress skapar och
utvecklar en gemensam vilja och
strategi for DIK:s verksamhet
enligt 3.2.1.1.

Infor ordinarie kongress ska det
skapas ytor dar medlemmar och
forbundet kan fora dialog kring
fragor som ar viktiga infor nasta
kongressperiod.

Tiden mellan tva ordinarie kon-
gresser kallas kongressperiod.
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3.2.1. Ordinarie kongress

Ordinarie kongress sammantrader
vart tredje ari november manad.
Kallelse skickas ut tre manader
(90 dagar) innan. Handlingar ut-
sands till ombud och tjanstgoran-
de suppleant senast fyra veckor
(28 dagar) fore kongressens forsta
dag.

3.2.1.1. Ordinarie kongress
dagordning

Vid varje ordinarie kongress ska
bland annat foljande drenden
behandlas:

§ 1 Upprop och justering av
rostlangd

§ 2 Val av kongressens ordforande
och vice ordférande

§ 3 Val av kongressens sekreterare

§ 4 Val av tva protokolljusterare
tillika rostraknare

§ 5 Fraga om kongressens
behoriga utlysande

§ 6 Faststallande av foredrag-
ningslista

§ 7 Val av valkommitteé
§ 8 Faststallande av arbetsordning

§ 9 Forbundsstyrelsens arsredo-
visningar for forbundet inklusi-
ve konfliktfonden

§ 10 Revisorernas berattelser for
verksamhetsaren

§ 11 Faststallande av arsredovis-
ning.

§ 12 Fraga om ansvarsfrihet for
DIK:s Forbundsstyrelse

§ 13 Verksamhetsrapport for inne-
varande verksamhetsar

DIK Kongresshandlingar 2024

3.2.1.1. Ordinarie kongress
dagordning

Vid varje ordinarie kongress ska
bland annat foljande drenden
behandlas:

§ 1 Upprop och justering av
rostlangd

§ 2 Val av kongressens ordférande
och vice ordférande

§ 3 Val av kongressens sekreterare

§ 4 Val av tva protokolljusterare
tillika rostraknare

§ 5 Fraga om kongressens
behoriga utlysande

§ 6 Faststallande av féredrag-
ningslista

§ 7 Val av valkommitté
§ 8 Faststallande av arbetsordning

§ 9 Férbundsstyrelsens arsredo-
visningar for forbundet inklusi-
ve konfliktfonden

§ 10 Revisorernas berattelser for
verksamhetsaren

§ 11 Faststallande av arsredovis-
ning.

§ 12 Fraga om ansvarsfrihet for
DIK:s Forbundsstyrelse

§ 13 Verksamhetsrapport for inne-
varande verksamhetsar
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3.2.1.1. Ordinarie kongress
dagordning forts.

§14 Motioner
8§15 Propositioner

§16 Faststallande av medlems-
avgift

§17 Budgetramar for kommande
kongressperiod

§18 Val av forbundsordforande
§19 Val av férbundsstyrelse

§20 Val av tva revisorer och tva
personliga suppleanter

§21 Val av ersattningskommitté

§22 Val av valberedning
och faststallande av
Valberedningsinstruktion

§23 Ovriga fragor
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3.2.1.1. Ordinarie kongress
dagordning forts.

§14 Motioner
§15 Propositioner

8§16 Faststallande av medlems-
avgift

§17 Budgetramar for kommande
kongressperiod

§18 Val av forbundsordforande
§19 Val av forbundsstyrelse

§20 Val av £vé revisorer och tva-
personliga suppleanter

§21 Val av ersattningskommitte,
inklusive sammankallande

§22 Val av valberedning, inklu-
sive sammankallande,
och faststallande av
Valberedningsinstruktion

§23 Ovriga fragor

Fortydligande
att kongressen
utser samman-
kallande i val-
beredning samt
ersattnings-
kommitteé.

Antalet revisorer
respektive supp-
leanter som ska
valjas ar bortta-
get. Antalet revi-
sorer, ledamoter
till ersattnings-
kommittén samt
valberedare som
ska valjas ater-
finns under 3.4,
3.50ch 5.
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3.2.2. Val av kongressombud

Kongressen bestar av 81 ombud
med en rost vardera som forde-
las pa fyra geografiska valkrets-
ar. Ombuden foérdelas mellan
valkretsarna i relation till antalet
medlemmar i kretsen. Samtliga
medlemmar utgoér grund for
mandatfordelning.

Medlem kan nominera sig sjalv eller
annan medlem som kandidat till
ombud till kongressen. Nominering
ska ske senast sex (6) manader
innan kongressens forsta dag.

Ombud till kongressen, och kom-
mande kongressperiod, utses
genom omrostning, dar varje
medlem har en rost.

Kandidater med hogst rostetal blir
kongressombud. Ovriga blir supp-
leanter i turordning efter rostetal.

3.2.3. Motioner

Samtliga medlemmar kan motio-
nera till kongressen. Motion ska ha
inkommit senast den 15 juni aret
for kongress.
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3.2.2. Val av kongressombud

Kongressen bestar av 81 ombud
med en rost vardera som forde-
las pa fyra geografiska valkret-
sar. Ombuden fordelas mellan
valkretsarna i relation till antalet
medlemmar i kretsen. Samtliga
medlemmar utgoér grund for
mandatfordelning.

Medlem kan nominera sig sjalv eller
annan medlem som kandidat till
ombud till kongressen.

Normineri Ko s]
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Ombud till kongressen;-ech-kom-

mande kongressperiod, utses

genom omrostning, dar varje

medlem har en rost.

Kandidater med hogst rostetal blir
kongressombud. Ovriga blir supp-
leanter i turordning efter rostetal.

Forslaget inne-
bar att kongress-
ombud valjs for
varje kongress,
inte for en hel
kongressperiod.
Darutover tyd-
liggors att for-
bundsstyrelsen
fattar beslut
om tidsplanen
for kongress-
ombudsvalet
med skyldighet
att meddela
medlemmar
denna. Syftet ar
att tydliggora
utifran praxis.
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3.2.4. Valkommitteé

Valkommitté utses av kongressen
for att under motet bereda valet
till valberedning. Valkommittén
bestar av tre till fem ledamaoter
som valjs bland ombuden till
kongressen.

3.2.5. Extra kongress

Extra kongress sammantrader nar
styrelsen eller revisorer kallar till
sadan. Extra kongress samman-
trader ocksa nar en tredjedel av
medlemmarna skriftligen begar
att kongressen ska behandla ett
visst arende.

Skriftlig kallelse skickas ut minst
en manad (30 dagar) fére extra
kongress. Handlingar utsands till
ombud och tjanstgoérande supp-
leant senast tva veckor (14 dagar)
fore kongressens forsta dag.

Extra kongress far endast behand-
la det arende eller de arenden som

anges i kallelsen.

Kongressombud och suppleant
ar de som valdes till sddan infor
den senaste ordinarie kongres-
sen. Kongressombud eller supple-
ant som lamnat férbundet arinte
langre att anse som vald.
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3.2.5. Extra kongress

Extra kongress sammantrader nar
styrelsen eller revisorer kallar till
sadan. Extra kongress samman-
trader ocksa nar en tredjedel av
medlemmarna skriftligen begar
att kongressen ska behandla ett
visst arende.

Skriftlig kallelse skickas ut minst
en manad (30 dagar) fére extra
kongress. Handlingar utsands till
ombud och tjanstgorande supp-
leant senast tva veckor (14 dagar)
fore kongressens forsta dag.

Extra kongress far endast behand-
la det arende eller de arenden som

anges i kallelsen.

Kongress-
ombudsval vid
extra kongress
inskrivet i
stycket ovan.
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3.3. Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen:

a) Har mellan kongresserna ansvar
for DIK:s samlade verksamhet.

b) Bestar av ordférande samt
hogst tio ledamoter valda av
kongressen. Om ordféranden
avgar intrader en av styrelsens
ledamoter enligt Forbunds-
styrelsens beslut. till dess att
ny ordforande valts av Ordinarie
eller Extra kongress.

c) Har standigt en adjungerad
studentrepresentant som har
yttrande- och forslagsratt.

d) Utser inom sig en eller flera vice
ordforande.

e) Ansvarar for att verksamheten
bedrivs i enlighet med forbun-
dets grundlaggande varderingar
och kongressbeslut.

f) Utser de personer som ska
teckna firma for DIK

g) Ansvarar for férbundets for-
handlingsverksamhet. For-
bundsstyrelsen ingar bindande
kollektivavtal vad galler for-
bundets centrala férhandlingar,
beslutar om férbundets sam-
verkan inom férhandlingsorga-
nisationer, och traffar 6vriga
forhandlingséverenskommelser.

h) Fattar beslut om konflikt-
atgarder.

i) Ansvarar for férbundets arbete
med kompetensfragor.

J) Ansvarar fér forbundets
ekonomi och verksamhets-
redovisning.
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3.3. Forbundsstyrelsen forts.

Foérbundsstyrelsen ar beslutsfor
nar fler an halften av antalet leda-
moter ar narvarande.

Representanter fran den lokala
fackliga organisationen pa DIK:s
kansli har narvaro- och yttrande-
ratt vid Forbundsstyrelsens
moten. Den lokala fackliga orga-
nisationen utser sjalva represen-
tanter.

3.4. Valberedning

Valberedningen ska mellan kon-
gresser forbereda valen genom att
ta fram och foresla kandidater till
ordforande, styrelse, suppleanter,
revisorer, ersattningskommitté
samt eventuella andra fortroende-
uppdrag utifran forbundets
mangfald av individer och upp-
fattningar.

Kongressen valjer en valbered-
ning bestaende av fem ordinarie
ledamoter och tre suppleanter.
Sammankallande ar ett kanslistod
utan rostratt, som valberedningen
utser. Suppleanter blir tjanstgo-
ringsskyldiga utefter réstetal. Vid
lika rostetal avgor lotten. For val-
beredningens arbete finns en av
kongressen beslutad instruktion.

Valberedningen ska senast den

15 februari aret for kongress ga ut
med en nomineringsanmodan for
de val som ska utfoéras under kon-
gressen. Nomineringar till valen
ska vara valberedningen tillhanda
senast den 15 maj.

Valberedningen ska presentera
sitt forslag senast fyra veckor
(28 dagar) innan kongress.
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3.4.Valberedning

Valberedningen ska mellan kon-
gresser forbereda valen genom att
ta fram och foresla kandidater till
ordforande, styrelse, suppleanter,
revisorer, ersattningskommitté
samt eventuella andra fortroende-
uppdrag utifran forbundets
mangfald av individer och upp-
fattningar.

Kongressen valjer en valbered-
ning bestaende av fem ordinarie
ledamoter,

och tre suppleanter.
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utser: Suppleanter blir tjanstgo-
ringsskyldiga utefter rostetal. Vid
lika rostetal avgor lotten. For val-
beredningens arbete finns en av
kongressen beslutad instruktion.

Valberedningen ska senast den

15 februari aret for kongress ga ut
med en nomineringsanmodan for
de val som ska utféras under kon-
gressen. Nomineringar till valen
ska vara valberedningen tillhanda
senast den 15 maj.

Valberedningen ska presentera
sitt forslag senast fyra veckor
(28 dagar) innan kongress.

Foreslas att
kongressen utser
en av devalda
ledamoterna till

sammankallande.
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3.5. Ersattningskommitté

Ersattningskommittén bestar

av tre ledamoéter, varav en sam-
mankallande, som valjs pa kon-
gressen samt en sekreterare fran
DIK:s kansli. Ekonomichef eller
motsvarande pa DIK:s kansli ar
sekreterare i ersattningskommit-
tén. Sekreteraren har narvaro- och
yttranderatt men inte rostratt i
ersattningskommittén.

Ersattningskommittén beslutar
om arvode och 6vriga ersattning-
ar till ordférande, vice ordforan-
de, fortroendevalda samt andra
ersattningar till medlemmar pa
uppdrag av styrelsen.

Ersattningskommittén ska fast-
stalla ett ersattningsreglemente.
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3.6. Lokal organisation
3.6.1. Lokalforeningar

Medlemmar kan bilda lokala for-
eningar och valjas till skyddsom-
bud och lokala fortroendeuppdrag
i foreningen. Lokala foreningen
representerar medlemmarna
gentemot arbetsgivaren.

| de fall dar DIK samarbetar inom
en forhandlingsorganisation enligt
3.6.2. kan lokal férening bildas av
medlemmarna i de fackférbund
som gemensamt utgor forhand-
lingsorganisationen. DIK-medlem
i sadan lokal samarbetsforening
kan valjas till skyddsombud och
lokala fortroendeuppdrag i samar-
betsforeningen. Lokala samarbets-
foreningen representerar medlem-
marna gentemot arbetsgivaren.

En lokal forening har ratt att
begara stod fran DIK:s kansli.
Samarbetsféreningar fari forsta
hand stod fran ett utsett kontakt-
foérbund, som kan vara annat for-
bund an DIK.

Lokalt fortroendevald medlem

i lokal DIK-forening eller lokal
samarbetsforening kan utses till
representant inom de forhandlings-
organisationer DIK samverkar inom.
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3.6.2. Férhandlingsorganisationer

DIK forhandlar och tecknar kollek-
tivavtal pa lokal och central niva,
bade som ensam part och som
del av férhandlingsorganisationer
inom vilka DIK samverkar.

Forhandlingsorganisationerna har
sin egen beslutsordning och beslut
dar ar bindande for alla forbund
som ingar.

Forbundsstyrelsen kan delegera till
DIK:s kansli att i enlighet med 3.3.
g) fora kollektivavtalsférhandlingar
och teckna kollektivavtal.

Beslut att samverka inom férhand-
lingsorganisationer samt beslut
om konfliktatgard fattas av
Foérbundsstyrelsen.

3.7. Expertgrupper

Forbundsstyrelsen far inratta
expertgrupper for arbete med
fragor av sarskild vikt for for-
bundet. En expertgrupps upp-
dragsbeskrivning och ekonomis-
ka forutsattningar beslutas av
Forbundsstyrelsen.

3.8. Protokoll

Vid kongress, Forbundsstyrelse-
moten och arsmoten i lokalféren-
ingar ska protokoll féras.

Kongressprotokoll ska goras
tillgangligt for medlemmar efter
justering.

3.9. DIK:s kansli

DIK:s kansli arbetar pa medlem-
marnas uppdrag utifran de
direktiv som kongress och For-
bundsstyrelse ger. Kansliet
arbetar inom 3.3. €) pa delegation
fran Forbundsstyrelsen.
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4. Konfliktfond

DIK har en konfliktfond. Dess syfte
ar att tacka kostnader i samband
med konflikt. Medel ur konflikt-
fonden kan ocksa anvandas for
andra angelagna andamal som
syftar till att uppna av kongressen
faststallda visioner eller mal.

Foérbundsstyrelsen beslutar om
att ta medel ur konfliktfonden i
ansprak. Forbundsstyrelsen har
ocksa ansvar for att DIK kan méta
de forpliktelser forbundet har i
forhallande till forhandlingsorga-
nisationer dar DIK ingar.

For konfliktfonden finns ett av
kongressen faststallt reglemente.

Uttrade ur férbundet ar inte moj-
ligt da DIK varslat om eller utlost
strejk inom det avtalsomrade dar
medlemmen ar anstalld.
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5. Revision
Kongressen valjer en verksamhets- ~ Kongressen valjer en verksamhets-  Forslaget inne-
revisor med suppleant samt en revisor med suppleant samt-en- bar att DIK fort-
auktoriserad revisor med supple- auktoriserad-revisermed-supple- satt har aukto-
ant. Revisor har narvaro-, yttrande-  ant. Forbundets rakenskaper och riserad revisor
och férslagsratt vid kongressen. forbundsstyrelsens verksamhet men att det ar
Forbundets rakenskaper avslutas gra.nskas av kongressens Vald.? . majligt for stg—‘
den alldecember Arsredovisningen revisor samt supplea.mt och da_rtlll relse ?ch kansli
Sverlamnas senast den 30 juni till en f.orordnad"auktorlserad revisor. att gora upp-
de av kongressen valda revisorerna. Revisor har narvaro-, yttrande- handling av
och forslagsratt vid kongressen. tjansten aven
Forbundets redovisning ska ske i under kongres-

Forbundets rakenskaper avslutas
den 31 december. Arsredovisningen
overlamnas senast den 30 juni till Skalet till for-

de av kongressen valda revisorerna.  slaget ar att DIK
inte ska behéva
kalla till extra
kongress i det
fall en auktorise-
rad revisor byter
jobb eller firman
upphor eller
dylikt.

Ooverensstammelse med gallande
lagstiftning och med iakttagande
av god redovisningssed.

sperioden.

Forbundets redovisning ska ske i
overensstammelse med gallande
lagstiftning och med iakttagande
av god redovisningssed.
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Gallande lydelse Foreslagen lydelse Kommentar
(2018 ars stadgar) (kongress 2024)

6. Tolkning, tillampning och
andring av stadgar

Fortydliganden av hur stadgan
ska tillampas kan goras genom
ett reglemente som beslutas av
styrelsen. Reglementet far inte
andra bestammelser i stadgan.

Om det uppkommer fragor om hur
dessa stadgar eller om hur andra
av kongressen fattade beslut

ska tolkas eller tillampas, ska
Forbundsstyrelsen och en verk-
samhetsrevisor avgora fragan.

Beslut om andring av dessa stad-
gar fattas av ordinarie eller for
stadgeandring sarskilt samman-
kallad kongress. Beslutet ska
fattas med minst 2/3 majoritet av
hela antalet ombud.

Stadgeandring kan ocksa beslutas
genom enkel majoritet pa tva
varandra f6ljande kongresser, varav
en ska vara ordinarie. Minst fyra
manader ska skilja kongresserna at.

7. Upplosning eller samgaende

Beslut om upplosning av férbun-
det, eller samgaende med ett
annat forbund, fattas vid tva pa
varandra féljande kongresser,
varav en ska vara ordinarie. Minst
sex manader ska skilja kongres-
serna at. Besluten ska fattas med
minst 2/3 majoritet av hela anta-
let ombud.

Kongressen ska vid upplosning
fatta beslut om vad som ska ske
med forbundets tillgangar. Vid
samgaende fors tillgdngarna over
till den nya organisationen.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
besluta:

o Att anta forslagen till forandringar av DIK:s stadgar.
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Motio
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Tillbaka till innehallsférecknin

gen

Motioner samt styrelsens
utlatande och forslag
till beslut

Till kongressen har 31 stycken motioner inkommit. Till varje
motion finns ett utlatande och foérslag till beslut fran
forbundsstyrelsen. Det ar forbundsstyrelsens forslag till

beslut som kongressen tar stallning till.
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Infor loneavtal med siffror

Den individuella 10nesdttningen snedvrider arbetslivets incitament, den skapar
en falsk lojalitet gentemot arbetsgivare da den har personlig vinning som motiv.
Den undergriver ocksa solidariteten mellan kollegor och mellan de anstillda
och samhillsinnevanarna (i offentlig sektor) da du i praktiken kan beldnas

for att du medverkar till att skada verksamheten gentemot anvindarna. Hela
sambhadllet tar djup skada av detta. Utan den individuella 16nesattningen skull

vi skulle fa en annorlunda och bittre fungerande samhéillsverksamhet med
anstillda som ar fria att stodja bade sina kirnverksamheter och sina kollegor
utan att bli korrumperade av individualistiska drivkrafter och falsk lojalitet mot
arbetsgivaren.

Den individuella 16nesittningen kan idag ocksa anvindas som bestraffning
mot anstillda som vagar fora fram motiverad kritik. Att pa sikt avskaffa den
individuella 16nesittningen skulle pa sa vis ocksa motverka de osunda tystnads-
kulturer som idag stort skadar var offentliga verksamhet.

https://ka.se/2015/05/04/avskaffa-de-individuella-lonerna/
https://ingenjoren.se/2015/02/09/forskare-kritisk-till-individuella-loner/
https://erikhjartberg.se/karriar/kritik-mot-individuell-lonesattning/

Jag yrkar

— Att DIK som ett forsta steg for att motverka de negativa effekterna av den
individuella 10nesdttningen infor kollektiva 10neavtal med ”siffror”, inte siffer-
l6sa som idag. Ett likvardigt “golv” avstamt mot industrins ”marke” tas fram i
loneforhandlingarna till alla DIK-medlemmar i likvardigt yrke och verksamhet.

Motionar
Gunilla Rydberg, bibliotekarie
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Tillbaka till innehallsféreckningen

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 1

Forbundsstyrelsen vill tacka motiondren som lyfter en viktig fraga — den om
lonepolitik och vad som skapar en gynnsam loneutveckling. Individuell och
differentierad 1on ar en av grundpelarna i DIK:s — och alla 6vriga Saco-forbunds —
lonepolitik. Den inriktningen har historiskt visat sig sarskilt gynna akademikers
loneutveckling. En 1onepolitik behover dock 1opande ses 6ver och bedomas om
den pa bista sitt gynnar forbundets medlemmar. Under aren med hog inflation
har I6neavtal utan centralt faststillt utrymme fér Ione6kningar — sa kallade
sifferlosa avtal — diskuterats flitigt, och vissa fackliga parter har valt att atervan-
da till avtal med siffror.

DIK tecknar i princip inga loneavtal som enskilt forbund, utan gor det inom
ramen fOr samarbeten som Saco-S i statlig sektor, AkademikerAlliansen i kom-
munal/regional sektor och Akademikerférbunden inom Handel och Tjanster i
privat sektor. Avtalskonstruktionen ser olika ut i olika avtal, i tjanstesektorn ar
det till exempel vanligt med en sa kallad ”stupstock” — i princip lika med indu-
strins marke —, som faller ut om parterna lokalt skulle vara oeniga. I offentlig
sektor ar avtalen helt sifferlosa.

Diskussionen om hur I6neavtalen ska vara konstruerade pagar inom alla
forhandlingssamarbeten och ar stundtals livlig, men det finns inga forbund
i ovan nimnda konstellationer som driver en tydlig linje om att aterga till
siffror. Forbundsstyrelsen upplever inte heller att det finns ett stort tryck bland
DIK:s medlemmar om att frainga nuvarande l6nemodell. Om sa skulle bli fallet
kommer forbundsstyrelsen i dialog med DIK:s forhandlingsledning diskutera
vilken linje forbundet ska driva inom ramen for samarbetena med ovriga
Saco-forbund.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att avsla motionen.
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Fler semesterdagar efter 60

Det kravs att vi jobbar allt 1angre innan vi kan ta ut pension och for att orka arbeta
hela vigen fram till pensionen vore det pa sin plats att fa 5 extra semesterdagar
ndr man fyller 60.

Jag yrkar

— Att det infors 5 extra semesterdagar niar man fyller 60 ar.

Motionar

Carina Linden

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 2

Motionen om extra semesterdagar efter fyllda 60 gar vil i linje med forbundssty-
relsens inriktning for ett hallbart arbetsliv, en prioriterad fraga fér DIK. Forbunds-
styrelsen tackar for en motion som ror de viktiga arbetstidsfragorna. Det framgar
inte om motiondren tanker sig en forandring i lagstiftning eller i kollektivavtal.
Semesterreglering férekommer i bada formerna, dar Semesterlagen faststiller att
alla har ritt till ett minimum av 25 semesterdagar per ar. I kollektivavtal finns en
mangd olika regler om antal semesterdagar, varav vissa ir relaterade till alder.

Forbundsstyrelsen bedomer att mojligheten att na framgang i att foridndra
lagstiftningen, savil som att driva fraigan gentemot de manga arbetsgivarorga-
nisationer som DIK tecknar kollektivavtal med, ar mycket begriansad. Styrelsens
avsikt ar att driva fragan om arbetstidsforkortning for alla genom férindrad
lagstiftning (det vill saga att forkorta den normala veckoarbetstiden), och att
driva pa for fler semesterdagar skulle kunna forsvara mojligheterna till fram-
gang i den fragan.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att avsla motionen.
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Samarbete kring
arbetstidsforkortning

Fragan om arbetstidsforkortning dr en av DIK:s profilfragor. Malsidttningen ar
att paverka lagstiftning. For att effektivt driva fragan framat ser vi att det ar nod-
vandigt att DIK samarbetar med fler aktorer som delar var vision och malbild.
Genom att samarbeta med fler fackforbund, arbetsgivare, naringsliv, akademi
och politiker kan vi skapa en bredare plattform for fragan.

Viyrkar

— Att DIK verkar for bredare samarbeten for att fa mer kraft i frigan om
arbetstidsforkortning.

Motionarer

DIK-styrelsen Goteborgs Stad: Maria Soner, Nadja Andersson, Carolina
Dennisdotter, Linnéa Nilsson, Viktoria Zingaropoli
samt Katarina Gunnarsson, Maria Fodorpataki, Grethe Osterberg

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 3

Motionirerna patalar att det gar att vinna mer gehor for fragan om arbetstids-
forkortning med manga som Kkriaver det — forbundsstyrelsen ar helt enig och vill
tacka motionirerna som lyfter fragan.

Fragan om arbetstidsforkortning ar hogt prioriterad av styrelsen i proposi-
tionen Asiktsprogram, 2. Hallbart arbetsliv och i forslaget till verksamhetsprio-
riteringen 2. Ett hadllbart arbetsliv for okad balans och livsgladje. Under 2024 har
DIK drivit opinion i frdgan. Vi har samarbetat med ett flertal andra fackférbund,
bland annat genom gemensamma debattartiklar och paverkansaktiviteter
dar DIK har varit den drivande parten'. Vi har ocksa traffat ett flertal forskare
och politiker i fragan. Denna typ av samarbeten ir helt nédviandiga for DIK
som ir ett litet forbund och har svart att ensamma astadkomma forandring.
Samarbetena har ocksa visat sig vara framgangsrika. Att komplettera med fler

Aftonbladet, Fem fackforbund: Andra lagen sa att alla kan f& sankt arbetstid, 12 februari 2024
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Tillbaka till innehallsféreckningen

aktorer skulle starka DIK:s budskap och forhoppningsvis leda till en forandring
av arbetstidsnormen inom kort.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

o Att bifalla motionen.
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Heltid som horm

Stockholms stad har beslutat inféra ”Heltid som norm” vilket vilkomnas da
manga av vara medlemmar inom Utbildningsférvaltningen ir inte sillan anstéllda
pa deltid och uttrycker ofta 6nskemal att fa ga upp till heltid, vilket ofta avslas.

Jag yrkar

— Att DIK driver fragan om Heltid som norm och aktivt bevakar tjinstetill-
siattningar sa att medlemmar inte behover soka sig till andra arbeten for att
sjdlvstandigt kunna forsorja sig.

Motionar
Helena Schyller

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 4

Forbundsstyrelsen vill borja med att tacka for motionen i denna angelagna
fraga. Ofrivillig deltid 4r en av flera oonskade foreteelser pa svensk arbets-
marknad, sirskilt i kvinnodominerade yrken och sektorer, och en som manga
DIK-medlemmar upplever. Det finns ocksa en risk for att personer som vill
eller behover jobba deltid inte fullt ut &r medvetna om konsekvenserna for till
exempel sin pension.

Det finns en rattighet i Lagen om anstillningsskydd idag, dar deltidsanstall-
da som har anmalt till arbetsgivaren att den onskar hogre sysselsattningsgrad,
har foretridesritt till sidana tjanster. Den ritten dr dock kopplad till ett antal
forbehall, och DIK:s bild ar att inte alla som skulle kunna nyttja rattigheten
kanner till att man ska anmala intresse. Vi tror inte heller att arbetsgivarna
alltid hanterar fragan pa ritt sitt. Det som andra delen av att-satsen i motionen
handlar om, att DIK aktivt ska bevaka tjdnstetillsittningar, gors idag i den
omfattning som det finns resurser till. DIK:s ombudsman uppmanar medlem-
mar att anmaéla intresse samt att medlemmar som inte far hogre sysselsatt-
ningsgrad trots att lediga tjanster finns ute, ska begira tydliga motiveringar till
avslaget.

Pa vissa arbetsplatser har heltid som norm inférts och om DIK:s medlemmar
lokalt star bakom det, ser forbundsstyrelsen positivt pa en sddan utveckling.
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Aven om férbundsstyrelsen ser att frigan om heltid som norm ir viktig,
anser vi att det omfattande opinionsarbete som skulle vara nodvandigt, inte kan
prioriteras under kommande kongressperiod. Resurserna behover i forsta hand
laggas pa ovriga delar i propositionen Verksamhetsprioriteringar, inte minst
verksamhetsprioritering 2. Ett hdllbart arbetsliv for 6kad balans och livsglddje
som omfattar DIK:s arbete med fragan om arbetstidsférkortning.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att avsla motionen.
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Individualisera

foraldraforsakringen

Loneskillnaden mellan kvinnor och man ar 9,9 procent. Omraknat i tid betyder
det att man far betalt for hela sin arbetsdag fran kl. 8—17, medan kvinnor jobbar
gratis efter kl. 16:12, varje dag.

Kvinnor har hogre utbildning 4n man men lagre 10n inom alla sektorer och
i stort sett alla yrken pa den svenska arbetsmarknaden. Varje manad tjinar
kvinnor i genomsnitt 4 000 kronor mindre d4n mén. P4 ett ar blir skillnaden
48 000 kronor.

Kvinnors lagre loner innebar lagre pensioner och simre mojligheter att spara
och investera, men ocksa simre mojligheter att limna en valdsam man och pa
alla satt ta makten over sitt liv.

Main tar bara ut knappt en tredjedel av foraldraledigheten och gor varje dag
en timme mindre av det obetalda hemarbetet (SCB). Att foraldrar tar lika mycket
ansvar for sina barn och det obetalda arbetet dar en forutsattning for jamstallda
l1oner.

Hogre utbildning hjalper inte — kvinnor i Sverige har fortfarande generellt
sett ligre inkomst 4n de mén de lever tillsammans med, 4ven da miannen har
en ligre utbildningsniva 4n de sjilva. Annu stdrre blir gapet mellan kvinnor
och min om familjen har barn. Det visar en ny undersokning fran SCB (https://
www.scb.se/hitta-statistik /artiklar/2023/trots-hogre-utbildning-har-kvinnor-
lagst-inkomst-i-familjen/). Forskningen pekar pa att ndr kvinnor far sitt forsta
barn minskar deras inkomst, inte bara under barnets forsta ar utan effekten
kvarstar under en lingre tid.

Den enskilt storsta orsaken till denna orattvisa fordelning ar att kvinnor
forviantas stanna hemma med barnen, medan mén forvintas fokusera pa arbe-
tet. Ungefir vid 30 ars alder, da det ar vanligt att skaffa barn, stagnerar kvinnors
loneutveckling, oavsett om de blir mammor eller ej.

Aven om dagens foridldraforsikring i teorin dr individuell och mojlig att dela,
ser verkligheten helt annorlunda ut.

For att motverka konsdiskriminering pa arbetsmarknaden och i hemmet
krivs reformer som bryter mot radande normer. En helt individualiserad
fordldraférsakring, dir dagar inte kan Overlatas, ar darfor nista steg att ta for att
minska lonegapet.
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Jag yrkar

— Att DIK ska driva att en helt individualiserad forildraforsakring, dar dagar inte
kan 6verlatas mellan vardnadshavare, ska inforas.

Motionar
Ewelina Axell

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 5

Forbundsstyrelsen, dir motiondren ingar, delar analysen i motionen och tackar
for en motion i en for DIK viktig fraga. Ddremot finns det i férbundsstyrelsen
olika tankar kring vad som 4r bista sittet framat och en majoritet av forbunds-
styrelsen anser att det i forsta hand ska ske en tredelning av fordldraforsakring-
en. Motiondren deltog inte nar styrelsen fattade beslut om motionens svar.

Forbundsstyrelsen vill forst och frimst betona att DIK ar ett kvinnodominerat
forbund och att ett jaimstallt arbetsliv ar en hogt prioriterad fraga som féorbundet
arbetar med pa manga olika sitt. Bland annat inom ramen for det breda sam-
arbetet for Lon hela dagen dar fackforbund, kvinnoorganisationer och politiska
kvinnoférbund deltar.

Det stammer att en stor orsak till Ionegapet ar kvinnors storre ansvar for hem
och barn och att ett mer jamstallt uttag av fordldraforsakringen ar en avgorande
faktor for att oka jamstalldheten i arbetslivet och hoja kvinnors loner.

Det som historiskt haft storst effekt pa mans uttag av fordldraledighet ar att
man reserverat manader i foraldraforsikringen. Det 4r ocksa det som kommer
att ha storst effekt i framtiden och darfor driver DIK sedan kongressen 2015
krav pa en tredelad foraldraforsikring dir en tredjedel ska reserveras till varde-
ra vardnadshavaren och den aterstaende tredjedelen ska kunna anviandas fritt.
Aven Saco driver krav pa en tredelad forildraforsikring.

En tredelad fordldraférsiakring skulle innebéra att drygt fem manader
reserveras for vardera foridldern, vilket ar en relativt stor forindring fran dagens
fordldraférsakring dir endast tre manader dr reserverade. Det skulle samtidigt
ge fordldrarna flexibilitet att sjdlva avgora hur de aterstiende fem manaderna
ska fordelas utifran deras livssituation och dnskemal.

Férbundsstyrelsen tror att det som dr mest verkningsfullt for att na framgang
i fragan ar att DIK fortsatter verka for en tredelad fordldraforsakring och samti-
digt ocksa fortsitter arbeta for ett jamstallt arbetsliv pa andra sitt. En avgérande
fraga ar att driva pa for att kvinnodominerade yrken och sektorer, dir manga
av DIK:s medlemmar arbetar, ska stirkas med mer resurser sa att statusen och
lonerna i dessa branscher kan hojas.
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Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

o Att avsla motionen.

DIK Kongresshandlingar 2024 219



Tillbaka till innehallsféreckningen

DIK paverkar utvecklingen
av Al

Artificiell intelligens (AI) utvecklas i en snabb takt och paverkar redan manga
aspekter av vara liv. Al:s framfart innebir stora fordndringar och utmaningar
som kommer att paverka arbetsmarknaden och arbetsmiljoerna fér DIK:s med-
lemmar och olika yrkesgrupper.

DIK har en mojlighet och skyldighet att vara med och paverka denna utveck-
ling for att sdkerstilla att den sker pa ett etiskt och hallbart sitt. Genom att ta en
aktiv roll i utvecklingen kan DIK se till att den sker pa ett siatt som gynnar DIK:s
yrkesgrupper och samhallet i stort.

Genom att erbjuda kunskap, utbildning, paverka policy och lagstiftning samt
samarbeta med arbetsgivare och stodja forskning kan DIK bli en ledande aktor i
utvecklingen av Al inom kultur, kommunikation och kreativ sektor.

Viyrkar

1. Att DIK stodjer forskning om Al:s paverkan pa arbetsmarknaden och DIK:s
yrkesomraden.

2. Att DIK utvecklar och erbjuder kompetensutveckling for medlemmar inom Al

3. Att DIK samarbetar med relevanta aktOrer sa som arbetsgivare och politiker

for att sdkerstilla att AI-utvecklingen sker pa ett etiskt och hallbart satt for
DIK:s yrkesgrupper och medlemmar.

4. Att DIK driver opinion om utveckling av Al i syfte att 0ka medvetenheten hos
politiker, myndigheter och andra beslutsfattare om vikten av att utvecklingen
sker pa ett etiskt och hallbart sitt. Genom att delta i remissyttranden, moten
och debatter kan DIK paverka politiska beslut och prioriteringar.

Motionarer

DIK-styrelsen Goteborgs Stad: Maria Soner, Nadja Andersson, Carolina
Dennisdotter, Linnéa Nilsson, Viktoria Zingaropoli
samt Katarina Gunnarsson, Maria Fodorpataki, Grethe Osterberg
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Forbundsstyrelsens utlatande over motion 6

Forbundsstyrelsen vilkomnar engagemanget i en viktig fraga for forbundet. Vi
har de senaste aren engagerat oss i frigan pa en mangd sitt, men det star helt
Klart att vi kommer att behova fokusera 4n mer pa Al-utvecklingen de komman-
de aren.

DIK ser positivt pa teknikutvecklingen da den kan underlatta medlemmarnas
vardag och arbetsbelastning, exempelvis genom att avlasta i repetitiva och
administrativa uppgifter. En grundforutsattning for att omstallningarna ska
fungera bra for savil individen och arbetsgivaren som samhillet i stort dr att det
finns tid, resurser och bra strukturer for kompetensutveckling.

Forbundsstyrelsen betonar att malet med teknisk utveckling ar att forbattra
sambhallet och arbetslivet. FOr att detta ska ske behovs en levande samhallelig
diskussion om hur vi vill att AI ska komma till nytta pa ett Andamalsenligt sitt
och vilka uppgifter vi vill att Al ska 10sa och inte.

Det dr ocksa viktigt att Al-utvecklingen genomfors pa ett ansvarsfullt och
rattvist satt och att arbetstagare far del av effektiviseringar och produktivitets-
Okningar fran Al DIK anser att produktivitetsvinster frdn Al ska kunna anvindas
till att finansiera en generell arbetstidsforkortning. Det ar dags att dra nytta av
den tekniska utvecklingen och ge manniskor mer tid till livet utanfor arbetet och
en battre balans mellan arbete och privatliv.

Vi tycker precis som motionarerna att det ar viktigt att samhallsviktiga beslut
tas med stod av forskning och ir positiva till att DIK pa olika sitt ska stodja
forskning, vi for just nu samtal i ett antal olika sammanhang med forsknings-
aktorer kring detta. Som forbund har vi vid ett antal tillfadllen samverkat med
forskningsaktorer, till exempel Julia Romanowskas projekt Schibboletteffekten’.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att bifalla motionen.

http://esh.diva-portal.org/smash/record,jsf?pid=diva2%3A17139248&dswid=-2030
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Ge chefer ratt
forutsattningar att leda

Chefernas arbetsmiljo och férutsidttningar for att leda maste bli battre. Cheferna
har for stora medarbetargrupper som skapar en administrativ borda och tids-
nod. Det forsvarar for chefen att utdva ett nirvarande ledarskap.

Vi yrkar
1. Att chefs- och ledarskapsfragor lyfts i forbundet.

2. Att DIK verkar for att synliggora chefers arbetsmiljo for att arbetsgivaren ska
arbeta med att forebygga ohilsosam arbetsbelastning.

3. Att DIK verkar for att ge chefer tillgang till stodfunktioner sisom t.ex. admi-
nistrativt stod.

4. Att DIK driver fragan om minskat antal medarbetare for en rimlig arbets-
belastning for chefer, enligt forskning ar det rimligt med 12-18 medarbetare
per chef.

Motionar
Hediye Giizel

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 7

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att chefers arbetsmiljo
och forutsattningar for att leda kan och maste bli battre och vill tacka for en
motion i denna viktiga fraga. Forbundsstyrelsen lyfter chefsfragor som sarskilt
viktiga for forbundet att arbeta med kommande kongressperiod i propositionen
Verksamhetsprioriteringar, 2. Ett hallbart arbetsliv for 6kad balans och livsglddje.

Att kvantifiera antal medarbetare ir svart och darfor inget forbundsstyrelsen
tror pa. Det ar inte antalet medarbetare som dr avgorande, utan vilken slags
verksamhet det handlar om, hur organisationen fungerar samt vilka resurser
chefen och arbetsgruppen har for att utfora sitt uppdrag for att nd verksamhets-
malen.
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Forbundsstyrelsen vill peka pa vikten av att férbundets lokalfackliga ser
chefers arbetsmiljo som en naturlig del i sitt fackliga uppdrag. Att god arbets-
miljo och tillrdckligt goda resurser for chefer ar en naturlig facklig fraga att
bevaka i forhallande till organisationens hogsta ledning. Cheferna i organisatio-
nen ar inte bara en motpart i fackliga forhandlingar utan aven nyckelpersoner
i arbetsvardagen. En vilmaende chef kan darfor ses som avgorande for en
vidlmaende arbetsplats.

Under det gangna verksamhetsaret har DIK tydliggjort stodet till de som ar
chefsmedlemmar genom dedikerad chefsradgivning med individuell chefs-
coachning. DIK har specialanpassat det fackliga stodet till chefsmedlemmar
genom inrdttandet av ombudsmin kunniga pa chefsomradet med ett anpassat
erbjudande till chefsmedlemmarna. DIK:s medlemstidning Magasin K har ocksa
startat en sarskild chefsutgava.

Chefsfragor ar mycket viktiga i de forhandlingssamarbeten dir DIK ingar;
Saco-S i statlig sektor, AkademikerAlliansen i kommunal/regional sektor och
Akademikerforbunden inom Handel och Tjanster i privat sektor. Samtliga
organisationer har lyft chefsfragor i sina avtalsrorelser och DIK har varit, och
kommer vara, padrivande i detta. AkademikerAlliansen har till exempel gjort ett
antal stallningstaganden gdllande chefernas villkor, bland annat att alla chefer
inom avtalsomradet ska ha ett rimligt antal direkt understéllda (utan kvantifie-
ring). I senaste avtalsrorelsen varen 2024 fick AkademikerAlliansen igenom flera
yrkanden med koppling till chefers villkor och forutsattningar.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Okad mangfald i
kommunikationsbranschen

Sverige dr idag ett samhille priglad av mangfald. Det ska vi vara stolta over och
vdrna om.

Det 4r dock en mangfald som inte aterspeglas med samma tydlighet inom
kommunikatorsyrket. Endast 13 procent av de anstidllda inom kommunikation
ar utrikesfodda, andelen arbetslosa bland de utrikesfodda kommunikatorerna ar
tre gdnger hogre in bland inrikesfodda (Magasin K, 2023). Aven fér kommuni-
katorer fodda i Sverige med fordldrar som ar fodda i ett annat land ar arbetslos-
heten hogre inom branschen.

I ett samhille med flersprakighet och kulturell rikedom ar det viktigt att vi tar
vara pa de erfarenheterna. Ett stort antal studier visar att branscher, foretag och
organisationer som lyckas med sitt mangfaldsarbete blir mer framgangsrika och
lonsamma. Genom att bredda rekryteringsbasen i kommunikationsbranschen
Okar tillgangen till kompetens generellt samt i synnerhet tillgadngen till inter-
kulturell kommunikationskompetens. Att frimja en 6kad mangfald i kommu-
nikationsbranschen ir saledes en strategisk vinning for att skapa mer effektfull
kommunikation i organisationer och foretag. Det ar till nytta for medborgaren,
for medlemmen eller for kunden — det ar en samhallsinvestering.

Forbundet bor lyfta och synliggora arbetsgivarens ansvar, speciellt med tanke
pa arbetsloshetssiffrorna kopplade till kommunikatorer som ar utrikesfodda
eller har forildrar som ar utrikesfodda. Darfor bor det 1iggas ansvar pa arbets-
givaren att rekrytera pa ett bittre sitt.

Viyrkar
1. Att DIK arbetar fram en langsiktig mangfaldsstrategi dir syftet ar att 0ka
mangfalden i branschen.

2. Att DIK driver krav riktat mot arbetsgivare; sarskild i offentlig sektor, om att
forbattra sitt mangfalds- och rekryteringsarbete riktad mot kommunikator
som ar utrikesfodda eller som har fordldrar som ar utrikesfodda.

Motionarer

Hediye Glizel
Pascal Tshibanda
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Forbundsstyrelsens utlatande over motion 8

Forbundsstyrelsen tackar motionidrerna for engagemanget och for att en sa
viktig fraga lyfts. Vi bekriftar att DIK delar motiondrernas synpunkter.

DIK har under de senaste aren arbetat med att frimja mangfald och inklude-
ring inom var organisation och pa arbetsmarknaden. Under 2023 genomforde
vi en mangfaldsmitning bland medlemmarna for att fa en uppfattning om hur
vil medlemskaren speglar DIK:s branscher och befolkningen i stort, samt for att
undersoka forekomsten av diskriminering och negativ sirbehandling’.

Resultaten visade i korthet att manga av DIK-yrkena dr mycket homogena,
och att mangfalden dr dnnu ldgre i medlemskaren och bland de fértroendevalda.
Dessutom visar DIK:s och andra aktOrers matningar att minoritetsgrupper
missgynnas och diskrimineras pa flera olika sitt i kultur- och kommunikations-
branscherna.

Sedan dess har vi bland annat genomfort utbildningar och workshops internt
pa kansliet for att 0ka medvetenheten om mangfaldsfragor samt erbjudit en
digital foreldsning for att ge vaira medlemmar verktyg att arbeta med dessa
fragor pa sina arbetsplatser. Vi har ocksa samarbetat med andra organisationer
for att driva pa forandring och skapa en mer inkluderande arbetsmiljo, och
planerar att erbjuda chefsmedlemmar kompetenshojande insatser for att
rekrytera for 6kad mangfald och att motverka diskriminering pa arbetsplatsen.
Vi arbetar ocksa med att paverka politiker, arbetsgivare, utbildningsanordnare
och beslutsfattare i frigorna, bland annat for att bredda rekrytering, skirpa
diskrimineringslagen och for att fler aktorer ska arbeta med jamlikhetsdata.

Mycket finns kvar att gora. Forbundsstyrelsen instimmer med motioniren
att det ar viktigt att intensifiera vart arbete framdéver. Vi kommer att fortsitta
folja utvecklingen noggrant och anpassa vara insatser for att ge bra stod till
vara medlemmar och driva ritt frigor gentemot arbetsgivare och beslutsfattare.
Dessa fragor dr hogt prioriterade i styrelsens propositioner Asiktsprogram,

2. Hallbart arbetsliv och Verksamhetsprioritering, 4. Jamlikhet i allt.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att bifalla motionen.

DIK, Oka mangfalden och stoppa diskriminering i kultur- och kommunikationsbranscherna
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HME ar inte OSA

Bland manga bra initiativ som kommit fran arbetsgivarorganisationen SKR sa
dyker det upp ett och annat stolpskott. HME- enkiten (Hallbart medarbetaren-
gagemang) dr ett sdidant markligt infall. Modellens uttalade syfte ar att mojlig-
gora analyser av den egna organisationens arbetsgivar-politik utifran aspekten
medarbetarengagemang och att fa ett underlag till transparenta jimforelser av
arbetsgivarpolitiken mellan olika kommuner och regioner. Sa att kommun- och
regionpolitiker kan skryta om sitt resultat for varandra i de sammanhang som
de traffas.

Det trakiga dr att denna modell fatt alltmer spridning och hos manga
arbetsgivare dven fatt statusen som en OSA-enkit. Detta trots att kopplingen till
de arbetsmiljbomraden som anges i AFS 2015:4 om social och organisatorisk
arbetsmiljo ar obefintlig. Att DIK:s medlemmar har ett brinnande engagemang
for sina uppdrag behovs verkligen ingen enkiatundersokning for att konstatera.
Men att sitta likhetstecken mellan medarbetares goda engagemang och en god
social och organisatorisk arbetsmiljo ar vilseledande.

I manga kommuner och regioner, i ett alltmer pressat ekonomiskt lidge, sa
namns ofta behovet av att effektivisera bort onodiga administrativa arbetsupp-
gifter. Skall vi da verkligen ldgga tid och resurser pa att administrera en enkit
som inte ger oss nagot? Varfor mita nagot som inte behover mitas?

Jag yrkar

1. Att DIK inom samarbetet Akademikeralliansen yrkar till SKR att det ar dags
att skrota HME som modell och i stillet pa riktigt tar reda pa hur vi har det pa
vara arbetsplatser inom Kommun och Regionsektorn.

2. Att DIK inom samarbetet Akademikeralliansen initierar en partssammansatt
grupp med syftet att tillsammans med SKR ta fram ett enkatverktyg som i
linje med OSA-foreskrifterna undersoker kunskapskrav, mal, arbetsbelast-
ning, arbetstidens forlaggning och krankande siarbehandling.

Motionar
Patrik Nilsson, DIK-kretsen i Malmo stad
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Forbundsstyrelsens utlatande over motion 9

Forbundsstyrelsen vill tacka motionidren som lyfter denna fraga.

HME som verktyg ar inte direkt kopplat till de avtal DIK genom Akademiker-
Alliansen tecknar med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), utan, som ocksa
framgar av motionen, ensidigt framtaget av SKR. Forbundsstyrelsen ser darfor
inte att AkademikerAlliansen kan yrka att det ska sluta anviandas, da det faller
inom arbetsledningsratten. Det AkademikerAlliansen kan gora ar att inom den
gemensamma foreningen Suntarbetsliv initiera en diskussion om HME - som ar
ett avde manga verktyg som finns pa Suntarbetslivs hemsida) och dess effekter
och att diskutera alternativ. Ett sddant alternativ skulle kunna vara det som
foreslas i att-sats 2. Forhandlingsledningen ges i uppdrag att kontakta Akade-
mikerAlliansens foretridare i Suntarbetsliv och foresla att initiera en dialog om
HME och alternativa verktyg.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att avsla att-sats 1.

Att anse att-sats 2 besvarad.
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Yrkeslegitimation for
bibliotekarier

Nir en sjukskoterska avslutar sina studier sa har personen en legitimation, en
sjukskoterskelegitimation. I skolans varld har pedagoger, ”larare”, sin lararlegi-
timation.

P4 manga bibliotek ir inte alla medarbetare ”bibliotekarier” utan titeln kan
vara “bibliotekspedagog”, "biblioteksassistent” och det ar for att skilja agnarna
fran vetet som kan underlitta for varje bibliotekspersonal att ha sin legitimation
att sta pa.

Det ar fint att ha en examen i biblioteks- och informationsvetenskap men det
vore annu finare om alla bibliotekarier hade sin bibliotekarielegitimation.

Jag yrkar

1. Att DIK samarbetar med passande aktor for yrkeslegitimation.
2. Att DIK mojliggor att bibliotekarier kan skicka in sin ansoOkan om legitimation.

Motionar

Carina Englof

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 10

Forbundsstyrelsen vill tacka motioniren for motionen i denna komplexa fraga.
Forbundsstyrelsen kdnner till problemet att personer utan utbildning i biblio-
teks- och informationsvetenskap far titeln bibliotekarie, och i manga fall ocksa
samma lon som en utbildad bibliotekarie. Baserat pa kontakter med medlem-
mar och lokalfackliga samt forbundets medlemsenkater verkar fenomenet ha
blivit vanligare under de senaste aren. En orsak ar troligtvis att det dr brist pa
utbildade bibliotekarier pa manga hall i landet.

For att motverka att professionen och utbildningen urvattnas och for att
lonerna ska Oka arbetar DIK med att synliggora och betona vikten av de specifi-
ka kompetenser som utbildade bibliotekarier har. Det gor vi dels genom paver-
kansarbete gentemot beslutsfattare, dels genom att stotta fortroendevalda som
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driver fragan lokalt. P4 vissa bibliotek har policyer/principer antagits om att alla
som har titeln bibliotekarie ska ha en utbildning i biblioteks- och informations-
vetenskap, eller motsvarande erfarenhet som ar validerad av hogskola. DIK har
ocksa yrkesetiska riktlinjer for bibliotekarier som tydliggor bibliotekariernas
professionella ansvar och yrkesetik.

Forbundsstyrelsen tror inte att ritt vig att ga for att arbeta med fragan fram-
at ar att verka for att bibliotekarie ska bli ett legitimationsyrke eller en skyddad
titel’. Syftet med legitimationsyrken och skyddade yrkestitlar ar inte primart att
varna professionerna utan snarare att skydda allmanhetens hilsa och sikerhet
genom att sdkerstalla att de som arbetar i yrket har ritt kompetens och foljer
etiska regler och standarder samt for att forhindra vilseledande anviandning av
yrkestitlar — de flesta legitimationsyrken finns inom varden och nagra exempel
pa andra yrken med skyddade titlar ar advokat, fastighetsmiklare och revisor.

Forbundsstyrelsen anser att det inte finns tillrackligt starka skal for att
forbundet ska verka for att bibliotekarie ska bli ett legitimationsyrke eller en
skyddad titel. Den frimsta orsaken ar att det inte ar tillrackligt tydligt vilka
konsekvenser det far for allmidnhetens hilsa och sidkerhet om titeln bibliotekarie
anvands felaktigt. Forbundsstyrelsen tror heller inte att ett sdidant paverkans-
arbete skulle vara framgangsrikt. Istillet foreslar forbundsstyrelsen att DIK
ska fortsatta stotta lokalt fortroendevalda i arbetet med att starka vikten av
utbildningen, till exempel genom att fler bibliotek ska anta policyer om att de
som far titeln bibliotekarie ska ha en utbildning i biblioteks- och informations-
vetenskap.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att avsla motionen.

Alla yrken som kraver legitimation har ocksa skyddade titlar. Daremot kraver inte alla skyddade titlar legitimation. Bade legitimationsyrken
och skyddade titlar regleras i lag/foreskrifter dar det slas fast vad som krévs i form av utbildning, erfarenhet med mera och vilka riktlinjer
som ska foljas. Att bryta mot kraven kan fa konsekvenser, t.ex. i form av boter eller att man mister sin legitimation.
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Lararlegitimation for
skolbibliotekarier

Jag ar bibliotekarie (master juni 2006) (masteruppsatsen handlade om skol-
bibliotek) ar ldrarvikarie darfor att det ar brist pa larare. Jag vill bli behorig.
Bibliotekarier ar pedagoger.

Jag yrkar

1. Att bibliotekarier som har skrivit masteruppsatsen om skolbibliotek ska inte
raknas som outbildade obehoriga larare.

2. Att bibliotekarier ska kunna soka lararlegitimation hos Skolverket.

Motionar
Helen Falldin

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 11

Forbundsstyrelsen vill tacka motiondren som lyfter denna viktiga fraga. Forbunds-
styrelsen vill betona att det ar viktigt att synliggora de kompetenser skolbiblio-
tekarier har och att uppvardera deras roll inom skolan och som en del av skolans
ovriga pedagogiska arbete. Det ar fragor som forbundet arbetar aktivt med.

Férbundsstyrelsen anser dock inte att det dr DIK:s roll att driva fragan om
att bibliotekarier ska kunna soka lararlegitimation. For att bibliotekarier ska bli
behoriga larare anser forbundsstyrelsen att de ska uppfylla de krav som stills,
exempelvis genom relevant pabyggnadsutbildning.

Pa motsvarande sitt anser forbundsstyrelsen inte heller att lirare som
saknar biblioteksutbildning bor anstdllas som skolbibliotekarier. Att vara skol-
bibliotekarie kraver sarskilda kompetenser som tillskansas genom utbildning
i biblioteks- och informationsvetenskap. Om larare ska arbeta pa skolbibliotek
bor de forst ga en pabyggnadsutbildning for att fa ratt kompetens. Det bor dven
gilla bibliotekarier som vill arbeta som lirare. Detta for att bada professionerna
och deras unika kompetenser ska varnas.
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Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

o Att avsla motionen.
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Teckenspraksutbildning

I dagsliget finns tolkutbildning for teckenspraks- och dovblindtolk endast pa
tre olika platser i Sverige. En fyraarig utbildning pa Fellingsbro folkhégskola
i Orebro och Vistanvik folkhdgskola i Leksand samt Stockholms universitets
treariga kandidatprogram i teckensprak och tolkning.

Yrket teckensprakstolk ar relativt nytt och tolkutbildningen har foriandrats en
hel del genom aren. Den forsta tolkutbildningen genomfordes ar 1969 och var
endast sex veckor lang och vinde sig till personer som redan kunde teckensprak,
ofta anhoriga till dova. Ar 1981 blev teckensprakstolkutbildningen ettarig.

Hosten ar 1989, tjugo ar efter forsta utbildningen, tillkom den forsta utbild-
ningen for dubbelkompetensen teckenspraks- och dévblindtolk. Denna blev
tvadrig och utgick fortfarande fran att man skulle kunna teckensprak innan
man borjade.

Tolkutbildningen fanns endast pa Vistanviks folkhégskola (d6vas egen folk-
hogskola) fram till &r 1990 da utbildningen dven lades pa andra folkhégskolor.

Fran ar 1996 blev det sex olika folkhogskolor som hade utbildningen. Som
flest var det 7 folkhogskolor som hade tolkutbildning. Att utbildningen fanns
utspritt i hela landet gjorde att det utbildades ménga fler tolkar. Ar 1998 tog
22 tolkar examen och ett ar efter, 1999, tog hela 51 tolkar examen. Sommaren
2023 examinerades 26 tolkar runt om i landet. Vastanviks folkhogskola 1 tolk,
Sodertorn folkhogskola 3 tolkar, Fellingsbro folkhogskola 9 tolkar och Stock-
holms universitet 13 tolkar.

Ar 1996 startade ett projekt med en 4-arig teckenspraks- och dovblindtolk-
utbildning dit 4ven personer som inte kunde teckensprak sedan tidigare kunde
soka. Nar forsoket utvarderades 2000 blev det den gdngse utbildningen i landet.

Ar 2013 startade Stockholms universitet upp kandidatprogrammet i tecken-
sprak och tolkning. Dovblindtolkning ingick inte till en borjan i utbildningen
men har tillkommit under aren eftersom dubbelkompetens efterfragas nir man
soker jobb. Det dr idag en trearig kandidatutbildning for att bli teckenspraks-
tolk- och dovblindtolk.

I och med att universitetet kom igdng med sin tolkutbildning beslutades
det att antalet folkhogskolor skulle minskas. Vid den tidpunkten trodde aven
beslutsfattare att den snabba tekniska utvecklingen skulle gora att tolkbehovet
minskade, vilket vi annu inte sett nigra tecken pa. Ar 2020 tog de sista studen-
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terna sin examen fran de 4 folkhogskolor som tvingades ligga ner. Kvar blev
Fellingsbro folkhdgskola (Orebro), Sédertérn folkhégskola (Stockholm) och
Vistanvik folkhogskola (Leksand) samt Stockholms universitet. Nagot ar senare
lade dven Sodertorns folkhogskola ner pa grund av minskande soktryck.

I yrket finns nu alltsd teckensprakstolkar med utbildning fran 6 veckor till
4 3r fran olika utbildningsanordnare. Att validera sin ”gamla” tolkutbildning till
en kandidatexamen ir krangligt, tar vildigt mycket tid och gors i stort sett bara
for den som vill borja forska.

Idag finns 232 auktoriserade teckensprakstolkar hos Kammarkollegiet.

Fortbildning har férekommit genom aren pa de olika folkhégskolorna och
ibland nagon kurs pa Stockholms universitet riktade till yrkesverksamma tolkar,
men nistan ingenting stadigvarande. De enda aterkommande fortbildning
som finns idag anordnas av Fellingsbro folkhogskola och det ar Tolkning inom
psykiatrin, rattstolkutbildningen och handledarutbildning for att ta emot
tolkstudenter.

SeQF, Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt 1arande, ir ett
nivasystem som beskriver krav pa kompetens inom utbildning och arbetsliv,
nationellt och internationellt. Fellingsbro folkhdgskola har nyligen fatt tolk-
utbildningen varderas till niva 6 enligt SEQF och det motsvarar kandidatexa-
men. Detta giller endast elever som tar examen fran just denna skola nu och i
framtiden och inte de som redan har gatt en likviardig utbildning och redan ar
ute i arbetslivet.

Vi yrkar att DIK arbetar for

1. Att tolkutbildningarna ska finnas pa mer spridda platser i landet.
2. Att férenkla validering av en ”gammal” teckensprakstolkstolkutbildning.
3. Att utoka mojligheterna for fortbildning i yrket.

Motionarer

Camilla Janocha, teckenspraks- och dovblindtolk, Vistra Gotalandsregionen
Elisabeth Tomar, teckenspraks- och dovblindtolk, Vistra Gotalandsregionen
Lena Eklund, teckenspraks- och dovblindtolk, Region Skane

Louise Backstrom, teckenspraks- och dévblindtolk, Region Uppsala

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 12

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas engagemang for tolkutbildningarna
och tackar for denna motion som aktualiserar fragan. Eftersom soktrycket till
utbildningarna ar 1agt ser forbundsstyrelsen att det i nuldget kommer vara svart
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att fa gehor for frigan om att starta upp tolkutbildningar pa fler platser i landet
— att-sats 1. Forbundsstyrelsen bedomer darfor att det, som motiondrerna yrkar
i motion 20 om teckenspraktolkars villkor, ar battre att fokusera pa att hoja
statusen for yrket for att pa sa satt fa fler sokande till utbildningarna. I svaret till
motion 20 beskriver styrelsen hur DIK avser att arbeta fOr att hoja yrkets status.
Om soktrycket 0kar kan DIK pa sikt driva pa for att utbildningarna ska finnas
mer utspridda i landet.

Nir det giller att-sats 2 om validering ir det en fraga som DIK med férdel kan
inkludera i det pagaende paverkansarbetet. DIK driver sedan tidigare krav pa
forenklad validering i enlighet med Valideringsdelegationens forslag® och kan
inkludera detta dven i vart paverkansarbete for teckensprakstolkars villkor.

Aven att-sats 3 om fortbildning ir en viktig friga som DIK kommer fortsitta
att arbeta aktivt med under den kommande kongressperioden. DIK arbetar
for att den handlingsplan som en statlig utredning tidigare har foreslagit for
tolktjinsten ska implementeras. I handlingsplanen finns bland annat fragor om
kontinuerlig och systematisk fortbildning och kompetensutveckling for tolkar.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att avsla att-sats 1.
Att bifalla att-sats 2 och 3.

Att anse att-sats 3 i motion 20 "Teckensprakstolkars villkor”
besvarad.

https:/assets.ctfassets.net/vkygthqgfrquy/2csZTcZTwzh5R5jw7iedkN/a4d88b093f726855b60c5c39fceaeb1f/DIK_Yttrande_Validering_
sign.pdf
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2022/03/sou-202211/
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Ersattning for handledare
till bibliotekariestudenter

Fler skolor efterfragar utbildade bibliotekarier. Men det dr svart att rekrytera

da manga nyss utbildade bibliotekarier drar sig for att soka tjanster dar du
oftast ar den enda i ditt yrke och har ingen att bli introducerad av. Bibliotekarie-
utbildningarna erbjuder inte undervisningsmoment som sarskilt omfattar
skolbibliotek. Studenterna har pa vissa utbildningar en lingre sammanhang-
ande praktikperiod, ibland uppat tio veckor. En del studenter soker sig da till
skolbibliotek for att fa en fordjupad insyn i vad yrket som skolbibliotekarie
innebar. Men dven om det ar givande att mota studenter och skapa intresse for
yrket, ar det en tidskrivande uppgift och diarfor svart att tacka ja till. Med nagon
form av kompensation som kan anvandas vid senare tillfille till fortbildning
skulle det vara mer attraktivt att ta emot studenter. Detta kan jamforas med

att lirare samt skolskoterskor som tar emot studenter ocksa far en ekonomisk
ersittning. I Stockholm utgar ersittning fran utbildningen samt kommunen,

i syfte att skapa en attraktiv skola.

Jag yrkar

— Att DIK utreder mojligheten att stilla krav pa bibliotekarieutbildningar att
ersatta handledare under praktiken for det arbete de utfor under studenternas
verksamhetsforlagda utbildning.

Motionar
Helena Schyller

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 13

Forbundsstyrelsen instimmer i motionarens uppfattning om att en ersatt-
ningsberattigad handledning skulle ha flera positiva effekter och vill tacka
motiondren som lyfter fragan.

Ersattning for handledning, i den form den finns idag, foljer inget centralt
regelverk, utan ar ofta upp till utbildningsanordnare och huvudman, till
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exempel kommunen, att komma overens om. Ett fackforbund ar darfor inte i
en position att kunna stilla krav pa ersidttning, men styrelsen ser positivt pa att
undersoka mojligheterna till dialog med utbildningsanordnare och huvudman
i frigan. Det kan dessutom finnas fler DIK-professioner som skulle kunna ha
ersattningsberattigad handledning och som kan inkluderas i arbetet.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Utbildning gallande
omstallning

Det finns olika kunskap kring vad som galler runt lokala omstallningsmedel,
bade hos lokalfackliga och arbetsgivare. Det finns omvittnat att omstallnings-
medel har anvants till fel saker eller forblivit ororda. Dessutom har det tillkom-
mit nya omstillningsmedel som gar att soka via CSN for studier som ytterligare
forvirrat.

Jag yrkar

— Att DIK anordnar utbildning kring omstallningsmedel for lokalfackliga.

Motionar

Malin Karlsson

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 14

Forbundsstyrelsen vill tacka motioniren for att den lyft denna viktiga fraga.

En stor utveckling har skett pd omradet omstillningsmedel och omstillnings-
studiestod, dir mojligheter nu ges i bade lagstiftning och i manga kollektivavtal.
Forbundsstyrelsen ser det som viktigt att lokalfackliga foretradare har grund-
laggande kunskaper om detta, sarskilt om de regler som gdller i den sektor

man arbetar. Viss information om omstallningsmedel har getts inom ramen for
DIK:s allméinna utbildningar, men styrelsen ser positivt pa att anordna sarskilda
utbildningstillfillen.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att bifalla motionen.
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Bibliotek ska drivas
| offentlig regi

Bibliotekens roll genom historien som en mycket viktig samhallsaktor som
bidrar till det demokratiska samhallets utveckling har varit navet i det svenska
folkhemmet. Bibliotekens uppdrag att bilda och bidra till kunskapsformedling
och fri asiktsbildning ar otvivelaktig och bor fortsitta vara sa. Darfor ska
bibliotek vara offentligt finansierad och skyddad fran politisk paverkan och fran
vinstintressen.

Vi yrkar
1. Att DIK verkar for att bibliotek ska drivas endast i offentlig regi.
2. Att biblioteks verksamhet ska vara fri fran politisk paverkan.

Motionarer

Hediye Giizel
Tove Hagg

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 15

Forbundsstyrelsen dr enig med motioniarerna om de offentligt finansierade bibli-
otekens viktiga roll i samhallet och tackar for att motionaren lyfter denna viktiga
fraga. De offentligt finansierade biblioteken &r ett nav for samhillet gidllande
tillgang till information, kunskap och forutsiattningar for bildning for alla.

Idag regleras de offentligt finansierade bibliotekens verksambhet i biblioteks-
lagen. Dar tydliggors att folkbiblioteksverksamheten ska vara oppen for alla och
att huvudman ar kommuner, regioner samt staten och, i fallet med vissa skolbib-
liotek, enskilda; dven friskolornas skolbibliotek omfattas av bibliotekslagen.

Antalet offentligt finansierade bibliotek som drivs i privat regi ir fa. Ett
exempel ar Nacka kommun.

Forbundsstyrelsen ser att offentligt finansierade bibliotek inte lampar sig
sarskilt val for privat drift. Det saknas en tillsynsmyndighet som kan granska
att bibliotek i privat regi uppfyller lagens uppdrag. Det finns risker med att
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privatisering skapar tryck pa effektiviseringar som gar pa tvirs med bibliotekens
uppdrag just eftersom mycket av verksamheten ar svar att mita och effektivisera.

Forbundsstyrelsen anser att det i dagslidget inte finns anledning att driva pa
for ett totalt forbud mot andra aktorer att driva offentligt finansierade bibliotek.
Dels darfor att forekomsten av andra aktorer ar mycket begransad, dels darfor
att det kan finnas andra aktorer an foretag som mycket val kan driva ett
bibliotek med god kvalitét — exempelvis stiftelser eller foreningar. Dock tycker
forbundsstyrelsen att fragan ar viktig for DIK att bevaka. Det dr ocksa viktigt att
DIK har ett tydligt stallningstagande gillande att andra driftsformer an offent-
ligt inte far Aventyra verksamheten eller personalens arbetsvillkor.

Motiondrerna yrkar aven att de offentligt finansierade bibliotekens verksam-
het ska vara fri fran otillborlig politisk paverkan. Forbundsstyrelsen instimmer
till fullo i detta och det ar en fraga DIK driver pa bred front.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att avsla att-sats 1.

Att anse att-sats 2 besvarad.
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Regionala museer i fokus

De regionala museerna finns i hela landet och verkar for att kulturarvet ska vara
tillgdnglig for alla medborgare. De regionala museerna moter en allt svarare
ekonomisk verklighet och kan fa svart att uppratthalla den diversifierade verk-
samhet som de bedriver. De har en annan finansieringsform an till exempel de
centrala museerna, och star darfor infor en svarare framtid 4n andra museiformer.
Statistik fran bland annat Myndigheten f6r kulturanalys visar att de regionala
museernas arbetsstyrka har minskat med ca 15 % det senaste decenniet, och
kostnaderna 0kar mer an anslagen. For DIK:s medlemmar i sektorn finns en risk
att den forsvarade ekonomin hotar arbetstillfillen, en god arbetsmiljé och att
uppritthalla skiliga 10nenivaer. Det finns ocksa en risk att kulturarvsverksamhe-
ter koncentreras till storstadsomraden nir de regionala museerna nedmonteras.

De regionala museernas specifika situation tar en liten plats i det offentliga
samtalet. DIK har i manga andra fragor visat att det ar ett fackférbund med stora
mojligheter till medialt genomslag och formaga att vicka opinion for viktiga
fragor. Det beh6vs emellertid ett battre kunskapsunderlag for att diskutera vilka
konsekvenser de regionala museerna ekonomier och DIK:s medlemmar kan
mota framover.

Vi, fackliga styrelser pa Stiftelsen Upplands-
museet, Vasternorrlands museum, Kulturen i Lund,
Ostergo6tlands museum, J6nképings lins museum
och Kalmar lans museum, yrkar att kongressen
beslutar:

1. Att DIK undersoker de regionala museernas ekonomiska situation med
tyngdpunkt pa konsekvenser for medlemmars arbetstillfallen, arbetsmiljo och
16nenivaer.

2. Att DIK bedriver ett opinionsarbete for att patala de regionala museernas
ekonomiska situation och for att forbattra medlemmarnas villkor.
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Motionarer

Cecilia Bygdell

Jonas Bystrom

Nina Davis

Emma Karlsson
Ann-Marie Nordman
Tove Traneskog

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 16

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas analys av ldget for de regionala museer-
na och tackar motionirerna som lyfter denna viktiga fraga. Sveriges kulturinsti-
tutioner lider pa alla nivaer av lang tids underfinansiering som under de senaste
aren har forvarrats ytterligare pa grund av minskade kulturbudgetar och att
anslagen inte rdknas upp i takt med kostnadsokningarna i samhallet. Samtidigt
har manga institutioner hoga hyror, stora renoveringsskulder och en eftersatt
samlingsvard. Nir det giller de regionala och kommunala verksamheterna har
staten dessutom allt mer skjutit 6ver finansieringen pa regioner och kommuner
som 4 sin sida har ett tufft ekonomiskt lige och sillan sitter kulturen i forsta
rummet. Ytterligare en faktor for de regionala museerna ar att kultursamver-
kansmodellen ar underfinansierad.

Forbundsstyrelsen ser att detta far stora konsekvenser for arbetsmiljon,
arbetsvillkoren, anstillningstryggheten och I6nerna och DIK arbetar darfor pa
bred front for att kulturbudgeterna ska stirkas pa alla nivaer. Under innevaran-
de kongressperiod har DIK sarskilt lyft de regionala museernas situation vid ett
flertal tillfallen, inte minst i samband med att vi traffat och lamnat remissvar
till utredningen om kultursamverkansmodellen och i kontakter med politiker i
bade regeringen och oppositionen.

Med det sagt planerar DIK att under kommande kongressperiod genomfora
en enkat bland museimedlemmarna och att i samband med den undersoka
vilka sarskilda utmaningar som finns for olika typer av museer och for de som
arbetar i olika delar av museisektorn. Utifran enkitens resultat kommer DIK
att bedriva det paverkansarbete som bedoms ge bist effekt for medlemmarna.
DIK har ocksa paborjat ett arbete for att i hdgre grad na ut till beslutsfattare pa
kommunal och regional niva samt med att stotta lokalfackliga i att bedriva egen
opinionsbildning. Forbundet amnar fortsatta utveckla detta arbete under den
kommande kongressperioden och fragorna betonas ocksa i styrelsens proposi-
tion Asiktsprogram, 4. Kulturens roll.

DIK Kongresshandlingar 2024 241



Tillbaka till innehallsféreckningen

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

o Att bifalla motionen.
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DIK ska verka for kulturens
varde

Manga av vara yrkesgrupper har markt av en atstramning i ekonomin och vi
omges av besked om effektiviseringskrav och neddragningar. Faktorer som

en forandrad demografin dar allt fler ska forsorjas av allt firre gor att 4ven
framtidsprognoserna ser dystra ut. I en kontext av harda siffror, uppfoljning och
matning inspirerat ur New Public Managements-principen kan det vara svart att
visa pa kulturens virde och samhillets vinster av ett hallbart kulturliv. Manga
positiva effekter av kulturen syns forst pa lang sikt och interagerar med andra
faktorer vilket ocksa drar ner mitbarheten. Vi ute i verksamheterna som hotas
av neddragningar behover DIK:s stod i att 6ka kunskapen om kulturens varde
hos vara beslutsfattare och att 6ka insikten i vad besparingarna kan fa fér kon-
sekvenser. En tillgang till konst och kultur bidrar till 6kad kunskap, férstaelse
for varandra och starkt tilltro till samhallet. Vi behover utforma en mer inklu-
derande och langsiktig kulturpolitik, lokalt och nationellt. Genom att prioritera
kulturinvesteringar som gynnar olika grupper i samhallet kan vi skapa en mer
rattvis och hallbar kultursektor. Genom att stodja forskning och utveckling inom
omradet kan vi skapa en evidensbaserad kulturpolitik.

*Inspiration till motionen himtad fran Kulturens vdrde sociala effekter.
2:a reviderade och utokade versionen. Goteborgs Stad, kulturforvaltningen,
rapport 2023. Forfattare: Klas Grinell

Vi yrkar

1. Att DIK driver opinion i fragan i syfte att 6ka medvetenheten hos politiker,
myndigheter och andra beslutsfattare om kulturens positiva effekter. Genom
att delta i remissyttranden, moten och debatter kan DIK paverka politiska
beslut och prioriteringar.

2. Att DIK organiserar informationskampanjer for att sprida kunskap om
kulturens varde.

3. Att DIK verkar for 6kad forskning inom omradet for att fi fram underbyggd
statistik och kunskap om kulturens betydelse for samhallet.
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Motionarer

DIK-styrelsen Goteborgs Stad: Maria Soner, Nadja Andersson, Carolina
Dennisdotter, Linnéa Nilsson, Viktoria Zingaropoli
samt Katarina Gunnarsson, Maria Fodorpataki, Grethe Osterberg

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 17

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas uppfattning och beskrivningen av
Okade effektiviseringar och besparingar inom kultursektorn, liksom att en stark
kultursektor ar avgorande for samhallet och demokratin. Forbundsstyrelsen
haller med motiondren att det dr viktigt for DIK att engagera sig i frdgorna och
vill tacka for motionen i dessa viktiga fragor.

Forbundsstyrelsen foreslar att Kulturell vdlfdrd for alla genom hela livet ska
vara en av verksamhetsprioriteringarna for DIK att arbeta med under den
kommande kongressperioden med ett aktivt paverkansarbete for att starka
kultursektorns status och resurser pa alla nivaer.

Kulturens betydelse slas fast i regeringsformen kapitel 1, paragraf 2: ”Den
enskildes personliga, ekonomiska och kulturella vilfdard ska vara grundldaggande
madl for den offentliga verksamheten.” Forbundsstyrelsens avsikt med denna
verksamhetsprioritering ar att DIK ska vara drivande for att denna del av reger-
ingsformen ska realiseras. Forslaget ar tinkt som att DIK avser starka sitt fokus
pa att delta i den kulturpolitiska debatten fOr att skapa bittre forutsiattningar for
hela det kulturella ekosystemet att verka — savil i det vardagliga som i kris.

Kulturinstitutionerna erbjuder demokratiska motesplatser dar manniskor
tillsammans kan ta del av konst, historia, gemenskap och upplevelser. Det spelar
stor roll for manniskors valbefinnande och samhallsgemenskap, och utmanar
manniskans satt att ta del av och uppleva varlden. Kulturell valfird kan ses som
ett helhetsbegrepp som omfattar hela det kulturella ekosystemet, de som arbe-
tar inom det, samt alla individers mojlighet att ta del av och bidra till det genom
livets alla skeenden.

Motioniren yrkar pa att DIK ska verka for mer kunskap kring kulturens posi-
tiva varden, forbundsstyrelsen ar enig med motiondaren om att det ar viktigt och
ska vara en del av DIK:s paverkansarbete. Forbundsstyrelsen vill ocksa framhalla
att kultur har ett virde i sig sjdlvt — det gar inte alltid, och ska inte alltid g4, att
mata effekter av kultur for att den ska rymmas inom det kulturella ekosystemet.

Forbundsstyrelsen ser en utveckling och en fara i att kulturverksamheter
far fler och fler uppdrag till sig och forvantas bidra till att I16sa en miangd sam-
hadllsutmaningar, utan att de tillfors mer resurser. Denna instrumentalisering
av kulturen innebdr risker for den fria kulturen och for DIK dr det darfor ocksa
viktigt att betona kulturens varde i sig sjalvt. Forutom att verksamheterna
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maste fa tillricklig finansiering vill DIK betona att det inte ar kulturens uppgift
att nd malen inom andra politikomraden. Kulturpolitikens mal ar att frimja
allas mojlighet att delta i kulturlivet. Alla ska fa mojlighet till kulturupplevelser,
bildning och att utveckla sina skapande formagor.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

o Att anse motionen besvarad.
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Kultur ska vara fri fran
politisk paverkan

Kultur som &r fri fran politisk inblandning mojliggor upplevelser, moten och
demokratisk asiktsbildning. Kultur i alla former ar grundliggande for ett levan-
de och starkt samhaille. Kultur finns inte till f{or ekonomiska syften eller for att
frimja goda Andamal. Kultur har ett virde i sig. Det ir ett djupt rotat manskligt
behov att njuta av kultur. I en demokrati ska man kunna skapa kultur i olika
former som kan upprora, uppskattas, paverka eller provocera.

Kulturpolitiken i Sverige har gatt ut pa att kulturens innehall ska vara fri
fran politisk styrning. Men under de senaste aren har principen om armlingds
avstand mellan politik och kultur naggats i kanten. Vi ser hur polariserande
politiska krafter vill styra over kulturen. Detta ar fel riktning, tycker vi. Konst-
nérliga besluten och 6verviganden om innehall fattas bast av kulturutévare och
konstnarliga ledare och inte av politiskt tillsatta styrelser. Kulturen ska aldrig
vara ett foremal for politiska agendor utan tillatas vara ifragasittande och fritt
skapande.

Vi tycker att politiker behover vardera kultur hogre an idag och erkdnna
att en mangfald av konstformer berikar vart samhille, glidjer manniskor och
skapar en stark demokrati. Politiker kan dgna sig at att avsidtta mer resurser till
kulturbudgetar och mer tid att ta del av det som skapas pa scener, kulturhus och
konsthallar. Men det ar en farlig vag nar politiker censurerar enskilda konstverk,
inskranker den konstnarliga friheten eller ligger sig i innehallet i den det obero-
ende skapandet.

Viyrkar
1. Att DIK stéller sig bakom idén om att kultur har ett virde i sig.

2. Att DIK vissar sin opinionsbildning for att fortsitta sla vakt om principen om
armlingds avstand mellan politik och kulturen.

3. Att DIK paverkar nationella, lokala och regionala kulturpolitiker for att fa till
stand mer generdsa kulturbudgetar.
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Motionarer

Hediye Giizel
Tove Hagg
Patricia Widergren

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 18

Forbundsstyrelsen delar de synpunkter som lyfts fram i motionen och tackar
motionirerna som lyfter viktiga fragor. Att virna principen om armlingds
avstand och sikra en stark och fri kultursektor dr nagra av de fragor DIK arbetat
allra mest med under den gangna kongressperioden. Pa grund av utvecklingen
med O0kad forekomst av otillborlig politisk paverkan och minskade resurser till
en redan hart ansatt sektor kommer det sannolikt behova vara en prioriterad
fraga under lang tid framover.

DIK kommer darfor fortsitta paverka politiker pa bade kommunal, regional
och statlig niva och driva vara krav som exempelvis innefattar att regeringen ska
ge Myndigheten for kulturanalys i uppdrag att granska otillb6rlig paverkan pa
offentlig kulturverksamhet sa som bibliotek, arkiv, museer och kulturmiljo, pa
liknande sitt som de tidigare granskat paverkan pa konstomradet, och att myn-
digheten ocksa bor fa i uppdrag att utviardera kulturpolitiken pa lokal niva och
att 6ka kunskapen om kulturinstitutionernas uppdrag och armlingds avstand
bland huvudmainnen. Utover detta kriavs forstas, som motionirerna papekar, att
kultursektorn far tillrackliga resurser pa alla nivaer. Det giller bAde kommunala,
regionala och nationella budgetar. I detta spelar ocksa kultursamverkans-
modellen en avgorande roll och DIK anser att finansieringen till modellen ska
forstarkas kraftigt och riknas upp i niva med l6ne- och prisutveckling. Dessa
fragor betonas i styrelsens propositioner Asiktsprogram, 4. Kulturens roll och
Verksamhetsprioritering, 3. Kulturell vdlfdrd for alla genom hela livet.

DIK kommer ocksa att fortsitta samarbetet med andra aktorer pa omradet
som exempelvis Svensk biblioteksforening och Linsmuseernas samarbetsrad,
och undersoka om det finns andra samarbeten och arbetssitt som kan gora att
DIK far mer genomslag for fragorna.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att bifalla motionen.
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Inkludera kulturen
i totalforsvaret

Vi vet att kultur spelar en avgorande roll i samhallet, sarskilt under kristider och
extraordindara omstandigheter. Kulturinstitutioner, bibliotek, arkiv och museer
fungerar som viktiga motesplatser for information, kunskap och samhorighet.
DIK har redan pabdérjat ett paverkansarbete i frigan men i en allt skakigare om-
varld behover DIK avsitta mer tid och resurser pa att sprida kunskap och verka
for att kulturen inkluderas i Sveriges totalforsvar. Kulturen ar en forutsattning
for ett vilmaende samhille och bor inte underskattas nir det giller att hantera
kriser och hot. Genom att inkludera kulturen i totalforsvaret kan vi dra nytta av
dess unika férmaga att na breda grupper och skapa samhorighet.

Viyrkar

1. Att DIK arbetar for att sdkerstilla att kultursektorn far tillrickliga resurser for
att starka sin roll i totalforsvaret. Detta kan innebara okade anslag till kultur-
institutioner och kompetensutveckling for de anstallda inom kultursektorn.

2. Att DIK driver pa for att genomfora en inventering av de anstilldas kompe-
tenser inom kultursektorn. Detta skulle gora det mojligt att identifiera vilka
resurser som kan bidra till totalforsvaret och hur de kan anvandas effektivt.

3. Att DIK samarbetar med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) samt Folk och Forsvar for att lyfta kulturens roll i civilforsvaret och
totalforsvaret.

Motionarer

DIK-styrelsen Goteborgs Stad: Maria Soner, Nadja Andersson, Carolina
Dennisdotter, Linnéa Nilsson, Viktoria Zingaropoli
samt Katarina Gunnarsson, Maria Fodorpataki, Grethe Osterberg
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Forbundsstyrelsens utlatande over motion 19

Forbundsstyrelsen delar motionarernas analys av vikten av att kulturen inklu-
deras i totalforsvaret och vill tacka for motionen i denna viktiga och hogaktuella
fraga. Det ar en fraga DIK har arbetat med sedan 2018 och sedan dess har fragor-
na blivit alltmer aktuella, inte minst pa grund av pandemi, krig och konflikter.
DIK var ocksa den forsta kulturorganisationen som blev medlem i Folk och
Forsvar och forbundet brukar delta pa deras arliga rikskonferens som ar ett
viktigt ndtverks- och paverkansforum.

DIK har under kongressperioden triffat manga aktorer och beslutsfattare
pa omradet och lyft fram de perspektiv som motionidrerna skriver om, bade
de aktorer som motionarerna lyfter — MSB och Folk och Forsvar — men aven
exempelvis Myndigheten for psykologiskt forsvar, andra fackliga organisationer
och ett flertal politiker pa bade nationell och lokal niva.

I detta arbete driver DIK pa for att kunskapen om kultursektorns uppdrag
och roller kopplade till totalférsvaret behover 6ka och att anstillda ska fa den
kompetensutveckling de behover. DIK har ocksa betonat vikten av att kultur-
verksamheterna involveras i lokalt krisberedskapsarbete, till exempel i kommu-
ners och regioners krisledningsarbete, och att folkbiblioteken ska klassas som
samhillsviktig verksamhet. DIK driver ocksa pa for att verksamheterna ska fa
tillrackliga resurser for detta arbete.

DIK dmnar fortsidtta arbeta med dessa viktiga fragor, vilket ocksa betonas i
styrelsens propositioner Asiktsprogram, 5. Ett framtidssdkrat samhdille, och i den
foreslagna verksamhetsprioriteringen 1. Demokratisk infrastruktur och bered-
skap. Forbundsstyrelsen anser aven att motionarernas forslag att det behovs en
inventering av vilka kompetenser som finns inom sektorn och hur de kommer
till nytta i totalforsvaret ar bra.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Teckensprakstolkars villkor

Varje dag utfor teckensprakstolkar tolkuppdrag diar dova och horande far moj-
lighet att motas pa lika villkor. Det kan bland annat handla om sjukvardsbesok,
arbetsplatstraffar, myndighetskontakter och fritidsaktiviteter. Teckenspraks-
tolkar ar med i alla livets skeden.

Tolktjansten for dova, horselskadade och personer med dovblindhet i Sverige
ar i krislage.

De kommande aren vintas ett stort antal pensionsavgangar och soktrycket pa
tolkutbildningarna ar lagt. Detta oroar yrkesgruppen och brukarorganisationer-
na. Tolkbristen leder till att dova, horselskadade och personer med dovblindhet
inte kan delta i vart demokratiska samhalle pa lika villkor.

Flera tolkutbildningar har tvingats l1dgga ner och det ar fa nya tolkar som
tar examen varje ar. For tillfallet finns endast tre utbildningar och alla ligger i
Mellansverige vilket gor det svart att rekrytera tolkar i hela Sverige. Ingangs-
16nen air 1ag och oattraktiv efter en utbildning pa 3-4 ar. Tolkyrket kan vara
psykiskt pafrestande och bristen handledning och fortbildning gor yrket annu
mer oattraktivt. Statsbidraget som delvis finansierar tolkcentralerna har inte
hojts pa 1ang tid vilket speglas i tolkarnas svaga loneutveckling.

Titeln teckenspraks- och dovblindtolk r i nuldget inte en skyddad yrkestitel
men diremot dr auktoriserad tolk det. Idag ir det fa teckensprakstolkar som
auktoriserar sig och intresset ar lagt. For att bli teckensprakstolk kriavs en
fyraarig yrkesutbildning forlagd pa folkhogskola alternativt ett trearigt kandi-
datprogram i teckensprak och tolkning i pa Stockholms universitet. Motivation
saknas for att genomga ytterligare prov for att fa bevis pa att man besitter
kompetensen efter avslutat utbildning. Att skydda yrkestiteln teckenspraks- och
dovblindtolk skulle forhoppningsvis bidra till att hoja statusen och gora tolk-
yrket mer attraktivt och pa langre sikt aven hoja 1onerna.

SOU 2022:11 ar den senaste tolktjdnstutredningen och annu har ingenting
forandrats. Grunden till en fungerande tolktjanst ir tillgangen av teckenspraks-
tolkar men i denna utredning nimns inte teckensprakstolkars arbetsvillkor alls.
Tolkar som ir aktiva idag behdver ha goda arbetsvillkor sa de vill och kan jobba
kvar och det behovs fler som vill utbilda sig till tolk.
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Vi yrkar att DIK arbetar for:

1. Att hoja teckensprakstolkars status.

2. Att hoja 16nerna och forbittra arbetsvillkoren for teckensprakstolkar.
3. Att tolkutbildningar ska finnas pa mer spridda platser i landet.

4. Att aktivt paverka beslutsfattare i tolkfragan.

5. Att skydda yrkestiteln teckenspraks- och dévblindtolk.

Motionarer

Camilla Janocha, teckenspraks- och dévblindtolk, Vastra Gotalandsregionen
Elisabeth Tomar, teckenspraks- och dovblindtolk, Vistra Gotalandsregionen
Lena Eklund, teckenspraks- och dévblindtolk, Region Skane

Louise Backstrom, teckenspraks- och dévblindtolk, Region Uppsala

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 20

Forbundsstyrelsen vill tacka for motionen gillande dessa viktiga fragor. FOr-
bundsstyrelsen delar beskrivningen i motionen av de utmaningar som finns
inom tolktjansten och vad giller teckensprakstolkarnas villkor och 16ner. Under
den nuvarande kongressperioden har DIK skalat upp sitt paverkansarbete i
dessa fragor tillsammans med motionirerna. Bland annat genom gemensamma
moten och politiska paverkansaktiviteter med olika aktorer inom teckenspraks-
omradet -utbildningar, intresseorganisationer och arbetsgivarorganisationer.
Fler insatser ar planerade, bland annat ett mote med socialtjanstministern, och
i detta arbete kommer férbundet aktivt arbeta for att paverka beslutsfattare
- att-sats 4 — for att hoja teckensprakstolkarnas status — att-sats 1 — och
forbattra villkor och 16ner — att-sats 2 —. Nagra av de konkreta fragor DIK driver
for att hoja statusen for dessa samhallsviktiga yrken ar att statsbidraget till
tolktjansten ska hojas kraftigt sa att arbetsmiljo och 16ner kan forbittras, att
utbildningarnas kvalitet ska stirkas och att det ska finnas hogre krav pa bra
arbetsvillkor och arbetsmiljo i offentlig upphandling av tolktjanster’.
Forbundsstyrelsen ser att det ocksa kan finnas skil att verka for att teck-
enspraks- och dovblindtolk ska bli en skyddad titel — att-sats 5. Syftet med
skyddade titlar ar primart att skydda allmanhetens hilsa och siakerhet och
det kan i detta fall finnas en poang med att skydda titeln i syfte att sdkerstdlla
likvardighet och sikerhet for tolkanviandarna, samtidigt som en skyddad titel
skulle kunna bidra till att starka professionen och utbildningarnas kvalitet. Om
teckenspraks- och dévblindtolk ska bli en skyddad titel kommer det dock stillas

Se fler fragor DIK driver i denna debattartikel i Dagens Samhalle 25 januari 2024 samt i rapport om sprakyrken fran hosten 2024
https:/assets.ctfassets.net/vkygthqgfrquy/1jkiQNGUJz4WrJRqfurEFc/916d026¢778133¢2765e7f1c8cde833f/DIK_spra_krapport_klar.pdf
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krav bade pa utbildningarna och pa tolkarna - vilken utbildning och erfarenhet
som kravs och vilka regelverk och etiska riktlinjer som ska foljas kommer
behdva slas fast i lagstiftning /foreskrifter. Forbundsstyrelsen anser darfor att
det behover utredas vilka fordelar och nackdelar det finns med att verka for att
skydda titeln, och om det ar det mest effektiva for att hoja statusen och gora
tolkyrket mer attraktivt.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att bifalla att-sats 1,2 och 4.
Att anse att-sats 5 besvarad.

Att att-sats 3 besvaras i motionssvar 12 "Teckenspraksutbildning”.
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Dags att revidera arkivlagen

Den nu gillande arkivlagen ir snart 30 ar gammal. Sedan lagen tillkom har den
forvaltningspolitiska utvecklingen och den allt snabbare tekniska utvecklingen
inneburit att handlingar skapas i en allt snabbare takt och i en mangd olika
format. Utvecklingen pa kommunikationsomradet har d4ven skapat nya forvant-
ningar pa information och upplevelser och dndrar férhallandet mellan producen-
ter och anvindare. Dessa forindringar stiller 6kade krav pa arkivverksamheten.
Overgangen fran analog till digital informationsforvaltning stiller arkivsektorn
inf6r stora utmaningar, savil pa det offentliga som pa det enskilda omradet.
Utmaningarna bestar i hur sektorn ska bevara de elektroniska handlingarna och i
vilken utstriackning analoga handlingar ska digitaliseras och tillgingliggoras.
Dagens arkivarbete ser inte likadant ut som nar arkivlagen kom till eller som
ndr den senast reviderades. Snabba teknikforandringar och kristider ger krav
pa en mer modern arkiv- och informationshantering och en lag som gar i sam-
klang med detta. Vi anser att en mer overgripande genomlysning och revidering
bor goras for att anpassa lagen efter arkivens nya forutsattningar.

Vi yrkar

— Att DIK verkar aktivt for att arkivlagen revideras och uppdateras i syfte att
anpassas till forandrade forutsiattningar.

Motionarer

DIK-styrelsen Goteborgs Stad: Maria Soner, Nadja Andersson, Carolina
Dennisdotter, Linnéa Nilsson, Viktoria Zingaropoli
samt Katarina Gunnarsson och Grethe Osterberg

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 21

Forbundsstyrelsen vill tacka motionarerna for motionen i denna angelagna
fraga. DIK har under en lingre tid verkat for en uppdaterad arkivlagstiftning och
forbundsstyrelsen delar de analyser som motiondrerna gor. Forbundet tillstyrk-
te huvuddelen av forslagen i arkivutredningen och har sedan den presenterades
uppvaktat bade tidigare och nuvarande kulturministrar i fraigan samt genom
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exempelvis debattartiklar® och poddavsnitt® bildat opinion och spridit kunskap
om vikten av att satsa pa arkiven och att uppdatera arkivlagen. Detta arbete bor
fortsatta under kommande kongressperiod samtidigt som vi undersoker om
det finns sitt att arbeta mer framgangsrikt med fragorna, till exempel genom
samarbete med andra aktorer pa arkivomradet.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att bifalla motionen.

Dagens Arena, DIK kraver att regeringen satsar pa arkiven, 11 november 2023
DIK Dialog, Arkivarieyrkets utveckling
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Stark kommunikatorer
| offentlig verksamhet

Kritiken mot kommunikatorer i offentlig sektor har 6kat under de senaste aren.
En del kritiker ifragasitter antalet kommunikatorer och hivdar att de hindrar
insyn i offentliga verksamheter. Andra anser att kommunikatorer utgor en
onddig kostnad i administrationen som bade kan och bor rationaliseras bort,
eller i alla fall kraftigt decimeras. Genom att minska antalet kommunikatorer blir
det mojligt att 6verfora resurser till kKirnverksamheterna, skola, vard och omsorg.
Ytterligare andra anser att kommunikatorer utgor gatekeepers som doljer brister
i offentliga verksamheter, vilket i forlingningen ar ett hot mot demokratin.

Ar 2024 ir all offentlig verksamhet kommunikationsdriven. Utan kommuni-
katoren kommer kommuner, regioner och myndigheter att stanna. Kommunika-
toren arbetar bland annat med att ge invanarna kunskap om vad deras folkvalda
beslutar, de stodjer HR for att rekrytera nya medarbetare och forbattra arbets-
givarvarumarket, de ser till att interna beslut sprids ut till alla anstallda, de ser
till att det finns infrastruktur for kommunikation, internt och externt, och de
hjalper journalister att hitta ratt i de stora organisationer som exempelvis kom-
muner och regioner kan vara. Kommunikatoren ar inte ett hot mot demokratin.
Kommunikatoren ar tvart om en forutsattning for demokratin.

Bilden av kommunikatoren har i vissa kretsar, pa nagot satt blivit en symbol
for en onodig administration i offentliga verksamheter. En risk med detta dr att
antalet kommunikatorer minskar i offentliga verksamheter, trots tydliga behov.
En annan risk ar att 1oner och kommunikationsresurser kopplat till kommuni-
kation minskar, trots stora behov.

Om den negativa bilden av kommunikatorer far fiste i bredare samhéllslager
och hos ledande politiker s kommer det att fa negativa effekter for kommuni-
katoren, for organisationernas kommunikation och for demokratin.

Jag yrkar darfor att kongressen beslutar:

1. Att DIK under kommande ar arbetar for att 6ka kompetensen hos politiker och
beslutsfattare om betydelsen av kommunikation i offentliga verksamheter,
och om den stora nytta kommunikatorer gor.

DIK Kongresshandlingar 2024 255



Tillbaka till innehallsféreckningen

2. Att DIK driver proaktiv nationell extern debatt for att skapa en nyanserad
bild hos allmanheten om behovet av kommunikation och kommunikatorer i
offentliga verksamheter. Garna tillsammans med Sveriges kommunikatorer.

3. Att DIK tar fram en strategi fOr att reaktivt mota kritik mot kommunikatorer
dar den dyker upp pa lokal och pa nationell niva.

Motionarer

Mattias Mitz, presskommunikatér, Umea kommun

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 22

Forbundsstyrelsen instimmer i att det ar av storsta vikt att stairka kommunika-
torernas roll inom offentlig sektor och vill tacka motionidren som lyfter fragan.
DIK:s forbundsstyrelse delar motionadrens uppfattning att kommunikatorens
arbete ar en forutsiattning for demokratin. DIK har under de senaste aren arbetat
intensivt med att forbattra arbetsvillkoren och starka yrkesrollen for kommuni-
katorer inom offentlig sektor. Vi har genomfort medlemsundersokningar som
belyser de utmaningar som kommunikatOrerna star infor, sisom detaljstyrning,
ifragasattande av yrkeskompetensen och nedskiarningar. Vi har ocksa arrangerat
natverkstraffar och utbildningar for att ge kommunikatorerna verktyg att hante-
ra dessa utmaningar och stirka deras position pa arbetsmarknaden. Vidare har
vi hallit foreldsningar och arrangerat seminarier pa temat.

I november 2023 kom boken Om det inte vore for oss — kommunikatorer i
demokratins tjanst en intervjubok med kommunikatorer i offentlig sektor, med
det syfte som motiondren beskriver. Boken har tagits fram i samarbete mellan
DIK och Sveriges Kommunikatorer. Boken har uppmarksammats i flertalet
medier, bland annat P1 och Dagens samhalle som stora delar av politiker i
offentlig sektor laser.

Tillsammans med Sveriges kommunikatorer har vi opinionsbildat Iopande i
fragan pa nationell savil som lokal niva och det kommer vi att fortsdtta med sa
lange det behovs.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Etablera DIK lokalt

Yrkar pa att DIK starker sin lokala verksamhet genom att etablera nitverk. Jag har
tidigare varit aktivinom Sveriges Kommunikatorer som dock utvecklade sig mer
och mer mot ett utbildningsforetag. Genom att DIK finns lokalt kan vi som finns
har motas och stirka upp vara fragor pa arbetsplatser och lokalt. Idag dr DIK nagot
anonymt och centralt. Jag skulle garna engagera mig om ni fanns mer lokalt.

Jag yrkar

— Att DIK etableras dven lokalt, i form av nidtverk som kan ses savil digitalt som
bortom skdrmarna. Vi behOover motas for att starka upp varandra — det ligger
itiden!

Motionar

Emma Ring Eriksson
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Fran Ystad till Haparandal!

DIK har en lang historik av att utbilda, kompetensutveckla och uppmuntra med-
lemmar till att ta pa sig lokalfackliga uppdrag. Det har varit ett framgangsrecept
att vara ett forbund med manga foretridare som synts och horts pa arbetsplats-
er och medverkat till att vira medlemmar fatt en bra arbetsmiljo. Som lokalfack-
ligt fortroendevald i ett mindre forbund som DIK agerar man dock inte sdllan
som solitdr i sitt uppdrag.

Pa stora arbetsplatser kan man ibland bygga kontaktnit med foretradare for
andra Saco-forbund, men just det vardefulla utbytet med fortroendevalda som
man initierat och férdjupat kan prata om ”vara” fragor med saknas ofta. Denna
lucka har tidigare kunnat tackas med alla de natverksforeningar som med
kanslihjalp kunnat startas upp i landets regioner och storstader. Dessa natverks-
foreningar har ocksa mojliggjort gemensamma utbildningar, medlemsaktivite-
ter och liknande som vi vet ar viktiga for det lokala engagemanget.

Flaggskeppet bland natverken var det nationella natverk som bestod av sam-
ordnarrepresentanter fran samtliga regionala nitverk. Arligen si arrangerades
savil digitala som fysiska traffar dir kompetensutveckling i aktuella fackliga
fragor ofta stod pa agendan. Men det stora virdet 1ag framfor allt i att traffas,
dela erfarenheter och fa en betydelsefull bekriftelse fran sitt forbund att det
man bidrar med ar uppskattat.

DIK har fatt ett valdigt bra utfall pa sin natverkssatsning. Flera av deltagarna
ar fortsatt pa olika sitt aktiva i DIK. Exempelvis som heltidslokalfackliga, som
ledamoter i forbundsstyrelsen och dven sa har kansliet kunnat rekrytera om-
budsmain fran nitverket. Ibland sa ligger framgangen inte i att komma pa nagot
nytt, utan att atervinna nagot gammalt som visat sig fungera.

DIK-foreningarna i Goteborg, Malmo samt
Stockholm foreslar kongressen:

1. Att ta beslut pa att ater starta upp ett nationellt nitverk for lokalfackligt fortro-
endevalda dar erfarenhetsutbyte och kompetenshojning ges forutsattningar.

2. Att 4ven gora en insats for att ateruppvacka de regionala nitverken dar utbild-
ningsinsatser far en naturlig arena.

Motionarer

Carolina Dennisdotter, Patrik Nilsson och Patrick Linderoth.
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Motion 25:
Sektorsspecifika natverk for
fackligt fortroendevalda

Idag saknas fackliga niatverk bland fortroendevalda som arbetar i samma sektor.
Aven om manga fragor forenar DIK:s medlemmar, si finns ocksi sektorsspecifika
fragor. Sektorsspecifika natverk bland fértroendevalda kunde decentralisera
formuleringar av betydelsefulla fackliga fragor, och dirmed gora DIK mer rele-
vant for det arbete som sker pa arbetsplatser. Lokala fackliga foretradare skulle
ha battre mojligheter att fa stod i sina specifika fragestillningar i en grupp som
arbetar med liknande forutsattningar. Natverken kunde ocksa vara ett stod for
DIK:s tjanstepersoner och styrelse i sektorsspecifika fragor. I slutindan skulle
sektorsspecifika natverk starka DIK, starka det lokalfackliga arbetet och gora
forbundet mer betydelsefullt for dess medlemmar.

Vi, fackliga styrelser pa Stiftelsen Upplands-
museet, Vasternorrlands museum, Kulturen i Lund,
Ostergoétlands museum, J6nkdpings lins museum
och Kalmar lans museum, yrkar att kongressen
beslutar:

— Att DIK skapar sektorsspecifika natverk bland fortroendevalda for att ge
forutsattningar for ett mer relevant och decentraliserat fack.

Motionarer

Cecilia Bygdell

Jonas Bystrom

Nina Davis

Emma Karlsson
Ann-Marie Nordman
Tove Traneskog
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Forbundsstyrelsens utlatande over
motion 23, 24 och 25

Forbundsstyrelsen vill tacka for motionerna och haller med motiondrerna om
betydelsen av nitverk, bade lokalt, regionalt och sektorsspecifikt. Genom att
skapa motesplatser kan vi stirka gemenskapen inom DIK och ge medlemmarna
mojlighet att knyta kontakter och utbyta erfarenheter. Om vi vaxer lokalt och
regionalt, kan det leda till ett bredare kontaktnat och ett starkare engagemang
som kan driva positiv forandring.

Under kongressperioden har DIK utokat mojligheterna till olika typer av del-
tagande for att fler medlemmar ska kunna engagera sig. Detta syftar till att skapa
naturliga och langsiktiga motesplatser lokalt, regionalt och sektorsspecifikt.

DIK har ocksa startat upp ”"Fackligt seminarium?” ett digitalt forum for att fa
erfarenhetsutbyte och kompetenshojning i aktuella fragor, och dven DIK-specifika
fragor.

Det planeras for en enkat till samtliga medlemmar med ett fackligt uppdrag
for att undersoka behov av och intresse for bland annat natverk och kompetens-
ho6jning. En enkatundersokning bidrar ocksa till att 6ka delaktigheten bland
medlemmarna genom att de far en tydlig mojlighet att uttrycka sina behov och
Onskemal. Pa sa sitt far vi en helhet som ar direkt férankrad i medlemmarnas
verklighet. Nar resultatet fran enkiten finns kommer kansliet att utifran det
se hur medlemmarnas 6nskemal och behov kan motas pa bésta satt utifran
tillgangliga resurser.

Ett huvudsyfte med nitverk ar att skapa en inkluderande och engagerande
miljo for vara lokalfackliga medlemmar, men dven att skapa en nyfikenhet bland
medlemmar att 6ka sitt engagemang i DIK. Mangarig erfarenhet fran DIK:s
verksambhet visar dock att det 4r mycket resurskriavande att halla i nitverk, och
sarskilt att fa dem livskraftiga Over tid. DIK undersoker darfor mojligheterna till
olika verktyg for sjilvgenererande nitverk. Med sadana kan det var mojligt for
engagerade medlemmar att sjilva, men med visst stod fran DIK, starta upp olika
sorters natverk.

Forbundsstyrelsen har dven lagt ett forslag till verksamhetsprioriteringar
for kommande kongressperiod dar lokalfackligt arbete ar en av de prioriterade
karnverksamheterna.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att anse motionerna 23, 24 och 25 besvarade.
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Starkt kursutbud for
lokalfackliga

Bade nyvalda och mer erfarna fortroendevalda behéver kunskap, utbyte med
andra och stod av ombudsman for att utveckla arbetet pa sina arbetsplatser.
Utbildning ar en viktig del i detta for fackliga foretradare och skyddsombud. Ett
gediget kursutbud skulle fa fler att vaga ta steget till det fackliga engagemanget.

Vi menar att det finns brister i dagens stod till lokalfackliga foretradare och
skyddsombud. Det kursutbud for fortroendevalda som finns idag ar digitalt och
begrinsat i sitt utbud. Det dr ocksa svart att 6verblicka vilket kursutbud som
ges Oover en langre tid. Det saknas helt enkelt en synlig strategi for hur nyvalda
fortroendevalda ska ges en introduktion och sedan kunna bygga pa sina kun-
skaper over tid.

Digitala traffar ger mojlighet till deltagande oberoende av var i landet
fortroendevalda arbetar, och ger inte rese- och overnattningskostnader. Ett
kursutbud som dven ges som fysiska traffar pa nationell eller regional niva kan
mojliggdra kurser med mer omfattande innehall, 6ka utbyten mellan fackliga
fortroendevalda och skapa maojligheter for natverksbyggande. Det ar givetvis
viktigt med en bibehallen kvalitet pa de utbildningar som genomfors — kvantitet
far inte paverka kvalitet. For att sdkerstilla att en 6versyn gors i enlighet med
fortroendevaldas behov, ar det viktigt att deras erfarenheter och behov tas
tillvara. Vi foreslar diarfor att de bereds deltagande i diskussioner om framtida
kursverksamhet.
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Vi, fackliga styrelser pa Stiftelsen Upplands-
museet, Vasternorrlands museum, Kulturen i Lund,
Ostergétlands museum, J6nkdpings lins museum
och Kalmar lans museum, yrkar att kongressen
beslutar:

1. Att DIK gor en 6versyn av kursutbud for fortroendevalda avseende teman,
utbildningsform och kvantitet.

2. Att DIK undersoker mojligheter for att det idag digitala utbudet kompletteras
med fysiska triffar pa nationell och/eller regional niva.

3. Att denna Oversyn gors i dialog med fortroendevalda.

Motionarer

Cecilia Bygdell

Jonas Bystrom

Nina Davis

Emma Karlsson
Ann-Marie Nordman
Tove Traneskog

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 26

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen om att nyvalda och mer erfarna for-
troendevalda behover utbildning for att vara trygga i sina uppdrag och tackar
motiondren som lyfter denna viktiga fraga.

Under kongressperioden har DIK paborjat arbetet med att bygga upp ett
lokalt och regionalt utbildningsutbud i syfte att kunna erbjuda fysiska utbild-
ningar vid sidan av de digitala utbildningar som redan erbjuds. De digitala
utbildningarna ar viktiga for ett bredare deltagande, utifran ett tillgdnglighets-
perspektiv och ar samtidigt tidseffektiva och kostnadsmedvetna.

DIK har under 2024 tillsatt en Utbildningsgrupp som ska se over helheten
av behovet till kompetensutveckling, savil gillande form som innehall. Det
planeras dven for en enkat till samtliga medlemmar med ett fackligt uppdrag
for att undersoka utbildningsbehovet. Enkidten kommer att fungera som ett
vardefullt verktyg for att identifiera specifika omraden dir ytterligare utbildning
och kompetensutveckling behovs. Genom att fainga medlemmarnas synpunkter
och erfarenheter kan vi inte bara anpassa utbildningsinsatserna efter de faktiska
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behoven, utan ocksa sikerstilla att vi stirker den fackliga organisationens
formaga att mota framtidens utmaningar.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

o Att bifalla motionen.
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Stark det lokala fackliga
arbetet genom en
funktionsbrevlada

Vi lokalfackliga styrelser behdver ett verktyg for att kommunicera med vara
medlemmar lokalt. En funktionsbrevlada med DIK-adress skulle 6ka sdkerheten,
fortroendet och synligheten for DIK:s lokala arbete.

Vi yrkar

— Att DIK ger lokala styrelser tillgang till en funktionsbrevlada med DIK-adress.

Motionarer

DIK-styrelsen Goteborgs Stad: Maria Soner, Nadja Andersson, Carolina
Dennisdotter, Linnéa Nilsson, Viktoria Zingaropoli
samt Katarina Gunnarsson, Maria Fodorpataki

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 27

Forbundsstyrelsen vill tacka motiondrerna for att de har lyft en fraga som
ibland har skapat svarigheter pa lokal niva. Neutrala e-postadresser, som inte ar
kopplade till arbetsgivarens IT-system och darmed inte ”ags” av arbetsgivaren,
har diskuterats i olika konstellationer i flera ar. Det finns flera férdelar, sisom
sekretess i interna fackliga fragor, tydlighet vad giller personuppgiftsansvar,
forenklad ansvarsfordelning i styrelsen med mera. DIK:s kansli har tidigare
utrett frigan om dik.se-adresser till lokalfackliga, som da har fallit pa héga
kostnader och administrativa hinder. Trots detta ser styrelsen behovet av att
titta pa fragan utifrdn nuvarande forutsattningar.

I nuldget pagar en dialog mellan forbundens forhandlingsverksamheter och
Sacos centrala kansli om olika alternativ for samordning av funktionsbrevlador.
Forbundsstyrelsen foreslar att den dialogen far fortsitta, och att DIK:s kansli
under kongressperioden kan se 6ver olika alternativ gdllande funktionsbrev-
lador for lokalfackliga.
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Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

o Att anse motionen besvarad.
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DIK ska endast investera
i och inga avtal med
fackvanliga foretag

Magasin K:s granskning av hur DIK placerar pengarna inom strejkkassan visade
att forbundet har placerat delar av sitt fondinnehav i antifackliga foretag. Gransk-
ningen visade ocksa att DIK:s policy for investeringar inte innefattar att avsta
sadana investeringar.

Vi anser att DIK som fackforbund bor skriva in i sin bilaga med etiska bestam-
melser att inte investera i antifackliga foretag samt att placeringarna ska ses over
om foretag som man placerat pengar i agerar fackfientligt. DIK ska inte heller
inga avtal med antifackliga foretag.

Vi yrkar
1. Att DIK avstar fran att investera i eller inga avtal med antifackliga foretag.

2. Att DIK reviderar sin bilaga till policy for placeringar till att innefatta avradan
fran antifackliga investeringar.

Motionarer

DIK-styrelsen GOteborgs Stad: Maria Soner, Nadja Andersson, Carolina
Dennisdotter, Linnéa Nilsson, Viktoria Zingaropoli
samt Katarina Gunnarsson, Maria Fodorpataki, Grethe Osterberg

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 28

Forbundsstyrelsen vilkomnar engagemanget i fragan och att en artikel i Magasin K
har lett till en motion. Redan innan artikeln publicerades hade forbundsstyrelsen
paborjat en genomlysning av forbundets investeringar. Det arbetet fardigstilldes
under varen och forbundsstyrelsen har fattat beslut om en ny placeringspolicy
som implementeras under hosten 2024. Denna nya policy kommer att skapa
storre tydlighet kring vad vi som forbund kan paverka.
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DIK har en stor del av sitt innehav i sa kallade indexfonder. Férdelen med
indexfonder ar att de ofta har lagre avgifter jamfort med aktivt forvaltade fon-
der, eftersom de inte kriver samma niva av aktiv férvaltning och for ett mindre
kansli som DIK ar det ocksa att foredra for att det inte stiller krav pa sa stora
personella resurser som sa kallad aktiv forvaltning gor.

DIK tar med sina nya urvalskriterier for placeringar i storsta mojliga utstrack-
ning ansvar for sina placeringar. Forbundet definierar ansvarstagande som
respekt for de tio principer som aterfinns i FN:s Global Compact gillande mansk-
liga rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption. Definitionen av ansvars-
tagande omfattar ocksa ILO:s atta kirnkonventioner gillande forenings- och
organisationsfrihet, avskaffande av tvangsarbete, avskaffande av barnarbete samt
avskaffande av diskriminering.

Forbundets placeringar ska alltid folja FN:s riktlinjer i enlighet med UNPRI:s
”Principles for Responsible Investments”. Dessutom ska placeringar inte ske i
foretag som inte foljer nationella lagar och andra regelverk avseende till exem-
pel villkorsfragor, arbetstider samt yttre och inre miljo. Efterlevhaden av dessa
principer foljs av forbundsstyrelsen och forbundsdirektor.

Under hosten kommer ocksa ett arbete inledas for att se om det gar att,
gemensamt med andra forbund, hitta sitt att samverka i paverkan pa investe-
rarna och uppfoljning av indexfondernas innehav.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Sankt avgift for lokalfackliga

Som det star pa DIK:s hemsida ir de lokalfackligt fértroendevalda en viktig del av
DIK:s verksamhet. De lokalfackliga lagger ner mycket tid och arbete i det engage-
manget. Ett siatt for DIK att visa uppskattning for denna ideella insats skulle
kunna vara sankt medlemsavgift for de lokalfackliga.

Jag yrkar

— Att de medlemmar som dr lokalfackligt fortroendevalda alt. lokalfacklig
fortroendevalda med uppdrag far en subvention av medlemsavgiften.

Motionar
Elisabeth Hedstrom

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 29

Forbundsstyrelsen delar motionidrens engagemang i att varda férbundets for-
troendevalda och tackar for att motioniren lyfter fragan. Vikten av forbundets
lokalfackligt fortroendevalda dr nadgot DIK aldrig far underskatta. Den fackliga
verksamheten bars upp av engagerade lokalfackliga, och det fackliga arbetets
viktigaste arena ir pa manga sitt arbetsplatsen.

Forslaget ar darfor intressant, dels som ett satt att lyfta fram det viktiga
arbete lokalfackliga foretradare gor, dels som en liten kompensation for nedlagd
tid, som ibland kan behdva goras pa obetald 6vertid.

Forbundsstyrelsen tror dock inte att en reducerad avgift for lokalfackliga
skulle fa vasentligt fler att ata sig uppdrag, eller stanna lingre i dessa. DIK:s
medlemmar och fortroendevalda drivs i forsta hand av ett engagemang och inte
av ekonomisk kompensation for ideella uppdrag. En rabatt paA medlemsavgiften
skulle ocksa ge verksamheten minskade intidkter — givetvis mer eller mindre
betydande beroende pa storleken pa subventionen.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att avsla motionen.
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Strategi for fler
kommunikatorer i DIK

DIK-forbundet utger sig for att vara kommunikatorens fackférbund. Pa den
arbetsplats dir jag arbetar, atta anstillda kommunikatorer, 4r medarbetarna for
nirvarande spridda pa fem olika fackforbund. Till det kommer en kollega som
saknar facklig organisationstillhorighet.

Om kommunikat6rer pa min arbetsplats ska fa en mojlighet att sitta avtryck
och paverka utvecklingen mot en bittre arbetsplats dr det av stor betydelse om
vi kan motas, enas om vilka fragor vi tycker ar viktiga pa det lokala planet, och
tillsammans driva fragor.

Ska DIK vara fackforbundet for kommunikatorer nationellt och fa en rost som
arbetsgivaren lyssnar pa sa behover DIK bli bittre pa att organisera kommuni-
katorer som medlemmar.

Jag yrkar darfor att kongressen beslutar:

1. Att DIK tar fram en langsiktig strategi med ett antal verktyg for att Il6pande
rekrytera kommunikatorer till forbundet.

2. Att DIK under 2025 (snarast) genomfor en aktiv kampanj gentemot kommu-
nikatorer for att vi ska samlas i ett gemensamt forbund.

Motionar

Mattias Mitz, presskommunikatér, Umea kommun

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 30

Forbundsstyrelsen instimmer i att rekryteringen av kommunikatorer dar en
viktig utmaning som DIK behover arbeta mer med och vill tacka motionaren
som aktualiserar fragan.

Yrkesomradet Kommunikation och kreativ sektor ar idag det storsta i DIK i
termer av antal medlemmar. Att rekrytera kommunikatorer som medlemmar
har varit prioriterat for DIK under ett antal ar, och manga olika insatser har
genomforts.
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Under kongressperioden har vi gjort tre yrkesspecifika kampanjsatsningar
med fokus pa kommunikatorernas arbetsmiljé och yrkesroll, utvecklat ett
workshop-koncept kallat Hallbar kommunikator som vi anvant vid besok pa
kommunikationsavdelningar, gjort en sarskild satsning pa att bes6ka hogsko-
leutbildningar inom kommunikationsomraden och utvecklat en ny innehalls-
strategi for Linkedin som har sirskilt fokus pa kommunikatorer. DIK har ocksa
ingatt i samarbeten med andra organisationer for att stirka vara medlemmar
och skapa en battre arbetsvardag for kommunikatorer.

Trots ett fokuserat arbete finns fortfarande kommunikatorer som inte ar
medlemmar i ett fackforbund, det finns ocksa manga som skulle vilja DIK om
de fick mer information eller att fragan stilldes av ritt person.

Precis som for manga andra yrkesgrupper, finns inte bara ett utpekat fack-
forbund, vissa viljer att vara med i ett fackforbund som organiserar nidstan alla
pa en arbetsplats till exempel Unionen, Vision, Fackférbundet ST, och vissa vill
vara med i ett fackférbund med en nagot annan profil och som organiserar
ocksa andra yrkesgrupper till exempel Akavia. Det dr en verklighet som vi inte
kan forindra utan behover forhalla oss till. Forbundsstyrelsen tror pa att med-
lemmarna sjilva viljer utifran vad de tycker ar viktigast for dem, men diremot
haller vi med om att vi kan stiarka och tydliggora det faktum att vi 4r det profes-
sionsforbund som samlar flest kommunikatorer.

Forbundsstyrelsen instaimmer med motionaren att det ar viktigt att fortsitta
utveckla arbetet med att rekrytera kommunikatorer framover. For att lyckas
kommer vi behova fler engagerade medlemmar och fler kommunikatorer som
tar pa sig uppdrag inom férbundet - sjdlvklart i kombination med smarta kam-
panjer och rekryteringsverktyg. En viktig nyckel ar ocksa att ytterligare utveckla
och utoka studentrekryteringen pa kommunikationsutbildningarna.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att anse att-sats 1 besvarad.

Att avsla att-sats 2.
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Rosta utifran yrkesverksam
ort inte hemkommun

Medlemmar som vill rosta fram kongressombud kan bara rosta i den valkrets de
ar skrivna i. Det borde vara mojligt for medlemmar som framst vill kunna rosta
pa det ombud de tycker bist foretrider ens yrkesrelaterade Amnen dven om de
inte bor i precis i det geografiska omradet.

Jag yrkar

— Att DIK verkar for att mojliggora for medlemmar att résta pa det kongress-
ombud i valkretsen dar de ar yrkesverksamma, inte i respektive hemkommun.

Motionar
Helena Schyller

Forbundsstyrelsens utlatande over motion 31

I DIK:s stadga finns uppdelning i valkretsar i samband med val till kongress-
ombud. Skrivningen har tillkommit for att skapa en regional spridning av
kongressombuden.

Forbundsstyrelsen ser att nar antalet personer som jobbar i annan ort an
dar de bor 6kar sa blir det delvis missvisande att ha denna uppdelning av
kretsar. Daremot krivs det ett genomtinkt sitt att 16sa fragan om spridning av
kongressombud som alternativ.

Forbundsstyrelsen vill garna att den foreslagna interndemokratiutredningen
som ska titta vidare pa detta tar med sig fragan om alternativa valkretsar och ger
ett forslag till kongressen 2027.

Med anledning av ovanstaende foreslar
forbundsstyrelsen kongressen besluta:

Att anse motionen besvarad.
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Valberedningens
arbete
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Valberedningens arbete

Kandidater och
valberedningens forslag
till ordforande och
forbundsstyrelse

Bakgrund till valberedningens forslag

Valberedningen har under kongressperioden arbetat efter instruktionen som
ges i forbundets stadgar, samt den instruktion och checklista som beslutades
av kongressen 2021. Det innebar att vi har arbetat metodiskt, uppsokande och
anvant oss av kompetensprofiler for att ge ett forslag till forbundsstyrelse som
speglar den mangfald av kompetenser som finns inom DIK.

Vi har utifran intervjuer med alla nominerade gjort ett urval som vi anser
speglar en stor bredd av yrkeskompetenser och bakgrunder. Vi tror och hoppas
aven att den grupp om tio ledamoter och en forbundsordforande som vi fore-
slar, kommer att bli en dynamisk, vilfungerande och modig grupp som har god
formaga att leda vart forbund framat de kommande aren.

Presentation av kandidaterna

Pa DIK:s hemsida hittar du en nirmare presentation av alla kandidater.

Valberedningen foreslar kongressen besluta:

o Att till forbundsordférande valja Anna Troberg, Vingaker.
Master of Arts engelsk litteratur.
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Valberedningen foreslar kongressen besluta:

Att valja tio ledamaéter till forbundsstyrelsen for DIK

Anna Tascha Larsson, Stockholm
Museichef Stockholms Kvinnohistoriska. Bachelor of Fine Arts.

Emma Karlsson, Link6ping
Antikvarie vid Ostergétlands museum. Fil. mag. arkeologi.

Ewelina Axell, Huskvarna
Handlaggare Lansstyrelsen i Jonkopings lan. Kandidat i pedagogik.

Linnéa Jahn, Malmoé

Verksamhetsutvecklare och konstbildningsansvarig pa Riksforbundet
Sveriges Konstforeningar. Kandidat i konstvetenskap och master

i museologi.

Lowissa Wallgren Franberg, Gallo
Forste antikvarie och chef for volontarverksamhet pa Stiftelsen
Jamtli. Fil. kand. etnologi, historia och museologi.

Markus Hultcrantz, Mellésa
Vice vd och kreator pa Humlehgjd AB, Enhetschef for Hemtjansten
i Flens kommun.

Melinda Frigyesi-Almstrom, Lund
Kommunikations- och hallbarhetschef Trelleborgs Energi. Master of
Arts engelsk litteratur.

Norah Al-Mauly, Hagersten
Kommunikator. Kandidat i reklam och PR samt statsvetenskap.

Tomas Bokstad, Stockholm
Utredare, forelasare med mera. Kulturvetare.

Viktoria Zingaropoli, Goteborg
Arkivarie vid Utbildningsforvaltningen. Kandidatexamen i kultur-
arvsstudier.

Ovriga nominerade kandidater

Audrey Lebioda, Stockholm
Lanekoordinator Nationalmuseum. Kulturvetare.

Malin Fredriksson, Norrképing
Bibliotekarie. Magisterexamen i biblioteks- och informationsvetenskap.
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Valberedningens arbete

Valberedningens ovriga forslag

Valberedningen foreslar kongressen besluta:

o Att valja Lars Lundqvist till verksamhetsrevisor for DIK.
o Att lamna posten som suppleant till verksamhetsrevisor vakant.

o Att valja Lars Lundqvist, Elin Nord och Erik Palm till ersattnings-
kommitté varav Lars Lundqvist som sammankallande.
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Forslag till instruktioner
for DIK:s valberedning

Uppdragsgivare

DIK:s medlemmar ar valberedningens uppdragsgivare. Valberedningen valjs av
kongressens ombud via en valkommitté och ir fristaende fran forbundsstyrelsen.
Valberedningen bestar av fem ordinarie ledamoter och tre suppleanter. Kongres-
sen utser en av de ordinarie ledamoterna till ssammankallande. Sammankallande
for dialog med kansliet om kanslistod for valberedningens arbete.

Uppdrag

Valberedningens uppdrag bestar av att mellan kongresser forbereda och foresla
kandidater till forbundsordforande, en vil sammansatt forbundsstyrelse,
suppleanter, och eventuella andra fortroendeuppdrag. Valberedningens arbete
ar mycket viktigt da det dr grunden till DIK:s demokrati och ett vil fungerande
fackforbund. De ska vilja kandidater utifran forbundets mangfald av individer,
bakgrunder och erfarenheter.

For att en valberedning ska ha de basta forutsdttningarna att skapa ett bra
forslag bor de vara aktiva och besoka moten och aktiviteter under hela kongress-
perioden, for att de ska kanna till vilka personer och kompetenser som finns i
forbundet.

Att m6ta medlemmar och styrelseledamoter for att fa ta del av deras upp-
fattning om forbundsstyrelsens formaga att leda forbundet ar en viktig del av
valberedningens arbete. Till exempel kan de delta under vissa forbundsstyrelse-
moten, lasa protokoll och aktivt folja det som hander i forbundet.

Forutsattningar

Valberedningen ska under forsta kongressaret samlas vid ett mote fOr att plane-
ra sitt arbete och fa en utbildning om sitt uppdrag och vilka metoder de kan
tillampa. Valberedningen ska vid detta tillfdlle ocksa utbildas i normkritik och
hur valberedningen i sitt arbete kan frimja mangfald.

For att ta hansyn till forbundets behov av god representation i forbunds-
styrelsen och for att forbundsstyrelsen ska spegla DIK:s medlemmars olika
perspektiv bor valberedningen arbeta utifran kompetensprofiler.
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I detta dokument finns dven en checklista som valberedningen ska anvanda
som verktyg i sitt arbete. Denna checklista ar framtagen av expertgruppen for
mangfald under 2015.

Arbetsprocess

Valberedningens arbete pagar under hela mandatperioden, och de ska ha konti-
nuerlig kontakt med forbundsstyrelsen under hela kongressperioden.

Senast den 15 februari aret for kongressen ska valberedningen ga ut med en
nomineringsanmodan for de val som ska utforas av kongressen. Nomineringar
till valen ska vara valberedningen tillhanda senast den 15 maj samma ar. Valbe-
redningen ska aktivt under denna period arbeta for att samla in forslag och tips
om medlemmar som skulle vara en bra kraft i forbundsstyrelsen.

Kongress

Valberedningen presenterar sitt forslag pa ny forbundsstyrelse, revisorer och
ersittningskommitté vid kongressen.
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Checklista valberedning

Nar valberedningen borjar sitt arbete

Har valberedningen tagit del av:

- DIK:s stadgar? [(JJa [J Nej
- DIK:s verksamhetsidé, visioner och mal? O Ja [ Negj
- En utvardering av féregaende ars valberedningsarbete? [(JJa [J Nej
Efter mote 1
Har valberedningen:
- Fatt en relevant utbildning/introduktion till sitt uppdrag? [(JJa [J Nej
- Satt upp egna riktlinjer for arbetet? O Ja [ Nej
- Diskuterat sekretessfragor? [(JJa [J Nej
- Planerat arbetssatt? [(JJa [J Nej
- Tagit fram tidplan for arbetet? O Ja [ Nej
- Fordelat arbetsuppgifterna inom valberedningen? 0 Ja [ Nej
Infor/under arbetet med att hitta kandidater
Har valberedningen:
- Tagit fram kompetensprofiler for de poster som ska tillsattas? [(JJa [J Nej
- Forsakrat sig om att kompetensprofilerna ar relevanta for

arbetsuppgifterna och att de bidrar till att starka mangfalden

i gruppen? [(JJa [J Nej
- Diskuterat och forberett sig pa eventuellt maktspel? [(JJa [J Nej
- Besokt forbundsstyrelsen fér att se hur arbetet gar till? 0 Ja [ Nej
- Intervjuat sittande forbundsstyrelse? O Ja [ Nej
- Arbetat uppsokande for att hitta lampliga kandidater? [(JJa [J Nej
- Arbetat pa ett satt som inkluderar alla, oavsett kén, konsidentitet,

konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-

ning, funktionsvariation, sexualitet eller alder? O Ja [ Negj
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Infor 6verlamnande av valberedningens forslag

Har valberedningen:
- Intervjuat samtliga nominerade som tackat ja? [(JJa [J Nej
- Informerat nominerade som inte kom med i forslaget? [(JJa [J Nej
- Informerat nominerade som kommer att foreslas? O Ja [ Nej
- Beaktat att forslaget till forbundsstyrelse speglar férbundet och

samtidigt breddar den erfarenhetsbaserade kompetensen inom

forbundsstyrelsen? O Ja [ Nej
- Tagit hansyn till att styrelsefoérslaget breddar bilden av vem

som ar med i DIK? [(JJa [J Nej
- Diskuterat forslaget till styrelse och ovriga poster ur ett

normkritiskt perspektiv? O Ja [ Nej

- Stamt av forslaget till styrelse mot framtagna kompetensprofiler? [ Ja [J Nej

Infor kongress

Har valberedningen:

[

- Forberett sig pa att presentera och férsvara sitt forslag? J Ja Nej

- Tagit fram en skriftlig utvardering 6ver sitt arbete? [(JJa [J Nej
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Ordlista

Definitionerna ir inspirerade av Teaterforbundets Mangfaldscheck.

Mangfald

Beroende

Norm

Normkritik

Normkritik

ett ord som tolkas olika och har manga dimensioner. Ofta syftar
mangfald till ett tillstdnd som en organisation vill vara i, dar manniskor
och grupper inkluderas och olikheter innebar en tillgang. Mangfald
innebar att uppmuntra och tillvarata den blandning av kompetenser
och erfarenheter som varje manniska har.

pa hur begreppet mangfald anvands kan det ocksa befasta stereoty-
per och riskera att fokus fortsatter att ligga pa manniskors olikheter
och pa sa satt bidra till fordomar. Enstaka representanter for en viss
grupp forvantas ibland automatiskt bidra till mangfald just genom sin
grupptillhérighet. Normer och strukturer férandras inte automatiskt av
att gruppen ar heterogen.

Normer ar underférstadda regler och forvantningar pa beteende,
utseende, och forutsattningar som galler inom en mindre social
gemenskap eller i samhallet i stort. Normer ar ofta outtalade och blir
darfor ofta synliga och tydliga nar nagon eller nagot bryter mot dem.
Konsekvenserna av vissa nhormer ar osynliggorande och utanforskap.
Normer ar foranderliga och varierar beroende pa sammanhang. Normer
paverkar individers och gruppers handlingsutrymme och mgjligheter.

Normkritik ar ett forhallningssatt och verktyg som hjalper oss att

se och férsta vem, vilka, vad, nar och hur manniskor blir (o) medvetet
exkluderade. Normkritiken synliggor exkluderande monster och struk-
turer som exempelvis har baring pa kon, etnisk tillhorighet, klass, alder
och konsoverskridande identitet eller uttryck. Normkritiken satter

ljus pa och ifragasatter de fordelar, sjalvklarheter, samt privilegier det
innebar att exempelvis ha ett visst kon, viss sexualitet och viss etnisk
tillhorighet.

innebar att synlig- och tydliggora de normer som finns samt att
kritiskt granska dess effekter p4 manniskors (o)lika méjligheter och
villkor. Normkritiken har ett tydligt maktperspektiv eftersom den
blottlagger den position som den eller det som ar normen har.

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen
besluta:

Att anta forslaget till instruktioner for DIK:s valberedning.
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