Avtal mellan Svensk Handel, Unionen
och Akademikerforbunden

1 DECEMBER 2020 - 30 APRIL 2023

Handelns tjanstemannaavtal

= P AK ADEMIKER
%YRNBIEL gf‘ FORBUNDEN



Det forekommer att en kollektivavtalstext uppdateras.
Aktuell avtalstext finns pa svenskhandel.se.



1/12 2020 — 30/4 2023

KOLLEKTIVAVTAL

mellan & ena sidan

SVENSK HANDEL

och & andra sidan

UNIONEN och
AKADEMIKERFORBUNDEN

avseende

Handelns tjinstemannaavtal



Innehallsférteckning

Forteckning over sarskilda 6verenskommelser som inte tagits med i

avtalstrycket 6
§1 Avtalets omfattning 7
1.1 Omfattning 7
1.2 Tillimpning 7
1.2.1 Avtalets dispositivitet 7
1.3 Undantag 7
1.4 Uppnédd pensionsalder 7
1.5 Utlandstjanstgoring 7
1.6 Foretagsledning — forbundstillhorighet 8
§ 2 Anstillning 8
2.1 Anstidllning tills vidare 8
2.2 Villkor for tidsbegrinsade anstéllningar 8
2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid 10
2.4 Foretradesrétt for tidsbegransade anstdllningar 10
2.5 Provanstillning 11
2.6 Underrittelse om provanstéllning 11
§ 3 Allmanna forhallningsregler 11
3.1 Lojalitet 11
3.2 Konkurrerande verksamhet 11
3.3 Fortroendeuppdrag 12
§ 4 Overtidskompensation 12
4.1 Ratten till 6vertidskompensation 12
4.1.1 Overenskommelse med vissa tjdnstemdn 12
4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete 13
4.1.3 Skriftlig overenskommelse. Giltighetstid 13
4.2 Forutsittningar for dvertidskompensation 13
4.2.1 Definition av overtidsarbete 13
4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete 13
4.2.3 Berdkning av overtid 14
4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid 14
4.2.5 Reskostnader vid évertidsarbete 14
4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid 14
4.3 Kompensation for dvertid 14
4.3.1 Pengar — ledighet 14
4.3.2 Ersdttningens storlek 14
4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid) 15
4.4.1 Ersdttning for mertid 15
4.4.2 Berdkning av mertid 15
4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete 16

4.5 Gemensamma bestdmmelser avseende ansprak pa overtids- och mertidserséttning 16

§ 5 Forskjuten arbetstid 16



5.1 Forskjuten arbetstid

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

5.3 Ersittning for forskjuten arbetstid

5.4 Lokal 6verenskommelse

5.5 Enskild 6verenskommelse

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

§ 6 Jourtid

6.1 Jourtid

6.2 Schema

6.3 Ersdttning for jourtid

6.4 Lokal 6verenskommelse
6.5 Enskild 6verenskommelse

§ 7 Beredskapstjéanst

7.1 Beredskapstjéanst

7.2 Schema

7.3 Ersidttning for beredskapstjanst
7.4 Lokal 6verenskommelse

7.5 Enskild 6verenskommelse

§ 8 Restidsersittning

8.1 Riitten till restidserséttning
8.2 Restid

8.3 Restidserséttning

§ 9 Semester

9.1 Allméinna bestimmelser

9.2 Intjinandear och semesterar

9.3 Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar

9.3.2 Antal betalda semesterdagar

9.3.3 Andring av semesterdagar

9.3.4 Befordrad eller nyanstdlld tjinsteman
9.3.5 Semester for vissa anstdllda

9.3.6 Semester vid tidsbegrdnsad anstdllning
9.4 Semesterlon, semesterersittning m.m.
9.4.1 Semesterlon och semestertilligg

9.4.2 Berdkning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande franvaro
9.4.3 Utbetalning av semesterlon

9.4.4 Semesterersdttning

9.4.5 Obetald semester

9.4.6 Andrad sysselsdttmingsgrad

9.5 Semester for nyanstillda

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar



§ 10 Sjuklon m.m.

10.1 Ratten till sjuklon och sjukanmaélan

10.1.1 Rditten till sjukion

10.1.2 Sjukanmdilan

10.2 Forsikran och ldkarintyg

10.2.1 Skriftlig forsdkran

10.2.2 Likarintyg

10.3 Sjukldnens storlek

10.3.1 Sjukiénens storlek

10.3.2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod
10.3.3 Sjukion utan beaktande av karensavdrag
10.3.4 Ndr 10 karensavdrag gjorts

10.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid
10.3.6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen
10.3.7 Sjuklonetidens lingd

10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

10.4.2 Ersdttning fran annan forsdkring

10.4.3 Annan ersdttning fran staten

10.5 Inskrankningar i rétten till sjuklén

10.5.1 Fértigande av sjukdom

10.5.2 Inte ldmnat friskintyg

10.5.3 Nedsatta sjukformdner

10.5.4 Skada vid olycksfall vallad av tredje man
10.5.5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

10.5.6 Nar sjukpension betalas ut

10.5.7 Ovriga inskrdnkningar i rétten till sjuklon
10.6 Smittbarare

10.7 Ovriga bestimmelser

§ 11 Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med 16n

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 16n
11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstdlld, hel dag
11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstdlld, hel dag
11.2.3 Loneavdrag vid tidnstledighet hel manad
11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n
11.4 Manadslon

11.5 Foréldralon

11.5.1 Villkor for fordldralon

11.5.2 Férdldralonens storlek

11.5.3 Utbetalning av fordldralon

11.5.4 Reduktion av fordldralon

11.6 Ledighet med tillfallig fordldrapenning
11.6.1 Avdrag

11.6.2 Manadslon

§ 12 Lon for del av I6neperiod



§ 13 Uppsagning 45

13.1 Uppségning fran tjinstemannens sida 45
13.1.1 Uppsdgningstid 45
13.1.2 Skriftlig uppsdgning 45
13.2 Uppségning fran arbetsgivarens sida 45
13.2.1 Uppsdgningstid 45
13.2.2 Forlingd uppsdgningstid i vissa fall 46
13.2.3 Varsel 46
13.3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning 47
13.3.1 Lon under uppsdgningstid 47
13.3.2 Overenskommelse om annan uppsdgningstid 47
13.3.3 Avbrytande av provanstillning 47
13.3.3 a Upphérande av tidsbegrdnsad anstdllning 48
13.3.4 Uppsdgningstid efter uppnddd pensionsalder enligt ITP-planen 48
13.3.5 Avslut av anstdllning vid uppnadd pensionsdlder enligt lagen om

anstdllningsskydd 48
13.3.6 Forkortning av uppsdgningstid for tjdnstemannen 49
13.3.7 Skadestdnd da tjidnstemannen inte iakttar uppsdgningstiden 49
13.3.8 Tjdnstgoringsbetyg 49
13.3.9 Intyg om uttagen semester 49
13.4 Turordning vid driftinskrdnkning och ateranstéllning 50
§ 14 Deltid i pensionssyfte 50
§ 15 Forhandlingsordning vid rattstvister 51
§ 16 Avtalsnamnden 52
§ 17 Giltighetstid 53
Bilaga 1 Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman 55
Bilaga 2 Avtal om kompetensutveckling 64
Bilaga 3 Centralt I6neavtal Unionen 66
Bilaga 4 Centralt Ioneavtal med I6ne6versyn Unionen 76
Bilaga 5 Lokalt Ioneavtal Unionen 85
Bilaga 6 Loneavtal Akademikerforbunden 91

Bilaga 7 Overenskommelse rérande ritt till deltid i pensionssyfte —
Svensk Handel, Unionen och Akademikerforbunden 100

Ett streck i marginalen markerar 4ndring i sak i forhallande till 2017 ars
upplaga av avtalet



FORTECKNING OVER SARSKILDA OVERENSKOMMELSER SOM INTE TAGITS MED |
AVTALSTRYCKET

Forteckning over sarskilda 6verenskommelser
som inte tagits med i avtalstrycket

Arbetsmiljoavtalet, 2011

Avtal om industrins och handelns tilliggspension — ITP-avtalet,
1977

Avtal om Tjanstegrupplivforsékring (TGL), 1976
Omstéllningsavtal, 1998

Trygghetsforsikring (TFA), 1974
Utvecklingsavtal, 1982

Handelns branschutvecklingsavtal, 2015

Avtal om anvéindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal,
2015

Avtal angdende ritten till arbetstagares uppfinningar, 2015
Avtal om social trygghet vid utlandstjinstgdring, 1985

Overenskommelse rérande avsittningar till deltidspension —
Unionen och Akademikerforbunden, 2016

Avtal om reglering vid asbestexponering, 1988

Beredskapsavtal, 1989

For foretag som den 30 april 2013 var bundna av f.d. Sifavtalet och
ddrmed nedanstdende dverenskommelser ska alltjimt vara bundna av

dessa.

Forslagsverksamhet SAF, LO och PTK

Premielon



§1 AVTALETS OMFATTNING

§1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar foretag som &r anslutna till Svensk Handel och som
anges i sirskild forteckning.

1.2 Tillampning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag krévs en skriftlig begéran fran
nagon av parterna. Avtalet trader darefter i kraft fr.o.m. den forsta
dagen nésta ménad savida inte annan dverenskommelse triffas i det
enskilda fallet. Avtalet giller mellan de parter som anges i begéran.

Om ett foretag redan dr bundet av ett annat kollektivavtal for
tjdnsteman, géller det avtalet tills att giltighetstiden 16pt ut, om inte
nagon annan overenskommelse tréffas.

1.2.1 Avtalets dispositivitet

Om de lokala parterna dnskar att avtalet i ndgon del ska ges annat
innehall provas framstéllningen av de centrala parterna.

1.3 Undantag

Avtalet giller inte
— tjdnstemin i foretagsledande befattning

— tjanstemén vars anstillning ar att betrakta som bisyssla, utom vad
giéller sjuklon under arbetsgivarperioden enligt § 10 i detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjanstemdn som uppnatt den ordinarie pensionsélder som géller for
dem enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjdnstemannen komma
Overens om att andra anstéllningsvillkor ska gilla &n de som framgéar av
detta avtal.

Detsamma géller dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsélder som géller vid foretaget.

1.5 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjidnstgoring ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen



§ 2 ANSTALLNING

regleras genom

— Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller
— sérskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom giller ”Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid
utlandstjinstgoring” for de tjinstemén som omfattas av detta.

1.6 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begér det, ska tjdnsteman i foretagsledande befattning
avstd frdn medlemskap i forbund som ar part i detta avtal. Detta géller
aven foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag personalchefen
och dennes sekreterare.

Protokollsanteckning

PTK-forbunden har enats om att tjinstemannaklubbar och
representanter som utsetts av tjansteméannen inom PTK-omradet kan
foretrddas av ett gemensamt organ, PTK-L, nér det géller
omstéllningsavtalet och fragor om personalinskrankning enligt
Handelns tjanstemannaavtal. Detta organ ska anses vara den lokala
arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, ska foretaget
kunna tréffa verenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for

sig.

§ 2 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan ar en uttdmmande reglering av
de anstéllningsformer som géller enligt detta avtal.

2.1 Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen
inte har kommit &verens om att anstdllningen ska vara tidsbegrénsad
eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om
tidsbegrénsad anstéllning:



§ 2 ANSTALLNING

— vid vikariat
— fOr avtalad visstid

— for tjinstemin som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen (f.n. 65 ér)

Anmdirkning

Med vikariat avses dven uppritthdllande av en ledigforklarad
befattning hégst sex manader, om arbetsgivaren och den lokala
tidnstemannaparten inte kommer éverens om annat.

Ett avtal med avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om
sju dagar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommer 6verens om
kortare anstéllningstid.

Lokala parter kan ocksa tréffa verenskommelse om kortare
anstéllningstid.

Anmdirkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom
individuell 6verenskommelse visstidsanstdilla pd kortare tid dn sju
dagar missbrukas kan organisationen efter lokal och central
forhandling i saken dterkalla méjligheten for arbetsgivaren att
fortsdttningsvis tréffa dylika individuella 6verenskommelser.
Moajligheten att aterkalla giller inte da lokala parter triffat
overenskommelse.

Med missbruk avses att arbetsgivaren daterkommande anstdller for kort
tid trots att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom
tillsvidareanstdillning eller ldngre visstidsanstdllning. Vid misstanke om
missbruk har den fackliga organisationen rdtt att fa del av samtliga
anstdllningsavtal ddr individuell overenskommelse trdffats om kortare
anstdllningstid dn sju dagar.

Avsikten med en lokal overenskommelse dr att arbetsgivaren och
tidnstemannaparten tillsammans ser oéver i vilka typsituationer ett
sddant korttidsanstdillningsbehov, periodiskt eller dterkommande,
forekommer i verksamheten och pd forhand éverenskommer om
undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation triffar lokal
overenskommelse.



§ 2 ANSTALLNING

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstillning dvergar i en
tillsvidareanstéllning nér tjinstemannen har varit anstilld hos
arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer dn 36
manader under en femarsperiod.

Anmdirkning

Tjénsteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse giller i sex mdanader.

Tjdansteman kan hdrefter pa nytt avstd fran tillsvidareanstdllning enligt
denna regel. Fér den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern (f.n. 65
dr) overgdr inte avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstdllning. Som huvudregel gdller, likt rditt avseende avtalad
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstar oférdndrade om inte arbetsgivaren och
tidnstemannen kommer 6verens om annat. Fér det fall parterna inte
kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i visentlig mdn avviker fran genomsnittligt
berdiknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska
denna i tillsvidareanstdillningen bestdmmas till den genomsnittliga.

Overgangsbestimmelser

Reglerna i 2.2 och 2.3 trddde i kraft den 1 november 2017. Vid
omvandling till tillsvidareanstéllning rdknas endast anstéllningstid i
anstéllningar som ingatts den 1 november 2017 eller senare.

For anstillningsavtal som ér traffade fore den 1 november 2017 géller
tidigare regler for sddana anstéllningar fullt ut.

2.4 Foretradesratt for tidsbegransade anstallningar

Foretradesratt till teranstdllning géller inte tidsbegrédnsad anstéllning
som beddms fé en varaktighet av hogst sex veckor. Foretradesritt géller
dock om det i direkt anslutning till varandra ingas flera anstillningar
som sammantaget ar langre dn sex veckor.

10



§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Anmdirkning

Parterna noterar att med sex veckor avses 42 kalenderdagar.

2.5 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nér syftet ar att anstdllningen efter
provotiden ska overga till en tillsvidareanstéllning. Avtalet far omfatta
hogst sex ménader. Om tjanstemannen varit frinvarande under
provperioden, kan anstillningen efter dverenskommelse forléngas med
motsvarande tid.

Om provanstéllningen inte overgér till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om tjdnstemannen begér
det.

2.6 Underrattelse om provanstillning

Innan arbetsgivaren och tjdnstemannen tréffar avtal om anstéllning pa
prov, bor arbetsgivaren underrétta berdrd tjanstemannaklubb, om det &r
praktiskt mdjligt. Underrittelsen ska dock alltid 1dmnas inom en vecka
efter det att avtal om anstéllning har tréffats.

Om sé begirs ska arbetsgivaren dverldgga med facklig representant.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig pa
Oomsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Tjénstemannen ska vara
diskret ndr det géller arbetsgivarens angeldgenheter som prisséttningar,
datasystem, undersokningar, driftsforhéllanden, affarsangeldgenheter
och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjdnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med
arbetsgivaren. Tjdnstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjinsten. Den
som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag,

11



§ 4 OVERTIDSKOMPENSATION

ska dérfor forst samradda med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har rtt att ta emot statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

§ 4 Overtidskompensation

Angaende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

4.1 Ratten till 6vertidskompensation

Tjénstemén har rétt till dvertidskompensation enligt 4.3 om inte ndgon
annan 6verenskommelse har tréffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjanstemén

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om att
kompensation for vertidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i
stillet far hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utéver
lagstadgad semester.

Sédana 6verenskommelser dr avsedda for tjanstemén
— i chefsstillning eller i annan kvalificerad befattning eller

— med okontrollerbar arbetstid eller

— med frihet i arbetstidens forlaggning.

Anmdirkning

Om en tjdnsteman efter 6verenskommelse enligt punkten 4.1.1 finner att
den arbetade tiden i visentlig grad avviker frdan de forutsdttningar som
overenskommelsen vilar pd, ska tjidinstemannen ta upp detta med
arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter
att registrera arbetstiden pé ett &andamélsenligt satt, t.ex. darfor att
tjidinstemannen i betydande utstrickning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel
pa detta kan vara nér arbete utfors i hemmet eller séljarbete.

12



§ 4 OVERTIDSKOMPENSATION

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen har kommit dverens
om att tjinstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och
avslutningsarbete om légst 12 minuter och l6nen inte har faststéllts med
hénsyn till detta, ska tjinstemannen kompenseras med tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De giller

tills vidare och kan revideras vid nésta 10nerevision.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphora, ska underrétta
den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berdrd tjanstemannaklubb nér en
overenskommelse har tréffats.

Anmdirkning

Overenskommelsen bor innehdlla uppgifter om aktuell Ion samt
eventuella lonetilligg och/eller extra semesterdagar som utges i stdllet
for overtidskompensation. Det bor ocksd framga vilka sdrskilda
omstdndigheter som overenskommelsen vilar pd. Sadana uppgifter kan
anges i 6verenskommelse mellan arbetsgivare och tjidinsteman eller i
lokal 6verenskommelse.

4.2 Forutsattningar for évertidskompensation

4.2.1 Definition av Overtidsarbete

Med o6vertidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for
tjidnstemannen, om Overtidsarbetet

— har beordrats pa forhand eller
— har godkaénts i efterhand av arbetsgivaren.
Betraffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som &vertid riknas inte den tid som gér at for att utféra nddvéandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjanstemannens
uppgifter.

13



§ 4 OVERTIDSKOMPENSATION

4.2.3 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts sévél fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna réknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor dvertidsarbete pd tid som inte ligger direkt efter
den ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre
timmars dvertidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett
maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstér reskostnader, ska
arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i de fall 6verenskommelse
traffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t.ex.
sommaren, ir forkortad utan att motsvarande forldngning sker under en
annan del av éret géller foljande. Berdkning av overtidsarbete som har
utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska
ske med utgéngspunkt frén den dagliga arbetstid som géller under
resten av aret.

4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidserséttning)
eller ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om
tjidinstemannen s onskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjidinstemannen finner att s& kan ske utan olégenhet for verksamheten vid
foretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det dr mojligt beakta
tjidinstemannens 6nskemal om nér kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:
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Overtidsarbete ki. 06-20 helgfria mdndagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje
overtidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje dvertidstimme.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
Overtidsarbete pé tjanstemannens arbetsfria vardagar jamstélls med
Overtidsarbete pa annan tid.

Detsamma giller 6vertidsarbete p4 midsommar-, jul- och nyérsafton.

4.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
4.4.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for deltidsanstdllningen, betalas erséttning per
overskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, rdknat i genomsnitt per manad.
4.4.2 Berédkning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstid som géller for deltidsanstdllningen, ska de bada tidsperioderna
raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.
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4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstilld har rétt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet
pagar fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga
arbetstiden for en heltidsanstélld i motsvarande befattning vid foretaget.
Vid berédkning av erséttning enligt 4.3.2 ska l6nen ridknas upp sé att den
motsvarar heltidslon.

Anmdirkning

Overtids- och mertidsarbete for deltidsanstdlld tjiinsteman kan ske efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och tjdinsteman.

4.5 Gemensamma bestimmelser avseende ansprak pa
overtids- och mertidsersattning

Nir tjansteman utfort arbete pa dvertid alternativt mertid, som inte pa
forhand har beordrats, ska ansprak pa ersittning for utfort dvertids- och
mertidsarbete framfOras senast tre manader efter arbetets utforande. Har
sadant ansprak inte framforts forlorar tjinstemannen rétten till dvertids-
och mertidserséttning.

§ 5 Forskjuten arbetstid

5.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjdnstemannens ordinarie
arbetstid som ar forlagd till de dagar och mellan de tider som framgéar
av 5.3.

5.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjdnstemannen senast 14 dagar i forvég att
arbetstiden kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven innehélla
uppgift om hur lange forskjutningen ar avsedd att gélla.

5.3 Ersittning for forskjuten arbetstid

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag-fredag ménadslonen
frén kl. 18 till k1. 24 600
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mandag-16rdag ménadslonen
fran kl. 00 till k1. 07 400
l6rdag-sondag ménadslonen
frén 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 300
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, ménadslonen
nationaldagen, Kristi himmelsfardsdag och 300

alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyarsafton manadslonen
samt fran kl. 07 pé pingst-, midsommar- och 150
julafton till k1. 00 forsta vardagen efter respektive

helger

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte ges
samtidigt.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska lonen ridknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

5.4 Lokal 6verenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan erséttning for
forskjuten arbetstid, om det finns sarskilda skal.

5.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gilla utan att tjanstemannen
i stéllet ska fa skilig ersittning pd annat sétt.

En sédan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgifter om aktuell 16n samt den ersittning som erhélls istéllet for
erséttning for forskjuten ordinarie arbetstid.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

17



§ 6 JOURTID

5.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom 16n eller pa annat sitt kompenserats for arbete
pa forskjuten arbetstid och dérfor inte fatt nagon sérskild erséttning, ska
villkoren inte fordndras genom att detta avtal trider i kraft.

§ 6 Jourtid

6.1 Jourtid

Med jourtid avses tid dé tjinstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att
utfora arbete nir det uppstér behov.

6.2 Schema

Jourtid ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar en enskild
tjdnsteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

6.3 Erséattning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med manadslonen
600

Dock géller foljande: manadslonen

frén fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 400

frén 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 ménadslonen
300

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen, ménadslonen

1 maj, Kristi himmelsfardsdag och alla 400

helgons dag

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, ménadslonen

nationaldagen, Kristi himmelsfardsdag och 300

alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger
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fran kl. 18 pa skértorsdagen och nyarsafton manadslonen
samt frdn k1. 07 pa pingst-, midsommar- och 150
julafton till k1. 00 forsta vardagen efter respektive

helger

Jourtidserséttning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande
fall minskat med den tid som tjdnstemannen fatt Gvertidserséttning for.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska lonen ridknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

6.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan l6sning, om
det finns sdrskilda skal.

6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska géilla utan att tjdinstemannen
i stéllet ska fa skilig ersittning pa annat sitt. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

§ 7 Beredskapstjanst

7.1 Beredskapstjanst

1. Med Beredskapstjdnst I avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men aléggs att sta till arbetsgivarens forfogande
genom att vara antréffbar for att omedelbart kunna utféra arbete
nér det uppstéar behov.

2. Med Beredskapstjdnst Il avses tid dé tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men alédggs vara antréffbar for att inom
foreskriven tid efter varsel utfora arbete vid arbetsstillet eller
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annan plats.

7.2 Schema

Beredskapstjénst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild

tjidnsteman.

Schema for beredskapstjénst bor upprattas i god tid.

7.3 Erséttning for beredskapstjanst

Beredskapstjénst ersétts per
beredskapstimme med

Dock giller foljande: fredag-sondag
fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07

frén 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24

frén kl. 18 dagen fore till kl. 07
himmelsfardsdag och alla helgons
dag

fran kl. 07 trettondagen, 1 maj,
nationaldagen, Kristi
himmelsfardsdag och alla helgons
dag till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger

fran kl. 18 pa skértorsdagen och
nyarsafton samt fran kl. 07 pa
pingst-, midsommar- och julafton
till k1. 00 forsta vardagen efter
respektive helger

Beredskaps-  Beredskaps-
tjdnst I tjdnst 11
manadslénen  manadslonen
1 000 1400
manadslonen  manadslonen
700 1 000
manadslénen  manadslonen
500 700
manadslénen  manadslonen
700 1000
manadslonen  manadslonen
500 700
manadslonen  manadslonen
250 350

Beredskapsersittning betalas per pass for ldgst 8 timmar, i
forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen fatt
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overtidsersittning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidserséttning for arbetad
tid, dock minst for 1 timme vid Beredskapstjinst I och minst for 2
timmar vid Beredskapstjdinst II. Erséttning for resekostnad i anslutning
till sdan instillelse betalas ut.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

7.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan 16sning om
det finns sdrskilda skal.

7.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att
reglerna om ersittning enligt ovan inte ska géilla utan att tjdinstemannen
i stdllet ska fa skélig ersdttning pa annat sétt.

En sédan 6verenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgifter om aktuell 16n samt den ersittning som erhélls istéllet for
erséttning for beredskapstjénst.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nésta
l6nerevision.

En part som vill att en sédan 6verenskommelse ska upphdora ska
underritta den andra parten senast tvA manader dessforinnan.

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan komma 6verens om att
beredskapspass kan vara kortare dn 8 timmar dock ldgst 4 timmar.
Beredskapsersittningen ska da anpassas efter detta och i forekommande
fall minskas med den tid tjinstemannen fatt dvertidsersattning for.
Sadant forkortat beredskapspass far endast forldggas vid ett tillfalle per
person och dygn.
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§ 8 Restidsersattning

8.1 Ritten till restidsersattning

Tjénstemén har rétt till restidsersittning enligt 8.3 med foljande
undantag:

Undantag

1. Arbetsgivaren och den tjansteman som har triffat 6verenskommelse
om kompensation for dvertid enligt 4.1.1 och 4.1.2, kan komma &verens
om att bestimmelserna om restidserséttning inte ska gélla.

2. Arbetsgivare och tjinstemén kan komma dverens om att
kompensation for restid ska ges i annan form, t.ex. genom att
forekomsten av restid beaktas nir l6nen faststills.

3. Tjansteméin med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t.ex. resande forsiljare och servicetekniker, har ritt till
restidserséttning endast om arbetsgivaren och tjinstemannen kommit
Overens om detta.

Overenskommelse om undantag enligt ovan bor vara skriftlig.

8.2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som gér at for att resa till
bestimmelseorten.

Vid berédkning av restid som ger rétt till erséttning tas endast sddan
restid med som ligger fore eller efter tjdnstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna réknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
en del av denna, ska tiden kl. 22-08 inte rdknas med.

Som restid raknas dven normal tidsétgédng da tjdnstemannen under
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som
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géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

8.3 Restidsersattning
1. Restidsersittning per timme

manadslonen
240

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per
kalenderdygn, sdvida inte langre restid kan visas.

2. Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manadslonen
190

3. Nir resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till k1. 06 dag efter helgdag

manadslénen
190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska lonen ridknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

§ 9 Semester

9.1 Allmdnna bestammelser

Semester utgér enligt géllande lag med foljande tilldgg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar

Intjanandearet rdknas fr.o.m. den 1 april t.o.m. den 31 mars éret dérpa.
Semesteraret dr den darpé foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma dverens med en enskild tjénsteman eller med
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den lokala tjanstemannaparten om att intjainandearet och/eller
semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

Nér intjanandear och semesterdr sammanfaller ska erhdllen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avriknas frén saval
semesterersittning som 16n. Tjédnsteman som erhallit fler betalda
semesterdagar d4n som dr intjdnade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterlon/tilldgg. Motsvarande 16nekorrigering gérs om
sysselsdttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstéllningens upphdrande om det
sker pa grund av:

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrader sin anstillning under forhallanden som
avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd
eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhéllande som
inte hanfor sig till tjinstemannen personligen.

Anmdirkning

Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande- och
semesterdar som tilldmpas.

9.3 Semesterns langd
9.3.1 Antal semesterdagar
— 25 semesterdagar enligt semesterlagen

— 3 eller 5 semesterdagar utver lag genom dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 4 1 detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjdnade semesterdagar med 16n berdknas pé foljande sétt:

AxB

=D
C
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A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjinandeéret, minus
frénvaro som inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas
uppat till heltal).

9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjinsteman som omfattas av ett
enskilt avtal eller tjanstereglemente vid foretaget, har tjinstemannen rétt
till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestdmmelser i géllande
reglemente, ska arbetsgivaren meddela tjdnstemannaparten, och om
denna begér det ska forhandlingar 4ga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Befordrad eller nyanstalld tjansteman

For befordrade eller nyanstillda tjanstemén ska i intjinandearet d&ven
inrdknas anstillningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till
samma koncern.

9.3.5 Semester for vissa anstéllda
For tjinstemén som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka
beriknas antalet nettosemesterdagar enligt f6ljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 9.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till
dagar som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet
tal vid berékningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta sdvil hel som del
av dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen rdknas som hel dag.
Nér semestern ldggs ut for en sddan tjénsteman gar det at en hel
semesterdag dven for den dag tjinstemannen endast skulle ha arbetat en
del av dagen.
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Exempel

Tjanstemannens arbetstid ar Antal nettosemesterdagar (vid 25
forlagd till i genomsnitt f6ljande dagars semester)

antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka
fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sé att de
svarar mot det nya schemat.

Semestertilldgg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid obetald
semester) berdknas med utgédngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
9.3.6 Semester vid tidsbegransad anstéllning

Semesterledighet for tjansteman med tidsbegransad anstdllning, vars
anstdllning inte avses paga ldngre 4n tre manader och som inte varar
langre, ska inte ldggas ut, savida inte detta Gverenskommits.
Semesterersattning ska dock utbetalas.

9.4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

9.4.1 Semesterlon och semestertillagg
Semesterlonen utgdrs av den mdnadsldn som ar aktuell vid
semestertillfallet och semestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar

0,8 % av tjanstemannens manadslon som ér aktuell vid
semestertillfallet och eventuella fasta lonetilligg per ménad.
Betriaffande éndrad sysselséttningsgrad, se 9.4.6.

— 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har betalats ut
under intjdnandearet.

Om tjanstemannen inte tjinat in full semester ska semestertillagget 0,5
% justeras upp enligt foljande:
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0,5 x det antal semesterdagar som tjinstemannen har ratt till

Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjénat in

Med fasta lonetilldgg avses hér t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-,
Overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rérlig lonedel avses hér t.ex. provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour-, beredskaps- och erséttning for forskjuten arbetstid eller
liknande, i den méan den inte rdknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sidana rorliga
l6nedelar som har direkt samband med tjdnstemannens personliga
arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.

9.4.2 Berdkning av rorlig I6nedel vid semesterlonegrundande
franvaro

Till summan av den rorliga l16nedel som har betalats ut under
intjdnandedret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande
frénvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar.

Under intjinandeéret utbetald rorlig 16nedel

Antalet anstéllningsdagar, minus semester-
Genomsnittlig dagsinkomst = ledighetsdagar och hela dagar med
semesterlonegrundande franvaro
under intjdnandearet

Skift-, jour-, beredskapsersittning och ersittning for forskjuten arbetstid
och liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om
tjianstemannen under intjinandeéret haft sddan erséttning under hogst 60
kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
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Undantag

1. Om lonen till visentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har
tjdnstemannen ratt att a conto fa ett semestertilligg som grundar
sig pa de rorliga 16nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta
tilldggets storlek. Tilldgget betalas ut samtidigt med 16nen vid
den ordinarie utbetalningen i samband med semestern.
Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det
semestertilligg som kan &terstd efter berdkning enligt 9.4.1 och
9.4.2.

2. Om en dverenskommelse har tréffats om att semesterér och
intjdnandeér ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut
resterande semesterlon som avser rorliga l6nedelar efter
semesterarets utgang. Detta ska goras vid den forsta ordinarie
16neutbetalningen pa det nya intjdnandeéret nér ordinarie
16nerutin kan tillimpas.

9.4.4 Semesterersattning

Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ér 4,6 % av
den aktuella méanadslonen samt semestertilligg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semestererséttning som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphdor.

Semesterersittning vid tidsbegransad anstdllning enligt 9.3.6 berdknas
med 12,5 % av tjinstemannens uppburna 16n.

9.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjénstemannens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen. Betraffande begreppet
manadslon, se 9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandeéret haft annan sysselséttningsgrad
an vid semestertillféllet ska den manadslon som ér aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhallande till andelen av full
ordinarie arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under intjdnandeéret.
Om sysselsattningsgraden har édndrats under l6pande kalendermanad
ska vid berdkningen anvindas den sysselsdttningsgrad som har géllt
under flertalet kalenderdagar av manaden. Betrdffande begreppet
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manadslon, se 9.4.1.

9.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstélld tjdnstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden
for foretagets huvudsemester eller om tjédnstemannen i annat fall vill ha
langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjinstemannen komma &verens om att tjinstemannen
ska vara tjdnstledig eller ledig utan 16neavdrag under erforderligt antal
dagar. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag giller f6ljande. Om anstéllningen upphor
inom fem ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran
innestdende 16n eller semestererséttning enligt samma bestdmmelser
som vid tjénstledighet men réknas pa den 16n som géllde under
ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstillningen upphort pa grund av

1. tjénstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrider sin anstillning under forhéllande som
avses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstéllningsskydd eller

3. uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande
som inte hanfor sig till tjinstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar én de har tjénat in géller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen,
om négon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har triaffats.

9.6 Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjanstemén som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon &n 25
far efter 6verenskommelse med arbetsgivaren &dven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade
semesterdagar ska laggas ut. Det géller sévil vilket semesterar de
sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta
semesterar.
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9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som
sparats enligt 9.6.1 under samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid
berdkning av semestertillagget om 0,5 % giller dock att all frdnvaro
under intjdnandeéret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa
samma sétt som semesterlonegrundande frénvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjdnstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar dé dagen sparades.

Betrdffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

§ 10 Sjuklon m.m.

10.1 Rétten till sjuklon och sjukanmalan
10.1.1 Rétten till sjukion

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
sjukperioden betalas enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt 10.2.2
andra stycket. Hur sjuklénen berdknas anges i 10.3.1 — 10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden betalas enligt 10.3.6 — 10.3.7 och 10.4 — 10.7.

En sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphdrde ska betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden.

10.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och dérfor inte kan tjanstgora ska snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Tjédnstemannen ska sé snart
som mojligt meddela arbetsgivaren nér arbetet beréknas kunna
aterupptas. Samma géller om tjdnstemannen blir arbetsoférmogen pa
grund av olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete
pa grund av risk for 6verforande av smitta som ger rétt till ersittning
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enligt socialforsikringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmilan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

10.2 Forsakran och lakarintyg
10.2.1 Skriftlig forsdkran

Tjénstemannen ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdakran om att
tjianstemannen har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

10.2.2 Lakarintyg

Tjénstemannen ska styrka nedséttningen av arbetsformagan och
sjukperiodens lingd med ldkarintyg for att arbetsgivaren ska vara
skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmaélan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omstandigheterna sé kraver, kan
arbetsgivaren begéra lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt
att anvisa lakare.

Arbetsgivaren ska ersétta kostnaden for lédkarintyg som utférdats av
anvisad lékare.

10.3 Sjuklonens storlek

10.3.1 Sjuklonens storlek

Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran l6nen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en tjansteman dr frdnvarande pé grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt foljande:

manadslénen x 12,2

For sjukfranvaro upp till 20 % av -
veckoarbetstiden (karensavdrag) 52 x veckoarbetstiden
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For sjukfranvaro overstigande 20 % av 20 % x ménadslonen x 12,2

veckoarbetstiden till och med dag 14 52 x veckoarbetstiden

Tjanstemén som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon efter tid med fullt karensavdrag med 80 procent av
den erséttning for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

Anmdirkning:
Veckoarbetstiden definieras i 10.3.5.

Av 10.1.1 framgdr att sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar
fran att en tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en
fortsdttning pa tidigare sjukperiod. Det innebdr att fortsatt
karensavdrag kan behova goras upp till 20 procent av veckoarbetstiden
i den fortsatta sjukperioden.

10.3.3 Sjuklon utan beaktande av karensavdrag

For en tjansteman som enligt Forsékringskassans beslut ér berattigad till
sjuklon utan beaktande av karensavdrag, gors sjukavdrag enligt vad
som géller for sjukfrénvaro dverstigande 20 procent av
veckoarbetstiden till och med dag 14 i sjukperioden.

10.3.4 Nar 10 karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte 6verstiga 10 tillfallen under
en 12-manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
tjidinstemannen fétt 10 tillfallen med karensavdrag inom 12 ménader
bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for de forsta
20 procenten av sjukfrdnvaron beréknas enligt vad som géller for
sjukfrénvaro dverstigande 20 procent av veckoarbetstiden till och med
dag 14 i sjukperioden.

Anmdrkning

Alla karensavdrag som gors enligt 10.3.2 med sammanlagt hogst 20
procent av veckoarbetstiden inom samma sjukperiod betraktas som ett
tillfille dven om avdragen sker pa olika dagar. Av 10.1.1 framgar att
sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran att en tidigare
sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare
sjukperiod.
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10.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon

Med ménadslon avses den aktuella manadslonen.
I ménadslénen ingar
— fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per
manad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg)

— den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For tjinsteman som till vasentlig del dr avionad med rorliga 16nedelar
bor arbetsgivaren och tjinstemannen komma dverens om vilket
lonebelopp som ska utgéra den manadslon som sjukavdrag ska goras
frén.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hdgst tva decimaler, varvid 0-4
avrundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret, riknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om [dnen dndras

Om 16nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag
med utgangspunkt frén den gamla 16nen till den dag tjdnstemannen far
besked om sin nya 16n.

10.3.6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt f6ljande:

Med ménadslon avses utdver vad som anges i 10.3.5 dven forméner i
form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjinstemannens
manadslon over- eller understiger en viss 16negrians. Denna 16negréins
berdknas som:

8 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2021
Pbb ar 2021: 47 600 kr Lonegrénsen blir dérfor:

8 x 47 600 kr

B =31 733 kr for ar 2021

For tjinstemin med manadslon som uppgar till hogst 16negriinsen:

90 % x manadslonen x 12
365

For tjinstemin med manadslon éver lonegrinsen:

Sjukavdrag gors med
8 x pbb manadslonen x 12 — 8 x pbb
o - 4 0,
90 % x 365 10 % x 365

Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag fér inte dverstiga:

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant méanadslon jamstalls hér

— fasta lonetilldgg per ménad (t.ex. fasta skift- eller vertidstillagg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in

34



§ 10 SJUKLON M.M.

under ledighet utan att ha direkt samband med tjdnstemannens
personliga arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 10.3.5.

10.3.7 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om tjédnstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt
foljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den
som

— varit anstilld minst ett ar i f61jd hos arbetsgivaren eller

— gétt over direkt frdn en anstillning med rétt till sjuklon under 90
dagar (grupp 1).

Sjuklon betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingér samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar)
och arbetsfria dagar under perioden.

Hégsta antal dagar med sjukion

Om tjédnstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller
flera tillféllen dr rétten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjinstemannen darfor under de
senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for
det aktuella sjukdomsfallet.

Réitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstaende begriansningsregel.
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10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar frinvarande med rehabiliteringspenning under
annars sjukloneberéttigad tid enligt 10.3.7 gors 16neavdrag som vid
sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Erséttning fran annan férsakring

Om tjénstemannen fér ersittning fran annan forsékring &n ITP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsikring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

10.4.3 Annan erséttning fran staten

Om tjédnstemannen far annan erséttning fran staten @n fran den allménna
forsdkringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

10.5 Inskréankningar i ratten till sjuklon

10.5.1 Fortigande av sjukdom

Tjanstemén som vid anstéllningen har fortigit att de lider av viss
sjukdom, har inte rétt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden nér arbetsoformagan beror pa sjukdomen ifréga.

10.5.2 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av
tjidinstemannen men denne pd grund av sjukdom inte har kunnat ldmna
sadant, har tjinstemannen inte rétt till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméga som beror pa
sjukdomen ifraga.

10.5.3 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt
socialforsakringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i
motsvarande man.

10.5.4 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjdnsteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och erséttning inte betalas enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om — respektive i den
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utstrackning — tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjdnst frdn den som &r ansvarig for skadan.

10.5.5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om
han sdrskilt har dtagit sig detta.

10.5.6 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjanstemannen
upphor rétten till sjuklon.

10.5.7 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon
Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden
— om tjinstemannen har undantagits fran sjukforsakringsférmaner
enligt socialforsékringsbalken, eller
— om tjdnstemannens arbetsoforméga &r sjalvforvéllad, eller

— om tjinstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgérder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

10.6 Smittbarare

Om en tjdnsteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt
socialforsékringsbalken gors avdrag enligt foljande t.o.m. den 14:e
kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme
med

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.7.

10.7 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner
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som betalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande formaner enligt socialforsakringsbalken.

§ 11 Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall
kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t.ex. vid
hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjdnstemannens familj eller
néra anhdrigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Tjanstemannen har rétt till en dags permission under de &r
nationaldagen 6 juni infaller pé 16rdag eller sondag. Sddan permission
forutsitter att tjinstemannen varit anstdlld minst fem méanader nér
nationaldagen infaller dessa dagar.

Ledighet av detta skél kan inte uttas annat ar. For deltidsanstilld
tjiansteman proportioneras ledigheten i forhallande till arbetstidsmattet.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n

Tjéanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget, sdvida det inte &r friga om
lagstadgad ledighet t.ex. studie- eller fordldraledighet.

Tjéanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i
rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrénsas till sex ménader men kan
forldngas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forlédggas sé att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till
annan dag &n sondag ska motsvarande regel tillimpas.
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11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstilld, hel dag

Nér en tjdnsteman &r franvarande minst en dag pa grund av
tjanstledighet, gors 16neavdrag enligt f6ljande:

— under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje
arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25)* av ménadslonen
— under en period langre &n 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med
dagslonen for varje ledig dag. Detta géller dven tjanstemannens
arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.
den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Dagslon =

* Tal inom parentes anvdinds vid sexdagarsvecka.

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag
goras for varje dag som tjdnstemannen &r tjanstledig och som annars
skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:
Manadslénen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka
5(6)*

* Tal inom parentes anvdinds vid sexdagarsvecka.

x 21 (25)*
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Exempel

Tjanstemannens deltid ar Avdrag
forlagd till foljande antal

arbetsdagar/vecka
manadslénen
4 16,8
manadslénen
33 12,7
manadslénen
3 12,6
manadslénen
25 10,5
manadslénen
2 8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per manad.
11.2.3 Loneavdrag vid tjanstledighet hel manad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalenderménader/avrakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras
av for var och en av kalenderménaderna/avriakningsperioderna.

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175
av manadslonen. For deltidsanstéllda ska lonen forst rdknas upp sé att
den motsvarar heltidslon.

11.4 Manadslon

Med méanadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
manadslon avses hir

— fasta lonetilligg per ménad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)
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— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens
personliga arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

11.5 Foraldralon

11.5.1 Villkor for foraldralon

En tjinsteman som ér tjdnstledig pa grund av graviditet eller i samband
med barns fodelse eller adoption, har ritt till fordldralon fran
arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum
inom 18 manader.

11.5.2 Foréldralonens storlek

Foréldralon dr det som blir kvar av ménadslonen nér avdrag gjorts
enligt denna paragraf. Modellen utgér fran att tjinstemannen far 10 % i
fordldralon upp till nedan angiven 16negréns och 90 % for 16nedelar
over lonegransen upp till ett maxtak om 15 prisbasbelopp genom 12.

Foréldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens
manadslon over- eller understiger en viss l6negrans. Denna lonegrins
berdknas som:

10 x pbb
12
Exempel 2021
Pbb &r 2021: 47 600 kr Lonegransen blir darfor:
% —39 667 kr for 2021

For tjinstemin med manadslon som uppgar till hogst lonegrinsen gors
foridldraloneavdrag per dag med:
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manadslénen x 12
365

90 % x

For tjinstemin med méanadslon over lonegrinsen gors
fordldraloneavdrag per dag med:

10 x pbb 110 %x manadslénen x 12 - 10 x pbb

0
0% x —3 365

Med ménadslon avses, utéver vad som anges i 10.3.5 dven forméner i
form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Foréldralon utbetalas enligt nedan:

Tjansteman anstdlld i ett men | tvd manadsloner minus 60
inte tva ar i foljd fordldraloneavdrag berdknat per dag

Tjénsteman anstélld i tvd men | tre manadsloner minus 90
inte tre ar i foljd fordldraloneavdrag berdknat per dag

Tjansteman anstdlld i tre men | fyra ménadsloner minus 120

inte fyra ar i f6ljd fordldraloneavdrag beréknat per dag
Tjénsteman anstélld i fyra fem ménadsléner minus 150
men inte fem ar i f61jd fordldraloneavdrag berdknat per dag

Tjansteman anstdlld i fem &ri | sex ménadsloner minus 180
foljd fordldraloneavdrag beréknat per dag

Foréldralon utges inte for 16nedelar 6ver 15 prisbasbelopp genom 12.
Fordldralon betalas endast om ledigheten dr sammanhéngande minst en
manad.

11.5.3 Utbetalning av fordldralon

Foréldralon utbetalas ménadsvis vid ordinarie l16neutbetalningstillfalle
under den ledighetsperiod som tjdnstemannen erhéller fordldralon.
Exempel

En tjdnsteman &r beviljad fordldraledighet under 10 méanader och ar
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berittigad till fordldralon under fyra ménader. Fordldralon utges de fyra
forsta manaderna av ledigheten.

11.5.4 Reduktion av foraldralon

Foréldralon betalas inte om tjdnstemannen undantas frén
fordldrapenning enligt socialforsakringsbalken. Om denna formén har
nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

11.6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
11.6.1 Avdrag

Om en tjénsteman ar franvarande med tillfallig fordldrapenning, gors
l6neavdrag per franvarotimme enligt foljande:

manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalenderménader/avrakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras
av for var och en av kalenderménaderna/avrakningsperioderna.
Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst tva decimaler, varvid 0-4
avrundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, riknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om [dnen dndras

Om lonen andras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgéngspunkt fran den gamla 16nen till den dag tjanstemannen far
besked om sin nya 16n.

11.6.2 Manadslon

Med méanadslon avses
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— fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netillagg per
manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstilligg)

— den beréknade genomsnittsinkomsten per manad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga l6nedelar. For
tjidnsteman som till vasentlig del &r avlonad med sddana 16nedelar
bor overenskommelse triffas om vilket 16nebelopp som ska
utgdra den manadslon som loneavdrag ska goras fran.

§ 12 Lon for del av I6neperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning eller dndrar
sysselséttningsgrad under 16pande kalendermanad/avriakningsperiod
berdknas 16nen pé foljande sétt:

X
— xZ=L
Y

X= aktuell ménadslon

Y= antal kalenderdagar under den aktuella
manaden/avrakningsperioden

Z = antal anstéllningsdagar i ménaden/avrakningsperioden
L = 16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsattningsgrad berdknas varje period med respektive
sysselséttningsgrad for sig.
Exempel

Avrakningsperioden ar t.o.m. den 20:e varje méanad. Tjanstemannens
heltidslon ar 25 000 kr. Anstdlld fr.o.m. den 1 oktober 20xx.

Heltid t.o.m. 16 maj 20xx Deltid (50 %) fr.o.m. 17 maj 20xx
X =25000 kr X =12 500 kr

Y =31 dagar Y =31 dagar

Z =27 dagar Z =4 dagar

L=21774kr L=1613kr
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§ 13 Uppsagning

13.1 Uppségning fran tjdnstemannens sida
13.1.1 Uppséagningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida ir foljande, om inte annat
foljer av 13.3.2 - 13.3.6.

Tjénstemannens uppsagningstid i manader:

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid

mindre dn 2 ar 1 man

fr.o.m. 2 ar 2 man

13.1.2 Skriftlig uppséagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppségningen
anda sker muntligen bor tjinstemannen sa snart som mojligt bekréfta
den skriftligen till arbetsgivaren.

13.2 Uppsédgning fran arbetsgivarens sida
13.2.1 Uppsagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida &r foljande, om inte annat
foljer av 13.3.2 - 13.3.6.
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Arbetsgivarens uppségningstid i ménader:

Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid
mindre dn 2 ar I méan
fr.o.m. 2 ar till 4 ar 2 mén
fr.o.m. 4 &r till 6 &r 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 mén
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1
Berdkning av anstdillningstidens lingd

Hur anstéllningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen
om anstéllningsskydd.

13.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pé grund av arbetsbrist vid
uppsigningsdagen uppnatt 55 ars dlder och da har 10 ars
sammanhéingande anstéllningstid, ska uppségningstiden forldngas med
sex manader.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge
lokalt till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nir arbetsgivaren
har 6verlamnat varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i
rekommenderat brev till berort forbund. Varsel som arbetsgivaren har
gett under tid dé foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen efter
den da semesterstoppet upphorde.
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13.3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

13.3.1 L6n under uppséagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppségningstiden ska
16n och andra ersdttningar betalas ut som om tjdnstemannen varit i
tjanst (12 § lagen om anstéllningsskydd).

13.3.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Tjanstemén som enligt kollektivavtal eller enskilt anstédllningsavtal har
langre uppségningstid nir detta avtal trader i kraft vid foretaget,
behaller denna.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om en annan
uppsigningstid. Om de gor det far emellertid uppsiagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppségningstiden enligt tabellen i
13.2.1.

13.3.3 Avbrytande av provanstallning

Provanstéllning kan av bade arbetsgivaren och tjanstemannen avbrytas
fore provotidens utgédng genom skriftligt besked senast en manad i
forvdg. Vill inte arbetsgivaren eller tjdinstemannen att anstdllningen ska
fortsétta efter det att provotiden 16pt ut, ska besked om detta lamnas
senast tva veckor fore provotidens utgang.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal
facklig organisation pa arbetsplatsen. Tjédnstemannen och lokal facklig
organisation har rétt till dverliggning med arbetsgivaren om beskedet.

Om provanstéllningen inte 6vergér i en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om tjdnstemannen begar
det.

Anmdrkning

Bestimmelsen innebdr att tidnstemannen erhdller en mdanadslon efter
besked om provanstillnings avbrytande i fortid respektive tvd veckors
Ion ndr provanstdllning i samband med prévotidens utgang inte
overgdr i en tillsvidareanstdllning, om inte annat 6verenskoms.

Parterna &r ense om att besked enligt stycke tvé ovan i Ovrigt ar en
ordningsforeskrift.
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13.3.3 a Upphorande av tidsbegrdansad anstéllning

For anstéllningsformerna avtalad visstid och vikariat géller foljande.

Anstiéllning kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstéllningstillfallet genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen lamnar
skriftlig underréttelse. Sddan anstéllning upphor en ménad efter det att
nagondera parten ldmnat skriftlig underréttelse till den andra parten.
Fran arbetsgivarens sida far sddan underrittelse inte lamnas efter det att
sex ménader forflutit fran anstéllningens tilltrddande.

I samband med underrittelse enligt ovan ska arbetsgivaren varsla
berord tjdnstemannaklubb.

Overgangsbestimmelse

For anstillningsavtal som ér traffade fore den 1 november 2017 géller
tidigare regler for sadana anstéllningars upphdrande fullt ut.

13.3.4 Uppségningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-
planen

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst i foretaget efter det att gallande
ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen ar uppnadd ar
uppsdgningstiden enligt 13.1.1 och 13.2.1 {or bade arbetsgivaren och
tjidinstemannen fram till dess att tjinstemannen uppnar den alder som
anges 132 a § lagen om anstdllningsskydd. Nar tjanstemannen uppnér
den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd avslutas
anstdllningen i enlighet med 13.3.5.

Om en tjansteman anstélls vid foretaget efter det att denne uppnatt den
ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen tillimpas 13.1.1 och 13.2.1,
om parterna inte kommit dverens om lidngre uppsagningstid. Nér
tjidnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om
anstdllningsskydd avslutas anstdllningen i enlighet med 13.3.5.

13.3.5 Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt
lagen om anstillningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjanstemannen vill att anstéllningen ska upphora
vid utgéngen av den ménad da tjinstemannen uppnar den alder som
anges 132 a § lagen om anstillningsskydd, ska arbetsgivaren eller
tjdinstemannen lamna en skriftlig underréttelse om detta minst tva
manader innan anstillningen ska upphora.
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Efter det att tjéinstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen
om anstéllningsskydd upphor anstéllningen en ménad efter det att
skriftlig underréttelse lamnats.

Anmdirkning

Varsel till facklig organisation behéver inte ldmnas med anledning av
avbrytandet. Inte heller behover overliggning genomforas med
anledning av avbrytandet.

Aldern enligt 32 a § lagen om anstdllningsskydd dr 68 dr fr.o.m. den 1
Januari 2020 och 69 ar fr.o.m. den 1 januari 2023.

13.3.6 Forkortning av uppséagningstid for tjanstemannen

Om tjénstemannen pa grund av sdrskilda omsténdigheter vill lamna sin
tjanst fore uppsédgningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan
medges.

13.3.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar
uppsagningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstéllning foére uppsagningstidens slut,
har arbetsgivaren ratt till skadestdnd for den ekonomiska skada och
oldgenhet som dérigenom véllas. Skadestandet ar lagst det belopp som
motsvarar tjdnstemannens 16n under den del av uppségningstiden som
tjdinstemannen inte har iakttagit.

13.3.8 Tjanstgoringsbetyg
Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida
har tjanstemannen rétt att fa ett tjinstgoringsbetyg, som visar

— den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och

— de arbetsuppgifter som tjdnstemannen utfort, samt

— om tjinstemannen sa begir, vitsord om det sétt pa vilket arbetet
har utforts. Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom
en vecka fran det att tjinstemannen har begért att fa betyget.

13.3.9 Intyg om uttagen semester

Niér anstéllningen upphor har tjinstemannen rétt att fa ett intyg som
visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut
under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska ldmna intyget till
tjdinstemannen senast inom en vecka frén det att tjanstemannen begért
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att fa intyget. Om tjdnstemannen har rétt till flera semesterdagar én 25
ska den dverskjutande semestern hir anses ha tagits ut forst.

13.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna
vérdera foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen
faststéllas med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstédllda som ska ségas
upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
dérmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begdran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppsigning med tillimpning av 22
§ lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksa komma dverens om turordning vid
ateranstillning genom avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 § lagen
om anstéllningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gilla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om
turordning liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far férbundsparterna, om endera parten
begir det, traffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgor som berors
i 13.4 tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsédgning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

§ 14 Deltid i pensionssyfte

Regler om deltid i pensionssyfte géller i enlighet med Bilaga 7
Overenskommelse rorande ritt till deltid i pensionssyfte
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§ 15 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra
manader fran det parten fatt kinnedom om den omstdndighet som
kravet grundas pa.

Forhandlingen méste dock begédras senast tva ar efter det att denna
omsténdighet intraffat.

Om en part inte begér férhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Lokal férhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska péaborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har begérts, om inte parterna har kommit 6verens
om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullf6lja drendet
hénskjuta fragan till central forhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och goéras hos
motpartens organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala
forhandlingen avslutats;

1. Inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppséigning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstéllning r otillaten och att anstéllningen
ska gélla tillsvidare, och

2. Inom tva manader i dvriga réttstvister

Forsummas detta forlorar parten ritten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre
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veckor fran den dag dé den har pékallats, om inte parterna har kommit
dverens om annat.

Rittsligt avgoérande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central férhandling utan att kunna 16sas, far part hinskjuta
tvisten till réttsligt avgérande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ratten till talan.

Hanskjuts tvistefraga mellan central arbetsgivar- och
arbetstagarorganisation till rattsligt avgérande bor motparten skriftligen
underrittas hdrom senast i samband med att ansdkan om stdimning
inges.

Underrittelse ska stéllas till motpartens kansli pa den ort dar motparten
har sitt séte.

Anmdirkning till § 14

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, ska
lagens tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
forhandlingsordning. Denna forhandlingsordning pdverkar inte heller
reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begdra
forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbestimmande i
arbetslivet.

Overgangsregel

Bestdmmelsen under Central férhandling punkt 1 tréder i kraft med
avseende pé lokala tvisteférhandlingar som avslutas frdn och med den 1
april 2018. For lokala tvisteférhandlingar som avslutas senast den 31
mars 2018 giller fristen om tva méanader istéllet for tva veckor.

§ 16 Avtalsnamnden

Avtalsnamndens uppgifter

Avtalsndmndens uppgifter r att

— f0lja tillimpningen av mellanvarande avtal om l6ner respektive
allménna anstéllningsvillkor
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— ge rekommendationer i frigor som en central part hanskjuter till
ndmnden

— vara forum for diskussion i fradgor av betydelse for parternas
avtalsomraden

— utgora skiljendmnd efter 6verenskommelse.

Arenden som kommer in till nimnden ska handliggas utan drdjsmal.

Avtalsnamndens sammansattning

Néamnden bestar av sex ledamoter varav arbetsgivarsidan utser tre och
arbetstagarsidan tre. Ndmnden utser inom sig ordférande och vice
ordforande. Namndens ledamoter utses for en tid om tva &r med rétt for
arbetsgivar- respektive arbetstagarsidan att inom sig fordndra
representationen.

Avtalsnamndens beslut

Ar nimnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i
ett drende och om gemensam information i en viss fraga.

Skiljendmnd

Om parterna &r ense kan Avtalsndmnden, i enskilda &renden, utgora
skiljendmnd i rdttstvister inom parternas behdrighetsomrade.
Tvistedrenden kan behandlas i ndmnden forst sedan central forhandling
ar avslutad.

Om Avtalsndmnden ska utgora skiljendmnd ska parterna gemensamt
utse en opartisk ordforande.

Némnden kan fatta beslut i réttstvister endast om samtliga ledamoter ar
nirvarande. Vid lika rostetal har den opartiske ordféranden utslagsrost.

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 december 2020 t.o.m. den 30 april 2023.
Avtalet kan ségas upp for avtalsaret (1 maj 2022 — 30 april 2023) under
forutsdttning att avtalen for tjinstemén sagts upp for mérkessattande

forbund inom industrin. Sadan uppsdgning ska ske senast den 31
oktober 2021.
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Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens
utgéng forléngs det for ett ar at gangen.

Om Svensk Handel eller Unionen respektive Akademikerforbunden
sagt upp avtalet eller kommit Gverens om att flytta fram
uppsagningstiden géller en sddan uppsigning respektive
overenskommelse automatiskt for berort avtalsomrade savida parterna
inte kommer §verens om annat.

Stockholm 11 december 2020

SVENSK HANDEL
Johan Sommar

UNIONEN
Mikael Svensson

AKADEMIKERFORBUNDEN *)
Pdr Fyhr

*) I Akademikerforbunden ingdr Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Sveriges
Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarforbund, Sveriges
Universitetsldrarforbund och Sveriges Veterindrforbund.
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Bilaga 1 Avtal om arbetstidsbestammelser for
tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal géller tjanstemén som omfattas av Handelns
tjianstemannaavtal Dessa tjinstemén undantas fran tillimpningen av
arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna ér eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och
hélsa vid arbetstidens forldggning. Sérskilda bestimmelser om
arbetstiden for minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjdnstemannaklubb i detta avtal avses den lokala
fackliga organisationen.

1.2 Undantag fran reglerna om ordinarie arbetstid m.m.

Bestdmmelserna i §§ 2 - 6, som reglerar ordinarie arbetstid, vertid,
mertid, jourtid och anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid samt
sammanlagd arbetstid géiller inte betraffande

a) tjinstemén i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under
sddana forhéllanden att det inte kan anses tillkomma
arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet dr anordnat.

1.3 Overenskomna undantag fran reglerna om ordinarie
arbetstid m.m.

Tjinstemin som enligt 4.1.1 “Overenskommelse med vissa tjinstemén”
i Handelns tjdnstemannaavtal traffar verenskommelse om att
Overtidsarbete ska erséttas med ldngre semester och/eller hogre 16n kan
traffa Gverenskommelse om att de ska vara undantagna fran
tillimpningen av §§ 2 - 6 i detta avtal.

Det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjidinstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for tjansteman som dr undantagna fran §§ 2 - 6 i detta avtal.

Om tjanstemannaklubben s begir ska de lokala parterna gemensamt
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utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen dven for
dessa tjanstemén.

§ 2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om hdgst fyra veckor eller
en kalendermanad. Veckan réknas frdn och med méndag om inte annan
berdkning tillimpas pa arbetsstillet.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjanstemain i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete
far den ordinarie arbetstiden inte verstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och ar.

2.2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begréinsningsperiod om hogst tolv manader
kan traffas mellan arbetsgivaren och tjinstemannaklubben. Sédan
overenskommelse kan gilla for en enskild tjansteman eller for en grupp
av tjanstemin. Uppsdgning av sddan 6verenskommelse ska goras minst
tre manader fore giltighetstidens utgang.

Anmdirkning

De centrala parterna dr ense om att det dr mojligt att tillimpa olika
ldng arbetstid under olika delar av dret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forldggning ska hénsyn tas sévil till verksamhetens
behov som till tjinstemannens behov och énskemal. Inriktningen ska
vara att si langt mojligt beakta tjinstemannens mojligheter att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Om tjanstemannens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begéran ange skélen for detta.

Vid éndring av tjdnstemannens arbetstid kan en skélig 6vergangsperiod
som beaktar ovanstaende behdvas innan dndringen genomfors.
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§ 3 Overtid
3.1 Overtidsarbete
Med o6vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie
dagliga arbetstiden for tjdnstemannen om
— Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
— Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som &vertidsarbete rédknas inte den tid som gér &t for att utfora
nddvindigt forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i
tjidnstemannens arbete.

Vid berikning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om o6vertidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada dvertidsperioderna réknas ihop.

Betraffande deltidsanstillda tjinstemén ska arbete som ersétts enligt
4.4.1 i Handelns tjdnstemannaavtal riknas av fran évertidsutrymmet i
3.2 nedan.

3.2 Allmén o6vertid
Nér det finns sérskilda behov far allmén 6vertid tas ut med hogst 200

timmar per kalenderar.

Vid berdkning av dvertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid respektive jourtid likstéllas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterféring av évertid

Om Gvertidsarbete ersdtts med kompensationsledighet enligt Handelns
tjidnstemannaavtal aterfors motsvarande antal timmar till
overtidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmén &vertid).

Exempel

En tjdnsteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvill. Dessa
overtidstimmar réknas av fran dvertidsutrymmet enligt 3.2.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5
timme = sex timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra
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overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta sétt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
enas om annat.

Anmdirkning

Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan komma overens om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska ldggas ut inom en
viss tidsperiod, t.o.m. rdknat frdn tidpunkten for dvertidsarbetets
utforande eller fore ett visst datum. En sadan dverenskommelse géller
tills vidare med tre mdnaders uppsdgningstid.

3.4 Extra 6vertid
Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skil, extra
overtid tas ut under kalenderaret enligt foljande:
1. hdgst 75 timmar efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannaklubben

2. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

3.5 Nédfall

Om en natur- eller olyckshédndelse eller ndgon annan dédrmed jamforlig
omstdndighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav
inte beaktas vid berdkning av overtid enligt 3.2 (allmén 6vertid) och 3.4
ovan (extra dvertid).

3.6 Mertid

Med mertid forstés sadan arbetstid som vid deltidsanstéllning Sverstiger
tjianstemannens ordinarie arbetstid enligt anstdllningsavtalet.

§ 4 Jourtid
4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvéndigt att
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tjidinstemannen star till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstillet for att
utfora arbete nir det uppstér behov, féar jourtid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalenderménad. Som jourtid anses inte tid da tjdnstemannen utfor arbete
for arbetsgivarens rakning.

4.2 Annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan tréffa en skriftlig
overenskommelse om annan begriansningsperiod av jourtid for en viss
tjidnsteman eller grupp av tjdnsteman.

En 6verenskommelse enligt foregdende stycke giller tills vidare med tre
manaders uppsagningstid.

§ 5 Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berékning av
overtid, mertid och jourtid. Tjdnstemannen, tjdnstemannaklubben eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av
dessa anteckningar.

§ 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppga till hogst 48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst fyra manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestdimmas att berdkningsperioden istillet
ska vara langre, hogst tolv manader. Forldngning av berdkningsperioden
forutsitter att berdrd tjansteman kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da tjansteman annars skulle ha arbetat likstdllas
med fullgjord arbetstid.

Anmdirkning

I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allmdn och
extra overtid, nodfallsévertid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under
beredskap riknas som arbetstid.
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§ 7 Nattarbetande — natt

Med nattarbetande avses tjansteman som normalt utfér minst tre timmar
av sitt arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen kommer att
fullgdra en tredjedel av sin drsarbetstid pa natten. Med natt avses
perioden mellan kl. 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjdnsteman far under varje period om 24
timmar inte dverstiga atta timmar i genomsnitt under en
berdkningsperiod om fyra ménader. Vid genomsnittsberdkningen ska
frén berdkningsperioden avridknas 24 timmar for varje paborjad period
om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal dverenskommelse under
forutsittning att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller lampligt
skydd.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrdngning far inte arbeta mer &n &tta timmar inom den 24-
timmarsperiod nér de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det foranleds av négot sdrskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras endast under
forutséttning att tjdnstemannen ges motsvarande
kompensationsledighet.

Semester och sjukfrénvaro under tid da tjdnstemannen annars skulle ha
arbetat ska likstéllas med fullgjord arbetstid.

§ 8 Rast och maltidsuppehall
8.1 Rast

Niér arbetsdagen 4r ldngre dn fem timmar har tjdnstemannen rétt till rast.
Avvikelse far goras genom lokal dverenskommelse. Sadan avvikelse
forutsitter att berdrda tjansteman kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pé forhand ange rasternas lingd och forldggning sé
noga som omsténdigheterna medger.

Rasternas antal, ldngd och forldggning ska vara tillfredsstéllande med
héansyn till arbetsforhallandena.

Anmdirkning

En god arbetsmiljé forutscitter att det, utover rasterna, dr majligt att ta
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pauser under arbetsdagen. Pauser rdknas in i arbetstiden.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehéll pa arbetsplatsen om det &r
nddvéndigt med hansyn till arbetsférhallandena eller med héansyn till
sjukdomsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

§ 9 Vila
9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per
24-timmarsperiod. Vilan bor vara forlagd till natt, varvid avses att
perioden kl. 00.00 - 05.00 bor ingd. Namnda 24-timmarsperiod kan
omfatta kalenderdygnet fran kl. 00.00 - 24.00 eller ndgon annan period
om 24 timmar. Perioden ska efter faststéllande laggas ut efter ett fast
system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott
sasom vid omldggning av scheman. Se anméarkning 1 nedan.

Avvikelse frén dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren,
under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med motsvarande
ledighet. Se anmérkning 2 nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goras
under forutsittning att tjdnstemannen kompenseras med ledighet eller
ges lampligt skydd.

I det fall ledigheten forléggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte
goras.

Anmdrkning

4. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt
arbetad tid under beredskapen ldggas ut i direkt anslutning till
ndstkommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila,
enligt forsta stycket ovan.

5. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfilligtvis, om det
foranleds av ndgot sdrskilt forhallande som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsdtter att
tidnstemannen ges motsvarande forldangd viloperiod, det vill sdga
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timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlingda
viloperioden ska om maojligt ldggas i anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskdl inte dr
mdyjligt ska denna ledighet ldggas ut inom sju dagar fran det att
dygnsvilan avbrutits.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhingande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovila
raknas inte beredskapstid.

Ledigheten ska s& langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan
dock forlaggas sévil i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod.
Ledigheterna for tvé perioder kan sammanforas till ett veckoskifte,
vilket gor det mojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis
beredskapstjénst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhéllanden motiverar
det far genom lokal &verenskommelse en veckovila om lagst 24 timmar
tillimpas.

Avvikelse frén forsta stycket far goras tillfdlligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhéllande, som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren, under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal
overenskommelse, under forutsittning att tjinstemannen kompenseras
med ledighet eller ges lampligt skydd.

§ 10 Férhandlingsordning

Handelns tjanstemannaavtals forhandlingsordning géller dven for detta
avtal.

§ 11 Uppsagning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan siigas upp av parterna i
enlighet med vad som anges i respektive paragraf.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av
respektive central arbetstagarpart.
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Om endera parten dnskar att en lokal overenskommelse respektive
ratten att traffa lokal 6verenskommelse ska besta, ska parten skyndsamt
begira att forhandlingar om detta fors under uppsdgningstiden.
Forbundsparterna kan forlénga uppségningstiden for en lokal
overenskommelse for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutféras innan dverenskommelsen
upphor. I sista hand kan fragan om Sverenskommelsen ska besta eller
inte tas upp till 6verldggningar i Avtalsndimnden.

§ 12 Giltighetstid

Detta arbetstidsavtal har samma giltighetstid som Handelns
tjidinstemannaavtal
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Bilaga 2 Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensférmagan hos foretagen inom handelssektorn &r allt mer
beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska
utvecklas dr det dven viktigt med en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en
flexibel och stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik
blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar
forutsittningar for Ionsamhet och tryggare anstillning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Foretaget ska skapa forutséttningar for detta.
Kvinnor och min ska ges samma mojlighet till kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen &r en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgér fran en langsiktig verksamhetsanalys,
genomford av foretaget efter samrdd med den lokala fackliga
organisationen/fackligt ombud i foretaget. I analysen forutsétts varje
medarbetares medverkan och engagemang. Det &r av vikt att chefer ges
utbildning som gor det mojligt att utova ett gott ledarskap.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt
med hénsyn till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de dtgérder som &r lampliga sker i samverkan med
medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar reckommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.
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4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete
och ska ersittas enligt gillande kollektivavtal.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling méste uppmarksammas, stimuleras och
premieras. Vid 16nesittningen bor det vara naturligt att koppling sker
till resultat och kompetens. Varje chef bor halla utvecklingssamtal som
ett medel for att erhalla en grund for beddmning av utvecklingsinsatser
och I6nesittning for tjinstemannen.

Upplysning
Parterna har gemensamt utarbetat foljande material: Policydokumentet
"Kompetensutveckling”

"Verktyg — Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”
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Bilaga 3 Centralt Ioneavtal Unionen

Svensk Handel och Unionen har i detta kollektivavtal tre skilda
lénemodeller, bilaga 3 (centralt Ioneavtal), bilaga 4 (centralt I6neavtal
med l6nedversyn) och bilaga 5 (lokalt lI6neavtal). De centrala parterna
ar overens om att det dr av sérskild vikt att foretagen iakttar en
langsiktighet i val av 16nemodell.

Foretag har efter forhandling enligt medbestimmandelagen mdjlighet
att byta lonemodell. Sddan forhandling ska ske minst sex manader
innan nistkommande 16nerevisionsdatum. Harvid ska foretaget med
tjidinstemannaklubben ga igenom aktuell l6nestruktur for vid foretaget
anstéllda tjdnstemén. Det &r av vikt att parterna forsoker att komma
Overens i valet av 16nemodell. Byte av 1onemodell kan endast ske en
gang inom avtalsperioden.

Vid byte fran lonemodell enligt bilaga 3 till I6nemodell enligt bilaga 4
eller 5 forutsitts att lokal tjinstemannaklubb finns. For byte av
l6nemodell fran bilaga 3 eller 4 till bilaga 5 krévs dessutom lokal
overenskommelse.

1. L6ner
1.1 Regler for I6nesattning

Utgingspunkter
Foretag som ar 16nsamma och utvecklas skapar ekonomiska
forutsittningar for en real 16neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de
kan ha medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges
tillfalle till och motiv f6r &ndamalsenlig kompetensutveckling. Om det
finns tjdnstemén med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska
sdrskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna
och de lokala parternas uppfattning om en viss 16nestruktur i foretaget
paverkar ocksa l6nerna. Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder
16nen sétts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka l6nen.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska gemensamt ansvara for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att
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tjidinstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som ar mer
kvalificerade och mer ansvarskrévande.

Det ir av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som péverkar
l6nen for tjdnsteménnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt.
Faktorer for den individuella 16neséttningen ska givetvis vara
konsneutrala.

Varje chef bor hélla utvecklings- och 16nesamtal som ett medel for att
erhalla en grund for beddmning av utvecklingsinsatser och l6nesittning
for tjinsteménnen.

Vid lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.

Loneséttning

Tjénstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som
foljer dirav,

— tjénstemannens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls,

— ekonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid 16nesdttningen ar
tjdnstemannens

— kunskaper och erfarenheter,
— formaga att leda, ta initiativ och samarbeta,

— tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedokningar
— Det &r av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och
forankrad 16nepolicy.

— Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utdver det
allménna 16neutrymmet.

— Tjénsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som
kan betraktas som en befordran ska erhalla I6nedkning skilt fran
l6neavtalet. En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i
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samband med befordran.

Loneodkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska
fordelas med ovanstdende utgangspunkter som grund.

Loéneforhallanden

Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjansteméin
och understilld personal som inte innehar en specialistbefattning.
Vid 16neséttning och 16nejadmforelse ska dven formaner utdver
16n beaktas.

Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r lika eller som
dr att betrakta som likvérdigt om inte 16neskillnaderna beror pa
faktorer som géller for den individuella 16neséttningen.

Tjanstemén med l&ng erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam loneutveckling i
forhallande till tjinstemén med kortare erfarenhet.

Tjanstemén som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa
grund av ledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i
forhéllande till 6vriga tjénstemén i foretaget.

Med tjénsteman, som inte erhéller godtagbar 16nehdjning, bor
sdrskilda overldggningar féras mellan loneséttande chef och
medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutsittningarna, behov av kompetenshdjande insatser
eller andra dandamalsenliga dtgérder.

Ingéngsloner

Med ingangsloner avses lonesittning vid nyanstillning, vid befordran
och nér tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingéngslonen ska séttas i paritet med likvérdiga befattningar
inom foretaget.

Héansyn ska dérvid tas till omvérlden, tjdinstemannens kunskaper
och erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingéngslonen ska faststéllas enligt utgdngspunkterna for det
individuella 16nesystemet och principerna for ingangsloner som
framgar ovan. Okad férmaga och erfarenhet ska medfora
l16neutveckling.
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1.2 Berakning av utrymme for individuella I6nehoéjningar
Ett allméint utrymme berdknas som;

2,8 % av summan av de fasta kontanta 16nerna for tjanstemén den 30
november 2020 och

2,2 % av summan av de fasta kontanta 16nerna for tjanstemén den 30
april 2022.

Heltidsanstdlld garanteras, om inte annat dverenskommes lokalt, vid
revisionen;

den 1 december 2020 l6nehdjning med 435 kr per manad och
den 1 maj 2022 16nehdjning med 340 kr per ménad.

For deltidsanstélld ska beloppet omréknas i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

For tjinstemin avlonade med sévil fast som rorlig 16n géller att
beloppet ska nedréknas i proportion till den fasta 16nens forhéallande till
den totala 16nen. Med total 16n avses — om foretaget och tjanstemannen
inte Overenskommer om annat — genomsnittet av rorlig och fast 16n
under 2019 och 2021.

Fordelning av individuella 1onehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt med
beaktande av de grundldggande principerna for den individuella och
differentierade 16neséttningen enligt “Regler for 1onesdttning” punkt
1.1.

Individuell 16nehjning ska utges fr.o.m. den 1 december 2020 och den
1 maj 2022.

1.3 Lagsta Ioner

Lagsta Ioner for anstdlld som fyllt 18 ar med kortare anstéllningstid dn
ett ar dr under tiden

den 1 december 2020 — 30 april 2022 18 736 kr
den 1 maj 2022 — 30 april 2023 19 148 kr
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For tjansteman med ett ars sammanlagd anstéllningstid i foretaget ar
lagsta l6nen under tiden

den 1 december 2020 - 30 april 2022 20 726 kr
den 1 maj 2022 — 30 april 2023 21 182 kr

For att uppna tillampligt lonebelopp anvinds tjénstemannens bidrag till
utrymmet. Om summan hérav inte ricker for att uppna lonebeloppet ska
resterande del tillskjutas utom den tillgéngliga ramen for 16nehjningar.

Angivna ldgsta 16ner avser tjdnsteman med heltidsanstéllning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstillda géller att beloppen
ska omriknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Med "16n" avses hir
— fast kontant 16n

— naturaférméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket.

— vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer:
genomsnittsvardet hdrav enligt de normer som enligt ITP-avtalet
giéller for bestimmande av pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen géller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt
punkt 2.2 &r undantagna fran loneavtalets tillimpning.
1.4 Introduktionsion

Introduktionslon kan tillimpas under forutsttning att

— introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har
godkénts av den lokala fackliga organisationen och

— att tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.
Introduktionslon géller for nyanstéllda som vid tilltréddet &r i dldern 18 —
23 ar och som ska genomgé planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lénen for sddan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for
tjiansteman som fyllt 18 ar. Introduktionslon far utgd under hogst 12
manader, dock langst under den dverenskomna introduktionstiden.

2. Omfattning

21

Detta 16neavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstéllning vid
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foretaget senast den 30 november 2020 eller den 30 april 2022.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte tjdnsteman som den 30 november 2020
eller den 30 april 2022.

— inte har fyllt 18 ar

eller

— &r anstélld for vikariat eller avtalad visstid och vars anstéllning
inte har varat fortlopande under sex méanader

eller

— dr anstélld pa prov och antingen inte har 6vergétt direkt frén
tidigare anstéllning, i vilken tjanstemannen har omfattats av
tjidnstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning inte
har varat fortlopande under sex manader

eller

— innechar anstillning som utgdr bisyssla

eller

— tjansteman som fyllt 68 ar.

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning ska utges till
tjidnsteman, som enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Dérvid ska
bestimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om tjénsteman, som den 30 november 2020 eller den 30 april 2022, var
anstdlld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden erhéller
tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara
vigledande vid faststdllandet av tjdnstemannens 16n.

Tjénsteman som den 30 november 2020 eller den 30 april 2022, ar
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden, av annat skél 4n
sjukdom eller fordldraledighet, 4r undantagen frén detta loneavtal om
inte overenskommelse traffas om annat. Nér tjinstemannen atergar i
tjénst ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for 6vriga
tjidinstemdn vid foretaget enligt detta avtal.
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2.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 december 2020 eller
den 1 maj 2022, eller senare och inte har fatt 16nehdjning enligt punkt
1.2 ska tjdnstemannen till foretaget anmala sitt krav pa detta senast
inom en ménad efter det att tjansteménnen vid foretaget har underréttats
om att 16nerevisionen dr genomfoérd. Om tjdnstemannen féorsummar
detta, medfor detta 16neavtal inte langre ndgon rétt for tjinstemannen
till 16nehdjning.

2.4 Anstillningsavtal den 1 november aret fore I6nerevision

Om foretaget och en tjinsteman den 1 november eller senare har traffat
avtal om anstéllning och dirvid 4ven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla
oberoende av ndstkommande 16nerevision ska tjanstemannen inte
omfattas av loneavtalet ifrdgavarande ar.

Anmdirkning

Féretaget ska pd forfrdagan frdan tidnsteman som dr anstdlld efter den 1
november 2019 i 2020-drs loneldge diskutera med tjdnstemannen
mdjligheten att for aktuell tjidnsteman genomfora en revision under
2021. Féretaget behover inte se dver sadan mdjlighet om forfragan
kommer efter den 30 april 2021.

2.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta l16neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad
tjidinstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 1.2 sévida inte
uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

3. Tillampningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
det pd samma ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av
ramen for 16nehdjningar enligt punkt 1.2. Om sa har varit klar praxis
vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om lokal
overenskommelse hidrom tréffas, avses med "foretag" foretaget som
helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.
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3.2 Retroaktiv omréakning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag och utbetalade overtidsersittningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag ska ske enligt f6ljande:
Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrékning ska inte ske for sjukavdrag fr.o.m. 15:e
kalenderdagen annat 4n i den mén 16nehdjningen beaktats vid
faststdllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
med den genomsnittliga 16nehdjningen for tjansteminnen vid foretaget,
savida inte lokal 6verenskommelse triaffas om att omrékningen ska ske
individuellt for varje tjinsteman.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens lingd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av
dessa fordndras den 1 december 2020 eller den 1 maj 2022, eller senare
ska lonerna for berdrda tjanstemén dndras i proportion till
arbetstidsforandringen.

4. Provision
4.1

Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt avlonad med provision
hojs med 435 kr per ménad den 1 december 2020 och med 340 kr den 1
maj 2022.

4.2

For provisions- och tantiemavlonade tjdnstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i ndmnda Ioneformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjdnstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen
pa sikt foljer den for ovriga tjansteman.

4.3

For tjinsteman avlonad med provision eller andra rérliga 16nedelar
garanteras att utgdende 16n per manad, berdknad pa ett genomsnitt av
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nirmast foregdende treménadersperiod, uppgér till tillamplig 1agstlon.
Denna bestimmelse utgor inte hinder for ldgre garantilon eller
motsvarande enligt tillimpligt system for provisionslon eller andra
rorliga 16nedelar.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande I6nehoéjningar

Om l6nehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 2.3 och som ar
pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstéllningen har upphort pd grund av pensionsfall ska emellertid
l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande I6n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande
16n anméla 16neh6jning enligt punkt 1.2 fr.o.m. den 1 december 2020
och den 1 maj 2022.

Forhandlingsordning vid I6nerevision

Parterna &r ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision per
den 1 december 2020 och den 1 maj 2022.

Om part s begér i samband med faststéllandet av tidsplan inleds
forhandlingarna med en genomgéng av avtalets innebord i syfte att
undanrdja eventuella oklarheter.

a) Tjansteménnen ska till foretaget senast den 18 januari 2021
respektive den 19 mars 2022, lamna skriftlig uppgift pa berérda
medlemmar och av dem utsedda representanter. Foretaget ska
senast den 1 april 2021 respektive den 30 april 2022, till den eller
de utsedda representanterna lamna skriftligt meddelande om de
nya léner som avses utga till berérda tjanstemén.

b) Om tjanstemédnnen onskar pakalla lokala forhandlingar rérande
den sdlunda meddelade 16neséttningen, ska meddelande hdrom,
med revisionsforslag av representanter for tjinsteménnen
inldmnas till foretaget senast den 20 april 2021 respektive den 15
maj 2022. De lokala forhandlingarna om lonesittningen ska
upptas snarast och vara avslutade senast den 6 maj 2021
respektive den 30 maj 2022.

74



BILAGA 3 CENTRALT LONEAVTAL UNIONEN

¢) Om den lokala férhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse,
ma frdgan hanskjutas till central férhandling mellan Svensk
Handel och Unionen. Begéran om sadan central férhandling ska
ske skriftligen och pékallas hos Svensk Handel respektive
Unionen senast den 20 maj 2021 respektive den 13 juni 2022,
varefter det ankommer pa Svensk Handel och Unionen att utan
drojsmal faststélla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Anmdirkning

De lokala parterna dger triffa 6verenskommelse om avvikelse frdan den
under punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

1 de fall denna forhandlingsordning inte sdtts i kraft enligt a) ddrfor att
det saknas lokal facklig representation dger den anstdillde begdra
forhandling om ny lon senast den 18 januari 2021 respektive den 19
mars 2022. Arbetsgivaren ska senast inom 14 dagar hérefter limna
meddelande om den nya I6n som avses utgd. Tjdanstemannen har rdtt att
senast inom 14 dagar begdra forhandling. Vid férhandlingen kan
tidnstemannen bitrddas av ombudsman.
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Bilaga 4 Centralt Iloneavtal med I6nedversyn
Unionen

Svensk Handel och Unionen har i detta kollektivavtal tre skilda
lénemodeller, bilaga 3 (centralt Ioneavtal), bilaga 4 (centralt I6neavtal
med l6nedversyn) och bilaga 5 (lokalt lI6neavtal). De centrala parterna
ar overens om att det dr av sérskild vikt att foretagen iakttar en
langsiktighet i val av 16nemodell.

Foretag har efter forhandling enligt medbestimmandelagen mdjlighet
att byta lonemodell. Sddan forhandling ska ske minst sex manader
innan nistkommande 16nerevisionsdatum. Harvid ska foretaget med
tjianstemannaklubben ga igenom aktuell 16nestruktur for vid foretaget
anstdllda tjanstemén. Det dr av vikt att parterna forsoker att komma
Overens i valet av 16nemodell. Byte av 1onemodell kan endast ske en
gang inom avtalsperioden.

Vid byte fran 16nemodell enligt bilaga 3 till Ionemodell enligt bilaga 4
eller 5 forutsitts att lokal tjanstemannaklubb finns. For byte av
l6nemodell fran bilaga 3 eller 4 till bilaga 5 krévs dessutom lokal
overenskommelse.

Anmdirkning

Upphdér tjidnstemannaklubb kan lonemodell enligt bilaga 4 genomforas
med Unionens regionkontor vid kommande lonerevision. Har ingen ny
tianstemannaklubb bildats ddrefter ska foretaget tillimpa lonemodell
enligt bilaga 3.

For det fall arbetsplatsombud med forhandlingsmandat finns pa
foretaget kan 16nemodell enligt bilaga 4 fortsétta tillampas.

1. Den 1 december 2020 och den 1 maj 2022

1.1 Gemensamma utgangspunkter

Lonesittning och 16neutveckling sker mot bakgrund av de forhallanden
som skapar foretagets ekonomiska forutséattningar. Déarigenom skapas
uthélliga forutséttningar for en real 16neutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de
kan ha medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges
tillfalle till och motiv for &ndamalsenlig kompetensutveckling. Har ska
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uppmaérksambhet riktas mot tjdnstemin med en ogynnsam kompetens-
och 16neutveckling.

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Ldnerna ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och
svarighetsgraden i befattningen och tjanstemannens sétt att
uppfylla dessa krav.

Lonen bor 6ka nir ansvaret och svarighetsgraden okar och dé
tjidnstemannens prestation och duglighet blir storre.

Varje medarbetare ska veta pé vilka grunder 16nen sitts och vad
medarbetaren kan gora for att 6ka 16nen. Varje chef bor hélla
utvecklings- och 16nesamtal som ett medel for att erhalla en
grund for beddmning av utvecklingsinsatser och I6neséttning for
tjidnstemannen.

Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskan om en viss
16nestruktur i foretaget paverkar ocksé lonerna.

Okad kunskap och erfarenhet gér att tjinsteminnen kan utvecklas
for att utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer
ansvarskriavande. Detta ska ge utslag i 16nen, varvid l6nedkning
utges utdver det allmdnna utrymmet.

For hogre tjanstemén, savél chefer som arbetsledare och
specialister, dr foljande faktorer av sdrskild betydelse vid
16neséttningen: ledningsférméaga, omdome och initiativformaga,
ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom och
innovationskraft samt pedagogisk forméga.

Main och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som é&r lika eller som
ar att betrakta som likvérdigt. Parterna enas om att de lokala
parterna infor de l6neférhandlingar som ska ske enligt avtalen,
ska analysera kvinnornas 16ner i forhallande till ménnens.
Framgér det av dessa analyser att omotiverade 16neskillnader
finns i foretaget ska dessa justeras i samband med
forhandlingarna.

Vid Ionekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala
parterna hitta och utveckla former for samverkan.

Tjanstemén som har varit eller ar foraldralediga ska inga i
ordinarie lonerevision och ska inte, pa grund av ledigheten, ha en
ogynnsam loneutveckling i férhallande till dvriga tjainsteméin pa
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foretaget.

— For dldre tjanstemén géller samma principer som for yngre.

1.2 Lonedversyn

De lokala parterna ska under vart och ett av avtalsaren 2020 och 2022
utdver nedan angivet utrymme forhandla om l6nedkningar i syfte att for
tjianstemannagruppen bibehalla eller uppné dnskad 16nestruktur.

I samband med 16nedversynen ska foretaget och tjanstemannaklubben
gé igenom foljande.
— Nuvarande l6nestruktur och framtida behov av fordndring.

— Mal och prioriteringar samt dértill h6rande 16nekriterier for den
kommande l6nerevisionen.

Vid 6verviganden betraffande lonestrukturen ska beaktas de i gruppen
ingdende tjansteménnens dkade erfarenheter i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran, bittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av
egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Sérskilda hénsyn ska vidare tas till individer med ogynnsamt I6neldge
eller ogynnsam loneutveckling. Skulle en sddan individ likvél inte fa
del av 16nedkning vid 6versynen ska — pa endera parts begéran —
sarskild overldggning foras om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjning eller andra
andamaélsenliga atgirder. Lonedkningar till £6ljd av 16nedversyn géller,
om inte annat dverenskommes, med verkan fran 1 december 2020 och
den 1 maj 2022.

1.3 Berakning av utrymme for individuella I6nehéjningar

Ett allmédnt utrymme berdknas som 2,3 % av summan av de fasta
kontanta 16nerna for tjanstemén den 30 november 2020 och 1,7 % den
30 april 2022.

Heltidsanstdlld garanteras, om inte annat dverenskommes lokalt, vid
respektive 16nerevision 435 kr och 340 kr per manad. For
deltidsanstélld ska beloppet omréknas i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

For tjinstemin avlonade med sévil fast som rorlig 16n géller att
beloppet ska nedréknas i proportion till den fasta 16nens forhallande till
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den totala 16nen. Med total 16n avses — om foretaget och tjanstemannen
inte overenskommer om annat — genomsnittet av rorlig och fast 16n
under foregdende avtalsar.

Individuell 16nehdjning ska utgé fr.o.m. den 1 december 2020 och den 1
maj 2022.

1.4 Lagsta loner

Léagsta 16ner for anstélld som fyllt 18 &r med kortare anstillningstid &n
ett ar dr under tiden

den 1 december 2020 — 30 april 2022 18 736 kr
den 1 maj 2022 — 30 april 2023 19 148 kr

For tjainsteman med ett ars sammanlagd anstéllningstid i foretaget dr
lagsta l6nen under tiden

den 1 december 2020 - 30 april 2022 20 726 kr
den 1 maj 2022 — 30 april 2023 21 182 kr

For att uppna tillimpligt lonebelopp anvinds tjdnstemannens bidrag till
utrymmet. Om summan hérav inte récker for att uppna lonebeloppet ska
resterande del tillskjutas utom den tillgéngliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna ldgsta loner avser tjinsteman med heltidsanstéllning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstillda géller att beloppen
ska omriknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Med "16n" avses hir

— fast kontant 16n
— naturaférméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

— vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer:
genomsnittsvardet hdrav enligt de normer som enligt ITP-avtalet
géller for bestimmande av pensionsmedforande 16n.

De angivna l6nebeloppen géller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt
punkt 2.2 dr undantagna frén loneavtalets tillimpning. S& kallade
sommarvikarier och motsvarande omfattas dock inte.
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1.5 Introduktionsion
Introduktionslon kan tillimpas under forutséttning att
— introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har
godkénts av den lokala fackliga organisationen och
— att tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.
Introduktionslon géller for nyanstéllda som vid tilltrddet &r i 4ldern 18 —

23 ar och som ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lénen for sddan tjansteman kan uppga till lagst 75 % av ldgsta 16n for
tjiansteman som fyllt 18 ar. Introduktionslon far utgd under hogst 12
manader, dock ldngst under den verenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning
21

Detta 16neavtal omfattar tjdinsteman som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 30 november 2020 eller den 30 april 2022.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lénerevisionen omfattar inte tjdinsteman som vid under 2.1 angivna
datum
— inte har fyllt 18 ar
eller
— &r anstélld for vikariat eller avtalad visstid och vars anstéllning
inte har varat fortldpande under sex méanader
eller
— &r anstélld pa prov och antingen inte har overgatt direkt fran
tidigare anstéllning, i vilken han har omfattats av

tjidnstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning inte
har varat fortlopande under sex manader

eller

— innehar anstéillning som utgdr bisyssla

eller

— tjdnsteman som fyllt 68 ar.
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Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning ska utges till
tjidnsteman, som enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Dérvid ska
bestimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om tjénsteman, som vid under 2.1 angivna datum var anstélld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
l6nerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststidllandet av tjanstemannens 16n.

Tjénsteman som vid under 2.1 angivna datum é&r tjénstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skél &n sjukdom eller forédldraledighet
ar undantagen frén detta I6neavtal om inte Gverenskommelse tréffas om
annat. Ndr tjdnstemannen atergér i tjanst ska 16nen bestimmas efter
samma normer som géllt for 6vriga tjdnstemén vid foretaget enligt detta
avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 december 2020 eller
den 1 maj 2022 eller senare och inte har fatt 16nehdjning enligt punkt
1.3 ska tjinstemannen till foretaget anmala sitt krav pa detta senast
inom en ménad efter det att tjdnsteménnen vid foretaget har underréttats
om att I6nerevisionen ar genomford. Om tjénstemannen forsummar
detta, medfor detta 16neavtal inte ldngre ndgon ratt for tjanstemannen
till 16nehdjning.

2.4 Anstillningsavtal den 1 november aret fore I6nerevision

Om foretaget och en tjansteman den 1 november eller senare har traffat
avtal om anstéllning och dirvid 4ven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av ndstkommande 16nerevision ska tjdnstemannen inte
omfattas av l10neavtalet ifrdgavarande &r.

Anmdirkning

Féretaget ska pd forfrdagan fran tidnsteman som dr anstdlld efter den 1
november 2019 i 2020-drs lonelige diskutera med tjinstemannen
mdjligheten att for aktuell tjidnsteman genomfora en revision under
2021. Féretaget behover inte se over sddan mdjlighet om forfrdagan
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kommer efter den 30 april 2021.

2.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta l16neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad
tjidinstemannen erhaller vid tillimpning av punkt 1.3 sévida inte
uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

2.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillampas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det
inte framgar av omsténdigheterna att sé inte varit avsikten da kontraktet
uppréttades eller fornyades.

3. Tillimpningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
det pa samma ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av
ramen for 16nehdjningar enligt punkt 1.3. Om sa har varit klar praxis
vid foretaget vid tillimpningen av tidigare l6neavtal eller om lokal
overenskommelse hdrom triffas, avses med "foretag" foretaget som
helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betraffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag och utbetalade overtidsersittningar.

Sjukavdrag ska omrdknas enligt f6ljande:

Sjukavdrag t.o.m. 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrékning ska inte ske for sjukavdrag fr.o.m. 15:e
kalenderdagen annat 4n i den mén 16nehdjningen beaktats vid
faststillande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
med den genomsnittliga 16nehdjningen for tjansteminnen vid foretaget,
savida inte lokal 6verenskommelse triaffas om att omrékningen ska ske
individuellt for varje tjinsteman.

82



BILAGA 4 CENTRALT LONEAVTAL MED LONEOVERSYN UNIONEN

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens lingd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av
dessa forandras den 1 december 2020 eller den 1 maj 2022 eller senare
ska lonerna for berdrda tjinstemén éndras i proportion till
arbetstidsforédndringen om inte annat dverenskommes lokalt.

4. Provision
4.1

Garanterat provisionsbelopp till tjdinsteman helt avlonad med provision
hojs med 435 kr per ménad den 1 december 2020 och med 340 kr den 1
maj 2022.

4.2

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i ndmnda I6neformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen
pa sikt foljer den for ovriga tjdnstemén.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande lI6nehdjningar

Om 16nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som ar
pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedférande I6n

Foretagen ska till Collectum eller PRI sdsom pensionsmedférande 16n
anmaéla 16nehdjning enligt punkt 1.3 fr.o.m. den 1 december 2020 och
den 1 maj 2022.

Forhandlingsordning vid I6nerevision

Parterna &r ense om foljande férhandlingsordning for 16nerevision per
den 1 december 2020 och den 1 maj 2022.

Om part sa begidr i samband med faststédllandet av tidsplan inleds
forhandlingarna med en genomgang av avtalets innebord i syfte att
undanrdja eventuella oklarheter.

83




BILAGA 4 CENTRALT LONEAVTAL MED LONEOVERSYN UNIONEN

a) Tjansteménnen ska till foretaget senast 18 januari 2021
respektive den 19 mars 2022, lamna skriftlig uppgift pa berérda
medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 1 april 2021 respektive den 30 april 2022, till
den eller de utsedda representanterna lamna skriftligt meddelande om
de nya l6ner som avses utgé till berdrda tjinstemén.

b) Om tjanstemédnnen onskar pakalla lokala forhandlingar rérande
den sdlunda meddelade 16neséttningen, ska meddelande hdrom,
med revisionsforslag av representanter for tjinsteménnen
inldmnas till foretaget senast 20 april 2021 respektive den 15 maj
2022. De lokala forhandlingarna om 16neséttningen ska upptas
snarast och vara avslutade senast den 6 maj 2021 respektive den
30 maj 2022.

¢) Om den lokala férhandlingen enligt b) inte leder till uppgdrelse,
ma fragan hénskjutas till central férhandling mellan Svensk
Handel och Unionen. Begédran om sédan central forhandling ska
ske skriftligen och pékallas hos Svensk Handel respektive
Unionen senast 20 maj 2021 respektive den 13 juni 2022, varefter
det ankommer pa Svensk Handel och Unionen att utan drdjsmaél
faststilla for parterna lamplig dag for central forhandling.

Anmdrkning

De lokala parterna dger triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den
under punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.
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Bilaga 5 Lokalt Ioneavtal Unionen

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur 1onedkningarna ska
raknas fram, t.ex. i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal
ar ett alternativ och anger inte sadana regler. Det ar arbetsgivaren och
den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer dverens
om hur férhandlingarna ska ga till, Ioneutrymme, samt den individuella
fordelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan
angivna forhandlingsordning begér det hos den lokala
tjidinstemannaparten pa foretaget senast de datum som framgar av
forhandlingsordning for lokalt 16neavtal.

Med lokal tjdnstemannapart enligt detta avtal forstds tjanstemannaklubb
eller dér sddan saknas facklig fortroendeman med behdrighet att
l16neférhandla.

En information om avtalets innebord ldmnas till samtliga tjanstemén.
Arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart anordnar en sddan
information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal
tjiinstemannapart gora en gemensam beddmning av de ekonomiska
forutséttningarna for foretaget. Berord lokal tjanstemannapart ska
erhalla all relevant information som behdvs i forhandlingarna, t.ex.
foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika
resultatenheterna, forsaljningsstatistik m.m.

En gemensam bedomning ska ocksé omfatta 16nesituationen i foretaget.
T.ex. Ioneutvecklingen de senaste tva aren, “intern lonestatistik’ samt
loneskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan mén och
kvinnor.

Efter varje genomford 16nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren
och lokal tjanstemannapart gemensamt gora en utvérdering av
revisionen.
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Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet
och upphor att gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet
oavsett lokal reglering.

Regler for I6nesattning
Utgangspunkter

Foretag som ar lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska
forutséttningar for en real 16neutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de
kan ha medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges
tillfalle till och motiv f6r &ndamalsenlig kompetensutveckling. Om det
finns tjdnstemén med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska
sdrskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella Ionesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna
och de lokala parternas uppfattning om en viss 16nestruktur i foretaget
paverkar ocksé l6nerna.

Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder l6nen sétts och vad
tjianstemannen kan gora for att 6ka 16nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjinstemannens
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gér att
tjidinstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som ar mer
kvalificerade och mer ansvarskrévande.

Det &r av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar
16nen for tjansteménnen sker pa sa objektiva grunder som mgjligt.
Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhélla en grund for
bedomning av utvecklingsinsatser och 10neséttning for tjinsteménnen.
Lonesattning
Tjénstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehall, svirighetsgrad och ansvaret som

foljer ddrav,
e tjinstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls,

e ckonomiskt ansvar.
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Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid 16neséttningen &r
tjidinstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
o fOrmaga att leda, ta initiativ och samarbeta,
e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar
Det 4r av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad
lonepolicy.
e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag i l6nen.

o Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som
kan betraktas som en befordran ska erhélla 16nedkning skilt fran
l6neavtalet. En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i
samband med befordran.

e Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska
fordelas med ovanstdende utgdngspunkter som grund.

Loneforhallanden

e Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjdnsteman
och understélld personal som inte innehar en specialistbefattning.
Vid 16neséttning och 16nejamforelse ska dven formaner utver
16n beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som
ar att betrakta som likvérdigt om inte 16neskillnaderna beror pa
faktorer som géller for den individuella 16neséttningen.

e Tjénstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt
arbete/yrkesomrade ska inte ha en ogynnsam l6neutveckling i
forhallande till tjinstemén med kortare erfarenhet.

e Tjanstemin som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa
grund av ledigheten, ha en ogynnsam léneutveckling i
forhallande till Gvriga tjdnstemén i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar 16nehdjning, bor
sérskilda overlaggningar foras mellan 16neséttande chef och
medarbetare om dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna och
arbetsforutséttningarna, behov av kompetenshdjande insatser
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eller andra &ndamaélsenliga atgérder.
Ingangsloner

Med ingangsloner avses lonesittning vid nyanstillning, vid befordran
och nér tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvérdiga befattningar
inom foretaget.

e Hinsyn ska dérvid tas till omvérlden, tjinstemannens kunskaper
och erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

o Ingangslonen ska faststillas enligt utgangspunkterna for det
individuella 16nesystemet och principerna for ingédngsloner som
framgar ovan. Okad formaga och erfarenhet ska medfora
l16neutveckling.

Forhandlingsordning

Nedanstéende forhandlingsordning géller.

1. Senast den 18 januari 2021 respektive 19 mars 2022, ska
arbetsgivaren till lokal tjinstemannapart anmala sitt dnskeméal om att
tillimpa lokalt l6neavtal. Med lokal tjénstemannapart enligt detta avtal
forstés tjanstemannaklubb, eller dir sddan saknas facklig fortroendeman
med behdrighet att 16neférhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berdrda tjinstemén om inneborden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillampning meningsfull ska denna avbrytas och snarast dverga till
forhandlingar enligt det centrala loneavtalets bestimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer &verens om att fortsétta att tillimpa
Lokalt 16neavtal ska en forhandlingsordning uppréttas, d.v.s. nir
forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband
dérmed ska lokal tjainstemannapart informera arbetsgivaren om vilka
tjianstemén som man foretrdder i forhandlingen. Férhandlingarna ska
dock genomforas pa ett sddant sétt att de kan vara avslutade fore den
tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna
begira rad/bitrade.
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5. Om de lokala parterna med eller utan rddgivning fran centrala
parterna inte kan triffa 6verenskommelse ska forhandlingarna enligt
detta avtal avbrytas. Dérefter ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart snarast, dock senast den 1 april 2021 respektive den
30 april 2022, inleda férhandlingar enligt det centrala Ioneavtalet.

Tréffas ingen lokal 6verenskommelse ska central férhandling pékallas
senast inom tio dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med 16neséttningen
med var och en av sina medarbetare. Berorda centrala parter ska
utarbeta ett gemensamt material som kan vara till hjélp vid sddana
samtal.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt
foretagets uppfattning inte nar upp till de mél som 6verenskommits och
dérfor far mindre 16nedkning an vad flertalet i gruppen/foretaget far.
Sadan medarbetare ska erhdlla mdjlighet att forbéttra sina arbetsinsatser
genom t.ex. utbildning, fordndringar i arbetsférdelning och
arbetsorganisation. En sdrskild plan for sddana insatser ska uppréttas.

Om lokal tjdnstemannapart eller berdrd medlem begér det ska den
lokala tjinstemannaparten medverka vid sddana
forandringar/utvecklingsinsatser som kan behdvas for att fa en positiv
fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant.
Stora krav stélls sdrskilt pa att analysera orsakerna till att vissa
tjidnstemén far mindre 16nedkningar an flertalet i gruppen/foretaget.
Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i maluppfyllelse hos enskild
tjiansteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av I6nerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska géra en gemensam
utvérdering efter avslutad 16nerevision. F6ljande punkter bor beaktas:

¢ De anstilldas och ledningens allménna reaktioner om forsoket
med lokal I6neséttning utan traditionella centrala Ioneavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya l16nen
i forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.
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e Resultat av séirskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

e Har t.ex. osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor rittats
till? Jimforelse med vad man vet om 16nerna hos konkurrenter
inom branschen.

e Jdmforelse med loneutvecklingen tidigare ér i foretaget.

e Foriandringar som behdver goras for att man ska fortsitta med
Lokalt 16neavtal nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvérdering for att fa reda
pa hur de egna mélen och forvintningarna har blivit uppfyllda.

90



BILAGA 6 LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN

Bilaga 6 Loneavtal Akademikerforbunden

1. Avtalets omfattning och definitioner

Detta l16neavtal giller for medlemmar i Akademikerférbunden och
medlemsforetag i Svensk Handel dér kollektivavtalet dr inkopplat.
Avtalet omfattar tjanstemén som bdrjat sin anstillning vid foretaget
senast den 30 november 2020 respektive den 30 april 2022.

Med begreppet Akademikerforening i detta avtal avses dven
kontaktombud.

I de fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
det pa samma ort har flera enheter avses med “foretag” vid berdkningen
av ramen for 16nehdjningar foretaget som helhet.

2. Grundlaggande utgangspunkter for I6nebildning i
foretaget

Foretag som ar 16nsamma och utvecklas skapar ekonomiska
forutséttningar for en real 16neutveckling. Lonebildningen ska vara
kopplad till foretagets affarsidé och mal och vara en del av den
produktivitets- och intéktsskapande processen i foretaget. Det &r av stor
vikt att foretaget har en vl utvecklad och forankrad l6nepolicy dir
principerna for 16nebildningen vid foretaget anges. Tjanstemén som vet
vad som ger foretaget framgang och har sin 16n kopplat till det, blir en
stor tillgéng i foretaget.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de
har medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges
tillfalle till och motiv for &ndamalsenlig kompetensutveckling.
Arbetsgivaren och tjdnstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutvecklingen. Okad kunskap och erfarenhet gor att
tjidinstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer
kvalificerade och mer ansvarskrévande.

Marknadskrafterna och de lokala parternas syn pa 16nestrukturen i
foretaget paverkar ocksa 16nerna.

3. Lonesattning vid nyanstallning eller befordran

Lonen ska séttas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.
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Héansyn ska darvid tas till tjinstemannens kunskaper och erfarenheter
samt arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav. Hansyn ska dven tas till marknadskrafter och omvérlden i 6vrigt.

Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter, som kan
betraktas som en befordran, ska erhalla 16nedkning skilt fran
lénerevisionen. En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband
med befordran.

4. Principer for den individuella I6neséttningen vid
I6nerevision

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjdnsteman ska
veta pa vilka grunder l6nens sitts och vad tjanstemannen kan gora for
att 6ka lonen. Lonen ska stimulera tjénstemannen till forbattrade
arbetsprestationer, att ta pa sig storre ansvar, att uppna hogre kompetens
och att utveckla verksamheten. Okat ansvar och dkad svérighetsgrad,
hdgre prestation och duglighet ska darfor medfora I6neutveckling.

Det ska finnas en l6neskillnad mellan arbetsledande tjinstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
16neséttning och 16nejamforelse ska dven formaner utover 16n beaktas.

Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbets-
/yrkesomréde ska inte enbart darfor ha en ogynnsam loneutveckling i
forhallande till tjinstemén med kortare erfarenhet.

Det ar av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som péverkar
l6nen for tjdnsteménnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt.

Faktorer for den individuella 16neséttningen ska vara kdnsneutrala. Mén
och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som ér att
betrakta som likvardiga om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som
géller for den individuella l6nesittningen.

Tjansteman som é&r eller har varit fordldraledig ska inte, pa grund av
ledigheten ha en ogynnsam l6neutveckling i férhallande till Gvriga
tjiinstemdn inom foretaget.

Vid lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.
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5. Individuella lonesamtal

Lonesamtalet ar en viktig del i den lokala 16neprocessen. Syftet med
samtalet dr att skapa en process dir tjdnstemannens resultat,
maluppfyllelse, kompetens och prestation utvdrderas och knyts samman
med den individuella 16neutvecklingen. Varje tjdnsteman ska veta pa
vilka grunder 16nen sétts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka
16nen. Pa sé sitt ges tjanstemannen mdjlighet att paverka den egna
l6neutvecklingen.

Varje tjdnsteman, inkluderande fordldralediga, ska érligen beredas
mdjlighet till ett individuellt I6nesamtal med sin, om mojligt
l6neséttande, chefi god tid fore 16neférhandlingen mellan de lokala
parterna.

Lonesamtalet ska vara vél forberett och strukturerat. Tillrdcklig tid for
l6nesamtalet bor avsittas och resultatet ska dokumenteras skriftligt.

Loénesamtalet kan innehélla foljande:

- Foretagets 16nepolitik och kriterier for den individuella
l6nesittningen

- Tjanstemannens arbetsuppgifter och ansvarsomraden, hur
dessa forandrats samt vilka resultat som uppnatts

- Satta mal for tjinstemannen i férhallande till verksamhetens
mal
- Nya mal for tjainstemannens arbetsprestationer

- Lonen i forhallande till arbetssituationen och den individuella
utvecklingen

Med tjansteman som erhaller ingen eller méarkbart 14g 16nehdjning bor
sérskilda overldggningar foras mellan 16neséttande chef och tjdnsteman.
Vid sadan 6verldggning diskuteras tjinstemannens forutsattningar for
arbetsuppgifterna och kraven som stélls i befattningen, samt behov av
kompetenshdjande insatser eller andra 4ndamalsenliga atgérder.
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6. Lonekriterier

Med lonekriterier avses olika faktorer som kan anvéndas vid
beddmning av tjanstemannens prestation. Lonekriterierna méter
tjidinstemannens bidrag till foretagets 1onsamhet utifran arbetsinsatser
och formaga att uppfylla uppstillda mal. Det ska finnas en tydlig
koppling mellan lonekriterier och prestation. Lonekriterierna ska vara
vil kdnda, konkreta och objektiva.

Exempel pa lonekriterier beroende pé befattning kan vara:
- Forsiljningsresultat
- Kundngjdhet
- Kovalitet i genomforda projekt
- Initiativkraft
- Samarbetsformaga

- Idérikedom

Pedagogiska fardigheter

7. Lonerevision
7.1 Tidpunkt for I6nerevision

Parterna &r ense om foljande tidpunkter for Ionerevision:
- 1 december 2020
- 1maj2022

Parterna bor faststélla tidplan for l6nerevisionen med till exempel
tidpunkter for genomforande av 16nesamtal, forhandlingar och
utvirdering av loneprocessen.

Arbetsgivare och Akademikerforening eller tjinsteman kan traffa
overenskommelse om avvikelse fran ordningen for lokal Ionerevision
som anges i punkt 5, 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.6 i detta avtal.

7.2 Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till foretaget senast den 15 januari 2021
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respektive den 19 mars 2022 lamna skriftlig uppgift pa berdrda
medlemmar och av dem utsedda representanter.

7.3 Lokal Ioneforhandling

Lokal 16neforhandling f6rs mellan arbetsgivaren och
Akademikerforening.

Akademikerforeningen kan Gverléata till tjinsteman att sjdlv fora
16neférhandling med arbetsgivaren. I dessa fall kan l6nesamtal och
loneforhandling ske vid samma tillfélle. Tjanstemannen foretrads dérvid
inte av Akademikerforeningen under aktuell 16nerevision. Resultatet av
denna l6neforhandling blir dock giltigt forst ndr Akademikerforeningen
avslutat sina forhandlingar eller, om central férhandling begérts, nér
denna &r avslutad.

I inkopplade foretag som vid revisionstillfallet saknar
Akademikerforening dvergér partsstillningen vid 16neférhandlingen till
tjidinstemannen. Resultatet av forhandlingen dokumenteras i protokoll.

Loneforhandling bor paborjas i god fore revisionsdatum och avslutas
senast den 30 april 2021 respektive den 30 april 2022.

7.4 De lokala parternas inledande arbete

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal
forutsitter att de lokala parterna gor en genomgéng av avtalets
intentioner och tillimpningen pa foretaget. Med sin kdnnedom om
foretagets forhéallanden, ska de lokala parterna genom 6msesidigt
hinsynstagande i samforstdnd medverka i 16nebildningen.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal part gora en
beddmning av de ekonomiska och marknadsmaéssiga forutséttningarna
for foretaget.

Parterna ska gemensamt analysera foretagets 16nestruktur, t ex
l6neutvecklingen de senaste tva aren, eventuell intern 16nestatistik samt
l16neskillnader mellan olika grupper och mellan mén och kvinnor.

7.5 Central konsultation

Om svarigheter foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets
intentioner. En information om avtalets innebord ldmnas till den lokala
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Akademikerforeningens medlemmar. Arbetsgivaren och
akademikerforeningen anordnar en sddan information.

7.6 Partsgemensam utvardering av Ionerevisionen

Arbetsgivare och Akademikerforening ska géra en gemensam
utvirdering efter avslutad l6nerevision. Foljande punkter bor beaktas:

- Den lokala 16nebildningsprocessen

Kvalitet och genomforande av 16nesamtal

- Lonestrukturen fore och efter l1onerevision

- Resultatet av sirskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteméan
- Om osakliga 16neskillnader mellan méin och kvinnor réttats till
- Jamforelse med l6neutvecklingen tidigare ar i foretaget

- Forildraledigas loneutveckling

7.7 Central I6neforhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgdrelse, kan den
hénskjutas till central forhandling mellan Svensk Handel och
Akademikerforbunden. Begéiran om sadan central férhandling ska ske
skriftligen och pékallas hos Svensk Handel respektive
Akademikerforbunden senast den 30 maj 2021 respektive den 30 maj
2022, varefter det ankommer pa Svensk Handel och
Akademikerforbunden att utan drdjsmal faststdlla for parterna lamplig
dag for central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen
avseende lonerevision per den 1 december 2020 respektive den 1 maj
2022 faststills nivan pa tjanstemédnnens sammantagna 1onedkningar till
2,8 % respektive 2,2 % av fast kontant manadslon som fordelas av den
lokala arbetsgivaren.

8. Undantag fran Ioneavtalet

Lénerevisionen omfattar inte tjinsteman som den 30 november 2020
respektive 30 april 2022 tillhor ndgon av foljande kategorier:

- Inte har fyllt 18 ér

96



BILAGA 6 LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN

- Aranstilld for vikariat eller avtalad visstid och vars
anstéllning inte varat fortlopande under 6 manader

- Ar anstilld pa prov och vars anstillning inte varat fortldpande
under 6 ménader och inte heller har dvergétt direkt fran
tidigare anstillning, i vilken tjanstemannen har omfattats av
tjidinstemannaavtal om allménna villkor

- Innehar anstdllning som utgdr bisyssla
- Tjénsteman som fyllt 68 ar

- Tjénsteman som den 30 november 2020 respektive 30 april
2022 &r tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av
annat skél dn sjukdom eller fordldraledighet, om inte
overenskommelse triffas om annat. Nér tjinstemannen atergar
i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som géllt for
Ovriga tjinstemén vid foretaget enligt detta avtal.

Overenskommelse kan triffas om att 16neforhdjning ska utges till
tjidinsteman, som enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet. Darvid ska
bestimmelserna i detta 16neavtal vara véigledande.

Om tjénsteman, som den 30 november 2020 respektive 30 april 2022
var anstélld som vikarie eller pa prov och som inte omfattas av
lonerevisionen, och under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéllning
vid foretaget, ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststidllandet av tjanstemannens 16n.

8.1 Tjansteman som slutat sin anstallning

Tjansteman som slutat sin anstéllning den 1 december 2020 respektive
den 1 maj 2022 eller senare och inte har fatt 16nehdjning ska anmala sitt
krav till arbetsgivaren senast inom en ménad efter det att tjinsteménnen
vid foretaget har underréttats om att lonerevisionen ar genomford. Om
tjdinstemannen forsummar detta, medfor detta l6neavtal inte ldngre
nagon ritt till 16neférhdjning.

8.2 Anstillningsavtal den 1 november aret fore
I6nerevision

Om foretaget och en tjinsteman den 1 november eller senare har tréaffat
avtal om anstillning och de uttryckligen har 6verenskommit om att den
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avtalade l6nen ska gélla oberoende av ndstkommande 16nerevision, ska
tjdinstemannen inte omfattas av loneavtalet ifrdgavarande ar.

Anmdirkning

Féretaget ska pd forfrdagan fran tidnsteman som dr anstdlld efter den 1
november 2019 i 2020-drs loneldge diskutera med tjidnstemannen
mdjligheten att for aktuell tjidnsteman genomfora en revision under
2021. Féretaget behover inte se over sddan mdjlighet om forfrdagan
kommer efter den 30 april 2021.

8.3 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta avtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avraknas mot vad
tjidinstemannen erhaller vid den ordinarie 16nerevisionen, om inte
uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

9. Retroaktiv omrékning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betraffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag och utbetalade overtidsersittningar.

Sjukavdrag

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrdkning ska inte ske for sjukavdrag from 15:e
kalenderdagen annat 4n i den mén I6nehdjningen beaktas vid
faststdllande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag
Tjéanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt och goras individuellt.

Overtidsersittningar

Retroaktiv omrdkning ska ske med den genomsnittliga l6nehdjningen
for tjansteménnen vid foretaget, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrdkningen ska ske individuellt for varje tjansteman.

10. Arbetstidsforandring

Om den ordinarie arbetstiden for tjansteménnen vid foretaget eller vissa
av dessa fordndras den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022
eller senare ska lonerna for berdrda tjanstemén dndras i proportion till
arbetstidsfordandringen.
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11. Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i ndmnda 16neformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen
pa sikt foljer den for ovriga tjanstemaén.

12. Pensionsmedforande I6nehdjningar

Om l6nehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 8.1 och som ar
pensionsberittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om
anstéllningen har upphort p g a pensionsfall ska emellertid
l6nehdjningen vara pensionsmedforande.

12.1 Anmalan om pensionsmedforande I6n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande
16n anméla 16neh6jning enligt detta avtal fr o m den 1 december 2020
respektive den 1 maj 2022.
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Bilaga 7 Overenskommelse rérande ritt till deltid i
pensionssyfte — Svensk Handel, Unionen och
Akademikerforbunden

Tjénsteman och arbetsgivare kan komma &verens om att tjansteman
fran 62 ars alder ska gé ner i arbetstid, s.k. deltidspension.

Tjansteman som vill gé i deltidspension ska skriftligen ans6ka om detta
sex kalendermanader fore dnskad tidpunkt for deltidspensioneringen.

En ansdkan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren ska inom tvé kalendermanader fran ansékan underrétta
tjidinstemannen om ansdkan kan beviljas eller inte.

Om arbetsgivaren beviljar ans6kan om deltidspension blir
anstdllningen, fran det datum da tjanstemannen gar ner i arbetstid, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
deltidspensioneringen.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansokan ska en skriftlig
motivering dverldmnas till savil tjanstemannen som till lokal facklig
part. Tjdnstemannen och lokal facklig part har dé ritt till dverlaggning
med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesritt till anstillning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a
§ lagen om anstéllningsskydd géller inte for tjansteman som har
deltidsanstéllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.
Anmdirkning

Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension.
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