att offra?

— en rapport om arbetsvillkor och arbetsmiljo
i byrabranschen
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Forord

Kommunikationsbranschen dr en spannande och inspirerande bransch.
Hir knadas text, bild, ljud och film till kraftfulla budskap med syfte att
informera och berora manniskor. Det dr inte konstigt att det ar en bransch
som lockar till sig ménga kreativa manniskor — har finns mojlighet att
utveckla bade sig sjilv och samhillet. Dessvirre verkar det som att bransch-
ens starka lockkraft lett till att arbets- och uppdragsgivare inte behovt fun-
dera pa grundliggande forutsittningar for ett sunt, jimlikt och jamstallt
yrkesliv. Lediga jobb och nya uppdrag fylls med kompetent arbetskraft, trots
usla villkor.

Darfor har DIK gett Kantar Sifo i uppdrag att gora en genomlysning av
den del av kommunikationsbranschen som har storst utmaningar pa detta
omrade — byrabranschen. Resultatet dr nedslaende. I rapporten konstateras
bland annat att:

e sju av tio brukar jobba hemifran trots att de ar sjuka.
e hilften jobbar mer dn de far betalt for.
e kvinnor tjdnar i genomsnitt 5 300 kronor mindre 4n mén - varje manad.

Den sjdlvklara foljdfragan ndr man star infor dessa dystra resultat ar
naturligtvis: Hur har det kunnat bli sd hir? Svaret aterfinns i rapporten. I
byrabranschen saknar fler dn atta av tio kollektivavtal. Det kan jaimforas
med den generella arbetsmarknaden dir bara en av tio saknar kollektivavtal.

Den skriande bristen pa kollektivavtal i kommunikationsbranschen i
allminhet och i byrdbranschen i synnerhet foder otrygghet, ohilsa och
ojamstilldhet i en omfattning som dr svar att terfinna i andra branscher.
Avsaknaden av kollektivavtal innebir att manga saknar ett HR-stdod och en
struktur for arbetsmiljoarbetet. Genom kollektivavtal skapas ndédvandiga
funktioner for arbetsgivare att ta sitt arbetsmiljoansvar.

For DIK ar det sjdlvklart att existerande och blivande medlemmar ska ha de
bista mojliga forutsittningarna, att under trygga och sunda arbetsférhallan-
den sitta sin kompetens i arbete. Det ligger ocksa i arbetsgivarnas intresse.

Att som arbetsgivare tillgodose schysta villkor och en god arbetsmiljo dar en
naturlig del av allt hdllbarhets- och 16nsamhetsarbete. Tyvirr finns det i just
den hir branschen en stor okunskap om att ett bra kollektivavtal i grund och
botten ar en fantastisk kommunikationsplattform mellan arbetstagare och
arbetsgivare for ett gemensamt arbete for bittre hallbarhet och 16nsamhet.

DIK arbetar darfor Iopande med att sprida kunskap om kollektivavtal
och med att 6ka antalet kollektivavtalsanslutna inom branschen. Den har
rapporten ar en central del i det arbetet.

Anna Troberg, féorbundsordférande i DIK

Anna Troberg,
férbundsordférande



Om rapporten

Rapporten dr baserad pa en undersdékning som genomforts av Kantar Sifo
pa uppdrag av DIK. Undersokningen hade en svarsfrekvens pa 39 procent,
vilket innebar telefonintervjuer med 500 personer i byrabranschen. Under-
sokningen genomfordes 23 april-25 maj 2018 och var rikstdckande.

Med byrdbranschen avses i undersékningen foretag med huvudsaklig
ndring inom reklam, PR och kommunikation eller grafisk design. Under-
sOkningen speglar den stora bredd av titlar som finns i branschen. De som
har svarat dr bland annat projektledare, art directors, copywriters, kommu-
nikationsstrateger och PR-konsulter. I gruppen egenforetagare ingar egen-
foretagare, frilans och konsulter. Resultatet dr representativt utifran kon
och foretagsstorlek.

I den hir rapporten presenterar och analyserar DIK resultaten fran Kantar
Sifos undersokning. Syftet dr att belysa hur arbetsvillkoren i byrabranschen
ser ut och hur de kan forbéttras. DIK har for avsikt att gora dterkommande
undersOkningar pa omradet.

Sammanfattning

e Mer &n &tta av tio saknar kollektivavtal. Det &@r en anmérknings-
vard siffra jamfért med arbetsmarknaden i stort dar bara en av
tio saknar kollektivavtal.

e De som inte ar tillsvidareanstdllda har ett sédmre skydd mot
arbetsldshet, trots att de ofta ar i stérre behov av det. Av dem
&r sex av tio med i a-kassan, jamfért med atta av tio tillsvidare-
anstdllda.

e Drygt var tredje respondent ar egenféretagare/frilans. Av de
som dr éver 534r ar s& manga som halften egenféretagare.

e Kvinnor ar oftare fillsvidareanstallda medan man i hégre grad ar
egenféretagare.

e Man tjadnar i genomsnitt 5 300 kronor mer én kvinnor varje
mdanad. Pa tio ar blir det 636 0oo kronor. Det paverkar kvinnors
ekonomi pd kort och lang sikt, och leder till betydligt lagre
pension.

e Sju av tio brukar jobba trots att de &r hemma sjuka. Av dem
svarar varannan kvinna och var tredje man att de gor det
ganska eller mycket ofta. Det &r ocksd betydligt vanligare bland
de som inte ar fillsvidareanstdllda.

e Halften jobbar mer &n de far betalt for, till exempel utanfér
arbetstid eller i form av obetald évertid. Nastan atta av tio gér
det ganska eller mycket ofta.

e
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Undersokningens resultat

Kvinnor tjanar i genomsnitt 5300 kronor
mindre i manaden @n man

Genomsnittlig inkomst, Genomsnittlig inkomst,
beroende pa kon beroende pa anstdéllningsform
Kronor Kronor
50000 — 50000 —
43 400
41300
40000 40000 —
30000 30000 [—
20000 20000 —
10 000 10 000 [—
0 0
Man Kvinnor Tillsvidare-  Ovriga

anstdllda

De som deltagit i unders6kningen har en genomsnittslon pa drygt

40300 kronor i manaden. Deltagarna har en stor bredd av titlar och for vis-
sa yrkesgrupper ir antalet respondenter for fa for att det ska ga att dra allt
for stora slutsatser om 16neskillnader mellan grupperna. Ett genomgaende
monster dr dock att man tjinar mer dn kvinnor. Genomsnittslonen for min
ar 43400 kronor i mdnaden, jaimfort med 38 100 kronor for kvinnor. Det ver-
kar delvis bero pa att I6nerna dr hogre i de yrken/titlar dir fler min arbe-
tar. Men kvinnor tjdnar ocksd mindre 4n sina manliga kollegor, 4ven om de
har samma titel. Det speglar hur det ser ut i samhaéllet i stort dar kvinnor i
genomsnitt tjdnar tolv procent mindre dn man. For kvinnor och méan som till-
h6r samma yrkesgrupp inom privat sektor dr skillnaden 6 procent'. En skill-
nad pa 5300 kronor i manaden leder 6ver en tiodrsperiod till att en kvinna i
genomsnitt far 636 000 kronor mindre i 16n. Det paverkar kvinnors ekonomi
pa kort och 1ang sikt, och leder i slutdndan till en betydligt 14gre pension.

De flesta yrkesgrupper som ingér i studien dr kvinnodominerade, vilket
kommunikationsbranschen i stort ocksa dr. Enligt SCB ar konsfordelningen
bland informatdrer, kommunikatérer och PR-specialister 68 procent kvin-
nor och 32 procent min. Det aterspeglas dock inte pa chefsniva dir andelen
kvinnor sjunkit till 55 procent?. Det verkar alltsa vara svarare for kvinnor att
né hoga positioner inom branschen.

De som 4r tillsvidareanstillda har i genomsnitt 2 500 kronor mer i
manadslon dn de som dr egenforetagare/frilans. Det beror dock till stor del
pa att de som ir egenforetagare i hogre grad arbetar deltid. Om manads-
inkomsterna riknas om till heltidsloner tjdnar de som ar egenforetagare i
sjdlva verket drygt 1900 kronor mer an de som 4r tillsvidareanstillda. Att
fler i den hir gruppen arbetar deltid kan bero pd att de inte far tillrickligt
med uppdrag for att komma upp i en heltidstjanst, men det kan ocksa
bero pé att de har en inkomst som gor det majligt att vélja att arbeta min-
dre. Resultatet visar ocksa att respondenter med kollektivavtal tjanar drygt
1000 kronor mer i ménaden 4n de som inte har det.

' SCB, P& tal om kvinnor och man, 2018
25CB, Yrkesregistret med yrkesstatistik, 2016

Figur 1 och 2. siffrornai
tabellerna avser genomsnittlig
madnadsinkomst uppraknad till
heltidslon. Detta for att I6ner
ska gé att jamféra mellan olika
grupper oberoende av andel
deltidsarbete.


https://www.scb.se/contentassets/528dd6d093b64a38895735f333a89a8a/le0201_2017b18_br_x10br1801.pdf
https://www.scb.se/contentassets/ae540cb0a7a0409fa223ca872f68fe90/am0208_2016a01_sm_am33sm1801.pdf

De flesta arbetar heltid, och varannan
over 53 ar egenforetagare

Majoriteten av de som deltagit i undersokningen arbetar heltid (84 procent).
17 procent av kvinnorna och 16 procent av mannen uppger att de arbetar
deltid. Skillnaderna mellan kénen dr sm4, ndgot som inte speglar fordel-
ningen av deltidsarbete i samhadllet i stort ddr drygt 30 procent av kvinnor-
na och 10 procent av mannen arbetar deltid®.

En storre skillnad i deltidsarbete syns diremot nir man tittar pa alder.
Bland de som &r 34 ar eller yngre arbetar var tionde person deltid, jaimfort
med de som dr 6ver 53 ar ddr ndstan tre av tio arbetar deltid. Att dldre per-
soner arbetar mer deltid beror sannolikt pa att de har en inkomst som till-
later detta, men ocksa pd att de oftare dr egenfOretagare och enklare kan
styra 6ver sin arbetstid. Egenforetagare arbetar i betydligt hogre grad deltid
(23 procent) dn tillsvidareanstillda (13 procent).

Att min i hogre grad ar egenforetagare kan vara en bidragande faktor till
att deltidsarbetet ar relativt hogt bland de man som deltagit i undersok-
ningen. Vad kvinnors relativt 1aga andel deltidsarbete beror pa dr svarare att
sdga. En fraga som kan undersokas ytterligare dr om villkoren i branschen
gor det svart att kombinera familjeliv med yrkesutovande, och hur det i sin
tur paverkar kvinnors deltidsarbete.

Majoriteten av de som deltagit i undersokningen dr tillsvidareanstallda.
Samtidigt ar mer dn var tredje person inte tillsvidareanstilld. Inom denna
grupp finns till exempel egenforetagare/frilans/konsulter, projektanstéllda
eller visstidsanstillda. Kvinnor ar i hogre grad tillsvidareanstillda (68 pro-
cent), medan man oftare dr frilans eller egenforetagare (38 procent). Att
kvinnor oftare dr tillsvidareanstillda kan bero pa att de ser ett storre behov
av anstallningstrygghet, exempelvis kopplat till fordldraledighet.

Det finns ocksa stora aldersskillnader. Ju dldre man blir, desto ovanliga-
re dr det med tillsvidareanstillning. Bland de som 4r 53 ar och uppat ar var-
annan respondent egenforetagare (49 procent). De som ar nya i branschen
(34 ar och yngre) dr i hog grad tillsvidareanstillda (84 procent). I denna
grupp r farre dn var tionde person egenforetagare/frilans (9 procent). Som
ny i branschen, utan etablerat nitverk och referenser, kan det vara svarare
att starta eget.

Kollektivavtal saknas, och manga
arbetar trots att de ar sjuka

Resultaten visar att de som arbetar i branschen ofta saknar kollektivavtal.
Fler 4n atta av tio uppger att de inte har det. Skillnaden mellan min och
kvinnor dr marginell; bara 14 procent av mdnnen och 15 procent av kvinnor-
na omfattas av kollektivavtal. Bland de som &r yngre i branschen (34 ar och
yngre) har en storre andel kollektivavtal (22 procent). Det beror sannolikt pa
att fler i den gruppen ar tillsvidareanstillda, medan det i de dldre alders-
grupperna ar vanligare med egenforetagande.

Bara 19 procent av tillsvidareanstillda uppger att de har kollektivavtal.
Siffran kan jaimforas med arbetsmarknaden i stort, dir 9o procent av alla
I6ntagare i Sverige omfattas av kollektivavtal. For privat sektor dr siffran
84 procent. TAckningsgraden i byrabranschen dr med andra ord anmark-
ningsvart 1ag*“.

Bara fem procent av de som inte dr tillsvidareanstillda anger att de har
kollektivavtal. Det beror sannolikt pa att de allra flesta i denna grupp ar
egenfoOretagare.

Drygt sju av tio d4r med i a-kassan. Kvinnor (78 procent) dr i hogre grad
med dn mdn (61 procent), vilket speglar hur det ser ut inom akademiker-
yrken i stort®. Sannolikt spelar det in att kvinnor oftare &r tillsvidare-
anstillda. Det dr ocksé ovanligare att vara med i a-kassan om man tillhér
den yngsta eller den dldsta aldersgruppen. Mojliga forklaringar ar att den
som dnnu inte etablerat sig i yrket inte ser samma poing med att ga med i
a-kassan, och att egenforetagare kidnner att arbetsloshetsforsdkringen inte

3 SCB, P& tal om kvinnor och mén, 2018

4 Anders Kjellberg, Sociologiska institutionen Lunds Universitet, Kollektivavtalens tacknings-
grad samt organisationsgraden hos arbetsgivarférbund och fackférbund, 2018

® Akademikernas a-kassa, Ménadsrapport, augusti 2018

Figur 3. Arbetar heltid/deltid

16 %
Deltid

84 %
Heltid

Figur 4.

Ar tillsvidareanstéllda /évriga

35%

vriga

65 %
Tillsvidare-
anstdllda

Figur 5. Har kollektivavtal

14 %
Ja

Vet ¢j

Nej

Figur 6. Ar med i a-kassa

29 %
Nej

71%

a


https://www.scb.se/contentassets/528dd6d093b64a38895735f333a89a8a/le0201_2017b18_br_x10br1801.pdf
http://portal.research.lu.se/portal/files/39207508/Kollektivavtalst_ckning_samt_organisationsgrad_2018_LUP.pdf
http://portal.research.lu.se/portal/files/39207508/Kollektivavtalst_ckning_samt_organisationsgrad_2018_LUP.pdf
https://www.aea.se/media/publikationer/statistik/manadsrapport_augusti_2018.pdf

ar tillrdckligt bra anpassad for dem. Anslutningen till a-kassan dr hogre i
aldersgruppen 35-52 ar, vilket kan bero pa att denna grupp anser sig vara
mer beroende av ekonomisk stabilitet.

Andelen som uppger att de varit arbetslésa ndgon gang under de senaste
tva aren Ar overlag relativt 1ag (4 procent), men nagot hégre bland de som
inte dr tillsvidareanstillda (5 procent). I den yngsta aldersgruppen har
6 procent varit utan arbete ndgon gang under de senaste tva aren, vilket
tyder pa att det kan vara svart att etablera sig i kommunikationsbranschen.
Det kan bero pa att det dr stor konkurrens om jobben och att det 4r vanliga-
re med Kkortare uppdrag och visstidsanstillningar i borjan av karridren.
Skillnaderna i arbetsloshet mellan olika grupper dr dock smé och bor darfor
tolkas med forsiktighet.

Skillnader mellan tillsvidareanstallda och évriga anstallningsformer

Tillsvidareanstalld Inte tillsvidareanstalld
Ar med i a-kassa 77 % 61%
Har kollektivavtal 19 % 5%
Genomsnittsinkomst 39 400 kr 41300 kr
Jobbar obetalt 45 % 49 %
Brukar jobba trots hemma sjuk 66 % 78 %
Har varit utan arbete senaste 2 aren 3% 5%

Pa fragan om man brukar jobba trots att man 4r hemma pa grund av
sjukdom svarar sju av tio ja. I aldersgruppen 35-43 ar ar det flest som
angett detta, hela 78 procent. Det 4r den dlder d4 manga har sma barn,
vilket tyder pd att det kan vara svart att kombinera familjeliv med en Karridr
inom byrabranschen.

Av de som uppgett att de brukar jobba trots att de &r hemma pa grund av
sjukdom svarar 51 procent av kvinnorna och 36 procent av midnnen att de
gor det ganska ofta, eller mycket ofta. Resultaten vicker fragor om huru-
vida branschens hoga arbetsbelastning och otrygghet gor att framfor allt
kvinnor inte anser sig kunna vara franvarande pa grund av sjukdom. Mot
bakgrund av kvinnors 6kande sjukskrivningar pa grund av arbetsrelaterad
stress och ohilsa®, ser DIK ett stort behov av fler studier pd omradet.

Nistan hilften (46 procent) svarar ocksa att de jobbar mer dn vad de far
betalt for. Det ror sig till exempel om arbete utanfor arbetstid, eller obetald
overtid. Av dessa uppger nistan tta av tio (76 procent) att de gor det ganska
eller mycket ofta. En hogre andel av madnnen (79 procent) uppger detta jaim-
fort med kvinnorna (74 procent). Hir kan det spela in att kvinnor generellt
har ett storre ansvar for hem och barn, och istdllet utfér mer obetalt hem-
arbete. Aldersgruppen 44-52 ar ir de som oftast arbetar mer 4n de fir betalt
for. I denna grupp uppger 82 procent att de gor det ganska ofta eller mycket
ofta. Variationerna mellan olika grupper dr dock sma och fler studier beh6vs
for att sdkerstdlla sambanden.

Det ar Overlag stora skillnader beroende pa om man ar tillsvidareanstilld
eller inte. Bland tillsvidareanstillda dr drygt atta av tio med i a-kassan, jim-
fort med sex av tio bland de som inte 4r det. I den hir gruppen ar det ocksa
nagot fler som uppger att de arbetar mer dn de far betalt for, och betydligt
fler som brukar jobba trots att de 4&r hemma sjuka. I en ny rapport fran
Arbetsmiljoverket ar den vanligaste orsaken till att tidsbegransat anstallda
arbetar ndr de ar sjuka att de inte vill bli sedda som lata. Andra orsaker ar
radsla att férlora jobbet eller att man inte anser sig ha rad att vara sjuk’.
Sammantaget pavisar Arbetsmiljoverkets och DIK:s undersokningar en
storre otrygghet for de som inte ar tillsvidareanstillda, till exempel genom
att de inte har samma skydd vid arbetsloshet och sjukdom.

Ganska
sdllan

6 Forsakringskassan, Sjukskrivning fér reaktioner pé svar stress 6kar mest, Psykisk ohdlsa -
Korta analyser 2016:2

7 Arbetsmiljéverket, Arbetsmiljon 2017, Rapport 2018:2
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Analys och férslag pa
atgarder

Fler maste omfattas av kollektivavtal

Resultaten visar ett stort behov av bittre villkor inom byrabranschen. Det ar

aldrig acceptabelt att behova arbeta nar man egentligen ar sjuk och ska ater-
hidmta sig fran sjukdom, eller att inte fa betalt f6r sin arbetade tid. Branschen

ir forhallandevis ung, men den laga siffran for kollektivavtal sticker ut pa
svensk arbetsmarknad. Att fi omfattas av kollektivavtal, samtidigt som det
ar stor konkurrens om jobben, kan bidra till att arbetsgivare kommer undan
med déliga arbetsvillkor. For att skapa béttre villkor, trygghet och forutsitt-
ningar for mdnniskor att gora sitt arbete, och for att hilsan inte ska ta stryk,
ir det avgorande med kollektivavtal. Det dr ocksé faktorer som gynnar verk-
samheters hallbarhet och 16nsamhet, och som darfor borde ligga i arbets-
givarnas intresse. DIK arbetar for att medlemmar i alla delar av kommuni-
kationsbranschen ska omfattas av kollektivavtal och att fler anstillda ska
kdnna till sina réttigheter. Hir behovs ett sarskilt fokus pa byrabranschen.

Arbetsgivare maste ta sitt
arbetsmiljoansvar

Att ménga arbetar obetalt och nér de egentligen &r sjuka visar att det finns
stora brister i arbetsmiljoarbetet. Enligt Arbetsmiljoverket har sjukfranvaro
och arbetssjukdomar i informations- och kommunikationsbranschen okat
med drygt 40 procent sedan 2012. De flesta anmalningarna ror sjukdomar
kopplat till stress och bildskdrmsarbete . Att forebygga stress och sjukskriv-
ningar ska vara en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet som alla

arbetsgivare ar skyldiga att bedriva. Arbetsgivaren har ett ansvar for att orga-

nisera arbetet sa att anstéllda inte far en ohdlsosam arbetsbelastning °. For

att arbetsgivaren ska fa bittre forutsiattningar att forebygga ohélsa har med-

arbetare ocksa ett ansvar i att kommunicera nér arbetsbelastningen blir fér
hog. Det kan vara svart i en bransch déir det dr stor konkurrens om jobben,
och dir organiseringen av arbetet gor att den vanliga arbetstiden inte rack-
er till. FOr att stotta den anstillde och se till att arbetsgivare efterlever sitt
arbetsmiljoansvar spelar fackférbund och skyddsombud en viktig roll.

8 Arbetsmiljdverket, Stor granskning for att alla ska halla ett helt arbetsliv, 2017
o Arbetsmiljéverket, Organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:4)

Enligt Arbetsmiljéverket
har sjukfranvaro och
arbetssjukdomar i infor-
mations- och kommuni-
kationsbranschen ékat
med drygt 40 procent
sedan 2012.


https://www.av.se/press/stor-granskning-for-att-alla-ska-halla-ett-helt-arbetsliv/
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Flexibelt arbete far inte bli granslést

Kommunikationsbranschen praglas av hog arbetsbelastning och sndva
deadlines. Att inte fa tid till &terhdmtning, och att arbeta utan ersittning
eller niar man ar sjuk, leder inte till ett hallbart arbetsliv. Flexibelt arbete
ska vara frivilligt och arbetsgivare maste leva upp till de lagar som regle-
rar arbetsmiljo och arbetstid. Forvantningar om att vara tillganglig utanfor
ordinarie arbetstid maste alltid vara tydligt uttalade, och arbetstagaren ska
alltid fa betalt for sitt arbete oavsett nér det utfors '°.

Ytterligare en fraga som maste inkluderas dr den digitala arbetsmiljon.
Manga av DIK:s medlemmar vittnar om daliga digitala verktyg och teknik
som skapar stress och tar onddig tid fran arbetet ''. De digitala fragorna ar
lika mycket arbetsgivarens ansvar som de fysiska, sociala och organisato-
riska, och ska vara en naturlig del i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ett
satt kan vara att inkludera digitala fragor i skyddsronder.

Det behovs en svensk modell for
egenforetagare

Mot bakgrund av att manga i branschen ir egenforetagare dr det ocksa av
storsta vikt att trygghetssystemen anpassas efter egenforetagare. Idag ute-
stings manga egenforetagare fran vara gemensamma trygghetssystem,
trots att de betalar till dessa pa samma sitt som andra. DIK verkar for en
svensk egenféretagarmodell, som ger egenforetagare, kombinatorer och sa
kallade egenanstillda samma tillgang till trygghetssystem och socialforsak-
ringar som tillsvidareanstillda 2.

Jamstalldhet i branschen kraver
strukturella insatser

De skillnader mellan konen som framkommer i rapporten synliggor ett
stort behov av att stdrka kvinnors villkor och 16ner. Alla arbetsgivare ar
skyldiga att varje ar bade kartligga och atgirda l6neskillnader mellan
kvinnor och mén. Mot bakgrund av att lagen efterlevs daligt ser DIK att
Diskrimineringsombudsmannens tillsyn méaste skirpas. De arbetsgivare
som bryter mot kraven ska fa kinnbara sanktioner.

Det ar ocksa viktigt att arbeta systematiskt for att motverka sexuella
trakasserier, nagot som uppropen #metoo och #sistabriefen tydligt visat.
Foérutom att arbetsgivare maste leva upp till Diskrimineringslagen och
arbeta forebyggande, ar battre villkor och kollektivavtal avgérande for att
minska kvinnors utsatthet for trakasserier och 6vergrepp. Genom Kollektiv-
avtal far byrderna ett HR-stdd och en struktur for anstéllda att utse skydds-
ombud eller fackliga foretradare pa arbetsplatsen.

Arbetsgivare har ocksa en viktig roll i att forbattra kvinnors karriarmaoj-
ligheter och framja ett jamstallt fordldraskap. Det ska vara fullt mojligt for
bade kvinnor och min att ha barn och samtidigt arbeta i branschen. Det dr
ocksa viktigt att ta ett bredare grepp om fragorna och koppla ihop stress,
trakasserier och 16ner med kvinnors forutsiattningar i stort, till exempel nir
det géller obetalt hemarbete och méjligheten att kombinera familjeliv och
arbetsliv. Har ar en jamstilld fordldraférsdkring en viktig faktor.

10piK, Policy for flexibelt arbete och ett flexibelt arbetssatt, 2017
"' DIK, Digital arbetsmiljé — en rapport frén DIK, 2017
2 Anna Troberg, Dags for en svensk egenféretagarmodell, maj 2018

Kvinnors I6ner och arbetsvillkor
behéver starkas och arbetsgivare
madste ta sitt ansvar fér att mot-
verka sexuella trakasserier.
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