Invandrade akademikers
kompetens slosas bort




Forord




Innehall

FOPOId...aeeeeieeeeeeeccceeeeecccreeeeeecccnneeeeeesssneeeeessnssesessssssnesesssssnnenesssnnnns 2
SammMaANfattning ...cc.ceveeiiiiiiiiiiiiinn e 5
De flesta har ett jobb, men inte ratt jobb 5
10 krav for att fler utrikes fodda akademiker ska fa ett relevant jobb..6
Om kartlaggningen..........ccoovviiiviinneiiniinniiinneinietncncneecesecssnees 7
Metod 7
Kartldggning: Hur fungerar etableringen? .............ccccccouuenneeee. 10
Hur manga har kommit till Sverige med utbildning inom
DIK:s omraden? 10
Vad har gruppen for utbildning? 11
En kvinnodominerad och ung grupp 11
De flesta har utbildat sig innan de kom till Sverige 12
Bed6mning och validering av utlandsk utbildning 13
En stor andel har europeisk bakgrund och manga invandrar
fran Asien 14
Olika skal till att invandra 14
Etableringsinsatser 15
De flesta arbetar 17
Fa har ett jobb som motsvarar deras utbildning 20
Majoriteten arbetar i bristyrken 21
Analys: Utrikes fédda akademikers kompetens slosas bort...... 23
Alla skulle vinna pa att utrikes fodda akademiker far ratt jobb............ 23
Bristande insatser och diskriminering hindrar 24
Kvinnor far samre st6d for etablering 24
Forslag: Flera insatser behévs fér att vanda utvecklingen ....... 26
Snabb bedomning och validering av utbildning 26
Fler och mer flexibla kompletterande utbildningsinsatser .................... 27
Fler yrkesanpassade mentorsprogram och kurser i svenska.................. 28
Arbetsformedlingens verksamhet maste bli mer tillganglig ................. 29
Subventionerade anstallningar ar mest effektiva 31
Rimliga villkor och loner 32
Facken maste organisera fler utrikes fédda 33
Arbetsgivare maste ta vara pa utrikes foddas kompetens.................... 34
Battre statistik som maojliggor uppfoéljning 34

Bilaga: Utbildningsgrupper............inncnnecnecnncnnccneccncnnnes 36



Om DIK

DIK ar facket for alla som arbetar eller studerar inom
kultur, kommunikation eller kreativ sektor. DIK har
cirka 20 000 medlemmar runt om i landet och ingar
i Saco, Sveriges akademikers centralorganisation.
DIK ar partipolitiskt obundet.

Forfattare: Johanna Alm Dahlin, DIK
Statistikinsamling: Viktoria Hellstrém, DIK
Layout: Kajsen Burell, Printempo
Omslagsbild: Maskot / Folio

DIK 2021:5




Sammanfattning

| denna rapport undersoker DIK hur etableringsinsatser
fungerar for den som ar ny i Sverige och som har en
utbildning inom DIK:s omraden - kultur, kommunikation
och kreativ sektor. Syftet har varit att ta reda pa vilka
utmaningar gruppen star infor och hur fler kan fa ett
relevant arbete.

De flesta har ett jobb, men inte ratt jobb

® Uppskattningsvis har 35 000 personer med utbildning inom
DIK:s omraden kommit till Sverige under aren 2000-2019.

De flesta hade med sig en utbildning nar de invandrade
(70 procent), men relativt manga har ocksa utbildat sig

i Sverige (16 procent). Det &r vanligast att ha en utbildning har ett jobb,

. ) ) men de flesta
inom humaniora eller konst och media. arbetar i brist-

yrken som inte

Gruppen ar kvinnodominerad och relativt ung - majoriteten k’g“’:;_'l‘:g_s'm'e'
utbildning.

ar under 45 ar.

En stor andel har europeisk bakgrund (42 procent), men
majoriteten har utomeuropeisk bakgrund (58 procent) dar de
flesta ar fodda i Asien.

For man ar det vanligaste invandringsskalet att man kommit
till Sverige som flykting (29 procent), medan det for kvinnor ar

vanligast att ha kommit som anhérig (39 procent). Bara 1av 10 har
ett jobb inom sitt

. . - utbildnings-
Majoriteten har ett arbete - 71 procent av mannen och omrade.

64 procent av kvinnorna.

De flesta har dock ett jobb som inte kraver h6gskoleutbildning
(73 procent av de sysselsatta), och bara en av tio arbetar med
nagot som ligger inom DIK:s yrkesomraden.

| stéllet arbetar de flesta i lagkvalificerade bristyrken.
Exempelvis inom vard och omsorg eller som stadare, lager-
personal, koksbitrade eller bussforare.




10 krav for att fler utrikes fodda
akademiker ska fa ett relevant jobb

1.

Alla nyanlanda akademiker maste snabbt och enkelt fa sin
utbildning bedomd och validerad.

Utbudet av kompletterande utbildningar for utrikes fodda
akademiker behover breddas och vara flexibelt sa att aven
den som arbetar men som ar felmatchad kan fylla pa med

kunskap parallellt med yrkeslivet.

Det behovs fler yrkesanpassade sprakutbildningar i kom-
munerna och pa distans.

. Arbetsformedlingens verksamhet maste bli mer tillganglig

och aktiv, och aven den som redan har ett arbete men som ar
felmatchad behover kunna ta del av vissa insatser pa deltid
for att fa ett jobb inom sitt utbildningsfilt.

Fler behover ta del av subventionerade jobb som ar den insats
som i hogst grad leder till anstallning.

Eftersom kvinnor ar underrepresenterade i subventionerade
anstallningar bor platser oronmarkas for dem, och det behovs
fler snabbspar och andra insatser inom kvinnodominerade
yrken.

Arbetsformedlingen behover i hogre grad folja upp att sub-
ventionerade anstallningar och andra etableringsinsatser inte
missbrukas och att deltagarna har rimliga villkor och l6ner.

Fackforeningsrorelsen behover gora mer for att organisera
utrikes fodda, bade for att minska gruppens utsatthet pa
arbetsmarknaden och for att starka fackens trovardighet och
organisationsgrad.

. Arbetsgivare maste bedriva ett aktivt arbete for att anstalla

fler utrikes fodda och for att motverka diskriminering.

. Det maste finnas bra och tillganglig statistik som gor det

mojligt att folja och utvardera etableringsinsatser, och
utifran det dra slutsatser om vad som behover forbattras




Om kartlaggningen

Syftet med undersokningen ar att oka DIK:s kunskap om hur
mojligheterna till etablering pa arbetsmarknaden ser ut for
den som invandrat till Sverige med en utbildning inom DIK:s
yrkesomraden. Kartlaggningen utgor en grund for forbundets
fortsatta arbete med att forbattra stodet for etablering,

sa att fler kan fa ett arbete som motsvarar deras utbildning
och kompetens.

Metod

I rapporten kartliggs hur manga som invandrat med en utbildning
inom DIK:s omraden. For att fa en indikation pa hur etablerings-
insatser fungerar for gruppen undersoks ocksa hur stor andel av
dessa som har en sysselsdttning, samt i vilken grad de har ett arbete
som motsvarar deras utbildning.

For att undersoka hur etableringen fungerat 6ver tid omfattar
kartliggningen aren 2000-2019 (2018 i fall dar uppgift saknas for

2019). Arsintervallen skiljer sig ndgot at mellan olika statistikkllor, Med rapporten vill DIK
men har i huvudsak delats upp i perioderna 2000-2004, 2005-2009, LRI CIE L e
2010-2014 och 2015-2019. R S
. . . . . i Sverige med utbildning
Syftet har framst varit att fOlja invandrade akademiker, det vill inom kultur, kommunika-
sdga personer som vid invandringstillfillet har med sig en akade- tion eller kreativ sektor.

misk examen fran ett annat land. Den data som i huvudsak anvants
(SCB) innehaller dock dven personer som utbildat sig inom DIK:s
omraden efter att de kommit till Sverige (uppskattningsvis 16 pro-
cent av hela gruppen). Kartliggningen avser alltsa hur etableringen
fungerar for den som ar relativt ny i Sverige och har en utbildning
inom DIK:s omraden, oavsett var personen har utbildat sig.

En forsvarande omstindighet for undersokningen ar att statisti-
ken pa omradet ar begriansad. Ibland saknas uppgift om utbildning,
sirskilt for de som invandrat under senare ar. I SCB:s dataunderlag
for DIK:s grupper saknas uppgift om utbildning for totalt 12 procent,
och for 27 procent bland de som invandrat under 2015-2019. Ytter-
ligare en svarighet ar att DIK:s medlemmar har en mingd olika
utbildningar och att manga utbildningsgrupper ar relativt sma. I SCB:s
statistik ar utbildningsgrupper grupperade sa att det inte alltid gar
att urskilja en specifik grupp. Exempelvis dr gruppen journalistik och
medievetenskap sammanslagen, dir det enbart ar medievetenskap
som 4r av intresse for DIK. I vissa grupper ror det sig ocksa om fa
individer vilket gor det mindre tillforlitligt att bryta ned statistiken



pa olika variabler s som yrke, alder, sysselsidttning och invand-
ringskail. Indelningarna av utbildningar skiljer sig dessutom at i
uppgifterna fran SCB och UHR. D4 UHR inte anvander sig av samma
Klassificeringssystem och dessutom bara kunnat fa ut uppgifter

om en liten del av DIK:s utbildningsgrupper gar statistiken inte att
jamfora med SCB:s.

Aven i yrkesstatistiken (SCB) finns det luckor. For en tredjedel av
de sysselsatta individerna i den undersokta gruppen saknas uppgift
om yrke (for 28 procent saknas helt uppgift om yrke, och 5 procent
har sorterats in i gruppen ”6vriga yrken” da dessa innehaller farre 4n
fem personer per yrke).

I statistiken om etableringsprogrammet (Arbetsformedlingen)
saknas uppgifter om vilka etableringsinsatser den undersokta
gruppen deltagit i, vilket innebar att ndgon djupgiende kartliggning
inte har varit mojlig att genomfora. Da det ror sig om fa individer dr
det ocksa svart att dra tillforlitliga slutsatser kring hur deltagandet i
etableringsprogrammet ser ut for olika utbildningsgrupper.

Sammantaget innebir detta att det inte pa ett helt rittvisande
satt gar att kartligga den grupp som onskas och att resultaten darfor
ska tolkas med forsiktighet. DIK vill &nda belysa de tendenser och
monster som trider fram i kartliggningen, och framfor allt rikta
ljuset mot hur etableringsinsatser kan forbattras — for nyanldnda
akademiker generellt, och for de med utbildning inom DIK:s omra-
den specifikt.

Urval av utbildningsgrupper

® Konst och media

® Humaniora

® Biblioteks- och dokumentationsvetenskap
® Journalistik och medievetenskap

® Ovriga inom journalistik och information

Not: Detta &r de utbildningsomrdden som har valts ut frén SUN 2020 (SCB) och
som beddmts relevanta fér DIK. Fér att se vilka detaljerade utbildningsomraden
som ryms inom respektive 6vergripande kategori, se bilagan Utbildningsgrupper.

Statistikkallor

I undersokningen har frimst data fran SCB anvints. Detta da SCB:s
statistik 4r mest heltickande och jaimforbar dver tid. Ovriga data
anvands primirt som ett komplement till SCB:s siffror. All data som
redovisas i rapporten kommer fran SCB-killorna nedan, om inget
annat anges. Statistiken avser personer som har minst en tvaarig
eftergymnasial utbildning och ar hogst 64 ar.

FOr att inte riskera att roja uppgifter som kan hirledas till en



enskild person genomfor SCB rojandekontroll vilket betyder att de
antingen redovisar virden under 5 som 0-4, eller att de avrundar
siffror med f4 individer till 5-tal. Vissa uppgifter har med andra ord
inte redovisats exakt, vilket innebar att de siffror som presenteras i
rapporten inte ar exakta.

Uppgifter om utbildning

Statistiska centralbyran (SCB), utbildningsregistret (UREG).
Uppgifter himtas bland annat fran andra myndigheter, utbildnings-
anordnare och folk- och bostadsrakningar. For nyinvandrade
personer himtas ocksa uppgifter fran riktade enkidtundersokningar
som genomforts arligen sedan 1999. Utbildningar ar klassificerade
enligt svensk utbildningsnomenklatur SUN 2020.

Universitets- och hégskoleradet (UHR), har himtat uppgifter fran
sitt register om antal validerade utbildningar under aren 2013-2020
(de har inte mojlighet att ga 1dngre tillbaka i tiden). Indelningen av
utbildningsinriktningar ar inte jamforbar med SCB:s klassificering,
utan visar ett mindre och mer specifikt urval av utbildningar som
ligger inom DIK:s omraden.

Uppgifter om sysselsattning

SCB, registerbaserad aktivitetsstatistik (RAKS). Huvudsaklig inkomst-
killa under aret anvinds for att redovisa sysselsattning. I kategorin
“arbete” ingar samtliga som ar sysselsatta enligt den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). I yrkesregistret himtas syssel-
sattningsstatus fran den registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken
och mits vid en given tidpunkt under aret. Yrken ar klassificerade
enligt svensk yrkesklassificering (SSYK). Sysselsdttning mats dirmed
pa olika sétt i den data som visar vilken sysselsittning individen har
(inkomst under hela aret), respektive i den data som visar vilket yrke
individen har (inkomst vid en given tidpunkt under aret).

I analysen har SCB:s underlag delats in i en grupp for de yrken
som tillh6r DIK:s omraden, en for 6vriga yrken som kraver hogsko-
leutbildning och ytterligare en grupp for de yrken som inte kraver
eftergymnasial utbildning.

Uppgifter om etableringsinsatser

Arbetsférmedlingen, har himtat statistik om deltagare i etablerings-
programmet fér nyanldnda under perioden 2018-2020 (de ar som
etableringsprogrammet funnits). Statistiken 4r baserad pa samma
urval fran SUN 2020 som statistiken fran SCB.



Kartlaggning: Hur fungerar etableringen?

Kartlaggningen omfattar ungefar 35 000 personer som

har en utbildning inom DIK:s omraden och som kommit till
Sverige under perioden 2000-2019. De flesta har kommit som
flyktingar eller anhoriga, men en del har kommit for att arbeta
eller studera. De har ocksa invandrat vid olika tidpunkter, fran
olika delar av varlden och med olika erfarenhet och utbildning.
Gruppen ar med andra ord inte homogen och individerna har
olika forutsattningar till etablering pa arbetsmarknaden.

Hur manga har kommit till Sverige med
utbildning inom DIK:s omraden?

De uppgifter som samlats in utifran det urval som gjorts visar att 35 000
det finns ungefir 35 000 personer som invandrat till Sverige under Under perioden

perioden 2000-2019 som ir i arbetsfor alder och har en utbildning 2000-2019 har ca
35 000 personer

inom DIK:s omraden, det vill siga kultur, kommunikation eller <om har on
kreativ sektor. Antalet har 0kat over tid. Det foljer monstret for den S ()
totala invandringen till Sverige under perioden dir en 6kning syns DIK:s omraden
mellan aren 2006 och 2016'. Figur 1. invandrat till
Som beskrivits i metoddelen ir utbildningsinriktningarna Sverige.
grupperade sa att de i vissa fall 4ven innefattar personer med
utbildningar utanfor DIK:s omraden. Samtidigt finns det ett relativt

Figur1. 20000
Antal som invandrat
2000-2019 och som har

15 000

utbildning inom DIK:s
omraden.

10 000

5000

2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2019

! SCB, Invandring till Sverige
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https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/invandring-till-sverige/

stort morkertal av personer diar uppgift om utbildning saknas,
sarskilt under senare invandringsar. Siffran ger med andra ord en
fingervisning.

Jamfort med det totala antalet som invandrat till Sverige under
perioden 2000-2019 ar andelen med utbildning inom DIK:s om-
raden lag, uppskattningsvis knappt 2 procent. Om man begransar
jamforelsen till det totala antalet invandrare med eftergymnasial
utbildning hade knappt 7 procent av dessa en DIK-utbildning.

Vad har gruppen for utbildning?

Av de 35 000 personer med utbildning inom DIK:s omraden som har
invandrat till Sverige under perioden 2000-2019 har de flesta en
utbildning inom humaniora eller konst och media. Inom humaniora
ingar allt fran sprakvetenskap, 6versiattning och litteraturvetenskap,
till arkeologi, kulturvard och historia. Inom konst och media ingar
bland annat grafisk design, medieproduktion och konstvetenskap,
men dven utbildningar som i vissa fall ligger utanfér DIK:s om-
rdden som musik och dans. En mindre andel har en mer specifik
utbildning inom journalistik- och medievetenskap eller biblioteks- och
dokumentationsvetenskap. Figur 2.

En kvinnodominerad och ung grupp

Inom samtliga undersokta utbildningsinriktningar ar kvinnor i
majoritet. Konsfordelningen ar relativt jAmn inom konst och media
och bland ovriga inom journalistik och information, men kvinnodomi-
nansen dr tydlig inom humaniora (67 procent kvinnor), journalistik
och medievetenskap (71 procent kvinnor) och bibliotek och dokumen-
tation (80 procent kvinnor). Totalt dr 63 procent kvinnor, vilket ar

en nagot lagre andel 4n inom DIK:s medlemsgrupp i stort dar drygt
75 procent ar kvinnor.

De flesta har
en utbildning inom
humaniora eller konst

och media.

Figur 2.

Antal som invandrat 2000-2019

uppdelat pa utbildningsgrupp.
Humaniora 19 510
Konst och media 12569
Journalistik och medievetenskap 1820
Biblioteks- och dokumentationsvetenskap 353
Ovriga inom journalistik och information 361
Totalt 34613

1



Underlaget innefattar bara personer med minst tva ars eftergym-
nasial utbildning vilket innebdr att de allra yngsta personerna inte
finns med. Gruppen ér trots det relativt ung — majoriteten ar 44 ar
eller yngre. Inom nastan alla utbildningsinriktningar ar den storsta
aldersgruppen 35-44 ar. Undantaget ar journalistik och medie-
vetenskap som har en nagot yngre aldersfordelning. Man ar dldre 4n
kvinnor inom alla utbildningsinriktningar.

Ju senare invandringaret ir, desto storre dr andelen som tillhor

63 % ar
de yngre aldersgrupperna. Det speglar aldersstrukturen bland kvinnor och
invandrare i stort och beror till stor del pa att flyktinginvandringen majoriteten
Okat fran lander som Syrien, Irak, Afghanistan, Somalia och Eritrea, dryngre én

45 ar.

och att dessa personer generellt 4r yngre®. Som exempel kan nimnas
att det bland personer som invandrade aren 2000-2004 med utbild-
ning inom humaniora bara var 7 procent som var yngre an 35 4r,
jamfort med invandringsaren 2015-2019 dar drygt hilften var under
35 ar (52 procent).

De flesta har utbildat sig innan de kom till Sverige

Syftet har frimst varit att kartligga integrationen av invandrade
akademiker, det vill siga personer med akademisk examen fran ett
annat land, men statistiken innehdller 4ven invandrade akademiker
som utbildat sig efter att de kommiit till Sverige. 16 procent av alla
med utbildning inom DIK:s omraden som invandrat under perioden
2000-2019 har en svensk utbildning. 70 procent har en utlandsk
utbildning och for 16 procent ar utbildningslandet okant.

Andelen med en svensk utbildning ar hogre ju lingre tid man
varit i Sverige. Det dr ocksa vanligare inom de mer detaljerade
utbildningsgrupperna journalistik och medievetenskap (43 procent)
och biblioteks- och dokumentationsvetenskap (32 procent). Mojliga

Andel med utlandsk
respektive svensk utbildning bland
de som invandrat 2000-2019 med

utbildning inom DIK:s omraden.

Svensk utbildning

SCB, Integration, En beskrivning av laget i Sverige, 2019


https://www.scb.se/contentassets/6834eab09f2c4758bb3fd9c015e765a8/le0105_2019a01_br_be57br1901.pdf

forklaringar kan vara att dessa mer specifika utbildningar ar ovanli-
gare att ha med sig fran annat land eller att de 4r svarare att validera
vilket gor att fler kompletterar med en svensk utbildning. D& dessa
utbildningar inte finns med i statistiken fran UHR &r det svart att
dra nagra slutsatser om detta. Det kan ocksa vara s att arbetsgivare
inom dessa yrken hellre anstiller personer med en svensk utbild-
ning. En mindre del av dessa personer kan ocksa ha invandrat for att
studera, dven om studier ar ett ovanligt invandringskal for gruppen
(se avsnittet Olika skdl till att invandra).

Bedomning och validering av utlandsk utbildning

Universitets- och hogskoleradet (UHR) dr den myndighet som
ansvarar for bedomning av utlindsk utbildning. De utgar fran

dokumentation av utbildningen for att kontrollera akademisk niva 10 OOO
och akthet, och ger sedan ett utlatande som visar vad den motsvarar Under 2020 fick
i det svenska utbildningssystemet. Under 2020 avgjorde UHR nistan nistan 10 000 per-

10 000 arenden om bedomning av akademisk utlandsk utbildning®. soner sin akademis-
ka utbildning fran

Figur 4 visar hur manga som fatt sin utlindska utbildning !
bedomd inom ett urval av DIK:s utbildningsgrupper under perioden l:':a:tie:t:i:‘;?:
2013-2020. D4 UHR:s klassificering skiljer sig fran SCB:s och inte utléiande T
fangar in alla DIK:s utbildningsgrupper gar statistiken inte att vad utbildningen
jamfora. Siffrorna fran UHR ska darfor ses som ett komplement. motsvarar i det

UHR bedomer bara avslutade utbildningar, medan universitet svenska systemet.
och hogskolor kan bedéma oavslutade utbildningar om man behover
tillgodorikna sig tidigare studier i en svensk examen. Lirositenas
validering ar bredare — dar bedoms och dokumenteras individens
samlade kunnande och erfarenhet, oavsett hur det har férvirvats. Pa
sa sitt kan individen fa bade tidigare studier och sa kallad reell kom-
petens tillgodoriknat inom hégskolan, vilket bland annat underlittar
for den som har en ofirdig utbildning som behdver fyllas pa“.

Figur 4. Utbildningsinriktning

Antal personer som fatt sin utbildning

bedomd av UHR inom ett urval av Hommunikation och media 538

DIK:s utbildningsgrupper, 2013-2020. Kulturvetenskap 99
Arkeologi 157
Arkiv och dokumentation 39
Byggnadsantikvarie och kulturvard 17
Totalt antal personer 1150

% UH R, Bedémning av utlandsk utbildning, Statistik och rapporter
4 UHR, Reell kompetens - en vig till hégskolestudier 13


https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/rapport-och-statistik/
https://www.studera.nu/att-valja-utbildning/anmalan-och-antagning/reell-kompetens-och-undantag/

Figur 5.

Fodelseregion bland de som
invandrat 2000-2019 och

som har utbildning inom

DIK:s omraden.

Not: | gruppen "6vriga” ingar exempelvis
Nordamerika, Sydamerika och Oceanien.

8%
@® Norden 8%

EU utom Norden 26 %
© Ovriga Europa 8%

Afrika 6 %
Asien 41%
Ovriga 1%

8%

En stor andel har europeisk bakgrund och

manga invandrar fran Asien

En stor andel i den undersokta gruppen har europeisk bakgrund
(42 procent), dir de flesta dr fodda i ett annat EU-land. 58 procent

har utomeuropeisk bakgrund. Den absolut storsta delen av dem ar
fodda i Asien, medan Afrika och Ovriga fodelseregioner ir betydligt
ovanligare. Figur 5.

Att invandra fran Asien har blivit vanligare under senare ar.
Under 2015-2019 kom nastan halften inom DIK:s utbildnings-
grupper fran Asien (46 procent), vilket forklaras av att manga under
denna period flydde fran bland annat Syrien och Irak.

Olika skal till att invandra

Majoriteten har

utomeuropeisk
bakgrund (58 %),
men en stor andel
har ocksa invandrat
fran ett annat

europeiskt land

FOor man ar det vanligaste skilet att man kommit till Sverige som (42 %).

flykting (29 procent), medan det for kvinnor ar vanligast att ha
kommit som anhorig (39 procent). Det giller alla utbildningsgrupper

utom konst och media dar det dr vanligare for man att ha kommit

som anhorig 4n som flykting. Figur 6.

Figur 6.
Invandringsskal for

man respektive kvinnor

som invandrat
2000-2019 och
som har utbildning

inom DIK:s omraden.
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Kvinnor

. Man

29%

33%

30 40 50 60 70 80 90 100 %
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Arbete och studier ar mer ovanliga invandringsskal for alla
utbildningsgrupper. Arbete dr nagot vanligare bland mén (11 pro-
cent) dn kvinnor (6 procent). Uppgift om invandringsskal saknas for
en hog andel personer (22 procent). De vanligaste

Invandringskilet paverkar i hog grad férutsittningarna for Linerlab oL e
etablering. Generellt sett ar det svarare att fa ett relevant arbete for ha kommit till Sverige som
personer som invandrat som flykting fran ett land utanfoér EU, 4n
for personer med europeisk bakgrund som invandrat for att studera
eller arbeta. Att det inte gar att bryta ned statistiken om invand-
ringskil pa fodelseregion forsvarar bedomningen av hur insatser for
personerna sett ut och hur manga som fatt ett relevant arbete.

flykting eller anhorig.

Etableringsinsatser

FOr att etableras pa arbetsmarknaden ar det avgérande att det finns
relevanta stodinsatser som leder till arbete. Arbetsformedlingen
ansvarar for etableringsprogrammet som ger stod i form av aktivite-
ter och utbildning for nyanlinda som fatt uppehallstillstand. Det kan
exempelvis handla om sfi, samhallsorientering, utbildning, praktik
eller stod for att soka jobb eller starta foretag®.

Under aren 2018-2020 deltog cirka 770 personer med utbild-
ning inom DIK:s omraden i etableringsprogrammet varje ar (figur 7).
Det motsvarar uppskattningsvis 30 procent av de som invandrade
under dren 2015-2019 och som har en utbildning inom DIK:s
omraden (2 600 personer per ar). Da det ror sig om fa individer ar
det svart att dra nagra tillforlitliga slutsatser kring hur det ser ut for
olika utbildningsgrupper.

Figur 7. Antal personer med utbildning inom DIK:s yrkesomraden som deltagit
i Arbetsformedlingens etableringsprogram 2018-2020.

Utbildningsinriktning 2018 2019 “
218 222 132

Konst och media

Humaniora 593 595 317
Journalistik och medievetenskap 30 34 24
Biblioteks- och informationsvetenskap 9 10 7

Ovriga inom journalistik och information 35 47 37
Totalt antal personer 885 908 517

Not: Tabellen visar ett genomsnitt av deltagare i etableringsprogrammet per ménad under dren 2018, 2019 och 2020. Detta
&r de ar som programmet pagétt. Innan 2018 fanns etableringsuppdraget som s&g delvis annorlunda ut. Det nya regelver-
ket borjade gdlla 1 januari 2018.

s Arbetsférmedlingen, Etableringsprogrammet


https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o/etableringsprogrammet

Att antalet deltagare ar firre ar 2020 speglar hur det ser ut inom
etableringsprogrammet i stort. Minskningen beror till storsta del pa
att invandringen har minskat och att de deltagare som kom under
flyktingvagen 2015 nu har ldmnat etableringsprogrammet (man kan
delta i sammanlagt hogst 24 manader och deltagandet méaste ske
inom 36 manader fran det att man fick ett svenskt personnummer).
Antalet som invandrat till Sverige under 2020 har sannolikt ocksa
paverkats av coronapandemin.

FOr att satta siffrorna i perspektiv utgjorde andelen med utbild-
ning inom DIK:s omraden som deltog i etableringsprogrammet 2020
ca 2,3 procent av programmets totala deltagare®. Om man enbart
jamfor med de som har en eftergymnasial utbildning, vilket 22 pro-
cent har, utgor DIK:s grupper ungefir 10 procent av deltagarna i
etableringsprogrammet.

Kvinnor ar for nirvarande i majoritet i etableringsprogrammet
(59 procent under 2020). Det forklaras frimst av en hog andel
anhoriginvandrare. Av de programdeltagare som har en utbildning
inom DIK:s omraden 4r 71 procent kvinnor — den hogre andelen

forklaras av att DIK:s grupper ar kvinnodominerade. Kvinnorna i Arbetsférmedlingen har
etableringsprogrammet har ocksa i hogre grad en eftergymnasial en mangd olika utbild-
utbildning in minnen (58 procent av kvinnorna jimfért med ningar, stodinsatser och
. subventionerade anstall-
42 procent av mannen). ningar som riktar sig till
Arbetsformedlingen har flera olika former av subventionerade nyanlinda, exempelvis:
anstillningar for personer som av olika orsaker har svart att fa ® sfi och sprakutveckling
ett reguljart arbete, dessa finns bade inom ramen for etablerings- e forberedande insatser
programmet och utanfor. Stddformerna férindras relativt ofta men e“el: “ib"d“'“ga’
o . . . .. . . ® prakti
nagra for@er som for n‘arvarande rlk.tar sig till r%?'lanlanda ar t111. « introduktionsjobb
exempel introduktionsjobb, nystartsjobb, extratjanster och statliga e nystartsjobb
praktikplatser. ® extratjinster

® intensivaret

Intensivaret ar en ny satsning dir nyanldnda som deltar i etable- .
® snabbspar

ringsprogrammet under ett ars tid far ta del av anpassade insatser i
hogt tempo sd som sprakutbildning, praktik eller vigledningssamtal.
Deltagarna uppmuntras ocksa att triaffa en mentor och delta i andra
aktiviteter pa fritiden for att trdna pa svenska’.

Darutdver finns ocksa snabbsparen som ar riktade till specifika
yrken och branscher. De kan innehélla bland annat sprakinsatser,
kompletterande utbildning och praktik och finns for narvarande
for ungefar 40 yrkesgrupper, bland annat larare, samhallsvetare
och socialt arbete. Det 4r arbetsmarknadens parter som utformar
sparen och avgor vilka yrken som ska omfattas®. Det finns ocksa
lokala jobbspar som Arbetsformedlingen utvecklar tillsammans med
kommunerna och lokala arbetsgivare®.

Det har inte varit mojligt att gora nagon djupgaende kartliggning
av vilka etableringsinsatser de med utbildning inom DIK:s omraden

Siffrorna har begarts ut fr:’;m Arbetsférmedlingen och avser ett érsgenogmsnitt av deltagare i
etableringsprogrammet. Arsgenomsnittet for riket ar 2020 var 22 695. Arsgenomsnittet for DIK:s
grupper ar 2020 var 517.

Arbetsférmedlingen, Intensivar

Arbetsférmedlingen, Snabbspar

DUA, Lokala jobbspar
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har deltagit i da Arbetsformedlingen inte har dessa uppgifter pa
detaljniva. For programdeltagarna i stort 4r dock de vanligaste insat-
serna sfi och sprakutveckling eller forberedande insatser och utbild-
ningar, medan en mindre andel deltar i subventionerade jobbinsatser
som exempelvis introduktionsjobb, nystartsjobb eller extratjanster.

Nir det galler resultatet av insatserna visar statistiken fran
Arbetsformedlingen att 19,5 procent av programdeltagarna i stort n
har ett arbete med eller utan stod 90 dagar efter att etablerings-
programmet har avslutats (2020). Bland de med eftergymnasial Det &r en betydligt
utbildning har 22 procent ett arbete. Trots att kvinnor ir i majoritet stérre andel min an
i etableringsprogrammet och har hogre utbildningsniva ir det kvinnor som far ett

jobb efter etablerings-

betydligt fler man som har ett arbete. 90 dagar efter att programmet
avslutats har 28 procent av mdnnen med eftergymnasial utbildning
ett arbete, jamfort med 19,5 procent av kvinnorna. Bland de utan
hogre utbildning ir skillnaden mellan kdnen dnnu storre.

Manga av de som deltar i etableringsprogrammet nar inte malet
med arbete eller studier inom de tva ar som programmet pagar. De
gar i stallet vidare till jobb- och utvecklingsgarantin'®.

programmet.

De flesta arbetar

Majoriteten som kommit till Sverige med en utbildning inom DIK:s
omraden under perioden 2000-2018 har ett arbete. Mdnnen arbetar i
hogre grad (71 procent) dn kvinnorna (64 procent). Att studera ar tvart-
om vanligare bland kvinnor (6 procent) an man (3 procent).

Andelen som deltar i arbetsmarknadspolitiska program eller
ar oppet arbetslosa dr liten (3 procent), medan andelen som har

Fordelning av sysselsittning bland dem som invandrat 2000-2018
och som har utbildning inom DIK:s omraden.

Arbete 1% Kvinnor [l Man

Studier

Arbetslos

Vard av barn/sjuk

Pension (fortid/pga alder)
Ekonomiskt bistand
Arbetsmarknadspolitisk atgard

Inkomst saknas

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Not: Diagrammet visar den sysselséttning individerna hade 2018 (baserat pd huvudsaklig inkomstkéilla).
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ekonomiskt bistand dr nagot storre (7 procent). For en relativt stor
grupp saknas uppgift om inkomst.

Bland utrikes fodda akademiker i stort som kommit till Sverige
under perioden 2000-2018 har 74 procent av miannen och 68 pro-
cent av kvinnorna ett arbete. Bland de med utbildning inom DIK:s
omraden ar det alltsd en ndgot mindre andel som har ett arbete. I -

. . . A e Majoriteten som
gruppen inrikes fodda med motsvarande utbildningsniva ar andelen e S e
i arbete betydligt hogre — 92 procent bland mannen och 93 procent med en utbildning
bland kvinnorna. Figur 9. inom DIK:s omraden

Andelen i arbete dr hogst bland de som studerat inom biblioteks- HRESHE000 2088

h dok tati tensk h ldest i oL har ett arbete -
och dokumentationsvetenskap, och lagst i gruppen évriga inom o mannanaey
journalistik och information. Figur 10. 64 % av kvinnorna.

Andelen som har ett arbete dr hogre ju langre tid man varit i
Sverige, dven om siffrorna fortfarande inte ar i nivd med inrikes

Figur 9.
Andel som hade
ett arbete 2018. Utrikes deo.Ia m.ed
DIK-utbildning
Utrikes fodda med

eftergymnasial utbildning

Inrikes fédda med
eftergymnasial utbildning

(0} 20 40 60 80 100 %

Not: Diagrammet avser personer med minst tvédrig eftergymnasial utbildning och visar andelen som hade ett arbete 2018
(baserat pd huvudsaklig inkomstkalla). Gruppen utrikes fédda innefattar de som invandrat dren 2000-2018.

Figur 10.

Andel med arbete i olika Utbildningsinriktning Andel i arbete

utbildningsgrupper, bland Biblioteks- och dokumentationsvetenskap 75 %

de som invandrat 2000-2018.
Konst och media 69 %
Journalistik och medievetenskap 69 %
Humaniora 66 %
Ovriga inom journalistik och information 56 %

Not: Tabellen visar andelen inom respektive utbildningsgrupp som hade ett arbete 2018 (baserat pd huvudsaklig inkomstkalla).
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%

Figur 11. 100

Andel med arbete
bland de som har
utbildning inom DIK:s
omraden uppdelat pa
invandringsperiod.

Not: Diagrammet visar
andelen som hade ett arbete
2018 (baserat pd huvudsaklig
inkomstkalla) uppdelat p&

olika invandringsperioder. 2000-2004 2005-2009 2010-2014 2015-2018

fodda akademiker. Bland de som kom till Sverige under aren
2000-2004 hade 81 procent ett arbete 2018. Bland de som kom
2015-2018 ir andelen 54 procent. Figur 11.

Bland de som kommit under senare ar ir det i stillet en hogre
andel som har ekonomiskt bistdnd eller dir inkomst saknas. Det dr
ocksa en nagot hogre andel av kvinnorna som ar foraldralediga eller
sjuka. Figur 12.

Skillnaden mellan kvinnor och man syns fraimst bland de som
invandrat pa senare ar. Bland de som invandrade 2000-2009 hade
lika manga kvinnor som mén ett arbete 2018, medan det bland de
som kom 2015-2018 finns en skillnad pa 15 procentenheter.

Figur 12. Sysselsattning for kvinnor respektive man som invandrade 2015-2018
och som har utbildning inom DIK:s omraden.

Arbete 63% Kvinnor [l Man
Studier

Arbetslos

Vard av barn/sjuk
Pension (fortid/pga alder)
Ekonomiskt bistand

Arbetsmarknadspolitisk atgard

Inkomst saknas
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Not: Diagrammet visar den sysselséttning individerna hade 2018 (baserat pd huvudsaklig inkomstkalla).
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Fa har ett jobb som motsvarar deras utbildning

Figur 13 ger en fingervisning om hur stor andel av de som kommit till
Sverige med en utbildning inom DIK:s omraden som har ett arbete
som motsvarar deras utbildningsbakgrund. Aven om statistiken dver
yrkesuppgifter ar begransad och siffrorna ska tolkas med forsiktig-
het (se avsnittet Metod), ar det tydligt att de allra flesta arbetar med
nagot som varken ligger inom deras utbildningsomrade eller kriaver
en hogskoleutbildning.

Av de med utbildning inom DIK:s omraden som ir sysselsatta ar
det bara uppskattningsvis 10 procent som har ett yrke inom DIK:s

omraden. Fler kvinnor dn min har ett annat arbete som kriver efter- De flesta har ett
gymnasial utbildning, men oavsett kon har den absoluta majoriteten Jobb som inte kraver

. . . .. . . .. hogskoleutbildning
ett jobb som inte kraver hogskoleutbildning (75 procent av mdnnen (73 % av de

och 71 procent av kvinnorna). sysselsatta), och
Hiar bor man komma ihag att 11 procent i gruppen invandrat for bara1av10 arbetar
att arbeta eller studera, och att 42 procent kommit fran Norden eller estect e
ovriga EU. Andelen som har ett relevant arbete bland de som kommit l'jii::::;glfs
som flyktingar fran ett utomeuropeiskt land 4r troligen fa. .
Andelen med ett relevant yrke ar betydligt hogre bland de
med utbildning inom biblioteks- och dokumentationsvetenskap

Figur13.
Andel som har respektive inte har ett yrke som kraver forgymnasial utbildning, bland de som
invandrat 2000-2018 och som har utbildning inom DIK:s omraden.

10% Kvinnor [ Man
DIK-yrke (kraver i

eftergymansial utbildning)

Annat yrke som kraver

eftergymansial utbildning

Yrke som ej kraver

eftergymansial utbildning

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Not: Diagrammet avser alla sysselsatta mdan och kvinnor inom de valda utbildningsinrikiningarna under hela jamférelse-
perioden (2000-2018), och visar de som 2018 hade ett yrke inom DIK:s omrdden, inom annat yrke som kréver eftergymnasial
utbildning respektive inom ett yrke som inte krdver eftergymnasial utbildning. Indelningen av vilka grupper som ftillhér DIK samt
vilka som kréver hégskoleutbildning och inte har gjorts av rapportférfattaren baserat pd SCB:s underlag (se metodavsnittet).
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an for ovriga grupper. Gruppen innehaller dock fa individer och

vi har darfor valt att inte redovisa de exakta siffrorna. For 6vriga
utbildningsgrupper ar andelen med ett yrke som motsvarar utbild-
ningen lag.

Majoriteten arbetar i bristyrken

och 15 visar de vanligaste yrkena bland personer med utbild-
ning inom DIK:s omraden som invandrat under perioden 2000-2018.
Spridningen av yrken ar stor och dven inom de vanligaste yrkes-
grupperna ror det sig om relativt fa individer. Inom det vanligaste
yrket grundskolldrare finns till exempel cirka 1 000 individer, vilket
motsvarar ungefir 5 procent av alla sysselsatta man och kvinnor i den
undersokta gruppen.

Bland de tio vanligaste yrkena for kvinnor respektive min finns
inga DIK-yrken. Totalt finns bara tre yrken som kriaver hogskoleut-
bildning (grundskollarare, ovriga pedagoger och industridesign-
er). Forst pa plats 13 hittar vi DIK-yrken bade fér mén (grafisk

De vanligaste jobben bland kvinnor. De vanligaste jobben bland mén.
e e

Grundskollarare 6,2 % Grundskollarare 3,7%
Barnskotare 5,2 % Elevassistenter m.fl. 2,2%
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard, Lager- och terminalpersonal 2,0%
aldreboende 3,7%

Restaurang- och kéksbitraden m.fl. 1,7%
Elevassistenter m.fl. 2,4 %

Buss- och sparvagnsférare 1,5%
Stadare 2,2%
. Ovriga pedagoger med teoretisk
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 2,2% specialistkompetens 1,5 %
Butikssaljare 2,0 % Musiker, sangare och kompositorer 1,4 %
Ovriga pedagoger med teoretisk Butikssaljare 1,4 %
specialistkompetens 1,9 %

Stadare 1,3%
Vardbitraden 1,8 %

Industridesigner 1,1%
Personliga assistenter 1,7 %

Not: Tabell 14 och 15 visar andelen av alla m&n och kvinnor i den undersékta gruppen som ar 2018 hade respektive yrke. Gruppen
innefattar de som invandrat under perioden 2000-2018 och som har en utbildning inom DIK:s omrdaden. Indelningen av vilka
grupper som tillhér DIK samt vilka som kréver hogskoleutbildning och inte har gjorts av rapportférfattaren baserat pd SCB:s
underlag (se metodavsnittet). Gruppen "évriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens” skulle kunna innehdlla en del
DIK-utbildade personer som undervisar inom sitt omrdde, men det &r inget renodlat DIK-yrke och eftersom det inte gar att se
vilka omrdden pedagogerna verkar inom gdr det inte att veta hur manga det i sa fall rér sig om. Darfér har pedagogerna inte
klassificerats som ett DIK-yrke.



formgivare) och for kvinnor (informatorer, kommunikatorer och
PR-specialister).

Nistan alla de vanligast forekommande jobben ar bristyrken.
Bland kvinnor dr det vanligt att arbeta inom vard och omsorg som
underskoterska, barnskotare, vardbitriade, personlig assistent eller
inom hemtjdnst och dldrevard. Bland mén ar det i stallet vanligare
att arbeta som lager- och terminalpersonal, restaurang- och koks-
bitrade eller buss- och sparvagnsforare. Stidare och butikssiljare
férekommer f6r bade kvinnor och mén.

Att arbeta inom skolvirlden som exempelvis lidrare, elevassistent
eller pedagog ar ocksa relativt vanligt for bade kvinnor och man.
Grundskollarare ar det vanligaste yrket for bade kvinnor och mén,
vilket troligen delvis beror pa att behovet av grundskolldrare ar stort.

Om man gar langre tillbaka 4n rapportens jamforelseperiod och
dven inkluderar de i arbetsfor alder som kom till Sverige innan ar
2000 dr det en nagot hogre andel som arbetar inom ett DIK-yrke
(15 procent) eller ett annat yrke som kraver hogskoleutbildning
(24 procent). Forutom att de haft ldngre tid pa sig att fa ett relevant
yrke, har en hogre andel i denna grupp ocksa utbildat sig i Sverige
(ndstan 60 procent i gruppen har en svensk utbildning). Fortfarande
har dock 57 procent av kvinnorna och 67 procent av mannen ett yrke
som inte kraver eftergymnasial utbildning.

”’Bade individen och samhallet skulle vinna
pa att utrikes foddas och nyanlandas

kompetens tas tillvara genom att fler
far ett relevant jobb som de inte
ar overkvalificerade for.”

Den absoluta

majoriteten arbetar

i lagkvalificerade
bristyrken. Bland
kvinnor ar det
vanligt att arbeta
inom vard och
omsorg, medan
manga man jobbar
som lagerpersonal,
koksbitrade eller
bussforare.
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Analys: Utrikes fodda akademikers
kompetens slosas bort

Kartlaggningen visar att de flesta i den undersokta gruppen
har ett arbete (67 procent). Den absoluta majoriteten har
dock ett jobb som inte kraver hégskoleutbildning (73 procent
av de sysselsatta) och bara en av tio arbetar med nagot som
ligger inom DIK:s omraden. | stéllet arbetar de allra flesta i
lagkvalificerade bristyrken, till exempel inom vard och omsorg

eller som restaurangbitrade, stadare eller lagerpersonal.

Alla skulle vinna pa att utrikes fodda
akademiker far ratt jobb

Eftersom kartliggningen omfattar tiden innan coronapandemin brot
ut ar det sannolikt att krisen har gjort det &nnu svarare for gruppen
att fa ett relevant arbete. De grupper som redan har en svagare
stallning pa arbetsmarknaden ar ocksa de som drabbas hardast i
tider av oro och vissa av DIK:s yrken, framfor allt inom kultursektorn,
har varit sirskilt utsatta under pandemin.

For ménga som ar nya i Sverige dar det mest akuta att fa ett
jobb, vilket som helst. Inte minst for att en forsorjning i de flesta
fall ar en forutsittning for att fa permanent uppehallstillstand och
mojlighet till familjeaterforening®. Bade individen och samhillet
skulle dock vinna pa att utrikes foddas och nyanldndas kompetens
tas tillvara genom att individen far ett relevant jobb som de inte ir
overkvalificerade for. Nar lagkvalificerade yrken gar till akademiker
skapas undantringningseffekter dir personer med ligre eller ingen
utbildning far svarare att fa dessa jobb och riskerar att hamna langt
fran arbetsmarknaden. Om fler utrikes fédda akademiker i stillet far
ett arbete som motsvarar deras utbildning och kompetens, frigors
de mer lagkvalificerade jobben till grupper som idag star utanfor
arbetsmarknaden. Det ar viktigt inte minst mot bakgrund av att
det behovs fler i arbetskraften for att finansiera vara gemensamma
vilfardssystem och forsorja en aldrande befolkning. Vi har med
andra ord mycket att vinna pa att utrikes fodda akademiker matchas
till ratt jobb.

= Migrationsverket, Férsorjningskrav

Nar okvalifice-
rade jobb gar till
akademiker skapas
undantringnings-
effekter. Om fler
utrikes fodda aka-
demikeri stallet
far ett arbete som
motsvarar deras

kompetens, frigérs
de mer lagkvali-
ficerade jobben
till grupper som
idag star utanfor
arbetsmarknaden.
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Bristande insatser och diskriminering hindrar

Den undersOkta gruppen ar relativt ung vilket borde underlatta
etableringen pa arbetsmarknaden. Andé visar kartliggningen

att fa invandrade akademiker far ett arbete som motsvarar deras
utbildning. Det kan bero pa flera saker. Nagra forklaringar kan vara
att validerings-, utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser inte ar
tillrackligt effektiva och relevanta, att sprakkraven ar hogt stillda
inom manga yrken och att den som ar ny i Sverige saknar sociala
nitverk. Ett annat hinder 4r diskriminering och férdomar hos
arbetsgivare som gor att manga utrikes fodda har svarare att komma
in pa arbetsmarknaden 6ver huvud taget, och sarskilt i yrken som
kriaver hoga kvalifikationer och som domineras av svenskfodda
sokande*.

Kartliggningen visar ocksd att det r en ldgre andel som har ett
arbete bland de med utbildning inom DIK;s omraden, jamfort med
utrikes fodda akademiker i stort. Det kan bero pa att konkurrensen
om jobben ar storre — arbetslosheten ar generellt relativt hog bland
de med utbildning inom humaniora eller kultur*® och branscherna
priglas av en hdg grad tillfilliga anstillningar. Aven annan statistik
fran SCB visar att utrikes fodda personer med utbildning inom
humaniora och samhillsvetenskap i ligre utstrickning far jobb
som overensstimmer med utbildningen an de som exempelvis har

utbildningar inom naturvetenskap, teknik eller hilso- och sjukvard*.

Ytterligare en forklaring kan vara att utbudet av kompletterande
utbildningar och subventionerade anstallningar ar farre inom DIK:s
branscher och yrken, och att det 4r hoga sprakkrav inom manga
yrken, sarskilt bland de som ar utbildade inom till exempel kom-
munikation. Hogre konkurrens gor ocksa att kontakter och nitverk
blir 4&nnu viktigare for att fa in en fot i branschen, vilket manga
nyanlinda saknar.

Kvinnor far samre st6d for etablering

I den undersokta gruppen dr det en hogre andel av mdnnen (71 pro-
cent) dn kvinnorna (64 procent) som har ett arbete. Det stimmer vil
overens med hur det ser ut i stort. Flera studier har visat att utrikes
fodda kvinnor far farre, simre och senare etableringsinsatser, vilket
leder till att firre kvinnor gar vidare till arbete efter Arbetsformed-
lingens etableringsprogram och att det i genomsnitt tar langre tid
for kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden'.

Det beror bland annat pa att det finns farre satsningar pa

subventionerade jobb och snabbspar inom kvinnodominerade yrken.

Trots att kvinnor ar i majoritet i etableringsprogrammet dr man
Ooverrepresenterade i ndstan alla subventionerade insatser

IFAU, Forskningssammanstallning om diskriminering i arbetslivet

DIK, Arbetsloshetsrapport 2020

SCB, Stora skillnader i sysselsattning mellan hégutbildade utrikes och inrikes fédda, 2019
Se t.ex. Arbetsférmedlingen, Utrikes fédda kvinnor pa arbetsmarknaden, 2020 och
Arbetsférmedlingen, Hur skapar vi en mer jamstalld arbetsmarknadsetablering?, 2018

Att sa manga
har svart att fa
ett relevant jobb
kan bland annat

bero pa bristande

etableringsinsats-
er, hogt stallda

sprakkrav, brist pa

sociala natverk och
diskriminering.
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- undantaget dr extratjdnsterna som oftare anvands i kvinnodomi-
nerade branscher. Bland de som far subventionerade jobb ar det
en lika stor andel man som kvinnor som gar vidare till arbete, men
eftersom kvinnor deltar i 14gre grad far de alltsa simre utfall‘®.

En annan orsak till snedfordelningen ar att arbetsformedlare i
lagre grad anvisar kvinnor till insatser som leder till jobb”. Man far
oftare ta del av arbetsnira insatser som praktik och subventionerade
anstillningar, medan kvinnor oftare far till exempel forberedande
utbildningar. Médn far ocksa fler bes6k och kallelser till m6ten med
arbetsformedlare och traffar i hOgre grad samma handliaggare. Att
manga av de som invandrat dr i familjebildande alder och att kvinnor
tar en storre del av forildraledigheten dr ocksa en bidragande
faktor*.

Konsskillnaderna jamnas ut over tid — efter ungefér tio ar i
Sverige har en lika stor andel av kvinnorna som méinnen i den
undersokta gruppen ett arbete. Bland de sysselsatta dr det dessutom
en storre andel kvinnor (29 procent) 4n min (25 procent) som har ett
arbete som Kkraver eftergymnasial utbildning. Det visar ocksa andra
undersokningar och kan delvis bero pa att kvinnor generellt har
hogre utbildningsniva 4n man, vilket giller bade bland inrikes och
utrikes fodda*. Andra forklaringar kan vara att kvinnodominerade
bristyrken ofta stiller krav pa hogre kvalifikationer, och att kvinnor
i hogre grad Klarar sfi-kurser?® och darfor har battre kunskaper i
svenska.

”Man far oftare ta del av arbetsnara
insatser som praktik och subventionerade

anstallningar, medan kvinnor oftare far
till exempel féorberedande utbildningar.”

16 Arbetsférmedlingen, Subventionerade anstéllningar, 2018

v IFAU, Andersson Joona, Aktiviteter for flykting- och anhériginvandrare inom etablerings-
programmet, 2020

8 Arbetsférmedlingen, Utrikes fodda kvinnor pa arbetsmarknaden, 2020

9 e avsnittet “Etableringsinsatser” samt SCB, Befolkningens utbildning, 2020

20 Skolverket, Statistik om kommunal vuxenutbildning i svenska fér invandrare 2018
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Forslag: Flera insatser behovs for
att vanda utvecklingen

For alla arbetssokande ar det viktigt med tidiga arbets-
marknadsinsatser. For varje ar individen far vanta pa relevant
stod, okar sannolikheten att inte fa ett jobb och att hamna

i lAngvarig arbetsloshet?.. | detta avsnitt presenteras DIK:s
forslag for att forbattra stodet for utrikes fodda akademiker
sa att de inte ska fastna i felmatchade jobb.

Snabb bedomning och validering av utbildning

Utldndska utbildningar varderas ofta ligre av arbetsgivare och det
kan finnas en osidkerhet kring hur utbildningen star sig. Darfor ar det
viktigt att fler snabbt far sin utbildning bedomd. Bdde UHR:s** egna
utvarderingar och andra studier® visar att de som far ett utldtande
snabbare kommer i arbete och far hégre 16n, 4ven om effekten av
utldtanden ar betydligt 1dgre for nyanldnda fran till exempel Afrika
eller Asien, jAmfort med Europa och Nordamerika.

Det finns ocksa skillnader beroende pa vilken utbildning indi-
viden har. For personer som tillhor kategorin “andra utbildningar”,

dir bland annat humaniora och samhéllsvetenskap ingéar, gor A?IIK kral‘fe:

o : . . o a nyanlanda
utlatandet mindre skillnad. Enligt UHR kan det bero pa att dessa akademiker maste
mer generella utbildningar sillan ar reglerade, och att ett utlatande snabbt och enkelt fa
d3 inte fyller en lika stor funktion? . Aven om skillnader finns ir det sin utbildning bedémd

viktigt att alla nyanlinda akademiker snabbt fir information om bl
mojligheten att fa sin utbildning bedomd och att handliaggningsti-
derna ar Kkorta.

Den validering som gors vid universitet och hogskolor for att
bedoma individens samlade kunnande och erfarenhet anvinds idag i
allt for 1ag grad och tillgangen och bedomningsmetoder varierar. DIK
stdller sig bakom Valideringsdelegationens forslag om att skapa en
storre likvardighet bland annat genom en ny valideringsforordning,
nationella riktlinjer, ett centraliserat system for arbetssitt och extern
kvalitetsgranskning®. En forutsattning for att 0ka omfattningen av
validering ar ocksa att larosaten far ersattning for arbetet.

Aven om beddmning och validering av utlindsk utbildning gor
att fler far ett arbete, sa bidrar det inte i nagon storre utstrackning

2 Riksrevisonen, Ett steg in och en ny start - hur fungerar subventionerade anstallningar for
nyanlanda?, RiR 2013:17

22 UHR, Bedémning av utléndsk utbildning, 2015

2 SNS, Tibajev, Bedémning av utlandsk utbildning: effekter pa sysselsattning och 16n, 2021

24 UHR, Effekter av utlatandet 6ver utlindsk hégskoleutbildning, 2014

2 Valideringsdelegationen, 2020
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till att individen far ett jobb som motsvarar dennes utbildning
och kompetens. Dar kravs i stillet andra kompletterande insatser
(se kommande avsnitt).

Fler och mer flexibla kompletterande
utbildningsinsatser

Manga hogskolor och universitet har kompletterande utbildningar
med olika inriktningar som riktar sig till nyanlinda akademiker,
men det behovs ett storre och mer flexibelt utbud. Fler och battre
utbildningsinsatser ar viktigt inte minst for att flera studier visar

att det ger utrikes fodda akademiker storre chans att fa ett arbete
som motsvarar deras kompetens. Det giller bade for de som gatt
kompletterande utbildningar®® och for de som list en hel utbildning
i Sverige”. Det ar ocksd en relativt billig atgird, som far stor nytta for
bade individen och samhéllet

For att fler ska kunna delta i kompletterande utbildning ar det
viktigt att kursutbudet dr flexibelt sa att &ven den som arbetar men
som ir felmatchad kan fylla pa med kunskap parallellt med yrkes-
livet, utan att behova siga upp sig eller ga ned i tid. Darfor behovs
fler korta kurser, kurser pa 1ag fart och utbildningar pa distans. Det dr
ocksa avgorande att utbudet dr relevant och anpassat for fler yrken —
har behovs sarskilda satsningar pd humaniora och samhillsvetenskap
dar kursutbudet idag ar betydligt mindre®. Darutéver beh6ver man se
over behorighetskraven si att fler med utlindsk examen kan uppfylla
dessa, och se till att personer med svagare svenskkunskaper far stod
for att kunna delta i undervisningen och klara utbildningarna.

Ett exempel pa en satsning som visat sig vara effektiv och som
bo6r utékas och breddas ar Korta vigen som idag finns pa ett tjugotal
orter i landet. Det 4r en upphandlad forberedande utbildning
dir hogskolor eller andra utbildningsanordnare pa uppdrag av
Arbetsformedlingen erbjuder arbetsmarknadsutbildning kombinerat
med till exempel karridrvigledning, svenskastudier, samhalls- och
arbetsmarknadsinformation och praktik. Satsningen riktar sig i
dagsliget bara till akademiker som ar inskrivna som arbetssokande
pa Arbetsférmedlingen®. Korta viagen och andra satsningar bor
Ooppnas upp pa fler orter och digitalt, och dven for akademiker som
har ett arbete men som dr felmatchade.

For den som 4r felmatchad och vill ldsa en pafyllnadsutbildning
eller annan hogre utbildning kan det vara svart att finansiera
sina studier. Forutom att vissa av Arbetsformedlingens insatser
bo6r 6ppnas upp fér gruppen bor de ocksd kunna ta del av det nya
omstallningsstudiestdod som foreslagits av arbetsmarknadens
parter och preciserats i en regeringsutredning®. Eftersom atta ars

UKA, Etablering pa arbetsmarknaden efter kompletterande utbildning, 2021
Saco, Sveriges utrikes fédda akademiker, 2015

Saco, Vad kostar en akademiker?, 2015

Studera.nu, Komplettera en svensk utbildning

Arbetsférmedlingen, Om korta vagen, 2020

Utbildningsdepartementet, Omstéllningsstudiestéd, Ds 2021:18

DIK kraver:
Utbudet av komplette-
rande utbildningar for
nyanlidnda akademiker
behover breddas och vara
flexibelt sa att aven den
som arbetar men som ar
felmatchad kan fylla pa
med kunskap parallellt

med yrkeslivet.
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arbetslivserfarenhet ar ett krav for att kunna fa stodet ar risken stor
att manga utrikes fodda akademiker stings ute. DIK anser att man
bor se 6ver om tiden kan kortas for denna grupp, eller om arbete
fran annat land kan riknas in si att &ven den som dnnu inte hunnit
befinna sig i Sverige tillrickligt 1ang tid for att nd upp till kraven kan
ta del av stodet. Om det inte gors behover det finnas andra satt for
gruppen att finansiera sina studier.

Idag innebar férsorjningskraven att manga nyanlinda behéver
ta ett arbete sa fort de kan, for att fa mojlighet att stanna i Sverige
och aterforenas med sin familj. Det som star till buds 4r ofta arbeten
de ar overkvalificerade for. For att fler nyanlinda akademiker ska
kunna fylla pé eller uppdatera sin utbildning beh6ver ocksa studie-
medelsberdttigad utbildning kunna raknas som en forsorjning och
ge mojlighet till permanent uppehallstillstand pa samma sitt som
arbete.

Fler yrkesanpassade mentorsprogram och
kurser i svenska

Nir utrikes fodda akademiker tillfrdgas om varfor de tror att de haft
svarigheter att fa arbeten de sokt inom sitt utbildningsomrade svarar
de flesta att de saknar kontakter, foljt av svarigheter med det svenska
spraket®. Eftersom manga jobb tillsatts via just kontakter behovs fler
mentorsprogram och andra sammanhang dir nyanldnda och utrikes
fodda akademiker far traffa andra yrkesverksamma och potentiella
arbetsgivare inom sin bransch for att fa bade kontakter och vigled-
ning. Manga bra initiativ finns men det kravs mer samarbete mellan
politiken, arbetsmarknadens parter och civilsamhallet.

Studier har ocksa visat att bra kunskaper i svenska 6kar sanno-
likheten for att utrikes fodda akademiker ska fa arbete och hogre
16n*. Eftersom spraket ofta dr en forutsittning for att kunna delta
i andra etablerings- och utbildningsinsatser dr det avgorande att
sfi-undervisning pabérjas tidigt. Aven hir behdvs mer yrkesanpas-
sade sprakutbildningar dar deltagarna far ldra sig spraket samtidigt
som de far Sverige-specifik kunskap inom sitt yrkesomréde. Flera
kommuner erbjuder detta idag, men det behGver finnas pa fler
platser och for fler yrkesgrupper, sa att utbudet blir likvardigt oavsett
bostadsort. Kurserna behdver vara flexibla sa att de kan kombineras
med andra studier, arbete eller fordldraledighet.

Eftersom det inte alltid gar att skapa specifika utbildningar for
sma yrkesgrupper i alla kommuner, behover det ocksa finnas tillgang
till kurser i yrkessvenska pa distans. Fler distanskurser kan ocksa
vara en fordel eftersom det pA manga hall rader brist pa sfi-ldrare.

SCB, Stora skillnader i sysselsattning mellan hégutbildade utrikes och inrikes fodda, 2019
SNS, Rooth och Aslund, Utbildning och kunskaper i svenska framgangsfaktorer fér invandrare, 2006

DIK kraver:
Det behovs fler yrkes-

anpassade sprakutbild-

ningar i kommunerna
och pa distans.
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Arbetsformedlingens verksamhet maste
bli mer tillganglig

Arbetsformedlingen genomgar just nu en stor reformering. Manga
kontor, inklusive de sarskilda etableringskontoren, har lagts ned

och i stdllet for en personlig kontakt med arbetsformedlare erbjuds
nyanlinda och andra arbetssokande i forsta hand sjalvservicetjanster
genom till exempel webbinarier, poddar och information pa webben
pa olika sprak (“digitalt forst”)**. Ansvaret ligger ddrmed till stor del
pa individen att sjalv ta kontakt och vara aktiv.

Digital viagledning kan fungera bra for vissa, men for den som
ar ny i Sverige och varken kan spréket eller vet hur man ska hitta
ratt information och stdd kan det vara svart att ta del av de digitala
insatserna, vilket bland annat lyfts fram av Arbetsformedlingen sjilv.
En rapport fran myndigheten visar ocksa att aktivitetsnivan bland
de som deltar i etableringsprogrammet har sjunkit. 2020 hade bara
ungefir hilften av deltagarna en aktivitetsniva som motsvarade
programanvisningen och for manga saknas uppgift om aktivitet.

Det framgar ocksé att stodjande aktiviteter som skulle kunna féra
deltagare i etableringsprogrammet nirmare arbetsmarknaden,

som exempelvis arbetsplatsforlagda aktiviteter och utbildning, har
minskat. Man konstaterar att detta kan paverka deltagarnas framsteg
i etableringsprogrammet och férlinga tiden for etablering®.

Forskning visar ocksa att arbetsformedlare som ofta triaffar sina
arbetssokande lyckas béttre d4n andra®®. Att aktivitetsnivan och de
arbetsnira insatserna har minskat beror sannolikt &tminstone till
viss del pa att det personliga stodet har dragits ned. Arbetsféormed-
lingen ska visserligen finnas p4 manga av de statliga servicekontor
som haller pa att inrdttas runt om i landet, men inte heller dir ges
nagot ordentligt stod for att hjdlpa individen att komma i arbete —
det som erbjuds ar fraimst guidning i Arbetsformedlingens sa kallade
kundtorgstjanster®’.

Att Arbetsformedlingen blivit mindre tillgdnglig gor inte situatio-
nen enklare for utrikes fodda generellt, men sarskilt inte for de som
soker arbete inom kultur eller kommunikation diar konkurrensen ar
stor. Tvartom skulle gruppen behdva mer stod och fler ingangar och
kontakter till arbetsgivare och arbetsplatser. FOr att stotta nyanlinda
och utrikes fodda akademiker maste Arbetsférmedlingens verksam-
het bli mer tillgdnglig och aktiv, bland annat genom riktat arbete mot
individer i etableringsprogrammet som har l1ag eller ingen aktivitet.
Det dr ocksa avgorande att gruppen i hogre utstrackning far ta del av
arbetsnira insatser. DIK anser att det for den som behover det méaste
finnas mojlighet att fa personligt fysiskt stod dven i fortsattningen

Arbetsférmedlingen, Arsredovisning, 2020

Arbetsformedlingen, Aterrapport, Aktivitetsgraden och férekomsten av sanktioner inom
etableringsprogrammet, 2020

IFAU 2021:12, Cederlof J, Soderstrom M och Vikstrom J, Vad kdnnetecknar en framgangsrik arbets-
formedlare?, 2021

Finansdepartementet, Uppdrag till Statens servicecenter att 6ppna minst 28 nya servicekontor,
2021

DIK kraver:

Arbetsformedlingens

verksamhet maste bli
mer tillgénglig och aktiv,
och dven den som redan
har ett arbete men som
ar felmatchad behoéver
kunna ta del av vissa
insatser pa deltid for
att fa ett jobb inom sitt
utbildningsfalt.
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och att myndigheten bor fa sdrskilda resurser for att kunna arbeta
mer aktivt med etableringen.

Insatser maste ocksd oppnas upp for fler 4n de som ar nyanlanda
eller inskrivna som arbetssékande. Aven de som varit i Sverige en
tid och som redan har ett arbete behover kunna ta del av Arbets-
formedlingens insatser pa deltid i syfte att fa ett jobb inom sitt
utbildningsfilt. Det gar redan idag att vara inskriven som ombytes-
sokande, men man far inte ta del av nagot aktivt stod. Det beror pa
att Arbetsférmedlingen har ett uppdrag att prioritera de som star
langt fran arbetsmarknaden®® vilket ar forstaeligt och pd manga
satt rimligt, sarskilt i tider av hOg arbetsloshet. Samtidigt har flera
rapporter visat att satsningar riktade till utrikes fodda akademiker
som dr felmatchade kan ge stora effekter med relativt enkla och
resurseffektiva atgarder®. DIK anser att fler av Arbetsférmedlingens
insatser behdver 6ppnas upp for denna grupp, sa att de exempelvis
kan fa viagledning och st6d i kontakten med arbetsgivare. Pa sa sitt
minskar man risken att dessa personer fastnar i felmatchade jobb
och skapar undantringningseffekter gentemot de som star langre
fran arbetsmarknaden.

”Satsningar riktade till utrikes fodda
akademiker som ar felmatchade kan

ge stora effekter med relativt enkla
och resurseffektiva atgarder.”

Utrikes fodda akademiker som dr felmatchade kommer ocksa
kunna ta del av stod fran den nya offentliga omstillningsorganisa-
tionen som har féreslagits*®. Myndigheten ska ge grundlidggande
omstillningsstdd i form av radgivning och vagledning, vilket bland
annat skulle kunna komma denna grupp till del. En forutsittning
for att ta del av stodet dr dock att man vet om att det finns. Om
omstillningsorganisationen inrattas behovs darfor riktade informa-
tionsinsatser till denna grupp.

For att utrikes fodda akademiker ska fa relevanta stodinsatser
fran Arbetsformedlingen krivs ocksa att handlaggaren har kunskap
om deras utbildning och arbetsmarknad. Alla handliggare kan inte
forvantas ha kunskap om alla branscher. Darfor dr det bra med
specialisering och 16sningar dar en grupp av handliggare eller en
sarskild enhet hos myndigheten ansvarar for arbetssokande inom en
viss bransch eller utbildningsinriktning. Det 6kar ocksa chanserna
for att handlaggaren ska kunna bygga upp kontakter med arbets-
givare inom det aktuella omréadet.

28 Arbetsférmedlingen, Férordning (2007:1030) med instruktion fér Arbetsférmedlingen och
regleringsbrev, 2020

29 Riksrevisionen, Statliga insatser fér akademiker med utléndsk utbildning, 2011

40 Arbetsmarknadsdepartementet, Grundlaggande omstallnings- och kompetensstod, Ds 2021:16

30


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20071030-med-instruktion-for_sfs-2007-1030
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20071030-med-instruktion-for_sfs-2007-1030
https://www.riksrevisionen.se/rapporter/granskningsrapporter/2011/statliga-insatser-for-akademiker-med-utlandsk-utbildning.html
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/departementsserien-och-promemorior/2021/06/grundlaggande-omstallnings-och-kompetensstod/

Inom Arbetsformedlingen finns branschférmedlingen Kultur
och Media som hjalper den som har en relevant utbildning eller
tillracklig arbetslivserfarenhet inom kultur- eller mediayrken, med
fokus pa konstnarliga yrken. Formedlingen rymmer manga av
DIK:s grupper, till exempel formgivare, forliggare, 6versattare och
designers. De stottar dock bara den som redan ir etablerad inom sin
bransch och som varit aktiv genom utbildning eller yrkesutovning
under de senaste aren*. Syftet ar att inte bidra till 6kad konkurrens
och 6veretablering inom branscherna, vilket dr bra, men pa grund
av Kriterierna ar det svart for felmatchade personer som inte arbetat
inom sitt utbildningsfilt inom de senaste aren att ta del av insats-
erna. DIK anser att kriterierna bor ses Over si att fler nyanldnda och
utrikes fodda akademiker kan ta del av stodet, till exempel genom att
det gar att rikna bort 4r d4 man varit verksam inom ett annat yrke
eller deltagit i andra etableringsinsatser.

Subventionerade anstallningar ar mest effektiva

Som beskrivet i avsnittet Etableringsinsatser finns det en mangd
olika insatser for nyanldnda. Utvarderingar visar att de insatser
som i hogst grad leder till anstillning ar riktade l16nesubventioner
som liknar ett vanligt arbete*?, det vill siga anstallningar ddr staten
kompenserar arbetsgivaren for hela eller delar av lonekostnaden. En
forklaring till att subventionerade anstillningar ar relativt effektiva
ar enligt Arbetsférmedlingen att de ger deltagarna en chans att fa
arbetslivserfarenhet, spraktraning, natverk och referenser, vilket
forbattrar chanserna pa arbetsmarknaden. Myndigheten lyfter sjalv
fram att det ar angelédget att fler personer med svag forankring pa
arbetsmarknaden far ta del av subventionerade anstallningar®.

DIK anser att man behdver gora mer for att se till att fler far ta
del av subventionerade anstallningar och for att de ska utokas inom
yrken som kraver langre utbildning dir de idag anvands i betydligt
lagre grad. Bland annat bor snabbsparen tas fram for fler yrkes- .

. . . . DIK kraver:
grupper och parternas modell for etableringsjobb genomforas. En e e e
annan anstillningsform som &r limpad fér manga med utbildning subventionerade jobb
inom DIK:s omraden ir extratjinster. Det dr en subventionerad som ér den insats som
anstallning hos en arbetsgivare inom valfarden eller offentlig, ihogst grad leder till
kulturell eller ideell sektor**, det vill siga de sektorer dir minga av anstéllning.
DIK:s medlemmar inom kultur-, men 4ven kommunikationsomradet
finns. Det &r kommunerna som avgor vilka som ska fa ta del av
extratjanster och manga tjanster gar till dem som star langt fran
arbetsmarknaden och som annars riskerar att fa forsorjningsstod.
Enligt SKR gick en fjardedel av extratjansterna 2018 till personer
med eftergymnasial utbildning och bara en liten del av tjansterna
fanns inom kulturomradet eller inom information och kommuni-

Arbetsférmedlingen Kultur och Media, kriterier for att bli inskriven

IFAU, Forskningssammanstéllning om utrikes féddas etablering pa arbetsmarknaden
Arbetsférmedlingen, Subventionerade anstéllningar, 2018

Arbetsférmedlingen, Extratjanst
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kation*. Det ir viktigt att kommuner i hogre grad ger extratjinster
aven till utrikes fodda akademiker och att de inte bara anvands inom
bristyrken. Har kravs en okad statlig styrning och uppfoljning.

DIK anser ocksa att de statliga praktikplatserna beh6ver utokas
och forldngas. I nuldget finns 1 000 platser per ar som ska ga till
nyanldnda eller personer med funktionsnedsittning och satsningen
ar planerad att paga till och med 2023“°. De statliga praktikplatserna
har bland annat anvéints pa statliga museer men skulle kunna
komma fler till del. Man bor dven Overvaga att dterinfora de moderna
beredskapsjobben som avslutades 2019“’. Aven denna form av
tidsbegransad anstadllning inom staten skulle kunna komma fler
inom DIK:s omraden till del och anvidndas pa bland annat myndig-
heter inom kulturomradet.

Mot bakgrund av att de subventionerade anstallningarna ar mest
effektiva dar det problematiskt att kvinnor tar del av dessa i betydligt
ldgre grad 4n man. Hir behovs en tydligare styrning och uppfoljning
inom Arbetsférmedlingen, bade nir det giller myndighetens egna
insatser och de som ges av fristdende aktorer. DIK anser att platser
bor oronmairkas for kvinnor sa att fordelningen speglar konsférdel-
ningen bland deltagarna i etableringsprogrammet. Det beh6vs ocksa
fler satsningar pa snabbspdar och andra insatser inom kvinnodomi-
nerade yrken och sektorer och att Arbetsformedlingens handliggare
utbildas i jimstélldhet sa att diskriminering inte blir ett hinder for
kvinnors etablering. Eftersom en annan orsak till kvinnors forsenade
etablering ar ett storre ansvar for barn och hem beh6vs ocksa ett mer
jamstallt uttag av foraldraforsakringen — DIK forordar en tredelad
foraldraforsikring som ett forsta steg*®.

Rimliga villkor och loner

Det ar viktigt att subventionerade anstillningar och andra etable-
ringsinsatser kontrolleras sa att de inte missbrukas. Det ska inte
vara mojligt att anvdnda sig av dessa enbart i syfte att fa billig
arbetskraft. Forutom att det innebdir att personen som deltar i den
subventionerade anstillningen inte far en drlig chans till fortsatt
anstillning kan det ocksa leda till en konkurrenssnedvridning
och att ”vanliga” icke-subventionerade jobb trings ut. Enligt
Arbetsformedlingens utvarderingar bedoms det inte finnas nagot
omfattande dverutnyttjande av subventionerade anstillningar®’,
men detta méste dven i fortsdttningen f6ljas upp kontinuerligt och
arbetsgivare som missbrukar stdden bor stingas av fran att anvinda
dem i framtiden.

Den som arbetar eller gor praktik inom ramarna for Arbetsfor-
medlingens st0d ska alltid omfattas av lagen om anstallningsskydd

45 SKR, Extratjanster i kommuner och landsting, 2018

a6 Arbetsmarknadsdepartementet, Uppdrag om statliga praktikplatser férléangs, 2020

47 Arbetsfdrmedlingen, Modernt beredskapsjobb

a8 DIK, Dags for tredelad féraldraférsakring, 2017

49 Arbetsférmedlingen, Subventionerade anstéllningar, Kartlaggning ur ett bransch- och féretagar-
perspektiv, 2016

DIK kraver:
Eftersom kvinnor ar
underrepresenterade

i subventionerade
anstallningar bor platser
oronmarkas for dem,
och det behovs fler
snabbspar och andra
insatser inom kvinno-
dominerade yrken.

DIK kraver:
Arbetsformedlingen
behover i hogre grad félja

upp att subventionerade

anstallningar och andra
etableringsinsatser
inte missbrukas och att
deltagarna har rimliga
villkor och l6ner.
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och sa langt det gar ocksa ha de anstillningsférmaner och villkor
som foljer av eller dr likviardiga med kollektivavtal. Det dr ocksa
viktigt att 10nerna ar skiliga, sa att de gar att leva pa och inte bidrar
till en generell 16nepress nedat. I dag ir 1onetaken for flera av de
subventionerade anstillningarna satta till 20 000 kronor per manad.
Det innebdr att den som anstélls far en 16n som bara den ldgst
avlonade procenten av de heltidsanstallda i Sverige har*°. DIK anser
darfor att taket ska hojas och indexeras sa att det rdknas upp i takt
med den Ovriga inkomstutvecklingen.

Sankta 16ner dr aldrig en 16sning pa utmaningen med att fa fler
utrikes fodda i arbete och som fackforbund motsitter sig DIK att
politiker lidgger sig i I1onebildningen och den svenska partsmodellen.
Ett exempel ar den modell med etableringsjobb for nyanlinda som
arbetsmarknadens parter har kommit Overens om® dar partierna
bakom januariavtalet (S, Mp, C och L) har slagit fast att det inte ska
vara ett krav att de som deltar omfattas av kollektivavtal. DIK mot-
sitter sig detta da det inte kommer att ga att sidkerstilla att Ionerna
atminstone ar i niva med lagstaloner i den aktuella branschen. DIK
motsitter sig ocksa politiska forslag om sa kallade “enkla jobb”, dar
forskningen visar att de inte leder till mer kvalificerade jobb eller
hogre 10ner2.

For att motverka missbruk och se till att de som anstdlls inom
subventionerade anstillningar far rimliga villkor dr det ocksa viktigt
att de samrad Arbetsférmedlingen har med fackférbunden infor
anvisning till arbetsplatsforlagda insatser forbattras.

Facken maste organisera fler utrikes fodda

Utrikes fodda ar i lagre grad med i facket, &ven om organisations-
graden O0kat nagot de senaste aren. Bland utrikes fodda arbetare ar
52 procent fackanslutna, jamfort med 64 procent av de som ar fodda
i Sverige. Bland tjansteman ar motsvarande siffror 66 respektive

75 procent®* Att utrikes fodda i ldgre grad ir organiserade gor att
deras utsatthet pa arbetsmarknaden Okar. Gruppen arbetar i hogre
grad i sektorer och yrken dar otrygga anstillningar ar utbredda och
dir 16ner och villkor 4r simre. Utan facklig organisering star de utan
mycket av det skyddsnit som facken tillhandahaéller, och det blir
svarare att paverka och fordndra sin arbetssituation.

Aven facken forlorar pa att gruppen ir svagt organiserad. Efter-
som utrikes fodda ar en vixande grupp pa svensk arbetsmarknad
tappar facken i organisationsgrad, men de tappar ocksa trovardighet
och relevans nir hela befolkningen inte finns representerad.

For att organisera fler utrikes foédda maste DIK som fackférbund
driva fragor som ar viktiga for gruppen, dar atgirderna som identi-
fieras i denna rapport ar en viktig del. Fackforeningsrorelsen behover
ocksa stiarka kommunikations- och engagemangsinsatser riktade till

LO, TCO och Saco, l:\tg:'-irder mot langtidsarbetsléshet, 2021

Etableringsjobb, Ds 2019:13

SNS, Ek m.fl,, Enkla jobb och kunskaper i svenska - nycklar till integration?, 2020
Anders Kjellberg, Den svenska modellen 2020

DIK kraver:
Fackforeningsrorelsen
behover gora mer for att
organisera utrikes fodda,

bade for att minska
gruppens utsatthet pa
arbetsmarknaden och
for att starka fackens
trovardighet och organi-
sationsgrad.
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utrikes fodda och na ut dven till de som arbetar i branscher som inte
ar lika reglerade och dir facket inte alltid 4r ndrvarande. Manga med
osidkrare anstillningar jobbar till exempel pa kvéllar och helger och
har en 16sare kontakt till en arbetsplats vilket innebar en distans till
facket. Dessutom kan sporadiska inkomster i kombination med laga
I6ner gora att manga inte anser sig ha rdd med fackavgiften. For de
som kommer fran linder som saknar demokratiska fackforeningar
kan ett medlemskap i facket diarutover kinnas avligset.

Arbetsgivare maste ta vara pa utrikes foddas
kompetens

Det dr ocksé avgorande att arbetsgivare arbetar aktivt med att
anstilla fler utrikes fodda och att motverka diskriminering. Flera
undersokningar visar att andelen med utlindsk bakgrund ar 1ag
bade i kultursektorn och kommunikationsbranschen®. Det paverkar
verksamheternas perspektiv och vilken service eller kommunikation
som ges. Bade kultur och offentlig kommunikation spelar dessutom
en viktig roll fér integration och i manga verksamheter finns behov
av flersprakighet. Kommunala, regionala och statliga arbetsgivare
har ett sarskilt stort ansvar att verka for att personalen speglar
befolkningen, men dven privata arbetsgivare har mycket att vinna pa
mer diversifierade arbetsgrupper.

Ett positivt exempel pa hur man kan arbeta dr Lunds kommun
som under 2018 genomforde en kompetensforsorjningskartliggning

DIK kraver:

Arbetsgivare maste

. .. . . bedriva ett aktivt arbete
som visade att de skulle behova anstilla omkring 5 500 personer f6r att anstilla fler
i verksamheten de ndrmaste fem aren. Utifran kartliggningen har utrikes fodda och for att
de arbetat aktivt med breddad rekrytering fOr att anstilla personer motverka diskriminering.

som star langt fran arbetsmarknaden. Lund har i detta arbete anvant
sig av extratjanster inom bland annat vard och omsorg, ekonomi,
gymnasieskola, bibliotek, kultur och fritid och arkitektur®. Fler
kommuner men ocksa andra verksamheter skulle kunna anvinda
extratjanster och andra subventionerade anstidllningar som ett
verktyg for att mota sitt kompetensbehov och samtidigt bredda
mangfalden bland de anstillda.

Fler arbetsgivare i alla sektorer och branscher behover ocksa
erbjuda mentorskapsprogram och andra satt for utrikes fodda aka-
demiker att komma i kontakt med arbetsgivare och yrkesverksamma

inom sitt omrade. DIK kraver:

Det maste finnas bra
och tillganglig statistik
som gor det mojligt
att folja och utvardera

Battre statistik som maojliggor uppfoljning

Bristen pa jaimforbar statistik har varit en forsvarande omstiandighet

.. e o . . etableringsinsatser, och
for undersokningen. Manga av DIK:s utbildnings- och yrkesgrupper utifran det dra slutsatser

ar relativt sma, vilket gor att det inte alltid gar att analysera om vad som behéver
statistiken pa ett tillforlitligt sdtt. Bra och tillgdnglig statistik dr en forbattras.
forutsattning for att kunna folja och utvardera etableringsinsatser,

9% Se bland annat Myndigheten for Kulturanalys Kultur med olika bakgrund 2017 och
DIK I brist pa vaccin har vi bara kommunikation 2020
55 SKR, Extratjanster i kommuner och landsting, 2018
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och utifran det dra slutsatser om vad som behdver forbattras. De
myndigheter som pa olika sitt ansvarar for statistiken pa omradet,
vilket utover SCB bland annat ar Arbetsférmedlingen, UHR och
Migrationsverket, behover ocksa se till att statistiken gar att jamfora
sinsemellan genom att alltid anvinda SCB:s modeller for att gruppe-
ra utbildningar och yrken (t.ex. SUN, UREG och SSYK).
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Bilaga: Utbildningsgrupper

Nedan listas de utbildningsgrupper som kartliggningen har
omfattat. Utbildningarna ir Klassificerade enligt svensk utbildnings-
nomenklatur®®. De tva forsta siffrorna anger huvudinriktning. Den
tredje positionen anger Amnesinriktning och den fjirde anvinds om
inriktningen behover specificeras ytterligare.

21

210
211b
212c
213
213a
213b
213c¢
213d
213x
214
214a
214c
214x
215
219

22

220
221
221a
221x
222
222a
222k
223
223c¢
223d
223X
225
225a
225b
225c¢
225x
226
229

Konst och media

Konst och media, allmén utbildning
Konstvetenskap och konsthistoria

Musik-, dans-, film- och teatervetenskap samt -historia
Medieproduktion

Medieproduktion, allmin utbildning

Film-, radio- och tv-produktion

Grafisk teknik

Grafisk design och foto

Annan utbildning inom medieproduktion
Formgivning

Modedesign

Industri- och produktdesign

Annan utbildning inom formgivning

Konsthantverk

Konst och media, ovrig och ospecificerad utbildning

Humaniora

Humaniora, allmin utbildning

Religion

Religionsvetenskap och teologi

Annan utbildning i religion

Frammande sprak och sprakvetenskap

Allman sprakkunskap och allmént sprakliga utbildningar
Oversittning och tolkning

Svenska och litteraturvetenskap
Modersmalsutbildning och teckensprak
Litteraturvetenskap och litteraturhistoria

Annan utbildning i svenska och litteraturvetenskap
Historia och arkeologi

Historia

Arkeologi

Kulturvard, kulturadministration och museivetenskap
Annan utbildning inom historia och arkeologi
Filosofi och logik

Humaniora, ovrig och ospecificerad utbildning

SCB, SUN 2020, Svensk utbildningsnomenklatur
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320
321
321b
321x
322
322a

322b
322x

329

Journalistik och information

Journalistik och information, allmin utbildning
Journalistik och medievetenskap

Medie- och kommunikationsvetenskap

Annan utbildning i journalistik och medievetenskap
Biblioteks- och dokumentationsvetenskap
Bibliotekarieutbildning samt biblioteks- och informations-
vetenskap

Dokumentations- och informationsvetenskap
Annan utbildning i biblioteks- och dokumentations-
vetenskap

Journalistik och information, ovrig och ospecificerad
utbildning

Om du har fragor
eller behover stod kan
du alltid kontakta

DIK:s kansli via
fraga@dik.se
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