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DIK ar fackforbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur,
kommunikation eller kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar cirka
20 000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

DIK valkomnar att de tre bokstavsutredningarna ligger i linje med parternas
principdverenskommelse. Utredningarnas forslag innebéar en battre 16sning &n
forslagen i utredningen En moderniserad arbetsrdtt (SOU 2020:30) och ar en
forutsittning for att bevara balansen mellan parterna. Aven om delar av forslagen
innebar vissa forsamringar i anstillningstryggheten sa anser DIK att fordelarna med
ett battre stod for omstéllning och utbildning under arbetslivet évervager.
Utredningarnas samlade forslag kommer i flera delar vara vardefulla for manga av
forbundets medlemmar.

Sammanfattning

DIK valkomnar forslaget om att infora sarskild visstidsanstédllning som snabbare ska
overga till tillsvidareanstdllning. Forslaget kan fa positiva effekter for de
medlemsgrupper dar det ar vanligt att olika former av korta och otrygga
anstallningar foljer pa varandra, vilket bland annat forekommer i kultursektorn.

DIK staller sig ocksa bakom forslaget att anstallningsavtal som huvudregel ska anses
galla pa heltid, och att arbetsgivaren i de fall det inte gor det skriftligen ska ange
skalet. Forslaget ar ett steg i riktning mot att gora heltid till norm och eftersom
deltidsarbete ar vanligast i kvinnodominerade yrken kan det ocksa fa positiva
effekter pd jamstalldheten.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida foreslas grundas pa sakliga skal. DIK anser att
det battre behover klargoras vilka delar av nuvarande regler som ar tankta att
fordandras och hur bedémningen av allvaret i avtalsbrotten ska goras. Det ar viktigt
att man ocksa undersoker om arbetsgivaren har fullgjort sitt arbetsmiljéansvar.

Utredningen foresldr vidare att arbetsgivaren vid uppsiagning pa grund av
arbetsbrist ska ha ratt att undanta tre arbetstagare som ar av sarskild betydelse for
verksamheten fran turordningen. DIK har inte sett ndgot behov av fler undantag fran
turordningsreglerna och delar utredningens bedémning att férslagen sannolikt
kommer ha marginell effekt pa sysselsattning och arbetsloshet.

Overgripande synpunkter
Utredningen har haft i uppdrag att sdkerstalla att de forfattningsforslag som lamnas
fungerar pa bade privat och offentlig sektor. Genomférandet av
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principoverenskommelsen kommer dock att skilja sig at i de olika sektorerna. DIK
delar de synpunkter Saco framfor i sitt remissvar om att utredningen inte i tillracklig
grad har beaktat den offentliga sektorn i sina 6vervdganden. Det géller bland annat
de forbattringar for anstédllda som avser visstidsanstallning, foretradesratt och
uthyrd arbetskraft dar det finns sdrregleringar for anstallda i statlig sektor som har
foretrade framfor LAS.

En modernisering av arbetsratten borde komma alla anstallda till del. I det fortsatta
lagstiftningsarbetet behover regeringen darfor battre beakta offentlig sektor. De
sarregler om tidsbegransade anstillningar som finns pa offentlig sektor behover
ocksa ses over.

DIK delar ocksd Sacos synpunkter om att utredningens redogorelse for hur
lagforslagen paverkar befintliga kollektivavtal i olika sektorer ar bristfallig. Manga
ganger kompletterar lagen kollektivavtalen och om lagstiftningen dndras laggs ocksa
nya lagregler till avtalsvillkoren. Ett exempel ar turordningsundantaget, dar bade
avtalsreglering om turordning och det lagstadgade undantaget kan komma att galla.

4.1.2 Sakliga skal for uppsagning

Utredningen foresldr att uppsigning fran arbetsgivarens sida ska grunda sig pa
sakliga skal, vilket kan vara arbetsbrist eller forhallanden som hanfor sig till
arbetstagaren personligen. Detta innebar att begreppet "saklig grund” i 7 § LAS
ersatts med "sakliga skal”.

Liksom ar fallet med saklig grund ska fragan om sakliga skal avgoras med
utgangspunkt i om arbetstagaren gjort sig skyldig till ett tillrackligt allvarligt brott
mot anstdllningsavtalet och om han eller hon sjalv har eller borde ha insett detta. Av
utredningen framgar att prévningen ska ske genom en helhetsbeddmning enligt
nuvarande rattspraxis. Det innebar att ingen forandring gors i fraga om vilka
beteenden, handlanden och omstandigheter som ska foreligga for att den anstallda
ska anses ha brutit mot anstillningsavtalet.

DIK anser att det battre behdver klargoras vilka delar av nuvarande regler som ar
tankta att forandras. Forarbetena maste ocksa ge tydlig vagledning kring hur
bedomningen av allvaret i avtalsbrotten ska goras. Annars ar risken att de nya
reglerna blir onddigt tvistedrivande.

Eftersom samarbetsproblem kan paverkas av brister i arbetsmiljon ar det ocksa
viktigt att man i bedémningen av allvaret i avtalsbrottet undersoker om
arbetsgivaren har fullgjort sitt arbetsmiljéoansvar och pa sa satt kunnat undvika eller
begransa avtalsbrottet. Det behdver ocksa tydligt framga att arbetstagare dven i
fortsattningen ska kunna framfora kritik i syfte att utveckla verksamheten utan att
det bedoms som samarbetsproblem.

4.2.2 Dispositivitet for reglerna om sakliga skal for uppsagning
Utredningen foreslar att reglerna om sakliga skal for uppsagning ska vara
dispositiva sa att avvikelser fran reglerna, oavsett om avvikelserna ar till
arbetstagarnas fordel eller nackdel, bara far goras genom eller med stéd av
kollektivavtal som pa arbetstagarsidan slutits av en sddan sammanslutning av
arbetstagarorganisationer som avses i 6 § tredje stycket lagen om medbestammande
i arbetslivet.
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DIK anser att det behover klargoras vilka kriterier som ska avgora vilka
organisationer som kan traffa ett avtal med stod av bestdmmelsen. Inom offentlig
sektor saknas det exempelvis en 6vergripande "huvudorganisation” eller
forhandlingskartell och pa vissa omraden traffas huvudavtal med fackforbund som
part. Det dr ocksa viktigt att &ven nybildade sammanslutningar eller
forhandlingsorganisationer kan raknas in.

Utredningen anser att det pa grund av regeringsformen inte ar mojligt att gora 7 §

LAS dispositiv for arbetstagare med statlig anstéllning. Att parterna pa den statliga
sektorn inte far mojligheten att traffa avtal om saklig grund innebar ett avsteg fran
utvecklingen mot en mer enhetlig arbetsratt.

5.2 Utdkad mojlighet att gbra undantag fran turordningen
Utredningen foreslar att arbetsgivaren vid uppsagning pa grund av arbetsbrist ska
ha rétt att fran turordningen undanta hogst tre arbetstagare som enligt
arbetsgivarens bedomning ar av sarskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Om undantag har gjorts vid en uppsagning, ska dock inga nya undantag fa goéras vid
en uppsagning som sker inom tre manader darefter. Det ska dven fortsattningsvis
vara tillatet att genom kollektivavtal gora avvikelser fran turordningsreglerna.

DIK har inte sett ndgot behov av fler undantag fran turordningsreglerna och delar
utredningens bedémning att férslagen sannolikt kommer ha marginell effekt pa
sysselsattning och arbetsloshet. DIK tror snarare att férslagen kan leda till en 6kad
risk for dldre och sjuka att sagas upp, vilket ar olyckligt da dessa grupper ofta har
svart att komma tillbaka fran arbetsléshet samtidigt som fler behéver arbeta hogre
upp i dldrarna.

DIK vill ocksa understryka att arbetsgivaren har ett ansvar att kompetensutveckla
sin personal och att halla sina medarbetare a jour med utvecklingen sa att
verksamheten kan bedrivas pa ett effektivt satt. DIK vill inte se 6kade majligheter for
arbetsgivare att iscensatta arbetsbrist och pa sa satt géra undantag for vissa
anstallda, for att i stallet sdga upp andra som arbetsgivaren har latit bli att erbjuda
adekvat kompetensutveckling.

6.1.2 Anstallningen ska inte langre besta under tvist och 6.1.4

Undantag for vissa fackliga fortroendeman

Utredningen foreslar att om en arbetsgivare sagt upp en arbetstagare ska
anstéllningen upphora vid uppsagningstidens utgang, aven om det har uppkommit
en tvist om uppsagningens giltighet. Uppkommer en tvist om giltigheten av en
uppsagning eller ett avskedande ska arbetstagaren inte kunna fa ett interimistiskt
beslut av domstol om att anstédllningen ska best3 tills tvisten ar slutligt avgjord.

[ enlighet med principéverenskommelsen och utredningens forslag ska
anstdllningen inte langre besta i de fall dar det pagar en tvist om ogiltigforklaring,
vilket den gor enligt nuvarande regler i LAS. DIK anser att det behover fortydligas i
forarbetena att anstallningen ska aterupptas i de fall dd domstolen
ogiltighetsforklarar uppsagningen. Det behovs ocksa ett klargérande kring vad som
ska gélla for de arbetstagare som far nytt jobb under tiden tvisten pagar och som
sedan far tillbaka sin tidigare anstallning. Arbetstagare som har uppsagningstid hos
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sin nya arbetsgivare och darfor inte kan instélla sig hos den gamla arbetsgivaren
direkt ska inte hamna i klam.

DIK staller sig bakom utredningens forslag att om det uppkommer en tvist om
giltigheten av en uppsagning av en facklig fortroendeman som har sarskild betydelse
for den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen, ska anstéllningen besta tills tvisten
slutligt har avgjorts. Fortroendemannen ska ha ratt till 16n och andra
anstillningsformaner sa lange anstallningen bestar.

6.2.2 Det allmadnna skadestandet ska motverka lagstridiga
uppsagningar och avskedanden och 6.3.2 Villkor for

arbetsldshetsersattning

Forslaget om att anstéllningen inte ska paga under tvist minskar kostnaderna for
arbetsgivaren i de fall uppsagningen grundar sig pa sakliga skal. Detta ska
kompenseras genom att skadestanden hojs i de fall domstolen domer till
arbetstagarens fordel. P4 sa satt ska risken for godtyckliga uppsagningar och
avskedanden minskas.

Det dr domstolarnas uppgift att bestamma skadestandets storlek och beloppen ska
darfor inte anges i lagen. DIK valkomnar dock forslaget att man nér ersattning for
krankning (allmant skadestand) bestams ska ta hdnsyn till syftet att motverka
overtradelser av anstéllningsskyddslagens regler om uppsagning och avskedande,
och att detta ska anges i 38 § andra stycket anstallningsskyddslagen.
Skadestandsbeloppen behover folja den 6vriga prisutvecklingen och rdaknas upp
kontinuerligt, och det behover tydliggoras att den framtida utvecklingen av
skadestdndsnivaerna ska ske pa det siatt som Arbetsdomstolen hittills hanterat
fragan.

DIK delar bedémningen att en s6kande som blivit arbetslés genom en uppsagning
och som tvistar med sin forra arbetsgivare om uppsagningens giltighet ska kunna fa
arbetsloshetsersattning pa samma villkor som andra personer som blivit arbetslosa.

7.2 Turordning och omstallningstid

DIK tillstyrker forslaget att om en arbetsgivare beslutar en omorganisation som pa
en och samma driftsenhet innebar att en eller flera arbetstagare bland dem vars
arbetsuppgifter ar lika ska erbjudas omplacering som bara innebar sankt
sysselsattningsgrad, ska arbetsgivaren iaktta féljande turordningsregler:

1. Arbetstagare med kortare anstallningstid ska erbjudas omplacering fore
arbetstagare med ldngre anstallningstid.

2. Erbjudande med lagre sysselsattningsgrad ska lamnas fore erbjudande med
hogre sysselsattningsgrad.

En arbetstagare som accepterar sankt sysselsattningsgrad ska ha ratt till en
omstallningstid och ska da fa behalla sin sysselsattningsgrad och sina
anstillningsformaner. Omstallningstiden ska borja 16pa nér arbetstagaren
accepterar erbjudandet och ska vara lika ldng som den uppsagningstid som skulle ha
gallt vid en uppsagning fran arbetsgivarens sida, dock langst tre manader. Det ska
vara tillatet att genom Kollektivavtal gora avvikelser fran reglerna om turordning
och omstallningstid.
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Det kommer sannolikt uppsta svarigheter i att avgora vad som ar lika eller i stort
sett samma arbetsuppgifter. Utredningens vagledning med exempel i
forfattningskommentaren ar en bra borjan, men for att undvika onodiga tvister
kravs mer vagledning som passar flera olika sorters verksamheter.

8.2 Allman visstidsanstallning ersatts av sarskild visstidsanstallning

DIK tillstyrker forslaget att allmén visstidsanstéllning ska ersattas av sarskild
visstidsanstallning och att féljande ska galla:

1. Nar avtal om sarskild visstidsanstallning traffas ar arbetsgivaren i samband
med att avtalet ingds skyldig att skriftligen upplysa arbetstagaren om att han
eller hon anstalls i den anstéllningsformen.

2. En sarskild visstidsanstallning 6vergar till en tillsvidareanstallning nar
arbetstagaren har varit anstalld i sarskild visstidsanstillning i sammanlagt
mer an tolv manader under en femarsperiod eller under en period da
arbetstagaren har haft tidsbegransade anstallningar i form av sarskild
visstidsanstallning, vikariat eller sdsongsarbete och anstallningarna f6ljt pa
varandra.

3. Enarbetstagare som varit anstalld i sérskild visstidsanstallning i
sammanlagt mer dn nio manader under de senaste tre aren har
foretradesratt till ateranstallning i ny sarskild visstidsanstéllning.

4. Om en arbetstagare har haft tre eller flera sarskilda visstidsanstallningar
under en och samma manad, rdknas dven tiden mellan anstallningarna som
anstallningstid. En arbetsgivare far inte anstilla en arbetstagare i vikariat
under en manad i syfte att kringga denna regel.

Det ska aven fortsattningsvis vara tillatet att genom Kollektivavtal gora avvikelser
fran lagens regler om tidsbegransade anstallningar.

DIK staller sig bakom forslaget som kan fa positiva effekter for de medlemsgrupper
dar visstidsanstéllningar som timanstéllningar och sdsongsarbete ar utbrett. Det
forekommer bland flera av forbundets yrkesgrupper, sarskilt inom kultursektorn
dar det inte ar ovanligt att olika former av korta och otrygga anstallningar foljer pa
varandra. Forslaget kan ocksa ha positiva effekter for jamstalldheten eftersom
kvinnor i hogre grad har visstidsanstallningar.

DIK vill dock betona att den sdrreglering som finns pa offentlig sektor innebar att
genomslaget inte blir lika stort dir. Aven om det gar att anvinda sarskild
visstidsanstallning finns en risk for att arbetsgivare som har mojligheten i stéllet
visstidsanstaller med st6d av annan sarreglering.

Eftersom syftet dr att arbetsgivare i hogre grad ska erbjuda tillsvidareanstallning ar
det viktigt att bevaka att forslaget inte leder till att arbetsgivare valjer att nyanstalla
i stallet for att 1ata befintliga arbetstagare fa tillsvidareanstallning.

9.2 Anstallningsavtal ska anses galla pa heltid

DIK staller sig bakom forslaget att anstillningsavtal ska anses gélla pa heltid, om inte
ndgot annat har avtalats. Om anstallningsavtalet inte galler pa heltid ska
arbetsgivaren pa arbetstagarens begaran skriftligen ange skalet till detta.
Informationen ska lamnas inom tre veckor fran det att begaran framstallts.
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Forslaget kan i viss man forebygga att deltidsanstallningar anvands slentrianmaéssigt
genom att arbetsgivaren far reflektera 6ver anledningen till en lagre
sysselsattningsgrad. Pa detta satt ar forslaget ett steg i rétt riktning nar det galler att
gora heltid till norm pa svensk arbetsmarknad. Eftersom deltidsarbete ar vanligast i
kvinnodominerade yrken kan det ocksa fa positiva effekter pa jamstalldheten.

Eftersom motivering endast ska ske pa arbetstagarens begéran ar det dock svart att
veta vilket genomslag forslaget kommer att fa i praktiken. Det ar troligt att alla
nyanstdllda inte kdnner sig bekvama med att 1dgga fram en begéran. DIK anser
darfor att man bor se 6ver om det i stallet ska finnas ett krav pa att arbetsgivaren
alltid, i samband med att anstallningsavtalet ingas, ska ange skalet till varfor en
anstéllning inte galler pa heltid. Ett annat alternativ ar att begédran sker av
lokalfackliga foretradare pd arbetsplatsen (i de fall det finns) i stéllet for den
enskilda arbetstagaren.

Anna Troberg
Forbundsordférande, DIK

Johanna Alm Dahlin
Utredare, DIK

Johanna Hektor
Bitradande forhandlingschef, DIK
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