Universitet och hogskolor ar enligt
Hogskolelagen skyldiga att aktivt
arbeta for att bredda rekryteringen.
Trots det &r elever fran studieovana
hem fortfarande underrepresentera-
de inom hogre utbildning, och utbild-
ningsval ar starkt bundna till kon,
social bakgrund eller bostadsort*.

Genom att bryta den ihallande
snedrekryteringen kan hogskolan
jamna ut férutsattningarna sa att
studenterna speglar det samhalle

de sedan ska arbeta i. Det bidrar till
okad jamlikhet, och starker dessutom
utbildningens och forskningens
kvalitet. Darfor har DIK Student tagit
fram 10 krav for breddad rekrytering.

*Se studier frén UKA och UHR.

DIK ar facket fér alla som arbetar eller studerar inom
kultur, kommunikation och kreativ sektor. DIK har
cirka 20 000 medlemmar och ingdr i Saco, Sveriges

akademikers centralorganisation. Listan har tagits
fram av DIK:s studentgrupp. Las mer pa dik.se.

krav for breddad
rekrytering i hogskolan

Alla universitet och hogskolor ska:

Ha en plan med métbara mal

for hur de ska arbeta aktivt med
breddad rekrytering.
Planen ska tydliggéra vilket ansvar
som ligger pd universitetsledning, olika
amnesndmnder, institutioner, studie-
och yrkesvdagledare, larare med mera.

2 Anta fler elever genom alternativt
urval och validering.

Fler méste f& chansen att studera
genom exempelvis intervjuer eller
arbetsprover, och genom att f& tidigare
erfarenhet, reell kompetens eller utbild-
ning fr&n ett annat land validerad och
tillgodoraknad.

Genomféra kampanjer och

informera for att na under-
representerade grupper.
For att vécka tanken pé hégre utbildning
mdste universiteten nd ut i hela landet
och i de ssammanhang dar underrepre-
senterade grupper finns. Informationen
ska vara lattillganglig och pé flera sprak.

Oka kunskapen om breddad

rekrytering bland studie- och
yrkesvdagledare och larare.
Alla som méter elever mdste ha kunskap
om social snedrekrytering och kéns-
stereotypa utbildningsval. Samarbetet
mellan grund-, gymnasie- och hégskola
maste 6ka.

Skapa fler forum dar framtida

elever kommer i kontakt med
hogre utbildning.
Hoégskolor bér exempelvis erbjuda 6ppet
hus och studiebesdk pé utbildningar
inom fler &mnen, och samarbeta mer
med gymnasieskolor, folkhégskolor och
Komvux.

Ge potentiella studenter

méjlighet att prova pa utbildning
inom humaniora.
Hoégre utbildning kan kénnas som ett
stort steg, och utbildningar inom huma-
niora kan verka mer osdkra @n andra.
Som ett férberedande steg bér det gé
att l&sa ett humanistiskt basar med
valbara kurser inom humaniora.

Starka tillgangen till student-

hdlsa och akademiskt stéd under
utbildningen.
Stédfunktioner och studenthélsa ska
finnas pé alla universitet och kursan-
svariga lérare boér ha ett ansvar att
samarbeta med dem. For att de ska
6ka sin tillgénglighet och verksamhet
behdver anslagen utékas. Dessutom
behdvs valbara kurser i studieteknik och
fler mentorskap dar erfarna studenter
stéttar nya studenter.

Géra undervisningen inklude-

rande och aktivt motverka
diskriminering.
Alla elever ska vara trygga under sin
utbildning, komma till tals pa lika villkor
och deras prestationer ska bedémas
likvardigt. Kurslitteratur, undervisnings-
former, lokaler och organisering av ut-
bildningar fér aldrig vara exkluderande.
Det kraver handlingsplaner och att all
personal utbildas i frdgor om diskrimi-
nering, sexuella trakasserier och inklu-
dering.

Sdkerstdlla tillracklig undervis-

ningstid inom alla @Gmnen.
For att farre elever fran studieovana
hem ska avsluta sin utbildning i fortid
eller f& sdmre resultat maste den larar-
ledda tiden 6ka, sarskilt inom huma-
niora och samhdallsvetenskap dar den
idag &r avsevart mindre &n inom andra
dmnen.

1 Forbéttra évergangen till
arbetsmarknaden.
Fler utbildningar méste innehélla
praktik, examensarbeten och andra
kontakter med arbetslivet. Studie- och
yrkesvagledare behéver ocksd synas
mer under utbildningarna och stétta
studenter, exempelvis genom karriar-
rédgivning och kring hur man séker
jobb.



https://dik.se
https://www.uka.se/5.31b6e6d116bc108faa11739a.html
https://www.uhr.se/lika-mojligheter/utbildning-gar-i-arv/

