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Yttrande:

Andringar i hégskolelagen fér att frimja
den akademiska friheten och tydliggora
larosatenas roll for det livslanga
larandet

DIK ar fackforbundet for alla som studerar eller arbetar inom kultur,
kommunikation och kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar cirka
20 000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer, inklusive
egenforetagare och studenter.

Det dr valkommet att regeringen gar vidare med Styr- och resursutredningens
forslag i betdnkandet En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av
hogskolan (SOU 2019:6). Nedan kommenterar DIK de dndringar i hogskolelagen
(1992:1434) som foreslas i syfte att dels framja och varna den akademiska
friheten som forutsattning for utbildning och forskning av hog kvalitet, dels att
tydliggdra universitetens och hogskolornas ansvar for det livslanga larandet.

DIK ldmnar dven forslag pa hur akademisk frihet kan framjas och larosatenas
arbete for livslangt larande kan stéarkas ytterligare.

5. Det ska i hégskolelagen slas fast en allmén princip om att
den akademiska friheten ska framjas och varnas i hogskolans
verksamhet

DIK tillstyrker forslaget att det i hogskolelagen infors en bestimmelse om att det i
hogskolornas verksamhet som en allman princip ska gilla att den akademiska
friheten ska frdmjas och varnas. Det innebar en tydlig markering av hogskolans
sarskilda roll som en sjalvstandig och kritiskt reflekterande kraft i samhallet. Det
ar inte minst viktigt mot bakgrund av att den akademiska friheten pa manga hall
hotas. Darfor har inférandet av bestaimmelsen ett viktigt politiskt signalvarde.
Genom att en allmén princip om akademisk frihet slas fast, ges ett 6kat lagstadgat
stod som dven gor det mojligt att granska hur den akademiska friheten
uppratthalls i praktiken.
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For att pa riktigt fraimja akademisk frihet och kvalitativ utbildning kravs dock att

ekonomiska resurser tillférs hogskolan. DIK anser att de totala anslagen till hogre
utbildning och forskning maste 6ka och att det sa kallade produktivitetsavdraget,
som syftat till att effektivisera hogskolan, slopas.

Enligt Styr- och resursutredningen? skulle forslaget tydliggora larosatenas "ansvar
att framja och varna de enskilda lararnas och forskarna akademiska frihet och
integritet, det kollegiala ansvaret for utbildningens och forskningens kvalitet samt
studentinflytandet, och att upprétthalla val fungerande kvalitetssdkring och en
stark kvalitetskultur.”2. Det ar bra att promemorian betonar
larosatesledningarnas arbetsmiljoansvar och ansvar for att motverka hat, hot,
vald och trakasserier inom sektorn. P4 samma sitt borde den hoga graden av
tidsbegransade anstallningar bland forskare och undervisande personal pekas ut
som en otrygghet som paverkar akademisk frihet och kvaliteten i undervisning
och forskning. Som DIK framférde i remissyttrandet till Styr- och
resursutredningen3, krdvs att regeringen i regeringsbrev och propositioner
tydliggor larosatenas ansvar att gora trygga anstallningar till norm. Ett satt ar att
satta upp krav pa att erbjuda tillsvidareanstéllning senast efter avslutad postdok
och att sdkerstilla att villkoren for de sa kallade meriteringsanstéllningarna blir
likvardiga pa larosédtena. Darutover bor anvandandet av allmén visstid och
staplande av tidsbegrinsade anstillningar foljs upp inom ramarna fér UKA:s
kvalitetssakringsarbete.

DIK vill 4&ven betona vad ett 6kat studentinflytande innebér. Det forutsatter bland
annat att studenter finns med i alla beredande och beslutande organ. Avskaffandet
av karobligatoriet har lett till minskad finansiering och dirmed minskat
studentinflytande. * Larosaten har i viss man kompenserat for det ekonomiska
bortfallet, men i olika grad. Det har lett till att kdrerna hamnatien
beroendestillning gentemot larosédtena och att mojligheterna for studenterna att
paverka ar olika starka pa olika larosaten. For att alla studenter ska fa 6kat
studentinflytande anser DIK att statsbidraget till karerna bor utokas, exempelvis
genom ett bidrag per helarsstudent som utredningen om karobligatoriet
foreslagit. Studentkarerna bor dven fa riktade medel for att genomfora insatser for
studenter som behover extra stod samt fér inresande studenter.

7. Lirosatenas ansvar for det livslanga larandet ska
tydliggoras i hogskolelagen

DIK tillstyrker forslaget att det i hogskolelagen infors en bestimmelse om att
hogskolorna i sin verksamhet ska framja det livslanga larandet. DIK ar positiva till
lagindringen som bland annat méjliggér for UKA att littare granska larositenas
arbete med fortbildning och vidareutbildning. Forslaget forutsatter dock att
larosatena ges ekonomiska forutsattningar for att klara av sitt utékade ansvar och

1 En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hogskolan, SOU 2019:6.
250U 2019:6, s. 124. Refererad i promemorian, s. 8.

3DIK, 2019, Yttrande: En langsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av
hogskolan, SOU 2019:6.

4 UKA, 2017, Studentinflytandet — Kartldggning och analys av studentinflytandets

forutsattningar efter karobligatoriets avskaffande.
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kunna utveckla det befintliga utbudet av fortbildning och vidareutbildning. Utan
tillférda resurser ar incitamenten for hogskolan att tillhandahalla fortbildning
sm4, samtidigt som det finns risk att den examensinriktade utbildningen och
fortbildningen stills mot varandra.

For att ytterligare fraimja hogskolans arbete for livslangt larande ar det
nodvandigt att gora allvar av Styr- och resursutredningens forslag att minska
prestationers betydelse i resurstilldelningssystemet. Dagens prestationsbaserade
system innebar att det 16nar sig battre for larosaten att ha fler utbildningsprogram
eftersom dessa har hogre genomstromning, snarare an fristdende kurser och
distansutbildningar som har lagre prestationsgrad. Det skapar ekonomiska hinder
for flexibla utbildningsformer och fortbildning som ofta ar ekonomiskt
ofordelaktiga for larosatena. Det prestationsbaserade systemet leder dven till att
de utbildningar som ar i storst behov av forbattringar riskerar att fa mindre
resurser, samtidigt som det utgor ett incitament att sdnka examinationskrav i
syfte att fa mer ersattning. For att kunna tillhandhalla denna typ av utbildningar
behover larosatena totalt sett ges 6kade resurser. Vi befarar att ett uteblivet stod
har som konsekvens att resurserna per student blir mindre och kvaliteten pa
utbildningar samre.

Coronakrisen har aktualiserat ett behov av valfungerande omstallningssystem och
mojligheter att omskola sig. Det livslanga larandet dr aven en forutsittning for en
socialt hallbar klimatomstallning. En samhallsutveckling med hégre grad av
digitalisering, automatisering och globalisering innebar dndrade
kompetensbehov, att yrken forandras, att vissa jobb férsvinner och andra
tillkommer. Att vi dessutom ska jobba allt langre innebar att fler bade vill och
behdver byta karriar. For detta kravs att det finns en infrastruktur i samhéllet som
gor det mojligt att folja med utvecklingen. Larositena spelar har en viktig roll,
men for att pa allvar framja livslangt larande och ta helhetsgrepp i fragan kravs en
overgripande nationell strategi for kompetensforsorjning och livslangt larande
som samordnar olika sektorer och insatser, vilket ocksa lyfts fram i
Valideringsdelegationens slutbetdnkandes>.

DIK ser ett stort behov av ett utokat och mer flexibelt utbud av kurser som gar att
kombinera med arbete, fler korta kurser, kurser pa lag fart och pa kvallstid samt
okad tillgang till platser pa fristdende kurser. Det skulle underlatta vara
medlemmars méjligheter till kompetensutveckling och livsldngt lirande. Aven
distansutbildningen beho6ver utvecklas - bade for att det ska bli enklare och mer
tillgdngligt att studera parallellt med yrkeslivet, men ocksa for att manniskor i
hela landet ska kunna bygga pa sin kompetens utan att behova flytta. Regeringen
har med anledning av coronakrisen och den 6kande arbetslosheten tillfort medel i
utbildningssatsningar som syftat till att skapa fler utbildningsplatser och 6ka
utbudet av korta kurser.6 Det har ocksa gjorts valkomna satsningar pa

5 Validering - for kompetensutveckling och livslangt larande, SOU 2019:69.

6 Regeringen, 2020, "Ytterligare forstarkning av mdjligheten till studier vid
universitet och hogskolor i host”.
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distansundervisning och 6ppen natbaserad utbildning.” Det kravs dock att de
kurser som tillhandahalls inte bara ar inriktade mot bristyrken. Det ar nodvandigt
att relevant fortbildning dven tillhandahalls grupper pa arbetsmarknaden dar det
rader viss konkurrens om jobben. Arkivarier ar exempel pa en sadan yrkesgrupp
som star infor en stor digital omstallning men dar det ocksa saknas relevant och
arbetslivsanpassad fortbildning. Resultaten fran en enkitundersokning bland vara
medlemmar vittnar samtidigt om att det inte bara ar bristen pa relevant
utbildningsutbud som star i viagen for utebliven kompetensutveckling.8 I de flesta
fall handlar det om arbetsgivarens prioriteringar. Ett flexibelt kursutbud som gar
att kombinera med arbete ar viktigt, men lika viktigt dr det att arbetsgivaren tar
ett storre kompetensutvecklingsansvar och avsatter tid och resurser som gor det
mojligt att gd kurserna utan att riskera en simre arbetsmiljo. Likval ar det viktigt
att viga in de konsekvenser som en bristande ekonomi i kommuner och regioner
har for de anstilldas kompetensutveckling. DIK har manga medlemmar som
arbetar inom offentlig sektor och som uppger att det ar ekonomiska
atstramningar och personalbrist som i huvudsak begransar deras mojlighet till
kompetensutveckling.

DIK ser dven ett storre behov av satsningar pa utbildningar inom humaniora och
samhallsvetenskap, som ger kunskaper som behdvs och kommer att behévas
inom allt fler yrken och branscher. Kompetens inom humaniora och
samhallsvetenskap sa som tolkningsformaga, retorik, kritiskt tinkande, etiska och
filosofiska fragestallningar, sprak, interkulturell kompetens med mera ar svara att
automatisera och kommer spela en allt storre roll pa framtidens arbetsmarknad.
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7 Regeringen, 2020, ”Stor satsning pa distansundervisning och éppen nitbaserad
utbildning”.

8 DIK, kommande rapport om kompetensutveckling om livslangt ldrande, hosten
2020.
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