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Sammanfattning

Arbetslosheten har aterhamtat sig efter pandemin
- bade bland DIK-medlemmarna och i samhallet i stort,
men de som ar langtidsarbetslosa har det fortsatt tufft.

I bérjan av 2020 brét coronapandemin ut med snabbt stigande arbetslos-

het som foljd. Bland DIK:s medlemmar 6kade arbetslésheten med knappt

en procentenhet under forsta halvan av 2020 f6r att darefter sjunka nagot 2 4 o/
’ (o)

ochi slutet av aret landa pa 3,3 procent. Under 2021 har arbetslésheten
fortsatt att sjunka och i december lag den pa ungefar samma niva som av DIK-medlem-

innan pandemin - 2,4 procent. marna var arbets-
losaislutet

av 2021.

Aven i samhiillet i stort har arbetslésheten aterhamtat sig och enligt
Arbetsformedlingens prognoser kommer den att fortsatta minska under
de kommande aren. Samtidigt biter sig langtidsarbetslosheten fast och
manga som stod langt fran arbetsmarknaden redan innan pandemin har
fatt det annu tuffare.

Fler resultat

® Arbetslosheten ar fortsatt mycket lag bland DIK-medlemmar med
utbildning inom bibliotek och information (1,09 procent) eller arkiv

och dokumentation (1,28 procent). Hogst andel arbetssokande finns Arbetslésheten ar
lagst bland de med

. utbildning inom bibliotek och
och humaniora (3,02 procent). e e

bland de med utbildning
Arbetslésheten har minskat i alla aldersgrupper. Gladjande ar att inom arkeologi.

arbetslosheten bland de yngsta DIK-medlemmarna (25-29 ar) har
atergatt till en lag niva (1,8 procent) efter en kraftig 6kning under
pandemins forsta ar. Hogst ar arbetslésheten i grupperna 55-59
(3,2 procent) och 60-64 ar (4 procent).

i grupperna arkeologi (3,35 procent), kulturvetenskap (3,14 procent)

Man inom DIK ar arbetslosa i hégre utstrackning an kvinnor. | decem-
ber 2021 var 3,18 procent av mannen och 2,35 procent av kvinnorna
arbetssokande.

Bland DIK-medlemmarna ar andelen som star langt fran arbetsmark-
naden lag - i slutet av 2021 deltog cirka en procent av medlemmarna
i ett arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsférmedlingen och
drygt en halv procent hade en subventionerad anstallning.

De flesta DIK-medlemmar ar med i a-kassan (94,2 procent) och
har tillsammans med DIK:s inkomstforsakring ett starkt skydd vid
arbetsloshet.




Om rapporten

DIK foljer arbetsloshetsutvecklingen bland forbundets
medlemmar och tar varje ar fram en rapport som visar laget
utifran faktorer som kon, utbildning, alder och geografiskt
omrade.

Uppgifterna i rapporten baseras pa DIK-medlemmar som ocksé ar
medlemmar i Akademikernas a-kassa. Statistiken tas fram genom
att DIK:s medlemsregister samkors med Akademikernas a-kassas

register manad for manad.

Medlemmar som ir registrerade som studenter ingar inte i
underlaget, eftersom det frimst dr de som star till arbetsmarknadens
forfogande som ar av intresse for rapporten. DA reglerna for a-kassan
inte tillater medlemskap efter 65-arsdagen ingar inte heller medlem-
mar over 65 ar.

Det kan finnas morkertal i den grupp som inte dr anslutna till
Akademikernas a-kassa. Det giller medlemmar som kvarstar som
studerande trots att de avslutat sina studier, samt nyexaminerade
som inte dr med i a-kassan eller inte har arbetat tillrickligt mycket
for att uppfylla kraven for ersittning.

Arbetsloshetsmattet som anvands i rapporten

Individerna som forekommer i rapporten kan delas in i tre grupper:

1. Far arbetsloshetsersittning fran Akademikernas a-kassa.

2. Far aktivitetsersidttning och deltar i ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program hos Arbetsformedlingen.

3. Har en anstillning med stod via Arbetsformedlingen (aven
kallat subventionerad anstillning).

De som i rapporten benimns som “arbetssokande” utgors av
grupp 1 och 2. Det ar individer som fatt ersittning fran a-kassan
den aktuella manaden (grupp 1), samt individer som var inskrivna
i ett program hos Arbetsformedlingen och dirigenom har fatt
aktivitetsersittning fran Forsdkringskassan (grupp 2). I de fall en
individ under samma manad har fatt bide arbetsloshetsersittning
och aktivitetsersiattning riknas individen endast en gang.

Grupp 3 utgors av individer som av olika anledningar har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara personer som varit
arbetslosa en lingre tid, ar nya i Sverige, saknar arbetslivserfarenhet
eller har nedsatt arbetsférmaga. Anstallningar med stdd dr anpas-
sade utifran individens behov och arbetsgivaren far ekonomisk
ersittning for dessa.



DIK:s utbildningsgrupper

FOr att gora bilden av arbetslosheten mer komplett visas i figur 1 hur
stor andel av DIK:s medlemmar som tillhor respektive utbildnings-
grupp.

Den storsta andelen av DIK-medlemmarna har en utbildning
inom bibliotek och information (22 procent), foljt av kommunikation

. . ] ) De storsta
och media (19 procent). Aven humaniora utgor en stor utbildnings- utbildningsgrupperna
grupp inom férbundet (15 procent). For en stor grupp saknas uppgift i“:{“ E'Ké"t'j'ib““ekt
. . och Information, sam
om utbildning (22 procent). kommunikation och

media.
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Not: Statistiken baseras pd uppgifter i medlemsregistret som medlemmarna sjdlva Idmnat och innehdller bara de individer som
ocksd &r medlemmar i Akademikernas a-kassa. Utbildningsgrupper med farre &n 500 individer har exkluderats.



De flesta DIK-medlemmar ar
med i a-kassan

Majoriteten av DIK-medlemmarna ar med i a-kassan
(94,2 procent) och har tillsammans med DIK:s inkomst-
forsakring ett starkt skydd vid arbetsloshet.

Coronapandemin som tog fart under varen 2020 orsakade okad
arbetsldshet och oro péd arbetsmarknaden. Det gjorde att fler sokte
den trygghet som ett medlemskap i a-kassan innebar och under
2020 blev fler médnniskor d4n ndgonsin tidigare medlemmar i en
a-kassa'. En orsak till okningen var ocksa att regeringen inférde
tillfalliga regelforandringar, bland annat ett hojt ersiattningstak,
slopade karensdagar och littade villkor for medlemskap i a-kassan®.
Under 2021 har oron pa arbetsmarknaden ddmpats och i takt
med det har antalet medlemmar i Sveriges a-kassor minskat nagot,
men medlemsantalet ligger fortfarande pd en hogre niva 4n innan

pandemin®.
Samma utveckling syns inom DIK. Under 2020 6kade andelen
DIK-medlemmar som var anslutna till Akademikernas a-kassa fran o
93,6 procent till 94,6 procent. Under 2021 har andelen minskat 94 / (o]
marginellt till 94,2 procent. Det dr en hog niva jimfort med arbets- av DIK-medlem-
marknaden i stort dar ungefar sju av tio ar med i en a-kassa“. marna &r anslutna
Den som ir medlem i bade DIK och Akademikernas a-kassa till Akademikernas

a-kassa.

omfattas ocksa av DIK:s inkomstférsakring som ger ritt till hogre
ersittning vid arbetsloshet. Siffrorna visar att de allra flesta
DIK-medlemmar har ett starkt skydd vid arbetsloshet.

”Under pandemins forsta ar fick
a-kassorna fler nya medlemmar an
nagonsin tidigare. Aven om

medlemsantalet minskat nagot
under 2021 ar det fortfarande hogre
an innan pandemin.”

! Sveriges a-kassor, Fler &n nagonsin blev medlemmar i a-kassan 2020

? Akademikernas a-kassa, Andrade regleri a-kassan

2 Sveriges a-kassor, Antalet medlemmar i a-kassan minskar fér férsta gadngen sedan 2007
4 Sveriges a-kassor, Antalet medlemmar i a-kassan minskar fér forsta gangen sedan 2007


https://news.cision.com/se/sveriges-a-kassor/r/fler-an-nagonsin-blev-medlemmar-i-a-kassan-2020,c3267390
https://www.akademikernasakassa.se/sok-ersattning/regler-villkor/tillfalliga-regler/
https://www.sverigesakassor.se/antalet-medlemmar-i-a-kassan-minskar-for-forsta-gangen-sedan-2007/
https://www.sverigesakassor.se/antalet-medlemmar-i-a-kassan-minskar-for-forsta-gangen-sedan-2007/

Arbetslosheten vander nedat

Arbetslosheten bland DIK-medlemmarna minskade under
storre delen av 2010-talet. Under 2019 och 2020 okade
arbetslosheten, for att ater vanda nedat under 2021.

%
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Figur 2 visar andelen arbetslosa DIK-medlemmar under perioden
2011-2021. Med arbetsldsa avses de som fatt ersittning fran a-kassa
eller som har deltagit i program hos Arbetsformedlingen och fatt
aktivitetsersittning. Som framgéar av diagrammet har andelen
arbetssokande DIK-medlemmar minskat successivt till och med
2018. Det stammer bra 6verens med utvecklingen i samhallet i stort
- under denna period var ekonomin stark och tillvixten av nya jobb
hog. Under 2019 6kade arbetslosheten nagot pa grund av en avmatt-
ning i ekonomin och under 2020 syntes en kraftigare 6kning till foljd
av coronapandemin. Som diagrammet visar har arbetslosheten ater
minskat ndgot under 2021.

Utvecklingen under 2021 i sparen av 2 4 o /
coronapandemin ’ o
Arbetslosheten bland
Andelen arbetslésa DIK-medlemmar har minskat successivt under aret. DIK:s medlemmar har
Vid slutet av 2021 var arbetslosheten nédstan en procentenhet lagre 4n S ETER S

o . . e e . der aret och 3
aret innan (2,4 procent i december 2021, jamfort med 3,3 procent i FeSrSret sen St

. . . . tillbaka pA samma
december 2020). Det betyder att arbetslosheten ér tillbaka pa ungefir niva som innan

samma niva som innan pandemin (2,46 procent i december 2019). pandemin.
Av de medlemmar som var arbetslosa i december 2021 fick

1,35 procent ersattning fran a-kassan, medan 1,05 procent deltog
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DIK-medlemmar i program hos Arbetsformedlingen

Den som deltar i ett program hos Arbetsformedlingen far aktivitets-
ersittning som betalas ut av Forsikringskassan. Antalet har minskat
nagot under aret och i december 2021 deltog 205 DIK-medlemmar i
ett arbetsmarknadspolitiskt program. Se figur 5.

Figur 5. Antal i program hos Arbetsférmedlingen.

Antalet DIK-medlem-

deltariett
program eller har en

anstallning med stod

Arbetsmarknadsutbildning
via Arbetsformedling-

Arbetspraktik 1 2 1 en har minskat nagot
.. I under aret.

Foérberedande utbildning 2 8 6

Jobb- och utvecklingsgaranti 145 151 6

Jobbgaranti for ungdomar 1 1 0

Kartlaggning, vagledning och rehab 51 28 -23

Start av naringsverksamhet 14 13 -1

Totalt 216 205 -11

Den vanligaste programaktiviteten for DIK-medlemmar ar
jobb- och utvecklingsgarantin — ett program for den som varit
arbetslos under 1ang tid och som behdover hjilp att komma tillbaka
till arbetslivet. Programmet bestar av individuellt utformade insatser
och st6d, kombinerat med aktivt jobbsokande. En relativt vanlig
insats dr ocksa kartldggning, vigledning och rehab. Det ir en férbe-
redande insats infOr ett annat arbetsmarknadspolitiskt program, en
utbildning eller ett arbete dir man identifierar den arbetssokandes
kompetenser och behov °.

] slutet av 2021 deltog ungefar
en procent av DIK-medlemmarna

i ett arbetsmarknadspolitiskt
program.”

s Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadspolitiska program, aterrapportering 2021


https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/arbetsmarknadspolitiska-program

DIK-medlemmar som har en anstéllning med st6d

En anstillning med st6d innebdr att arbetsgivaren far ekonomisk
ersdttning for att anstilla nagon som har svart att fa arbete (kallas
aven subventionerad anstallning). Det kan vara en person som har
varit arbetslos en ldngre tid, ar ny i Sverige eller som har nedsatt
arbetsférmaga pa grund av en funktionsnedsittning. Antalet
DIK-medlemmar som har en anstillning med st6d har minskat
nagot under aret. Se figur 6.

Figur 6. Antal anstéallda med stéd via Arbetsférmedlingen.

Anstallning med stod Dec 2020 Dec 2021 Skillnad
Lonebidrag 34 31 -3
Nystartsjobb 10 10 0
Offentligt skyddat arbete (0] (0] (o]
Sarskilt anstallningsstod 2 1 -1
Trygghetsanstallning 66 61 -5
Utvecklingsanstallning 3 5 2
Totalt 115 108 -7

Trygghetsanstdllning och lonebidrag fortsitter att vara de van-
ligaste formerna av anstillning med stod bland DIK-medlemmar.
Bada stoden giller personer som har nedsatt arbetsformaga pa
grund av funktionsnedsittning °.

| slutet av 2021 hade drygt

en halv procent av DIK-medlemmarna
en subventionerad anstéllning.”

6 Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadspolitiska program, aterrapportering 2021


https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/arbetsmarknadspolitiska-program
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Storre arbetsloshet bland man

Min inom DIK dr arbetsldsa i hogre grad dn kvinnor. I december
2021 var 3,18 procent av mannen arbetssokande, jamfort med

2,35 procent av kvinnorna. Som visar har arbetslosheten
minskat bland bade min och kvinnor. Nedgangen ir dock storre for
madn vilket har lett till att gapet mellan kvinnor och man har minskat
nagot. I december 2021 var skillnaden mellan méins och kvinnors

juni
juli

arbetsloshet 0,83 procentenheter (vid motsvarande manad 2020 var

skillnaden 1,14 procentenheter).

Arbetsloshet i olika geografiska omraden

Sex av tio DIK-medlemmar bor i de tre storstadsregionerna
Stockholm, Skane eller Vistra Gétaland. Lagger man aven till

Uppsala tacks drygt sju av tio medlemmar in. Som visar var
arbetslosheten i slutet av 2021 hogst i Skane (2,87 procent) och ldgst

i gruppen ”6vriga 1an” (2,21 procent).
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Arbetslésheten bland unga atergar till laga nivaer

Som visar har arbetslosheten minskat for alla aldersgrupper

under aret. Den storsta minskningen syns i gruppen 25-29 ar. I
denna grupp 6kade arbetslosheten markant under 2020 nir coro-

napandemin brot ut och det ar gladjande att andelen arbetssokande
nu har atergatt till en 1ag niva (1,8 procent i december 2021). Hogst
arbetsloshet fanns i december 2021 i grupperna 55-59 och 60-64

ar, vilket motsvarar hur det sett ut tidigare ar.

Variationer i olika utbildningsgrupper

Jamfort med samma manad forra aret har arbetslosheten minskat

inom samtliga utbildningsgrupper, men som visar finns det
relativt stora variationer i arbetsloshet mellan olika grupper. Arbets-
losheten Ar fortsatt 14gst bland DIK-medlemmar med utbildning inom
bibliotek och information (1,09 procent) eller arkiv och dokumentation

(1,28 procent). Aven de med utbildning inom kommunikation och
media ligger pa en relativt 1ag niva (2,16 procent).

Hogst andel arbetssokande finns i grupperna arkeologi (3,35 pro-
cent), kulturvetenskap (3,14 procent) och humaniora (3,02 procent).

%
Arbetsloshet 8,0

i olika utbildnings- 7.0
grupper, december

2020 jamfért med

december 2021. 5.0

6,0

50-54

ar

55-59

ar

60-64

ar

Under 2020 6kade
arbetslosheten i

gruppen 25-

29 ar

markant till foljd av
pandemin. Under
2021 har ande-
len arbetssokande

4,0
Not: Siffrorna avser ande- 3,0
len som fick ersattning fran
a-kassan eller deltog i ett 2,0
arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram hos Arbetsférmedling- L I
en och fick aktivitetsersatt- 0,0

atergatt ti

lag niva (1,

® 20

illen
8 %).

20

Alder

2021

ning i december 2020 jamfort
6 o
med december 2021. \4& N \0 o¥ A2 a‘ e\
P N & B °‘1«\ &,a‘\‘: o9 au®
\(\‘6

N
(%)
6p\p& o gg(\ of NS

(9
© o‘o‘“
o (o

R e

m\"\‘e

\‘39
e(‘c"



Avslutning

Arbetslosheten har aterhamtat sig efter pandemin

- bade bland DIK-medlemmarna och i samhallet i stort,
och prognoser indikerar att den kommer fortsatta sjunka
under de kommande aren. Samtidigt ar laget tufft for

de som ar langtidsarbetslosa.

Arbetsléosheten tillbaka pa samma niva som

innan pandemin Arbetslésheten

har sjunkit under
aret - bade bland

Under storre delen av 2010-talet sjonk arbetslosheten bade bland DIK:s medlemmar
DIK:s medlemmar och i samhillet i stort. Detta tack vare en stark och i samhillet
ekonomi med hog tillvixt av nya jobb. Under 2019 brots trenden och §SEOE
arbetslosheten 6kade nagot pa grund av en avmattning i ekonomin
med firre nya jobb. I borjan av 2020 brot coronapandemin ut och
arbetslosheten 6kade i snabb takt. Under 2021 har ekonomin och
arbetsmarknaden aterhdmtat sig och arbetslosheten ar nu tillbaka pa
samma niva som innan pandemin’.

I den svenska befolkningen som helhet var arbetslosheten
8,2 procent i slutet av 2021°, och bland akademiker var motsvarande
siffra 4,4 procent®. Inom DIK var siffran 2,4 procent, och tittar man
pa samtliga medlemmar i Akademikernas a-kassa 1dg arbetslésheten
pa 1,8 procent i december 2021. Se figur 11.

% @® 2020 2021
Figur 11. Férandring i 10,0
arbetsloshet 2020-2021 9,0
8,0
7,0
6,0
Not: Siffrorna avser arbets- 5.0
I6sheten i december 2020 ’
och december 2021. Datan 4,0
kommer frén SCB, Saco,
Akademikernas a-kassa och 3,0
DIK. Eftersom datan kommer 20
frén olika kéllor kan det ’
finnas skillnader i hur arbets- 1,0
|6sheten mats.
0,0
Befolkningen Akademiker Medlemmar Medlemmar i
i stort (SCB) i stort (Saco) iDIK Akademikernas a-kassa

7 Arbetsférmedlingen, Stark aterhdmtning pa arbetsmarknaden, Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2021
g SCB, Arbetskraftsundersékningarna AKU, december 2020
g Saco, Arbetslosheten for akademiker, statistik fran Arbetsformedlingen och SCB som bearbetats av Saco
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Enligt Arbetsférmedlingens langtidsprognos fortsitter arbets-
l6sheten att minska under de kommande tva dren. De utmaningar
som fanns innan pandemin finns dock fortfarande och de som
var langtidsarbetslosa innan dess har i manga fall fatt det 4nnu
tuffare. Utrikes fodda, personer med lag utbildning och personer
med nedsatt arbetsférmaga ir 6verrepresenterade bland de som star
langt fran arbetsmarknaden. Bland personer med hogre utbildning
ar langtidsarbetslosheten bland dldre ocksa relativt hog. Det visar
béade DIK:s egen statistik i och siffror fran Saco . Nagra
forklaringar ar Aandrade kompetenskrav i arbetslivet, bristfalliga
omstillningsatgirder och aldersdiskriminering.

DIK arbetar for battre stod vid arbetsloshet

Trots utmaningarna med ihallande langtidsarbetsloshet har bade
antalet arbetsformedlingskontor och arbetsformedlare minskat
drastiskt under de senaste aren. Samtidigt finns inte tillrdckliga och
fungerande digitala 16sningar och privata matchningsaktorer pa plats.

I stillet for att dra ned pa insatser och genomfora en tidspressad
reformering av Arbetsformedlingen har DIK framfort att regeringen
beho6ver satsa pa bittre strukturer f6r omstillning, stod och kom-
petensutveckling i hela landet. Bland annat behovs det fler och mer
relevanta pafyllnadsutbildningar och subventionerade anstéllningar
inom kultur, kommunikation och kreativ sektor. Dessutom maste det
aven i fortsattningen finnas mojlighet att traffa en arbetsformedlare
och fa mer personligt stod dn vad som kan erbjudas via digitala tjans-
ter — inte minst fOr personer som star langt fran arbetsmarknaden.

Den som forlorar jobbet maste fa en ersiattning som gar att leva
pa och trygghet for att stélla om till ett nytt arbete som motsvarar
personens utbildning. Ingen tjdnar pa att individer pressas ut i
felmatchade jobb. A-kassan har dock urholkats 6ver tid. Ersattnings-
nivaerna har halkat efter inkomstutvecklingen, vilket har gjort att
ersiattningen blir orimligt 1dg utan en facklig inkomstforsakring. Det
blev inte minst tydligt nir coronapandemin brot ut, da taket tillfalligt
hojdes for att ersdttningen skulle ga att leva pa. DIK arbetar for en
permanent h6jning i a-kassan, och att taket ska indexeras sa att det
foljer inflation och loneutveckling.

Pandemin har slagit hart mot studenter men f& uppfyller kraven
for att fa ersittning fran a-kassan. Aven om arbetsldshetsforsik-
ringen primart ska skydda forlorad arbetsinkomst, behdver den
ocksa ge trygghet under 6vergangen fran studier till arbete. Darfor
vill DIK att studerandevillkoret ska aterinforas fér de som avlagt en
hogskoleexamen.

Aven om det skett flera férbittringar under de senaste dren
omfattas inte egenforetagare av trygghetssystemen pa samma sitt
som anstillda eftersom systemen ofta ar utformade med tillsvidare-

Arbetsférmedlingen, Stark aterhamtning pa arbetsmarknaden, Arbetsmarknadsutsikterna
hoésten 2021

Saco, Arbetslésheten fér akademiker, statistik fran Arbetsférmedlingen och SCB som bearbetats
av Saco

Langtidsarbetslésheten
har fatt storre fiaste
under pandemin. Sarskilt
drabbade &r utrikes
fodda, personer med lag
utbildning och personer
med nedsatt arbets-
formaga.

Du som dr medlem i bade
DIK och Akademikernas
a-kassa omfattas av
DIK:s inkomstforsak-
ring. Den ger dig hogre
ersattning om du blir
arbetslés.

L&as mer har.
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anstdllning som norm. Gruppen omfattas inte heller av kollektivavtal
och dess tilliggsforsdkringar vilket far konsekvenser for skyddet

vid arbetsloshet och omstillning. Att nivierna i trygghetssystemen
sankts drastiskt under de senaste 30 dren gor att den som inte omfat-
tas av kollektivavtal blir sirskilt utsatt. DIK arbetar for att egenforeta-
gare ska ha en naturlig och given plats i trygghetssystemen och den
svenska modellen, inklusive arbetsloshetsforsakringen. DIK erbjuder
ocksa en rad forsakringar och tjinster till vara medlemmar som ar
egenforetagare .

DIK stottar medlemmar som blivit uppsagda eller varslade om
uppsigning. Kontakta oss om du behover rad eller stod. For den som
riskerar eller har drabbats av uppsidgning ar ocksa omstallningsorga-
nisationerna viktiga. De bidrar med forebyggande kompetensutveck-
ling och stod till den som behover nytt arbete. For DIK:s medlemmar
finns Trygghetsraden TRS och TRR i privat sektor och Omstallnings-
fonden i offentlig sektor.

DIK fér egenforetagare

Om du har fragor
eller behéver stod kan
du alltid kontakta
DIK:s kansli via
fraga@dik.se
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