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Svenska kyrkans loneavtal 23 -
Arbetare

Svenska kyrkans loneavtal — Svenska kommunal-
arbetareforbundet

§ 1 Omfattning

Detta avtal reglerar loner och l6nesittning for arbetstagare pa Kommu-
nals avtalsomrade och som ar anstillda i verksamheter hos arbetsgivare
som dr medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

§ 2 Grundlaggande principer for lonesattning
inom Svenska kyrkan
Syftet med loneavtalet dr att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgiva-
ren ndr sina verksamhetsmal. Lonebildningen &r en viktig drivkraft for
goda arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgiva-
ren ska utveckla lonepolitiken och kriterierna for lonesittningen utifran
verksamhetens mal och behov. Lonepolitiken och kriterierna for l6ne-
sittning ska tillsammans med verksamhetsmalen diskuteras och vara vil
forankrade i organisationen och bland arbetstagarna. Varje medarbetare
ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vilka forvintningar och krav
som giller for framtida Ioneutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen planera for och genomfora utvecklingssamtal.
Savil arbetstagaren som arbetsgivaren ska ges forutsittningar att for-
bereda samtalet.

Syftet dr att arbetsgivaren och medarbetaren samtalar om och faststiller
individuella mal och utvecklingsbehov for verksamheten. Utvecklings-
samtalet ska dokumenteras.

Utgangspunkten 4r att lonen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens resultat,
effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska
aterspeglas i loneutvecklingen.

Lonesdttningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behilla arbetstagare. Vid nyanstillning, tillika ateranstallning for
en ny sisong, ska lonen sittas i enlighet med detta avtal, verksamhetens
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16nepolitik och lonestruktur samt medarbetarens yrkeskunnande. Med-
arbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter, eller vid utokat
ansvar erhaller normalt l16neékning i samband med féridndringen.

Arbetsgivaren kartligger och analyserar I6nestrukturen. Lonesatt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt fran organisatio-
nens lonepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far loneséttningen inte
vara diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska atgar-
das omgéende. Forildralediga sdvil som franvarande pa grund av sjuk-
dom ska omfattas av Ionerevisionen pd samma villkor som 6vriga arbets-
tagare. Forildraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande be-
handling av foraldralediga.

Avtalets inriktning dr att skapa process dér arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella l6neut-
vecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin 16-
neutveckling.

Malet 4r att uppna en Ioneséttning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Utgangspunkter for Ionesattningen

Grunden for 16nesittningen dr bland annat:

+ Verksambhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pé kunskap, fardigheter, ansvar, an-
strangning och arbetsfoérhallanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutveckling.

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

« Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter.

+ Marknadskrafter, dock har arbetsgivaren dven ett ansvar for anstéllda
vars yrkesgrupp inte paverkas av dessa.

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pé f6ljande lonekriterier:

+ Initiativférmaga

+ Ansvarstagande

+ Samarbetsforméga

« Engagemang

« Bemotande

+  Yrkesutveckling

« Erfarenhet
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Arbetsgivaren forankrar sin l6nepolitik och grunder f6r 16nesittningen i
organisationen och direfter tar lokala parter tillsammans fram 16nekrite-
rier med utgdngspunkt i ndgon eller nagra av ovan foreslagna kriterier.
Lokala parter kan dven ta fram andra lonekriterier efter den egna verk-
samhetens behov. Det viktiga dr att dessa ar ldmpliga f6r att kunna bedo-
ma arbetsinsatserna och dr forankrade i organisationen.

§ 3 Lonerevisionsprocessen
Om inte lokala parter kommer 6verens om annat giller foljande:

Overliggning

Arbetsgivaren kallar lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) till
6verlidggning vid vilken parterna diskuterar innehallet i 16neprocessen.
Med detta avses att diskutera:

+ lonesittningsprinciper,

+ tidplan,

+ formerna f6r 16nesamtal,

o ldnekriterier,

+ viktning och

+ informationen i organisationen

+ totalt loneutrymme, samt

+ kommunals medlemmar som bedéms omfattas av dverliggningen.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran 6verlidggningen.

Loénesamtal

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda och genomféra lonesamtal med arbets-
tagaren om arbetstagarens loneutveckling, prestation och resultat under
det gangna dret. Som utgangspunkt i Ionesamtalet utgar chefen och ar-
betstagaren fran utvecklingssamtalet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren virderar arbetstagarens arbetsinne-
haéll och resultat utifran faststillda och viktade lonekriterier. Samtalet av-
slutas med att arbetsgivaren gor en sammanfattande bedomning av ar-
betstagarens prestation och resultat for de fall det blir forhandling enligt
§4a).

Lonesamtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till féregaende
ars verksamhet, maluppfyllelse och utveckling.

Samtalet dokumenteras. Av dokumentation ska de kriterier som ligger
till grund for lonesittningen pd arbetsplatsen samt arbetsgivarens
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bedomning och motivering framga. Chefen och arbetstagaren underteck-
nar underlaget fér det genomforda samtalet.

Avstamning
Nar samtliga samtal genomforts sammanstiller arbetsgivaren forslag pa
nya loner enligt lista for Kommunals medlemmar. For det fall arbetsgiva-
ren avser att anvinda sig av § 5 punkten 3 ska arbetsgivaren limna infor-
mation om detta.

Arbetsgivaren ska till lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning)
enligt tidplan 6versidnda avstimning med utkast till undertecknat proto-
koll med tillhérande bilagd lista enligt ovan pdA Kommunals medlemmar.

Léneférhandling
Pa anmodan av arbetstagarparten ska arbetsgivaren omgdende kunna re-
dovisa for Ionesamtalens genomforande. For det fall loneavtalets intentio-
ner inte uppfyllts kan centrala parter, efter anmodan av lokala parter, bi-
sta med stod och rad for att uppfylla avtalets intentioner och efterlevnad.

Lokal facklig arbetstagarpart (lokalavdelning) ska inom 14 kalenderda-
gar aterkoppla till arbetsgivaren de foreslagna 16nedkningarna, enligt
oversdnd lista. | samband harmed ska lokala parter revidera listan och be-
krifta Kommunals medlemmar. Kan f6rslagna [nedkningar godtas utan
invindningar undertecknas bifogade protokollet med tillhrande lista
och atersinds till arbetsgivaren varvid lokalt kollektivavtal om nya I6ner
triffats.

Alternativt underrittar arbetstagarparten arbetsgivaren snarast moj-
ligt om 6nskemél om férhandling.

§ 4 Forhandlingsordning

a) Lokal férhandling
Om oenighet rader efter 16neférhandling kan endera parten begira lokal
forhandling.

Om inte annat 6verenskommits ska forhandlingen péakallas snarast moj-
ligt, dock senast inom 14 kalenderdagar fran besked om oenighet lamnats.

b) Central férhandling
Central part far begira central forhandling senast en manad efter det att
den lokala férhandlingen enligt § 4 a avslutats. Central forhandling far



Svenska kyrkans avtal 23
Svenska kyrkans loneavtal 23 — Arbetare

begiras i de fall det foreligger skillnader i omfattning och innebord mel-
lan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultat av 6verliggningarna, ut-
rymmet och férdelning.

c) Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
ndmnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en ménad fran den dag, d& den centrala férhandlingen anses
avslutad.

Anmdrkning

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation utser en, berdrd arbetstagarorganisation (den centrala ar-
betstagarorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika
ordférande. De centrala parterna svarar envar for sina representanters
kostnader fér medverkan i nimnden. Kostnaderna for ordférandens
medverkan delas lika mellan parterna.

§ 5 Lonerevision

Loneavtalet omfattar foljande:

1. Ny lon giller fran och med 1 april 2023 och 1 maj 2024, sévida inte an-
nat dverenskommes.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga till

ldgst 23 914 kronor per manad (heltidslon fran och med 2023-04-01).

Den fasta kontanta 16nen for arbetstagare som fyllt 19 ar ska uppga
till lagst 24 715 kronor per manad (heltidslon fran och med 2024-05-01).

Timlon enligt AB § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppga till lagst 145 kronor per timme fran och med 2023-04-01 och,
frdn och med 2024-05-01 149,80 kronor per timme.

For arbetstagare som under anstillningen fyller 19 &r ska l6nebe-
loppet enligt ovan gilla kalenderménaden efter det att arbetstagaren
fyller 19 ar.

3. Har arbetstagarorganisation firre dn fem medlemmar hos arbetsgiva-
ren kan arbetsgivaren underskrida avtalets I6nedkningsutrymme om
sarskilda skl foreligger. Arbetsgivaren far inte grunda skilen till
grund av ekonomiska skl utan f6lja l6neavtalets och arbetsgivarens
[6nesittningsprinciper som ar kidnda i verksamheten.
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Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende fér ar-
betstagarpart pakalla central férhandling, dven for det fall lokala par-
ter dr Gverens om lonerevisionen i 6vrigt.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sadan férhand-
lingsframstillan.

Savida inte annat 6verenskommits ska l6nehjning for anstillda med
ménadslon den 31 mars 2023 och 1 maj 2024 avriknas utrymmet. Del-
tidsanstillda med timlon ska avriaknas utrymmet proportionellt.

Anmdrkning
Hela eller del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala
parterna, anvindas till andra atgérder.

Totalt utrymme for ar 2023 utgor lagst 1293 kronor for varje heltids-
anstilld arbetstagare med méanadslon.

Totalt utrymmet for ar 2024 utgor ligst 1030 kr for varje heltids-
anstilld arbetstagare med méanadslon.

Kommunal garanteras ett ldgsta utfall per 16nerevision som utgor
ovan krontal multiplicerat med antal medlemmar.

Anmdrkningar
1. Deltidsanstilld (iven timavlénad) arbetstagare bidrar till utrymmet
proportionellt och ingar i I6nerevisionen.

2. Med lonerevisionstillfille menas tidpunkten for nar arbetsgivaren
limnade besked om nya I6ner i 16neférhandlingen eller dagen for slut-
férande av forhandlingen enligt forhandlingsordningen.

3. Ateranstills sisongsanstilld fore revisionsdatum utgér samma 16n
som tidigare, om inte annat 6verenskommits, samt ingar i [nerevisio-
nen. Ateranstills sisongsanstilld efter revisionsdatum I6nesitts den-
ne enligt I1oneavtalets grundldggande principer.

Sasongsanstilld som ingétt anstéllning 2023 och fore datum for lonefor-

handlingen och som inte triffat 6verenskommelse om ny 16n ska ingé

ilonerevisionen.

§ 6 Ferie-/ungdomslon
Lon for feriearbetande ungdomar kan lagst utgora:

16

For fyllda 16 ar, 65 % av lidgsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
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« Forfyllda 17 &r, 75 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
« For fyllda 18 &r, 90 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

Visstidsanstilld med ferielon avser ungdomar som genomgar utbildning
pa grundskole- eller gymnasieskolenivd och arbetar under lov/ferier.
Feriearbetare ska inte ersitta sisongsanstillda eller behovet av vikarie nér
ordinarie personal har semesterledighet.

Lon f6r ungdomar kan lagst utgora:

« For fyllda 16 &r, 70 % av lagsta 16n f6r arbetstagare som fyllt 19 ar
« For fyllda 17 &r, 85 % av ligsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar
+ For fyllda 18 &r, 95 % av lagsta 16n for arbetstagare som fyllt 19 ar

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 16, 17 respektive 18 ar
ska lonebeloppet ovan gilla kalendermanaden efter det att arbetstagaren
fyllt respektive ny alder. Lagstalonerna giller for heltidsanstéllda, for del-
tidsanstdllda i proportion till sysselsdttningsgraden.

§ 7 Ovriga forhandlingar m.m.
1. Forhandlingar om 16n upptas da part sa begér.

Anmdrkningar

1. Mogjligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare
- arbetstagare, vid andra tillfillen 4n nyanstillning, forutsitter att de
lokala parterna enats om principer hirfor enligt § 2 ovan.

2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska inga i det kollektiv-
avtal som upprittas mellan parterna i nastkommande l6nerevisions-
férhandling.

3. Central forhandling kan péakallas i de fall som framgar av § 4 b).

§ 8 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificerings-
system for arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det 4r av stor
vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificering-
en bor samrad ske med de centrala parterna.

17
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§ 9 Loneberakning for deltids-

och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsattningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande
Svenska kyrkans avtal — Allmanna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhaller arbetstagare 16neférhéjning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersattning och tjénstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under
perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for foraldralediga och
sjukskrivna i samband med Ionerevision

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
aven den mellanskillnad som uppstér till f6ljd av att Forsdkringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt
ovan ska fragan forst hanteras enligt loneavtalets forhandlingsordning § 4
punkterna a) - ¢).

Vid tvist enligt KHA om denna regel i Ioneavtalet utgar inget skade-
stand till arbetstagarorganisation.
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Svenska kyrkans Ioneavtal 23
- Ovriga arbetstagarorganisationer

Loneavtal for arbetstagare som inte d4r medlem i Svenska kommunal-
arbetareférbundet och GS-facket.

§ 1 Omfattning
Detta avtal reglerar 16n och l6nesattning fran och med den 1 april 2023 till
och med 30 april 2025.

Lonerevisionen omfattar medlemmar i Vision, Akademikerférbundet
SSR och Akavia med fortecknande forbund, Sveriges Larare och Kyrkans
Akademikerférbund och som ir anstilld eller tilltritt sin anstillning hos
nagon av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations medlemmar senast
den 31 mars 2023 respektive 30 april 2024.

Anmdrkning

De fortecknade forbunden ar: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Ar-
betsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingen-
jorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Universitetsldrare och forskare,
Vardférbundet.

§ 2 Grundlaggande principer for l6neséttning
inom Svenska kyrkan
Syftet med I6neavtalet dr att Ionebildningen ska bidra till att arbetsgivaren
nér sina verksamhetsmal. Lonebildningen 4r en viktig drivkraft f6r goda
arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska
utveckla lonepolitiken och kriterierna for lonesittningen utifran verksam-
hetens mal och behov, samt vara vil férankrade i organisationen och bland
arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och
vilka forvantningar och krav som giller f6r framtida I6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda utvecklingssamtal. Syftet ar att,
i dialog med medarbetaren, faststilla individuella mal och utvecklings-
behov. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.

Utgangspunkten dr att [onen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbattringar av verksamhetens
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resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhe-
tens mal ska aterspeglas i loneutvecklingen.

Lonesdttningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behalla arbetstagare. Vid nyanstillning ska I6nen sittas i enlighet
med detta avtal, verksamhetens 16nepolitik och I6nestruktur samt medar-
betarens kompetens. Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya ar-
betsuppgifter som utgor en befordran erhaller normalt [6nedkning i sam-
band med férindringen.

Arbetsgivaren kartlagger och analyserar 16nestrukturen. Lonesatt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgangspunkt fran organisatio-
nens Ionepolitik. Enligt Diskrimineringslagen far lonesittningen inte
vara diskriminerande. Detta innebér att osakliga loneskillnader ska elimi-
neras. Forildralediga savil som franvarande pa grund av sjukdom ska
omfattas av lonerevisionen pa samma villkor som &évriga arbetstagare.
Forildraledighetslagen innehaller férbud mot missgynnande behandling
av forildralediga.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dir arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16ne-
utvecklingen. Dirigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin
[6neutveckling.

Malet 4r att uppnd en Ionesittning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Samarbetet mellan arbetsgivaren, chefer, medarbetare och lokala ar-
betstagarparter utgor en grund for att 16nebildningen ska lyckas bittre
och att samarbetet i 16nefragorna stirks.

Utgangspunkter for I6nesattningen

Grunden for I6nesittningen dr bland annat:

+  Verksambhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pa kunskap, fiardigheter, ansvar,
anstringning och arbetsférhallanden

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutvecklingen

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal

+ Formaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter

+ Marknadskrafter
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For att kunna bedéma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pa f6ljande I6nekriterier:

+ Ledningsforméga

+ Initiativformaga

+ Ansvarstagande

+ Samarbetsforméga

+ Idérikedom

+ Engagemang

+ Bemotande

+ Kommunikationsférmaga

Arbetsgivaren tar tillsammans med lokal arbetstagarorganisation fram
lampliga 1onekriterier fran ovan foreslagna exempel, eller egna sadana,
samt att dessa forankras i organisationen.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter
ska arbetsgivaren prova om det finns skl att fordndra lonen, tillfalligt
eller permanent.

§ 3 Lonerevisionsprocessen

Det ligger i respektive parts ansvar att i Ionerevisionsprocessen medverka
genom egna forberedelser och aktivt deltagande. De lokala parterna ska
efterstridva att i de respektive stegen finna samarbetsformer som stodjer
ett aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna. Om inte annat verens-
kommits lokalt tillimpas 16neprocessen i nedan angivna steg.

Med lokal arbetstagarorganisation avses i forsta hand fackligt fortro-
endevald, lokal facklig klubb eller motsvarande hos arbetsgivaren eller
stiftsombud. Saknas ovan namnda utgér regionalt fackligt fortroende-
vald, regional eller central ombudsman lokal part.

Att genomfora en l6nerevision r en process som striacker sig over ka-
lenderaret. Lokal facklig arbetstagarpart och arbetsgivaren stodjer till-
sammans lonearbetet pa sadant sitt som passar organisationens forutsitt-
ningar.

Lonen sitts i dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Utgéngs-
punkten for [dnesamtalet 4r den 16nepolitik som finns i verksamheten.

Den lokala arbetstagarorganisationens roll dr bland annat att bevaka
och sikerstilla att avtalets intentioner samt 16neprocess efterfoljs pa sa-
dant sitt som parterna diskuterat.

21
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Anmdrkning

Parterna ar Gverens om att Ioneprocessen minskar behovet av férhand-
lingar mellan de lokala parterna. En fullgjord och vil genomférd 16nepro-
cess bor medféra att det inte behovs nagon formaliserad lokal férhandling
utan att det ricker med en avstimning. For det fall de lokala parterna
behover 16sa en fragestillning kan § 4 tillimpas.

Steg 1 Overliaggningar med lokal arbetstagarorganisation/
lokal facklig foretradare

Processen inleds med att arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorgani-
sationerna till 6verliaggning infor lonerevisionen och ger sin syn pa om-
virlden samt redogor for de ekonomiska och organisatoriska forutsitt-
ningarna for [onerevisionen. En del av dessa forutsittningar dr den bud-
get som arbetsgivaren tagit fram enligt de rutiner som giller f6r Svenska
kyrkan.

Anmdrkning.

Om det pé arbetsplatsen inte finns en Akademikerférening eller motsva-
rande utgor lokal part, inom parten Akademikerforbundet SSR och
Akavia med fortecknade férbund, varje forbund for sig och kallas till 6ver-
laggning. For det fall Vardforbundet har medlem hos arbetsgivaren utgér
Vardférbundet lokal part dven om det i verksamheten finns en lokal
Akademikerforening eller motsvarande.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna kan bland annat diskutera:

+ principer och regler for 16nesittningen i allminna villkor och l6ne-
avtalet

« utvecklingen av [6nestruktur och hur den bor/6nskas utvecklas

+ val av ldmpliga lonekriterier och pa vilket sétt dessa bidrar till verk-
samheten

+ hanteringen av osakliga 16neskillnader

+ formerna for lonesamtalen

+ tidplan for processen och nir loneprocessen ska vara klar

Det dr lampligt att diskutera vilken information som ska utges till chefer
och medarbetare samt utbildningsbehovet for att genomféra lonerevisio-
nen for chef, medarbetare och lokala arbetstagarparter.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran 6verlaggningen.

Avstar eller uteblir arbetstagarpart fran att medverka vid 6verlidgg-
ningen ansvarar arbetsgivaren for att loneprocessen genomfors.
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Avstar parterna frin att f6lja loneprocessen genomfors lonerevisionen
genom forhandling, se § 5.

Arbetstagarpart ska i samband med 6verlidggningen till arbetsgivaren
lamna besked 6ver de medlemmar som arbetstagarparten foretrader.
Arbetsgivare som tillfragat medarbetarna om fackligt medlemskap med-
delar respektive arbetstagarpart detta. Begér arbetsgivare en skriftlig
uppgift ska arbetstagarpart inge sddan. Detsamma giller for det fall for-
handlingar enligt ovan genomfors.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverliggningen.

Steg 2 Lonesamtal
Lonesittande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens presta-
tion och resultat under det gdngna aret.

Utvecklingssamtal bor ligga till grund for lonesamtalet.

Samtalet ska genomfdras i dialog med arbetstagaren och spegla hur
denna har bidragit till féregaende ars verksamhet, méaluppfyllelse och ut-
veckling.

Arbetsgivaren kan redan i lonesamtalet ge arbetstagaren forslag om ny
16n om det f6ljer den lokala 6verenskomna processen, ett sa kallat [onesit-
tande samtal.

Steg 3 Forslag om ny 16n
Om inte arbetstagare fitt férslag om ny 16n i I6nesamtalet ska arbetsgiva-
ren ge forslag om ny 16n efter att samtliga lonesamtal har genomférts och
arbetsgivaren har gjort en samlad bedémning 6ver l6neutrymmets for-
delning.

Den nya lonen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 4 Avstamning

Om inte annat 6verenskommits under diskussioner mellan lokala parter
enligt Steg 1, meddelar arbetsgivaren berord lokal arbetstagarorganisa-
tion férslag pA medlemmarnas nya loner.

Lokal facklig arbetstagarpart far skriftligen eller i dialog, om behov sa
foreligger, begira av arbetsgivaren vilka 6verviganden som gjorts. Detta
ska genomfGras i anslutning till 6verlimnat férslag och skyndsamt.

Arbetstagarparten signerar och atersiander forslaget till arbetsgivaren
varvid lonerevisionen dr avslutad.

Arbetsgivaren bekriftar ny 16n till arbetstagaren.
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Steg 5 Atgardsplan
Arbetstagare som inte ndr uppsatta mél och som har en svag eller utebli-
ven l6neutveckling 6ver tid ska fa mojlighet att pa begiran av endera par-
ten att diskutera detta.
Vid behov upprittar arbetsgivaren, efter dialog med arbetstagaren, en
atgiardsplan med regelbundna avstimningar for en battre maluppfyllelse.
Savil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att atgardsplan och
uppfoljning kommer till stind samt att planen innehaller erforderliga at-
gérder.

Steg 6 Utvardering
Senast tva veckor efter avstimning kallar arbetsgivaren till utvirdering
rorande l6nerevisionsprocessen for utvirdering.
Parterna utvirderar lonerevisionsprocessen samt diskuterar behov av
forandringar bland annat far diskussionen avse:
+ loneprocessen
+ lonesamtalen
« samtalsklimatet

Utvirderingen kan dokumenteras skriftligt och ingé i underlaget infor
kommande verksamhetsplanering och lonerevisionsprocess.

§ 4 Central konsultation

De centrala parterna erbjuder lonekonsultation for att stodja tillimpning-

en av [6neavtalet och for att [6sa eventuella uppkomna problem.
Lonekonsultationen syftar till att underlitta att komma vidare i det lo-

kala arbetet eller triffa en 6verenskommelse om delar av 16neprocessen.
Lonekonsultation kan aktualiseras i loneprocessens alla skeenden.

§ 5 Forhandling
Forhandling kan genomféras under féljande forutsittningar:

Enas inte lokala parter vid 6verlidggningen om att f6lja loneprocessen
enligt § 3 ska arbetsgivaren omgaende kalla arbetstagarorganisationen till
lokal 16neférhandling. Arbetsgivaren dr da inte skyldig att genomféra
processens alla steg 1-6.

Grunden f6r 16nesittningen foljer avtalets § 2 och den lokala lonepoli-
tiken.

Nya loner ska faststillas i ett lokalt kollektivavtal.
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Om inte annat 6verenskommits i samband med att forhandling pakal-
lats ska denna vara avslutad senast 10 arbetsdagar efter begéran mottagits.

Anmdrkning

Har arbetsgivare kallat lokal part till 6verlaggning infér 16neprocessen,
enligt § 3, och lokal arbetstagarpart uteblivit fran 6verldggningen, har ar-
betstagarpart inte mojlighet att pakalla tvisteforhandling om loneproces-
sens genomférande enligt § 3.

Forhandlingar om 16n upptas i annat fall da arbetstagarpart sa begir.
Sadan forhandling omfattas inte av § 7.

§ 6 Berakning av utrymme och individuella Ioner
Gemensamma bestdmmelser fér de fackliga organisationerna

1. Lonerevision och I6neforindring ska gilla fran och med 1 april 2023
och 1 maj 2024.

2. Det garanterade totala utrymmet for individuella I6nehojningar be-
riknas som 4,408 procent pa summan av de fasta kontanta lonerna for
arbetstagare, undantagna de arbetstagare som namns under punkten
4, per arbetstagarorganisation den 31 mars 2023.

Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar
beriknas som 3,3 procent pa summan av de fasta kontanta lénerna for
arbetstagare, undantagna de arbetstagare som nidmns under punkten 4,
per arbetstagarorganisation den 30 april 2024.

Med 16n avses hir fast kontant 16n, och fasta lonetilligg.

3. Har arbetstagarorganisation firre in fem medlemmar i verksamheten
kan arbetsgivaren underskrida avtalets Ionedkningsutrymme om sér-
skilda skal foreligger. Arbetsgivaren far inte aberopa ekonomiska skél
for sadant underskridande utan folja 16neavtalets och arbetsgivarens
[6nesdttningsprinciper.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende fér ar-
betstagarpart pakalla central konsultation. For det fall frégan inte kan
16sas far part pakalla forhandling enligt § 5.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sadan férhand-
lingsframstillan.
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4. Lonerevision giller for anstillda per den 31 mars 2023 och den
30 april 2024.

Undantagna fran lonerevisionen dr, om inte annat §verenskommits

lokalt, sadan arbetstagare som den 31 mars respektive den 30 april:

+ dr anstilld pa vikariat eller i 6vrigt for viss tid, och vars anstéllning
inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

+ dr anstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt till en tillsvidare-
anstillning, eller vars anstéllning inte har varat fortlopande under sex
manader, eller

+ innehar anstillning som utgor bisyssla.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning ska utges till arbets-
tagare, som enligt ovan 4r undantagen fran l6neavtalet. Dirvid ska be-
stimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om arbetstagare, som 31 mars 2023 och/eller 30 april 2024 var an-
stilld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas
av loneavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning hos ar-
betsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststal-
lande av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 31 mars och/eller 30 april 2024 ir tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller foréldra-
ledighet dr undantagen fran detta loneavtal, om inte dverenskommelse
triffas om annat. Nér arbetstagaren atergar i tjanst ska lonen bestimmas
efter samma normer som gillt for 6vriga arbetstagare i verksamheten en-
ligt detta avtal.

Enligt det s kallade "mirket” dr det samlade avtalsvirdet 7,4 procent
under avtalsperioden den 1 april 2023 till den 31 mars 2025. Dartill till-
kommer ytterligare en avtalsmanad som beriknats till 0,308 procent.

§ 7 Forhandlingsordning

1. Central forhandling

Central part far pdkalla central forhandling senast en manad efter det att
den lokala forhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i om-
fattning och innebord mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resul-
tat av overldggningarna, utrymmet och férdelning.
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2. Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
ndmnd, om central part begir provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en ménad fran den dag, d& den centrala forhandlingen anses
avslutad.

Anmdrkning

Skiljendmnden bestar av tre ledamoter. Svenska kyrkans arbetsgivarorga-
nisation respektive central arbetstagarorganisationen utser en ledamot
var samt en gemensamt, tillika ordforande. De centrala parterna svarar
envar for sina representanters kostnader fér medverkan i namnden. Kost-
naderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 8 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificerings-
system for arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det 4r av stor
vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificering-
en bor samrad ske med de centrala parterna.

§ 9 Loneberdkning for deltids- och
uppehallsanstailld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande
Svenska kyrkans avtal — Allmdnna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhaéller arbetstagare 16neférhéjning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersittning och tjinstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under
perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for fordldralediga och sjuk-
skrivna i samband med Ionerevision.

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
dven den mellanskillnad som uppstar till f5ljd av att Forsakringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.
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