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Rostlangd

Har star alla 81 ombud som kan rosta. Rastlangden

kan andras fram till kongressen.

VALKRETS NORRA

ORDINARIE

Ewelina Axell, Jonkoping
Lars Berglund, Hudiksvall
Eva Cooper, Gavle

Henrik Erngren Othén, Gavle
Nils Harnesk, Lulea

Joanne Hoffsten, Linkoping
Anna Hallgren, Lovanger
Mikael Jakobsson, Lycksele

VALKRETS STOCKHOLM

ORDINARIE

Maud Almstrom Blom, Vaxholm
Peter Andréasson, Bromma

Rsa Brozén, Sollentuna
Caroline Calliandra, Stockholm
Inger Dahlbom, Stockholm

Rolf Eriksson, Stockholm

Filip Hedberg, Gustavsberg

Per Hellstrom, Karlstad
Maureen Hoppers, Alvsjo
Hugo Hultgvist, Bromma
Eva-Maria Hausner, Arsta
Audrey Lebioda, Bandhagen
Jonas Lindwall, Hagersten

VALKRETS SODRA

ORDINARIE

Sara Ek, Malmo

Lena Eklund, Kristianstad

Sofia Eriksson, Linkdping

Thomas Hibolin, Lund

Andrea Hofmann, Kristianstad
Eva-Lisa Holm Granath, Linkoping
Agneta Holmgren, Visby
Eva-Lena Holmgren, Kalmar
Ulrika Johansson, Varberg

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

Monika Johansson, Uppsala

Agneta Kroh Strémshed, Lulea

Tony Melander, Lanna

Helén Palm, Sollefted

Britt-Inger Ronngvist, Uppsala
Jennifer Skold, Lulea

Karin Westerberg, Lulea

Patrik Spanning Westerlund, Uppsala

Stephanie Lundell, Solna

Titti L6f-Pasma, Bromma
Josefin Moback, Vasterhaninge
Maria Niemi, Farsta

Jorun Nikander, Stockholm

Par Nilsson, Gnesta

Asa Nilsson, Gnesta

Martin Nilsson, Bagarmossen
Ulla Rydbeck, Stockholm

Karin Sandstedt, Alvsjo
Gabriella Sandstrom, Stockholm
Stina Thomsson, Sodertalje

Maija Lofgren, Norrkoping
Jens Mattsson, Lund

Ann Norlin, Kalmar
Thomas Persson, Malmé
Attila Rosovanyi, Malmo
Victoria Trygg, Donso
Fredrik Widin, Lund
Marita Wasterfors, Malmo
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Rostlangd

Har star alla 81 ombud som kan rosta. Rastlangden

kan andras fram till kongressen.

VALKRETS VASTRA

ORDINARIE

Britt-Marie Borjesgard, Jonkdping
Carolina Dennisdotter, Goteborg
Olav Fumarola Unsgaard, Goteborg
Emelie Gressberg, Karlstad

Anna Griph, Goteborg

Moa Lorentzon, Jonkoping

Eva Melander Edsler, Molnlycke
Chinaski Nymark, Goteborg

VALKRETS STUDENT

ORDINARIE

Stieg Andersson, Skogas
Leo Bergman, Farsta
Roger Gripengren, Marsta

SUPPLEANTER

Agneta Blomgren, Katrineholm
Daniel Borgman, Halmstad
Marianne Castellano, Varberg
Ingrid Claesson, Goteborg

Maria Ehde-Andersson, Halmstad
Barbro Ericson, Goteborg
Kerstin Ferm, Garstorp

Lisa Haeger, Mdlndal

Johan Hagesund, Linkoping
Maria Janas, Goteborg,

Frida Lindstrom, Lund
Ann-Marie Nordman, Jonkoping
Daniel Pubols, Skdvde

Martin Raun, Lund

Annica Rénud, Norrkdping

Peter Rydén, Ulricehamn

SUPPLEANTER STUDENT

Johanna Jansson, Steningehojd

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

Maja Pelling, Géteborg

Magnus Raask, Jonkoping

Agneta Rundqvist, Vastra Frélunda
Susanne Sandstrém, Goteborg
Helen Sperens, Kristinehamn
Birgitta Wahlander, Alingsas

Kajsa Aberg, Varberg

Grethe Osterberg, Goteborg

Sandra Ilar, Stockholm
Linnéa Jahn, Malmo
Matilda Karlsson, Linkdping

Helena Sundqvist Laurin, Varmdo
Adam Aslund, Danmark

Peter Avall, Stockholm

Britta Ostangard, Olremma
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Foredragningslista

DIK:S ORDINARIE KONGRESS 20-21 NOVEMBER 2015

10.

11.
12.
13.
14.

® N @ v B~ W N

Kongressens oppnande

Val av kongressens ordférande och vice ordférande

Val av kongressens sekreterare

Val av tva protokolljusterare tillika rostrédknare

Upprop och justering av rostlangd

Fraga om kongressens behériga utlysande

Faststallande av foredragningslista

Val av valkommitté

Faststallande av arbetsordning; métesregler och arbetsformer

Forbundsstyrelsens arsredovisningar for forbundet inklusive
konfliktfonden for 2012-2014

Revisorernas berattelser fér verksamhetsaren 2013-2015
Fraga om ansvarsfrihet for DIK:s forbundsstyrelse fér 2012-2015
Verksamhetsrapport 2015-01-01-2015-09-30

Motioner med forbundsstyrelsens yttranden

1. Okad mangfald i DIK

2. Internkommunikation for ett vidgat fackligt engagemang och dialog
inom DIK

3. Partipolitiska stallningstagande eller fackpolitiska sakfragor

4. Starkbibliotekariernas roll och betydelse for framtidens bibliotek

5. Stark DIK:s arbete gentemot chefsmedlemmar

6. Begransa visstidsmissbruket

7. Yrkesmassigt kompetitiva 45-65-aringar i en foranderlig varld

8. Vivill att DIK-forbundet slutar arbeta for 6kad lonespridning

9. Utred de sifferldsa avtalen
10. Ettforbunditiden
11.  Oversyn av teckenspréks- och dévblindtolkars rddande arbetssituation
12. Avskaffa deltidsanstallningar
13.  Yrkeskarer under transformering?
14. Arbetsytor for medlemmars enskilda projekt
15. Hojd ersattning vid obekvam arbetstid
16. Motesplats for studenter och yrkesverksamma inom DIK

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 5
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Foredragningslista forts.

15. Propositioner

Det goda arbetslivet

Medier — Kultur - Kommunikation

Uthildnings och forskning

Faorslag till ny stadga for DIK;s kongress november 2015

aor W=

Medlemsavgifter for kommande kongressperiod

16. Val av forbundsordférande

17. Val av férbundsstyrelse

18. Val av tva revisorer och tva personliga suppleanter

19. Val av valberedning och faststallande av Valberedningsinstruktion
20. Ovriga fragor

21. Avslutning

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 6
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Plenum och
Paverkanstorg

Kongressens forhandlingar och protokoll ar offentliga, om kongressen inte for visst
eller vissa drenden har beslutat om slutna férhandlingar.

Narvaroratt har samtliga medlemmar i forbundet.

Yttranderéatt har kongressombud, DIK Students ordférande, revisorer, valberedning-
ens ledamoter i valfrdgor samt anstillda vid DIK:s kansli. Under pagaende debatt kan
ordet begiras genom hand—upprickning.

Inldgg, yrkande och replik framfors fran talarstolen.

Yrkanderatt har kongressombud, férbundsstyrelsens ledaméter, DIK Students ordf6-
rande samt i vissa fragor valberedningens ledamater och férbundets revisorer. Ett yrk-
ande maste for att behandlas liggas fram pa pdverkanstorget och sittas upp bland
6vriga yrkanden vid aktuell station. Ett yrkande ska formuleras skriftligt och limnas
till samtalsledaren pa torget. Formulir for yrkanden kommer att finnas pa Paver-
kanstorget.

Rostratt har endast kongressombud och ska utévas personligen.

Beslut. De flesta beslut fattas med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor lotten.
Omr6stning ska vara 6ppen utom vid personval, dir den alltid ska vara sluten om vote-
ring begirts eller om de nominerades antal 6verstiger antalet poster som ska besittas.

Reservationsratt har samtliga rostberittigade. Reservation ska anmalas till férhand-
lingsordforanden och inlimnas skriftligt senast fére kongressens avslutande.

Arenden. Kongressen behandlar de irenden som upptagits i féredragningslistan. Om
kongressombud 6nskar att ett annat drende ska behandlas krévs att fragan vicks i sam-
band med faststillande av féredragningslista och da vinner bifall av minst %4 av hela
antalet ombud (61 ombud krivs).

ANVISNINGAR TILL PAVERKANSTORG

Som framgar av redovisningen av kongressens genomférande ajourneras motet efter
att de forsta formaliapunkterna dr behandlade, dd limnar ombuden plenum for att
diskutera fragor pa Paverkanstorgen. Dessa punkter behandlas sedan av kongressen i
plenum.

Syftet med Piverkanstorg ir att alla diskussioner, argument och debatter ska féras
dar. Dir finns bra forutsittningar for alla att komma till tals och utbyta synpunkter och
idéer for att bereda forslag till beslut.

Motioner och propositioner kommer att grupperas under olika teman som bildar sta-
tioner pa Paverkanstorget. Ombuden kan rora sig fritt mellan de stationer och de fragor
de Onskar att diskutera. Alla ombud ska ocksé rosta pa det yrkande (férslag) vid varje
station som de anser ar bést, far ett yrkande 20 r6ster eller mer lyfts forslaget och behand-
las i plenum. Rostningen ska ske innan Paverkanstorget stanger. Forbundsstyrelsens f6r-
slag ir huvudforslag och lyfts alltid i plenum. Yrkanden frin Paverkanstorgen som har
fitt farre dn 20 roster kan alltid lyftas muntligt av ombud eller forbundsstyrelse i plenum. ——>

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 7
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LATHUND TILL PAVERKANSTORG

Nedan foljer en lathund fér DIK:s kongress 20—21 november 2015. Den innehaller en
beskrivning av arbetsformen f6r kongressen och lite tips pa hur du bast férbereder dig
infor kongressdagarna.

Paverkanstorg
DIK har valt att ta ytterligare ett steg mot en 6ppen kongress dar alla ombud far en
verklig mojlighet att diskutera sina fragor under kongressdagarna. Diskussionerna flyt-
tas fran ett traditionellt plenum till Paverkanstorg, dir alla far majlighet att diskutera
med alla. Det stimulerar delaktighet, idéutbytande och nitverkande. Nya yrkanden
(forslag) tas fram under diskussionerna.

Detbetyder att alla diskussioner och debatter sker under Paverkanstorgen. Direfter
tas alla beslut i plenum.

Paverkanstorg dr en motesform som skapades och utvecklades av Svenska Scoutfor-
bundet under 1990-talet. Direfter har manga organisationer valt métesformen pa sina
kongresser, stimmor och drsméten.

Sa gar Paverkanstorget till
1. Kongressen 6ppnas med en inledningsceremoni.

2. Motets formella 6ppnande med nédvindig formalia. N6dvindig formalia dr bland
annat att vilja motespresidium och arbetsform. Direfter ajourneras (pausar) det
formella motet.

3. Paverkanstorgen dppnas. Pa torget finns det olika stationer (en fysisk plats) dar pro-
positioner och motioner kommer att diskuteras. Vid varje station finns det styrel-
seledamot, sakkunniga frin kansliet som kan svara pa fragor och en samtalsledare.
Samtalsledaren hjilper till med att formulera f6rslag pa yrkanden och som diskus-
sionsstdd. Nya yrkanden kan du ligga sjilv eller tillsammans med andra ombud.
Alla ombud r6r sig fritt i rummet mellan de fragor de vill diskutera.

4. Vid ett bestamt klockslag stinger Paverkanstorget mojligheten att limna nya yrk-
anden. Direfter dr tid avsatt for alla att lisa de nya yrkandena.

5. Ombuden kan ligga roster pa nya yrkanden for att de ska lyftas i plenum. For-
bundsstyrelsens forslag dr huvudforslag. Det gors genom att varje ombud gér runt
till de olika stationerna och ligger sin rést pa det forslag de tycker dr bist. De forslag
som far 20 roster eller fler lyfts i plenum.

6. Paverkanstorget stinger efter rostningen. Resultatet av rostningen sammanstills av
ettredigeringsrdd och presenteras darefter for alla pd kongressen, i god tid for att
ldsa igenom sammanstillningen.

7. Beslutiplenum. Beslutsunderlaget bestar av huvudférslag och yrkanden frin
Paverkanstorgen. Nya yrkanden kan inte lyftas i plenum, diremot kan ombuden
vicka yrkanden fran Paverkanstorgen som har fatt firre dn 20 roster. Ingen debatt
sker i plenum. Daremot dr det mojligt att be om ett kort fértydligande av hur dis-
kussionerna gick och vilka argument som framkom under Paverkanstorget.

8. Nir alla beslut ar tagna ar kongressen genomford enligt den demokratiska proces-
sen Paverkanstorg.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 8



|
DiK
KONGRESS
2015

Tips pa hur du férbereder dig

Lis igenom handlingarna noggrant. De skickas ut per mejl den 20 oktober, du far ocksa
ett USB-minne med alla handlingar skickat till dig per post. Fundera igenom hur du
tycker att att-satserna och férbundsstyrelsens yttrande till motionerna ir formulerade.
Tank pé att det enbart ar att-satserna kongressen tar beslut om. Brodtexterna ar en bak-
grundsbeskrivning till att-satserna. Forbered girna egna forslag (yrkanden) som du
kan anvinda under Piverkanstorgen.

Under forsta delen av Pdverkanstorgen har du som ombud ansvar for att dela dina
tankar och idéer. Samtalsledarna finns pd plats for att hjilpa dig med formuleringar och
for att du ska fa fram din rést. Under andra delen brukar det bli mer fokus pa hur
ombuden rostar. Se till att du har tillrackligt med tid att ga igenom alla yrkanden och
bestamma dig f6r vilka du tycker ska lyftas i plenum.

Lis igenom valberedningens forslag och fundera 6ver om du har nagra fragor till de
som dr nominerade. Valberedningen kommer att ha ett eget Paverkanstorg under l6rda-
gen, da det finns mojlighet att stilla fragor till dem och de kandidater som finns pa plats.

Fundera ocksa om du vill engagera dig pa ndgot annat sitt antingen under kongres-
sen eller under kommande mandatperiod.

Under kongressen behévs det tva justerare tillika rostraknare. [ uppdraget ingdr att
rikna roster 1 plenum och att justera protokollet efter kongressen.

For att utse en ny valberedning till kommande mandatperiod utses en valkommitté
for valberedningen. Uppdraget innebir att under kongressdagarna 20—21 november
hitta kandidater som vill ingd kommande mandatperiods valberedning.

Attingd ien valberedning ir ett viktigt uppdrag. Uppdraget innebar att vid kon-
gressen 2018 ligga forslag pa ordférande och férbundsstyrelse. Valberedningen ska-
par kompetensprofiler for férbundsstyrelsens och spanar efter limpliga kandidater
under hela mandatperioden.

Kongressen dr DIK:s storsta medlemsmote. Det dr en ypperlig chans att nitverka med
andra medlemmar, diskutera frigor som star dig nira och ha roligt. Det ir ett tillfille
for DIK:s medlemmar att peppa varandra, si forbered dig pé en intensiv och givande
helg dir du dr med och beslutar om DIK:s framtid.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 9



|
DiK
KONGRESS
2015

ORDLISTA
Acklamation: Alla anvinder sin fysiska rost for bifallsrop “Ja” under omréstning.

Féredragningslista: Lista pd alla zrenden som kongressen ska besluta om.
Handlingar: Alla de dokument som ir kopplade till kongressen.

Huvudférslag: Det yrkande som har fitt flest roster under Paverkanstorgen.
Justerare: 2 justerare liser igenom protokollet och godkinner det efter kongressen.
Motion: Forslag frain medlemmar.

Métespresidium: De som leder kongressen. Bestdr av 2 motesordforande och
2 sekreterare.

Ombud: Av medlemmarna framrostade representanter som ska ta alla beslut under
kongressen. Pa DIK:s kongress finns det 81 ombud.

Plenum: Nir samtliga rostberdttigade dr samlade och tar beslut. Rostberittigade ar
de medlemmar som stir med i rostlingden.

Proposition: Forslag frin forbundsstyrelsen.

Protokoll: Ett ssmmanstillt dokument med alla beslut. Métessekreterarna skriver
protokollet.

Protokollsanteckning: En redovisning av argument mot ett beslut i protokollet.
Reservation: En markering i protokollet emot ett beslut.

Rostkort: Det finns ett réstkort till varje ombud. Det anvinds vid votering i plenum.
Varje rstkort ar numrerat fran 1-81. Om du som ombud av ndgon anledning maste
limna under kongressen sa maste du ocksa limna tillbaka ditt rostkort till registre-
ringen. Se rostkortet som ett 1an av en virdehandling.

Rostlangd: Alla som fir résta i plenum under kongressen.

Rostréknare och justerare: Tva rostriknare utses for att rakna roster vid votering.
Uppdraget innebir att rikna uppstrickta hiander tyst for sig sjilv, direfter meddela
antalet till motespresidiet. Om bada rostraknarna har samma resultat sd ir det en
giltig omrostning.

Suppleanter: Inhoppare fér ombud som fir forhinder att delta.

Valberedning: Ligger f6rslag om ny férbundsordférande, ny forbundsstyrelse och
fortroendevalda revisorer.

Votering: ombuden ligger sin rost pd ett av tvd forslag. Rosterna raknas och antalet
fors in i protokollet. Du kan begira votering (genom att ropa det rakt uti salen) om du
anser att resultatet av en acklamation ir otydligt eller svirbedémt. Vid sluten votering
gdr det inte att se vem som rostar pa vad, tillexempel genom att varje ombud skriver
sin rost pa en vikt lapp.

Yrkande: Forslag till beslut

KONTAKTUPPGIFTER
Amanda Sjoquist, projektledare: 0733-66 24 61, amanda.sjoquist@dik.se

Caroline Kejnemar, projektadministrator: 08-466 24 11, caroline kejnemar@dik.se
Stina Hamberg, sekreterare: 0733-66 24 41, stina.hamberg@dik.se
Karin Linder, férbundsordférande: 0730-83 08 o1, karin.linder@dik.se

Helen Hellstrémer, vd: 0733-66 24 50, helen.hellstromer@dik.se

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 10
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Forvaltningsberattelse 2012

Inledning

DIK &r akademikerfacket for kultur och kommunikation. Medlemmarna forenas genom akademiska
utbildningar som fokuserar pd informationskompetens, killkritiskt kunnande, digital spetskunskap
samt kommunikation.

DIK &r ocksd en opinionsbildande intresseorganisation som arbetar for god kompetens-, 16ne- och
professionsutveckling for vira medlemmar samt for att stirka medlemmarnas mdjligheter pa
arbetsmarknaden.

Aret 2012 priglades av ett fortsatt forindringsarbete for att genomféra den nya organisationen som
innebdr att forbundsstyrelsen har ansvaret for hela verksamheten i DIK. En ny medlemstidning, Ping,
lanserades i september och fick stor uppmarksamhet och uppskattning.

2012 var ett intensivt avtalsdr dir DIK tagit viktiga steg for att ndrma sig partstéllning pd Svenska
Scenkonsts avtalsomréde for offentligfinansierade teatrar.

Kongressen satte ocksa pragel p arbetet till exempel genom en aktiv nomineringsprocess,
forberedelser och utbildning fér ombuden och planering infér kommande kongressperiod.

Kongress och medlemsengagemang

For att alla medlemmar i DIK ska ha majlighet att pdverka det arbete som bedrivs i forbundet
genomfordes under viren en sidrskild kommunikationsinsats infor kongressen. Syftet var att s minga
medlemmar som mdjligt skulle delta i DIK:s demokratiska process genom att nominera sig sjélv eller
andra till kongressen, rosta fram ombud och skicka in motioner.

Med start p& Hallplats 2011 (oktober 2011) och fram till 31 mars 2012 genomférdes
nomineringsprocessen. Ett 6kat medlemsengagemang kan ses i aktiviteterna infor kongressen med
okat antal nominerade och fler motioner dn tidigare. Under september genomfordes tre
kongressutbildningar i Stockholm, Malmo och Goteborg. Sammanlagt deltog drygt 40 ombud,
suppleanter och intresserade medlemmar i utbildningarna.

Kongressen genomfiordes i Stockholm den 24-25 november. Med ombud, bes6kare och kanslipersonal
inrdknat deltog cirka 120 personer i diskussioner och andra aktiviteter.

Kongressen beslutade om en plattform foér verksamheten med inriktning pd medlemmarnas stéllning
pa arbetsmarknaden samt en proposition om digital arbetsmiljé. Dessutom behandlades 17 motioner,
bland annat gallande 16nefragor.

En viktig kanal for att ta tillvara medlemmarnas kompetenser ar de arbetsgrupper som
férbundsstyrelsen utser. Det stdr alla medlemmar fritt att foresld amnen som kan bli férema3] for
arbete i en arbetsgrupp. Under 2012 tillsattes tre nya arbetsgrupper, arbetsgruppen for etiska riktlinjer
for arkeologer , arbetsgruppen for yrkesetiska riktlinjer for kommunikatérer och arbetsgruppen for
digital arbetsmiljo. Den sistndmnda arbetsgruppens slutrapport lig som utgdngspunkt for en av
forbundsstyrelsens propositioner. DIK:s skolbiblioteksgrupp, som tillsattes 2010, fick efter att
slutrapporten presenterats ett fortsatt uppdrag som de arbetat med under ret. Kongressen beslot att
arbetsgrupperna i fortsattningen ska kallas for expertgrupper.

«Tillbaka till innehallsférteckningen 0
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Paverkansarbete och opinionsbildning

Under &ret har DIK fortsatt ett lAngsiktigt arbete for att 6ka kunskapen och forstaelsen for de
humanistiska kompetensernas virde. Bland annat etablerade sig DIK som en tydlig aktor i
diskussionen kring kulturarvslyftet. DIK:s &sikter efterfrigades vilket genererade mycket publicitet.

DIK var under ret en aktiv remissinstans i frdgor som bertér medlemmarnas professioner. Synpunkter
lamnades pa forslaget till ny bibliotekslag och litteraturutredningen uppvaktades sérskilt i frigan om
skolbibliotekens vikt och behovet av kunskapsunderlag som visar pa skolbibliotekens betydelse for
elevernas larande.

I november deltog forbundsordforanden och forbundsdirektiren vid ett rundabordssamtal om bland
annat e-boken som socialdemokraterna i riksdagen hade inbjudit till.

DIK f6ljde under aret arbete med innovationsstrategin och den digitala agendan och gick med som
partner i kampanjen Digidel som verkar for digital delaktighet i Sverige.

Under &ret har forbundet samarbetat med bland andra Svensk Biblioteksforening nir det géller
skolbiblioteksfrigan och frigan om en nationell bibliotekspolitik.

Almedalen
DIK deltog i politikerveckan i Almedalen. Fokus var att sld hal p& myten om den onyttiga humanisten.
DIK deltog som ett av flera forbund i det samarbete som hélls ihop av Saco pd Karhuset Rindi.

DIK arrangerade ett eget seminarium "Humaniora — nytta for Sverige eller bara ngje?”. Tillsammans
med Biblioteksforeningen arrangerade forbundet ocksd seminariet "E—boken, p& biblioteken for att
stanna” och som bjod pé en intensiv debatt.

DIK Student bjéd pé picknick i Almedalsparken, spred Kompetensguiden och genomforde moten med
beslutsfattare dar humanioras betydelse diskuterades.

Arbetsmarknad
Under 2012 fordjupade DIK samarbetet med AEA vilket gett kade kunskaper till forbundet vad giller
arbetsloshetens utveckling,

DIK har sedan tidigare en plats i Arbetsformedlingen Kultur Medias R&d for kulturarbetsmarknaden,
En diskussion om vilka yrkesgrupper som ska ingd har forts under en lingre tid och under viren
inkom DIK med en skrivelse for att fler av DIK:s yrkesgrupper ska beredas plats i specialférmedlingen.
Tyvirr avslogs begiran.

Internationellt

DIK foljer den europeiska utvecklingen och debatten dels i professionsrelaterade organisationer, dels i
fackliga organisationer. Profilen p& DIK:s internationella engagemang forandrades nigot under aret.
En riktning mot mer av deltagande i konkret projektarbete och mindre av deltagande i mer allmdnna
kongress- och motessammanhang har tagits. En f6ljd av forandrat engagemang blev att DIK valde att
lamna Eblida (den europeiska biblioteksorganisationen).

Under de senaste aren har det skandinaviska fackliga bibliotekariesamarbetet fordjupats. Forutom de
arliga traffarna har ordférandena i de tre organisationerna (DIK och danska och norska
bibliotekarieférbunden) triffats i andra sammanhang for att diskutera ett utokat samarbete.

_ . . W
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Lon och viltkor

Lokal och regional medlemsservice

Forhandlingsverksamheten dominerades under perioden av centrala avtalsforhandlingar pd privat och
kommunal sektor. DIK deltog aktivt i sammanlagt sex centrala avtalsforhandlingar. P lokal nivd
hanterades lénerevision, neddragningar, omplaceringar, arbetsmiljéfrigor och overging av
verksamhet samt tecknande av kollektivavtal. De individuella drendena var cirka 350 till antalet och
avdelningen for Forhandlingar och medlemsservice tog genom jouren emot néra 4 300 jourfragor via
telefon och e-post.

Antalet lokalfackliga foretridare fortsatte att viixa och nidde 2012 nytt rekord da drygt 1100
medlemmar var anmalda som lokalfacklig féretradare.

Under 3ret startades en linked in-grupp for lokala fackliga foretradare och pi DIK:s hemsida skapades
en portal for de fackliga féretradarna.

Utdver lokala utbildningsdagar och den fackliga grundkursen pé nitet genomftirde DIK fyra utbild-
ningar, med sammanlagt 112 deltagare, for lokalfackliga.

Privat sektor

De centrala avtalen p den privata sektorn l6pte ut den 1 april 2012. Facken inom industrin tecknade
ett ettirigt avtal med l6nenivier p4 cirka 2,6 procent. Denna nivé blev normgivande pa évriga
avtalsomriden. I f4 fall triffades 6verenskommelser om andra villkor och de flesta avtal tecknades pd
ett ar.

I januari bildades forhandlingssamarbetet Akademikerforbunden inom KFO-omrédet dir DIK ingdr.
Akademikerforbunden och KFO tecknade huvudavtal och DIK medverkade i avtalsforhandlingarna.

Kansliet pdbtrjade under ret ett utvecklingsprojekt vars syfte var att forbittra servicen till medlem-
mar pa privat sektor.

DIK genomforde forhandlingar, inom ramen for samarbetet Akademikerforbunden inom Handel och
tjinster, pA avtalsomradena Public Service, IDEA och Svensk Scenkonst. Férutom dessa
avtalsomriden genomférde DIK férhandlingar pd KFS lins- och regionsmuseiavtalet samt Turism-
och fritidsavtalet och KFO Tjinsteféretagen.

Genom DIK lamnade Akademikerfirbunden inom handel och tjinster in en begéran till Svensk
Scenkonst om att f& partsstillning pa avtalsomradet offentligfinansierade teatrar.

Kommunal och landstingssektor

Under viren genomfirde AkademikerAlliansen avtalsforhandlingar om loneavtal och allménna
villkorsavtal. Stor vikt lades vid att ta tillvara de gemensamma erfarenheterna frin foregdende drs
partsgemensamma utvirdering av den lokala l6nebildningen. Ett exempel &r chefens roll och betydelse
i 16nebildningen. En annan friga handlade om att utveckla méjligheten for AkademikerAlliansens
forbund att lokalt ntse gemensamma lokala fackliga foretradare att genomfora de lokala
lonerevisonerna.

SKL sade upp pensionsavtalet KAP-KL vilket féranledde héig aktivitet i AkademikerAlliansen i slutet av
Aret. DIK bidrog i de strategiska forberedelserna med kansliets pensionsexpert.

Omstéllningsavtalet KOM/KL tradde i kraft den 1 januari och innebar en 6kad trygghet for uppsagda
inom kommun- och landstingssektorn.,
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Statlig sektor

For Saco § innebar 2012 ett speciellt &r. Ramavtalet 2010-T l6pte tillsvidare men 2012 genomférde
andra fackliga parter avtalsrorelse. Saco S dgnade viren 4t att forbereda férslag till forindringar i de
avtal som I6pte ut. Yrkandena inneholl férslag p3 férandringar i Trygghetsavtalet, partsridets arbete
och chefsavtalet. Saco S initierade ocksd forhandling om studerandemedarbetare p4 statlig sektor.

I férhandlingarna nédde Saco S bland annat framgang i frigan om att arbetsomrade Lonebildning
skulle delas upp utifrin de olika RALS som finns.

DIK representerade under aret Saco S i arbetsomréde Stindig forandring inom Partsridet.

Verksamhet for yrkesverksamma medlemmar och studenter

Studentverksamheten

Under 2012 hade studentverksamheten ett flertal olika aktiviteter. DIK var nirvarande vid
arbetsmarknadsdagar och missor och sponsrade flera av dem. DIK deltog vid vilkomstdagar fir nya
studenter vid olika larositen och erbjod seminarier p temat *S2 blir jobbet ditt” och *Vad ar
humanistisk kompetens?”.

DIK hade under &ret 13 aktiva studentambassaddrer vid 9 studieorter. De fungerade som DIK:s
kontaktperson pd studieorten och genomférde lokal aktiviteter som Klassrumsbesik, studiebesok och
foreldsningar.

Under histen pdborjades arbetet med planering och rekrytering av studentrekryterare till de orter dar
det finns manga studenter inom DIK:s professionsomriden. Verksamheten var i drift till terminstarten
ijanuari 2013.

Karridrteamet
DIK:s karridrservice dr en etablerad och uppskattad del av DIK:s service och erbjudande till alla
medlemmar.

Under 2012 behandlades 283 karridrsamtal exklusive uppfoljningssamtal samt 112 CV-granskningar.

Under 2012 fick karridrsidorna p& webben en ny och mer anvandarvanlig struktur. Karriirteamet
startade i september ett twitterkonto for karrigririgor.

Som en del i satsningen p3 sociala medier flyttade DIK:s korta-jobb-pool till Linkedin, ett socialt
natverk med inriktning pa karriér. P3 Linkedin fanns sedan tidigare DIK:s nitverk for egenforetagare.

Under véren avslutades DIK:s Safirprogram, en satsning pa unga kommunikatérer i Stockholm och
Malmé. Programmet erbjid en mojlighet for unga kommunikatérer att triffas for att prata karriir,
arbetsmarknad och gemensamma yrkesfrigor.

Priser och stipendier
Arets Arkiv 2012 delades ut till Dokument- & arkivservice Ringhals AB. Ovriga nominerade till priset
var Svenska Missionskyrkans arkiv och Trafikverkets arkiv.

Arets bibliotek 2012 delades ut till Bibliotek Virmland. Hedersomnamnanden gavs till
Sjukhusbiblioteken i Sormland och till Hallunda Bibliotek som ocksi var nominerade till priset.

Priset Arets kommunikationsuppsats 2012 delades ut till Linda Vrbanac och Anna Jérback som i
masteruppsatsen uppméarksammade betydelsen av relationsskapande i sociala medier nir det giller
kriskommunikation.

Pris for Arets kulturuppsats 2012 delades ut till Kristoffer Soldal for hans masteruppsats "M#ngfald p&

museerna".
AW
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Stipendiet till Greta Linders minne tilldelades 2012 Lena Edwall for hennes initiativ att inleda ett
projekt som ska leda fram till en fackbok om yrket skolbibliotekarie.

Utvecklingsstipendiet Creo delades ut under DIK:s kongress. Mottagare var Tore Danielsson fér hans
idé att sprida museiverksamhet i filmformat pd webben samt Amanda Creutzer for hennes idé att
skriva en handbok i hur man gor utstdllningar.

Rekrytering och kommunikation

Rekrytering

En prioriterad uppgift under 2012 var att analysera vilka aktiviteter som bist stoder
medlemsrekrytering och en medlemsundersskning genomfordes i samarbete med Novus. Resultatet
visade pa behov av en tydligare kommunikation kring fackets grundvirden som trygghet, solidaritet
och tradition samt att visa p4 den nytta DIK som fackférbund gér, exempelvis forhandlingshjalp,
16nesamtal och olika yrkesfrigor. Som en del i detta arbete exponeras nu till exempel
ombudsminnens arbete tydligare i magasin Ping,.

Under 2012 6kade antalet medlemmar till 21 988 (dec 2011: 21 698). Av dessa &r 1 852 studenter.

Medlemskommunikation

Under viren gavs medlemstidningen DIK forum ut enligt plan samtidigt som forberedelserna pagick
infor hitstens lansering av magasin Ping. Visionen for den nya medlemstidningen var att skapa en unik
och nischad tidning att langta efter. Ping fick ett helt nytt och inbjudande format samt en ny
innehallsstruktur med fasta avdelningar i varje nummer som till exempel Ledare, Inspiratoren,
Omvirld, Kronika, Fackligt och Debatt. Innehillet har en tydlig journalistisk pragel och rymmer flera
olika 3sikter men med tydlig facklig vinkel. Det nya magasinet kom ut med tre nummer under hésten
och reaktionerna frin medlemmarna var vildigt positiva.

LogopedNytt fick en ny utgivningsplan och utkom med 4 nummer 2012. Tidningen fick en ny form och
samdistribuerades med magasin Ping till Logopedférbundets medlemmar.

Arbetet med att utveckla och underhétla webbplatsen dik.se har fortsatt under dret. Webben hade
cirka 12—-15 000 unika besokare i manaden och stod for cirka go till 95 procent av alla
medlemsansékningar, trycksaksbestillningar och kursanmilningar. Arbetet med att utveckla och
underhilla webbplatsen dik.se fortsatte under dret och en ny webbleverantér anlitades.

Nyhetsbreven var ett viktigt inslag i DIK:s kommunikationsmix som tillsammans med inbjudningar
drev trafik till sajten. Under hésten fick nyhetsbreven en ansiktslyftning i samband med att DIK tog
fram nya mallar.

Bok och Bibliotek

DIK deltog i Bok- och biblioteksmassan i Giteborg med bide en bemannad monter och
seminarieverksamhet. I montern diskuterades 1én och lonepolitik, karridr och karridrutveckling samt
humanisters kompetens. I samband med méssan lanserades magasin Ping.

DIK:s seminarium "Bibliotekariernas kompetens i framtidens bibliotek” var det tredje mest besékta
seminariet pi torsdagen.

Ovriga miissor, seminarier och utdtriktade arrangemang

DIK deltog i arkivforum i borjan av november med en mindre monter och rekryteringsmaterial.
Under 4ret genomfirdes sirskilda seminarier for chefer i Stockholm, Goteborg och Malmé. DIK var
aktivt i arbetet med att utveckla Sacos erbjudanden till chefer inom hela Saco och genomférde

Leadership Friday tillsamman med Naturvetarforbundet. Fjarde omgangen av ledarskapsprogrammet
*Vilja, viga, vilja” avslutades i maj 2012.
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Tillsammans med Sace och andra Sacoforbund arrangerade DIK uppskattade inspirationsdagar for
medlemmar som ar egenfdretagare eller som funderar pd att bli det i Stockholm, Goteborg, Malma och
Orebro.

For gruppen arbetsstkande genomfordes seminariet "S3 blir jobbet ditt idag” i Malmo, Goteborg,
Umea och Stockholm. P& seminariet har sociala medier i jobbsékandet varit i fokus.

Verksamhetsstod

DIK:s IT-stod levereras sedan flera &r tillbaka av SACO IT, vilket dgs gemensamt av ett antal
Sacoférbund, inklusive DIK. DIK:s medarbetare lade tillsammans med andra forbunds anstillda ned
ett stort arbete pa att utveckla och verksamhetsanpassa funktioner i SACO IT:s medlemssystem genom
arbete i olika arbetsgrupper.

Under vdren utvirderades DIK:s IT-stéd av en utomstiende konsult. Rapporten visade att forbundet
skulle kunna f& IT-system battre anpassade till verksamheten, genom att limna SACO IT.
Fiarbundsstyrelsen fattade vid sammantridet i september beslutet att limna SACO IT vid 4rsskiftet
2013/14. Dérefter pAborjades arbetet med att upphandla nya leverantorer av verksamhetsstod
{inklusive direndehantering) och annat IT-st6d.

Medarbetarna och kansliet
Under &ret genomfirde chefer och medarbetare utvecklingssamtal samt lénesamtal, Ett systematiskt

arbetsmiljoarbete genomférs kontinuerligt. Nir det giiller den fysiska arbetsmiljon samarbetar
forbunden som gemensamt dger Akademikerhuset.

Hosten 2012 startades ett mycket uppskattat friskvirdsprojekt med inriktning att uppmuntra alla
anstillda till mer fysisk aktivitet.

Forbundsstyrelse

Kongress 2012 valde en ny forbundsstyrelse och i denna ingr: Karin Linder, ordférande, Helena
Leidebrant vice ordfirande, Anna-Stina Takala, vice ordférande, Lars Aldemark, Mia Lindgren, Jimmy
Mannung, Erik Palm, Magnus Reuterdahl, Sara Sivre, Lena Sundberg, Susanna Wennerfeldt, Sara
Wranne samt DIK Students ordférande Isabelle Felczak.

Till auktoriserad revisor valdes Michael Christensson, ordinarie, med Johan Engdahl som suppleant.
Till ny fortroendevald revisor valdes Maj Eriksson, ordinarie, med Martin Andrén som suppleant.

Forbundsstyrelsen hade sex sammantriden under iret.

\w
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Medlemsavgifter

Kongressen fattar beslut om medlemsavgifter. Kongressen 2006 beslutade inftra en obligatorisk
inkomstforsakring vid arbetsléshet. Kongress 2009 beslutade om nya medlemsavgifter for
kongressperioden och gav férbundsstyrelsen bemyndiganden att vid behov justera avgiften till AEA
och till inkomstforsikringen, Under 2012 har nedanstiende medlemsavgifter, exklusive avgift till AEA,
gallt till forbundet.

s Yrkesverksamma/arbetslsa med lon/ersattning som 242 kr/mén
tverstiger 13.000 kr/miin samt fri yrkesutovare som dven
har en anstillning pa minst halvtid

o Yrkesverksamma/arbetslosa med lon/ersittning som 162 kr/méan
understiger 13.001 kr/miin samt fri yrkesuttévare pa heltid
och doktorand med tjanst

o Yrkesverksam medlem under forsta yrkesverksamma dret 138 kr/méin
efter avslutade studier

e Studenter 100 kr for hela studietiden

e Icke yrkesverksamma utan inkomstforsakring 264 kr/ar

Det kalenderar yrkesverksam medlem fyller 65 ir reduceras medlemsavgiften.
Avgifterna for dubbelanslutna mediemmar regleras i sirskilda avtal mellan DIK och berért firbund.
Avgiften till AEA har under iret varit go kr/mén.

< Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 18
Sida8av 1y



DIK-Férbundet
802002-8893

Resultat och stélining

Fran och med rakenskapséret 2002 behandlas férbundet och dess konfliktfond som en
juridisk person under férbundets organisationsnummer. Under 2012 har féljande interna
transaktioner dgt rum mellan férbundet och konfliktfonden: Forbundet har betalat en
internhyra till konfliktfonden om 950 ooco.

Posten terstuds och premiedifferens KINK i resultatréikningen beror pé att férbundets
kotllektiva inkomstforsikring har gatt med éverskott tack vare av minskad arbetsloshet sedan
starten. Férbundet har under 2012 inte betalat in den premie som medlemmarna har betalat
utan nigot mindre.

Resultatutvecklingen for perioden 2006-2012 anges nedan for forbundet och fonden var for
sig.

Resultatutveckling (tkr):

Arets resuitat 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006
Forbundet -1 464 501 1 956 88| -2337 1636 -626
Konfliktfonden 937 1 368 935 2803 -1416 1822 1993

Som framgar av resultatrikningen &r resultatet for 2012 -526 559 kr, varav forbundet

-1 463 672 och konfliktfonden 937 113. Férbundets egna kapital uppgér den 31 december till
27,5 % av &rets medlemsintakter, Férbundsstyrelsen har faststillt ett ldgsta mal till 25 %.
Konfliktfondens egna kapital uppgar till drygt 120 % av ansvarsforbindelserna.

Forslag till disposition betridffande DIK-forbundets vinst
Till styrelsens disposition stér

Balanserad vinst, forbundet 15 246 168
Arets resultat, forbundet -1463 672
13 782 496

13 782 496 balanseras i ny rikning

Balanserad vinst, konfliktfonden 38 496 323
Arets resultat, konfliktfonden 937113
39433436

39 433 436 balanseras i ny rakning
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

VERKSAMHETENS INTAKTER NOT 2012 2011
Medlemsavgifter inklusive AEA-avgifter 1 68 851 624 68 355 307
Avgifter till arbetsloshetskassan (AEA) -18 815 000 -18 886 950
Medlemsavgifter till firbundet 50 036 624 49 468 357
Administrationsbidrag fran AEA 418 344 420192
PING/DIK-forum 2 1451 339 1879118
Ovriga intakter 606 110 647 828
Summa dvriga intdkter 2475793 2947 138
Summa verksamhetens intdkter 52512 417 52 415 495

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Centrala avgifter till andra organisationer -2716 027 -2724 384
Premier far inkomstforsakring -6 185 2B4 -6 129 592

Externa kostnader dvrigt

Medlemsservice 7750736 -9 349 119
Organisationskostnader (kongress, FS, delfor mm) 3 -2 461 592 -2 847 188
Kanslikostnader exkl personal -8 501 967 -7 042 807
Till styrelsens forfogande 0 -428 515
Summa externa kostnader Gvrigt -18 714 295 -19 667 629
Perscnalkostnader 4 -25 236 215 -24 800 674
Avskrivningar -694 296 0
Summa verksamhetens kostnader -53 546 117 -53 322 279
RESULTAT AV FACKLIG VERKSAMHET -1 033 700 -906 784
M
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

NOT 2012 2011
Forvaltning av fastighet
Hyresintékter 119 376 119 295
Farvaltningskostnader -423 960 -440 219
Avskrivning bygenad enligt plan 5 -249 637 -187 227
Resultat forvaltning av fastighet -554 221 -508 151
Forvaltning av vardepapper, konfliktfonden
Utdelningar 420 181 431 921
Ranteintdkter 166 364 736 581
Realisationsresuitat vardepapper {netto) -25 419 784 792
Forvaltningskostnader vardepapper -35 964 -38 128
Aterféring/Nedskrivning, vardepapper 384 786 -428 986
Valutakursfortust 16 613 -208 280
Resultat farvaltning av vardepapper 926 561 1277 900
Finansiella poster
Utdelning aktier och andetar 178 447 120 677
Ranteintakter 154 677 202 507
Rantekostnader och andra finansiella kostnader -8 674 -1 901
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -336 910 184 248
Jamforelsestorande poster:
Aterstuds KINK* 0 875 656
Premiedifferens KINK * 441 806 1313 484
Skatt -631 455 -504 001
ARETS RESULTAT -526 559 1869 387

*KINK= Kollektiv inkomstforsékring, se forvaltningsberattelsen

W/
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Hemsida dik,se

Materiella anldggningstillgangar

Byggnad och mark

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i intressebolag

Aktier och dvriga vardepapper

Langfristig fordran

Langfristiga fordringar intressebolag
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Medlemsfordringar
Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostpader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

< Tillbaka till innehallsforteckningen

NOT 2012-12-31

1388 591

5 9 897 257

6 452 858
7 32 969 560
32 400

1 027 500

45 768 166

385 341
660 540

1 001 042
223 151
2255073
4 725 347

13 923 658

18 649 005

64 417 171

2011-12-31

2 082 887
10 146 894

449 548

32 928 Q77
32 400

877 500

46 517 306

441 066
427 464
409 291
63 908

2 056 006
3397735

12 089 008
15 486 743

62 004 049

v
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserat resultat, forbundet
Arets resultat facklig verksamhet

Balanserat resultat, konfliktfonden
Arets resultat konfliktfonden

Summa eget kapital
Avsatt till kongressen

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skuld, intressebolag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder ach eget kapital

Stillda panter:
Ansvarsfarbindelser:

Borgensférbindelser till férman fér SACO IT Service AB

NOT 2012-12-31

15 246 168
-1 463 672
13 782 496

38 496 323
937 113
39 433 436

53 215932

3412 835

521577

744 959

9 6 521 868
11 201 239

64 417 171

inga

3848 000

Forbindelser i handelse av konflikt till AkademikerAtliansen, PTK och Saco-S,

som inte kan preciseras,

< Tillbaka till innehallsforteckningen

2011-12-31

14 744 949
501 219

15 246 168
37 128 155
1368 168
38 496 323
53 742 491

600 000

4 008 056
379 902
988 632

2 284 968
7 661 558

62 004 049

inga

3 848 000

\
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BOKSLUTSKOMMENTARER 2012

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt ARL och BFNs allmanna rad. Fordringar tas upp till de

belopp de beriknas inflyta och skulderna tifl nominella virden. Belopp i SEK om &j annat anges.

Dock har inte uppskjuten skatt entigt BFNAR 2001:1 redovisats i balans- och resultatrakningen,

eftersom aktuelta poster dr ovisenttiga. Redovisningsprinciperna &r oftrandrade jamfért med féregaende ar.

Virdepapper redovisas till anskaffningsvarde men skrivs ned om det verkliga vardet varaktigt underskrider

detta.

Not 1. Medlemsintakter

| beloppet ingar minskning av osikra fordringar uppgaende till 16 762 kr (foregaende ar 25 385).

Not 2, PING/DIK Forum
| beloppet ingér annonsintdkter med 1 420 523 kr {fdregaende ar 1 841 134) och

prenumerationsintikter med 30 816 kr (foregaende ar 37 984).

Not 3. Organisationskostnader

| denna post ingdr avsittning titl kongressen med 0 kr {foregaende ar 200 000).

Not 4. Personalkostnader och anstallda

Medelantal anstdllda: 2012 2011
Kvinnor 20 21
Man 9 10
Totalt 29 31
Liner och andra ersattningar 2012 2011
Styrelsen 820 063 779 058
Ovriga anstallda 14 402 137 15 709 556
Totalt 15 222 200 16 488 614
Saciala avgifter 4544 723 5015 035
Pensionskostnader styrelsen 187 548 179 832
Pensionskostnader dvriga 2 368 548 3293738
Totala loner, sociala avgifter och pensionskostnader 22 323 019 24 977 219

W
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Styrelsen bestar av 13 personer, varav 9 kvinnor. Forbundsdirektdren ar en kvinna.

I denna not ingar personer som enbart &r anstallda av DIK med hela sin [&nekostnad. Nagra av

dessa personer arbetar ocksa for de tva samverkansforbunden i Akademikerhuset i varierande

omfattning mellan aren. Samverkansforbunden ersatter DIK far detta arbete. Dessa ersattningar

har minskat de personatkostnader som belastar resultatet i resultatrakningen.

Not 5. Fastigheten Planiavagen 13

Byggnad och mark 2012-12-31  2011-12-31
Ingaende anskaffningsvarde, byggnad 12 481 826 12 481 826
Arets investering 0 0
12481826 12481 826

Ingaende ackumulerade avskrivningar -3 414 418 -3 227 191
Arets avskrivningar (2,0 % (1,5%) av anskaffningsvérdet) -249 637 -187 227
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3 664 055 -3414 418
Utgdende restvarde 8 817 771 9 067 408
Mark anskaffningsvarde 1 079 486 1 079 486
Bokfdrt varde 9897 257 10 146 894
Byggnadsvdirde Markvirde Totalt

Taxeringsvdrde (tkr) 15 600 4096 19 696
DIK:s andel = 50% 7 800 2048 0 848
Not 6. Aktier i intressebolag 2012-12-31  2011-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 449 548 449 548
Inkop 3310 0
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 452 858 449 548
Foretagets namn Org.nr Sate
Forvaltnings AB Akademikerhus 556269-7523 Nacka
SACO-IT Service AB 556667-4452 Stockhotm
SACO SalusAnsvar Farsakrings AB 516401-6726 Stockholm
Akademikertjanst 1.A.S. AB 556408-2286 Stackholm

Innehavets omfattning

Firetagets namn Antat andelar Kapital-andel % Bokfort varde

HANDLINN%
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Forvaltnings AB Akademikerhus 100 50,0% 50 000
SACO-IT Service AB 12 932 12,9% 207 332
SACO SatusAnsvar Forsakrings AB 185 526 2,3% 185 526
Akademikertjanst 1.A.S. AB 20 10,00% 10 000
452 858
Not 7. Virdepapper 2012-12-31  2011-12-31
Ingaende anskaffningsvarde/bokfort varde 32 928 077 30 589 690
Arets inkdp 4 560 766 19567 972
Arets forsaljning {till anskaffningsvérde) -4 904 069 -16 844 799
Aterforing/Nedskrivning, vardepapper 384 786 -384 786
Utgaende anskaffningsvarde 32 969 560 32 928 077
Bokfort varde 32969 560 32928 077
Marknadsvirde noterade aktier o dvriga vardepapper 35 087 075 32 928 077

Not 8, Eget kapital

Det egna kapitalet ar har uppdelat i tva delar pa det satt "forbundets” respektive "konfliktfondens"

tidigare berdknades.

2012-12-31  2011-12-31

Ingaende kapital, forbundet: 15 246 168 14 744 949
Arets resultat, férbundet: -1 463 672 501 219
Utgaende eget kapital, farbundet: 13782496 15 246 168
Ingaende kapitat, konfliktfonden: 38 496 323 37128 155
Arets resuitat, konfliktfonden: 937 113 1 368 168
Utgaende eget kapital, konfliktfonden 39433436 38 496 323
Not 9. Upplupna kostnader och farutbetalda intakter 2012-12-31  2011-12-31
Semestertoneskutd 1 545 480 1098 304
Ovriga poster 4 976 388 1186 664
6521 868 2 284 968

A\
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Nacka den 23 maj 2013
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Karin Linder Anna-Stina Takala

Ordfirande vice ordféiraﬁde
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Hetena Leidebrant

vice ordftirande

Isabetle Felczak
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Sara Wranne

Var revisionsberattelse har lamnats den 30 maj 2013

Michaet'Chns on Maj Ertkdson

Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till fmllmiktige for DIK-Férbundet
Org nr 802007-8893

Rnpport om drsredovisningen

Vi kar wtfort en revision av drsredovisningen fsr DIK-Férbundet
1or &r 2012,

Styrelsens ansvar fOr drsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret f6r atg uppriiita en
Arsredovisning som ger en rilivisande bild enligt
drsredovisningslagen och f3r den interna kontroll som styrelsen
bedsmer ar nddvindig for att uppritta en drsredovisning som inte
innehiller viisentliga felaktigheter, vare si 2 dessa beror pd
oegentligheter eller pi fel,

Revisorernos ansvar

Vet ansyar dr ail uitata oss om drsredovisningen p4 grundval av
vrevision, CGranskningen har utforts enligt god revisionssed,
#'81 den auktoriserade revisom inneb#r det att han utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att den
auktoriserade revisom fljer yrkesetiska krav samt planerar ach
utfdr revisionen for att uppna rimlig stkerhet ant dresredovisningen
inte innehaller viisentliga felaktigheter,

En revision innefatiar at genom otika Atgtirder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka dtgirder som ska utfiras,
bland annat genom att beddma riskerna for viisentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror ps
ocgentligheter eiler pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisom de delar av den intema kontrollen som #r relevanta for
hur farbundet upprinar drsredovisningen for art ge en rittvisande
bild i syfie att wiforma granshningsatgarder som ar
andamélsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte i
syfte ati gra ett uttalande om effektiviteten i Rirbundets interna
kontroll. Fn revision innefattar ocksd en utvardering av
andaméisenligheten i de redovisningsprinciper som har anviints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvardering av den tvergripande presentationen i
frsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhtimtat ar tillrackliga och
andamlsenliga som grund for véra uitalanden

Uttalanden
LEnligt vir uppfattning har Arsredovisningen upprhtats i enlighet
med &rsredovisiingsiagen och ger en j alia visentliga avseenden

rittvisande bild av Ryrbundets fpansietia stéalining per den 31
december 2082 och av dess fiusnsiclla resuliat [Br drot enligl

< Tillbaka till innehallsforteckningen

drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen fir Brentig med
drstedovisningens dvriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra frfattningar

Uttver var revision av frsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning DHK-Forbunder for &r 2012,

Swyrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaliningen,
Revisorernas ansvar

Virt ansvar fir at med rimlig stkerhet utraia oss am
forvaltningen pa grundval av vir revision. Vi har utfon
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag fér vart uttalande om forvaltningen har vi ntiver
vir revision av drsredovisningen granskat visentli ga beslui,
dtgdrder och furhallanden i firbundet for att kunna beddma om
négon styrelseledamot har Pretagit ndigon atgard eller gjort sig
skyldig till forsummelse som kan foranieda

ersitiningsskyldighet,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat 4r tillrackliga och
Andamdlsenliga som grund fr vart uttalande.

Untalande

Vi tillstyrker att fullmbktige beviljar styrelsens ledamdter
ansvarsfrihet for rikenskapsdrot.

Stockholm dcn60/ ‘_? 2013

Vb, £

Michac! Christensson
Aukloriserad revisor
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Forvaltningsberattelse 2013

Inledning

DIK ir akademikerfacket for yrkesverksamma och studenter inom kultur och kommunikation.
Medlemmarna finns pd méinga olika arbetsplatser: de arbetar bland annat p&
kommunikationsavdelningar och byrder, pd bibliotek och i arkiv, pd museer, inom media eller inom
kulturadministration och beséksnaringar. De arbetar med sprik som tolkar eller logopeder.

DIK ér ett opinionsbildande fackforbund som arbetar for god kompetens- och professionsutveckling
samt forhandlar for goda villkor fér vira medlemmar samt for att stirka medlemmarnas méjligheter
pa arbetsmarknaden.

Medlemmarnas professioner och kompetenser inom humaniora och kommunikation dr en resurs for
sambhille och féretag och spelar roll for Sveriges utveckling. Akademisk utbildning ska léna sig genom
hela yrkeslivet och DIK arbetar for stérsta mojliga loneutvecklings for alla medlemmar. Detta ar
grunden for DIK:s arbete och budskap.

Under 2013 har arbetet inriktats pa att félja upp och genomféra de beslut som kongressen 2012 fattade
om férbundets fortsatta inriktning. Okade insatser for att nyrekrytera medlemmar har legat i fokus.
Det har inneburit en satsning p4 information till studenter via sérskilt anstéllda studentrekryterare,
och att fortsitta att starka innehéllet i medlemskapet och marknadsfora tydligare vad det innebar att
vara medlem i DIK.

Forhandlingsarbetet karaktdriserades av de centrala avtalsforhandlingarna och av fortsatt utveckling
av stodet till de viktiga lokala fackliga fértroendevalda. DIK har under aret utvecklat arbetet for att
foretrida det 6kande antalet medlemmar inom den privata sektorn bland annat genom stirkta
positioner i det centrala férhandlingsarbetet.

Opinionsbildnings- och pdverkansarbetet bedrivs i frigor som rér medlemmarnas relevans och
synlighet pa arbetsmarknaden. Bemannade skolbibliotek, forbittrad matchning och vikten av att
kunna gora lonekarriar ar ndgra frigor som DIK under aret har lyft.

DIK har funnits pé plats pa viktiga arenor som politikerveckan i Almedalen, Bok- och
biblioteksmissan och andra branschforum dir medlemmarnas kompetens har kunnat lyftas p olika
satt.

Paverkansarbete och opinionsbildning

Under &ret har DIK fortsatt ett 1angsiktigt arbete for att 6ka kunskapen och forstéelsen for de
humanistiska kompetensernas virde. Bland annat genom att under rets Almedalsvecka bygga vidare
pé forra drets Almedalstema, fortsatt fokus pd humanistiska kompetenser.

DIK var under &ret en aktiv remissinstans i frigor som berér medlemmarnas professioner. Synpunkter
lamnades p4 litteraturutredningens betankande om forslaget till nya villkor for public service och om
forslaget till ny hemvist for den statliga arkeologiska uppdragsverksamheten.

Under &ret har forbundet for forsta gdngen delat ut utmarkelsen "Skolbibliotek i varldsklass” som fatt
stort genomslag, framst i lokalpress. Behovet av en strategisk satsning pa skolbibliotek har dven
pétalats genom en skrivelse till utbildningsministern och genom en skrivelse till Skolverket om
behovet av forbattrad statistik 6ver skolbibliotekarier. Under hésten genomfordes dven kampanjen
”Anml din skola” med fokus pé skolor som inte ger eleverna tillgéing till skolbibliotek.
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Almedalen

DIK deltog i politikerveckan i Almedalen. Fokus var att bredda synen pé vad humanistiska
kompetenser ar och i vilka sammanhang de behovs och bidrar. DIK deltog som ett av flera forbund i
det samarbete som halls ihop av Saco pd Kirhuset Rindi.

DIK arrangerade ett eget seminarium "S6kte processamordnare, fann en arkeolog.” och ett “Pingel”,
ett mingel som var mycket vilbesokt.

DIK Student arrangerade ett seminarium med paneldiskussion om praktik i hogre utbildning, bjod pa
picknick i Almedalsparken, deltog p4 seminarier samt genomférde méten med beslutsfattare dir
humanioras betydelse samt arbetslivsanknytning i hogre utbildning diskuterades. DIK Students
representanter deltog dven i aktiviteter som Saco Studentrid genomforde under veckan.

DIK var iven representerade i delar av Kulturrddets och Riksutstéllningarnas arrangemang.

Arbetsmarknad

DIK har genom samarbetet med AEA fatt 6kade kunskaper till forbundet vad giller arbetsloshetens
utveckling och fyra kvartalsrapporter om arbetsloshetens utveckling har tagits fram.

Internationellt

DIK foljer den europeiska utvecklingen och debatten dels i professionsrelaterade organisationer, dels i
fackliga organisationer. Under 2013 var DIK:s viktigaste internationella engagemang deltagandet i EU-
projektet Kvalues (http://www.kvalues.eu/) med deltagande frin Bulgarien, Estland, Italien,
Tyskland, Storbritannien och Sverige. Projektet inleddes i Rom i januari 2013 och avslutas med en
konferens i Bryssel i oktober 2014. DIK kommer att std som vird for ett projektméte i juni 2014.

Under viren 2013 arbetade DIK:s ordférande Karin Linder tre manader vid de svenska fackens kontor
i Bryssel (www.fackligt.eu). DIK:s styrelse kombinerade ett av sina méten med studiebesok i Bryssel.
P& hemmaplan deltar DIK kontinuerligt i Saco:s internationella natverk om EU-frigor, liksom i det
svenska Eurocadresridets moten. DIK stod bakom en motion till Saco:s kongress, i vilken vi foreslog
att Saco skulle intensifiera sitt EU-relaterade arbete. Motionen fick stod av kongressen.

DIK sitter ocksi i styrelsen for nyhetssajten Europaportalen.

Den drliga skandinaviska biblioteksfackliga triffen hélls i Oslo. DIK har ocks$ tagit emot studiebesok
frin det norska Forskerforbundet.

Lon och villkor

Lokal och regional medlemsservice

Forhandlingsverksamheten dominerades under perioden av centrala avtalsforhandlingar pé alla
sektorer. DIK deltog aktivt i sammanlagt sex centrala avtalsforhandlingar. P4 lokal nivi hanterades
lonerevisioner, neddragningar, omplaceringar, arbetsmiljéfragor och 6verging av verksamhet samt
tecknande av kollektivavtal. Antalet individuella medlemsirenden var cirka 400.

Antalet lokalfackliga foretradare har legat p3 en stabil nivi under &ret med cirka 1 100 medlemmar
anmilda som lokalfacklig foretridare.

Naitverket for lokalfackliga foretradare pd Linkedin har fortsatt vaxa. Under dret genomforde Novus pa
uppdrag av kansliet en undersokning bland cirka 400 lokalfackliga, dels som en uppféljning av 2008
4rs undersokning, dels med helt nya frigor. Av resultatet framgér att de lokalfackliga foretradarna ar
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nojda med kansliets service och stdd till dem. Sirskilt n6jda dr de med utbildningarna. Av enkitsvaren
framgar ocks3 att de dr en utvecklingsbar resurs vad galler rekrytering. De r osiikra pd om rekrytering
av nya medlemmar ingér i deras roll och de ir osikra pd hur de ska rekrytera.

Utover lokala utbildningsdagar och den fackliga grundkursen pa niitet genomforde DIK fyra utbild-
ningar for lokalfackliga. Dessutom har ett hogre fackligt seminarium fér mycket erfarna lokala
foretradare genomforts. Sammanlagt deltog 139 personer i DIK:s utbildningar.

Privat sektor

De flesta centrala avtal pd den privata sektorn lpte ut den 1 april 2013. Facken inom industrin
tecknade ett tredrigt avtal med lonenivier pi cirka 2,3 procent per &r. Denna nivd blev normgivande pa
ovriga avtalsomraden. Ytterligare en manads foraldrapenningtillagg ingick i det si kallade market.

DIK genomférde forhandlingar, inom ramen f6r samarbetet Akademikerférbunden inom Handel och
tjinster (AHT), pa avtalsomrédena Public Service, IDEA och Svensk Scenkonst. Inom Svensk
Scenkonsts avtalsomride blev Akademikerforbunden genom DIK avtalsbédrande part pi avtalet fér
offentligfinansierade teatrar, efter manga ars lobbyarbete. Den forsta lokalféreningen bildades pa det
nybildade bolaget Kulturhuset Stadsteatern AB i Stockholm.

DIK har inom forhandlingskartellen AHT blivit avtalsansvarigt férbund for Almega Medieféretagens
avtal med Akademikerférbunden.

Forutom dessa avtalsomraden genomforde DIK férhandlingar pd KFS lans- och regionsmuseiavtalet
samt Besoksndringarna och KFO Tjansteforetagen.

DIK ingér i den arbetsgrupp som ska se 6ver AHT:s interna organisation och samarbetsformer. DIK
ingar ocksa i den referensgrupp som ska stodja Akademikerforbundens representanter i de tre
partsgemensamma arbetsgrupper som blev ett av resultaten av 2013 érs avtalsrorelse med
Almegaforbunden.

Kommunal och landstingssektor

Under viren genomforde AkademikerAlliansen avtalsférhandlingar om loneavtal och allmanna
villkorsavtal. Stor fokus i samtalen med SKL ar fortfarande chefens roll och betydelse i lonebildningen.
Ett pilotprojekt om lokal 16nesamverkan i Sédermanland och Ostergotiand som AkademikerAlliansens
férbund driver tillsammans med SKL har fortsatt under aret. Projektet syftar till att lokalt utse
gemensamma lokala fackliga féretradare att genomfora de lokala l6nerevisionerna.

Under forsta halvéret forhandlade AkademikerAlliansen och SKL ett nytt pensionsavtal, AKAP-KL.
DIK bidrog i de strategiska forberedelserna med kansliets pensionsexpert.

Vid arsmotet tillsattes en arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver AkademikerAlliansens interna
organisation, uppdrag och framtid. DIK:s ordférande Karin Linder ar sammankallande i gruppen och
resultatet ska redovisas vid &rsmoétet 2014.

Vid &rsskiftet utsig AkademikerAlliansen DIK:s ombudsman Magnus Berg till huvudforhandlare for
l6neavtalet, HOK-T.

Under de sista manaderna inleddes ett projekt att aktivera DIK-féreningen i Goteborgs stad. Med
forstarkning av en lokalfacklig inspirator frin DIK i Malmé genomfordes arbetsplatsbesok,
féreldsningar och facklig utbildning.

Statlig sektor

Ramavtalet 2010-T loper tillsvidare men 2013 genomforde andra fackliga parter avtalsrorelse. Saco S
dgnade véren 3t att forbereda forslag till férandringar i de avtal som 16pte ut. Saco S valde att inte
overlamna ett traditionellt yrkande utan en skrivelse om hur man vill utveckla tillsvidareavtalen
framgent. Arbetsgivarverket sade upp Trygghetsavtalet och forhandlingar har pdgétt &ret ut utan att
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nytt avtal tréffats. I samband med avtalsférhandlingarna enades ocksd parterna om att inleda ett
gemensamt arbete om en forindring av pensionsavtalet. Aven det arbetet har pagitt aret ut.

DIK representerade under aret Saco S i arbetsomréde Stindig férindring inom Partsridet.

Verksamhet for yrkesverksamma mediemmar och studenter

Medlemsjour

DIK:s medlemsjour dr 6ppen alla vardagar pa aret. I jouren hanteras sdval korta frigor om lagar och
avtal som mer komplicerad radgivning vid svira arbetssituationer. Det ir i méinga fall den forsta
kanalen in till forbundets forhandlare for bide medlemmar, lokalfackliga foretradare och for
arbetsgivare som ska pékalla férhandling. Det ar ocksd en viktig kanal for rekrytering, d manga
potentiella medlemmar ringer och far ett forsta intryck av forbundet. Under 2013 tog avdelningen for
forhandlingar och medlemsservice emot drygt 4 600 jourfrigor via telefon och e-post. Trenden att
antalet frigor via e-post 6kar och antalet telefonsamtal minskar ir tydlig sedan nigra Ar tillbaka.
Avdelningen arbetar kontinuerligt med att utvirdera och utveckla ridgivningen i jouren.

Karridrservice

DIK:s karridrservice dr en etablerad och uppskattad del av DIK:s service och ett gratis erbjudande till
alla medlemmar. Férbundet har fyra utbildade karridrcoacher som arbetar del av tjainsten med
karridrservice.

Under 2013 behandlades 400 karriarsamtal exklusive uppfoljningssamtal samt 200 CV-granskningar.

Efterfrigan har gradvis okat under dret och de kampanjer som genomforts i nyhetsbrev till
medlemmar har fyllt kalendrarna for manga veckor framét.

Priser och stipendier

Arets Arkiv 2013 delades ut till Folkrérelsens arkiv i Visterbotten. Ovriga nominerade var
Riksantikvarieimbetet och Arkiv Vastmanland.

Arets bibliotek 2013 delades ut till Goteborg stadsbibliotek. Hedersomnamnanden gavs till GIH-
biblioteket och till Mediateket pa St Pauli gymnasium som ocksi var nominerade till priset.

Priset Arets kommunikationsuppsats 2013 delades ut till Peter Dahlgren, fér uppsatsen med titeln
Kampen om definitionerna — politikers retoriska sjdluforsvar under mediedrev.

Pris for Arets kulturuppsats 2013 delades ut till Anders Teglund, for uppsatsen Att dras mot stadens
ljusa lyktor — en undersékning av de kreativa ndringarna i Géteborg.

Stipendiet till Greta Linders minne tilldelades 2013 Richard Ohlsson for projektet Betraktarens dgon:
biblioteksstereotypen i populdrkulturen.

Utvecklingsstipendiet Creo 2013 tilldelades Lena Gronlund, Linda Ringblom och Nina Klose.

Mentorprogram

Ett nytt mentorprogram startade 2013 och omfattade sammanlagt 18 mentorer och lika ménga
adepter. Programmet inleddes med en gemensam uppstart innan de gick vidare till minst 10 egna
triffar mellan mentor och adept. I halvtid var det ytterligare en gemensam traff fér erfarenhetsutbyte.

Programmet avslutas under viren 2014.

< Tillbaka till innehallsforteckningen
Sida 5 av 18

HANDLINGAR 33



Di(

%

DET KREATIVA FACKET

Rekrytering och kommunikation

Rekrytering yrkesverksamma

Under 2013 gjordes en Gversyn av DIK:s erbjudande och sival konkurrenter som mélgrupper
granskades. DIK:s rekryteringsargument samlades in och formulerades for att ha en bra stomme i
rekryteringsarbetet.

Vikten av en rekryterande organisation och alla medarbetares bidrag till ndjda nya och befintliga
medlemmar lyftes under iret. Hela kansliet genomgick en siljutbildning och rekryteringsfrigorna
lyftes vid de gemensamma kanslimétena. Medarbetarna hjilptes ocksi t att bemanna de olika
branschforum och aktiviteter dir DIK niarvarade med rekryteringsmonter eller féljde med
studenthandlaggaren ut och moétte studentmedlemmar.

Medarbetarna p& DIK bidrog ocksd i uppringningskampanjer till uttridda medlemmar. Syftet var att
himta information om varfor de avslutat sitt medlemskap samt forséka reda ut eventuella
missforstind och &terrekrytera medlemmarna.

Dubbelanslutningsavtalet med Unionen upphorde vid halvarsskiftet och de ber6rda medlemmarna
bearbetades béde skriftligt och muntligt for att behilla s minga som mojligt kvar i DIK.

Rekrytering studenter

Under 2013 startade DIK sitt projekt med studentrekryterare vid storre larositen. Studentrekryterarna
ir anstillda terminsvis och har till uppdrag att synliggora DIK mer kontinuerligt och ddrmed att
rekrytera nya medlemmar, genom ett antal aktiviteter som till exempel klassrumsbesék, méssor,
forelasningar, studiebesok pé sitt larosite. Studentrekryterarna har ersatt de tidigare
studentambassadérerna.

Véarterminen var en testperiod dir fem rekryterare var verksamma pa fyra orter. Erfarenheter
samlades in och utvecklades till kommande termin di sju rekryterare arbetade pd sex orter.

DIK har varit nirvarande med personal pa ett storre antal arbetsmarknadsdagar, studentmissor med
mera samt arrangerat fler egna aktiviteter sisom till exempel foreldsningar jamfort med foregdende ar,
nigot som mojliggjorts av det nya formatet med lokalt verksamma studentrekryterare.

Medlemskommunikation

Under 2013 startade en redaktion for samordning och utveckling av medlemskommunikationen i
DIK:s kanaler.

Magasin Ping utkom med 8 nummer under 2013.
Logopednytt fick en ny utgivningsplan och utkom med 4 nummer 2013.

Nyhetsbreven P4 Ging utvecklades och fick under dret mer eget och méilgruppsanpassat innehall for
att bittre komplettera kommunikationen med befintliga medlemmar.

Mycket arbete lades ned pi att 16sa tekniken for webbplatsen dik.se. I bérjan av dret bytte forbundet
leverantor for utveckling och underhall av webbplatsen och di uppdagades att den tekniska
plattformen méste bytas ut for att planerad utveckling skulle kunna genomféras. Under sommaren
genomfordes plattformsbytet och sedan pigick ett intensivt arbete under hosten med att anpassa
innehallet efter den nya tekniken. Webben hade cirka 14 000 unika besokare i manaden.

< Tillbaka till innehallsforteckningen
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Bok och Bibliotek

DIK deltog i Bok- och biblioteksmissan i Géteborg med biade en bemannad monter och
seminarieverksamhet. I montern diskuterades 16n och priset Arets bibliotek delades ut vid en
vilbesoOkt ceremoni.

DIK arrangerade ett fullsatt seminarium som bj6d pd paneldiskussion pa temat "Professionellt urval:
nytink, normkritik, bevarande eller censur?”

Ovriga mdssor, seminarier och utdtriktade arrangemang

DIK deltog i Communicare, Arkivforum, Biblioteksdagarna, museernas Virmote samt Arkivdagarna
med monter och rekryteringsmaterial. Under Arkivdagarna delades priset Arets arkiv ut.

DIK deltog med flera cyklister i aktiviteten Cycling for Libraries som arrangerades i samband med
Biblioteksdagarna.

Under éret genomfordes Leadership Friday for chefer i Stockholm, Géteborg och Malmo i samarbete
med Naturvetarna. DIK var dven aktiv i arbetet med att utveckla Sacos erbjudanden till medlemmar
som &r nya i chefsrollen.

Tillsammans med Saco och andra Sacoférbund erbjod DIK uppskattade inspirationsdagar for
medlemmar som &r egenforetagare eller som funderar pé att bli det i Stockholm, Géteborg, Malmoé och
Umea.

Verksamhetsstod

Arbetet infor migreringen till de nya systemen startade november 2012 d4 kansliet bérjade kartligga
behovet av verksamhetsstod. Dérefter genomférdes arbetet med att byta leverantér av
verksamhetsstod, infrastruktur och datorer under 2013. Utvecklingsarbetet leddes av en tillfilligt
anstilld projektledare som med stéd av kansliets personal genomforde avveckling av Saco-IT och
introduktion av de nya leverantérerna. Representanter frin samtliga funktioner p4 kansliet skrev
tillsammans en kravspecifikation 6ver vad ett medlemssystem skulle innehélla fér att stodja och
underlatta verksamheten. Samma representanter utvirderade samtidigt hur infrastrukturen skulle se
ut pé kansliet (e-post, drift av internet, datorer och tillbehér).

Under forsta kvartalet av 2013 triffade representanter frén kansliet tre leverantorer av
medlemssystem och tvé leverantorer av infrastruktur som samtliga hade fatt ta del av kansliets
framtagna kravspecifikation.

I mars 2013 beslutades att triffa avtal med MySoft gillande medlemssystem och Evry One AB gillande
infrastrukturen. MySofts medlemssystem, MySoft 2013, dr ett s& kallat CRM-system (Customer
Relationship Management) som forutom medlemshantering dven innehéller arende-, prenumerations-
och kurshantering. Kansliet kan sjilva till stor del utveckla systemet efter behov.

Under november 2013 bytte DIK ut all infrastruktur pa kansliet, inklusive medlemssystem och
arendehanteringssystem. Personal har genom stor delaktighet i arbetet hojt den digitala kompetensen
pé kansliet och en ny organisation av IT-verksamheten inférdes vid &rsskiftet med bland annat en ny
funktion som IT-samordnare.
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Medarbetarna och kansliet

Under #ret genomférde chefer och medarbetare utvecklingssamtal samt lonesamtal. Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete genomfors kontinuerligt. Nar det giller den fysiska arbetsmiljon samarbetar
férbunden som gemensamt iger Akademikerhuset.

Friskvardsprojektet, som innebar att uppmuntra alla anstallda till 6kad fysisk aktivitet, utvarderades
och visade pa goda resultat.

Forbundsstyrelse

Kongress 2012 valde en ny férbundsstyrelse och i denna ingar: Karin Linder, ordférande, Helena
Leidebrant vice ordférande, Anna-Stina Takala, vice ordférande, Lars Aldemark, Mia Lindgren, Jimmy
Mannung, Erik Palm, Magnus Reuterdahl, Sara Roberts, Sara Sivre, Lena Sundberg, Susanna
Wennerfeldt samt DIK Students ordférande Isabelle Felczak.

Till auktoriserad revisor valdes Michael Christensson, ordinarie, med Johan Engdahl som suppleant.
Till ny fortroendevald revisor valdes Maj Eriksson, ordinarie, med Martin Andrén som suppleant.

Forbundsstyrelsen hade sju sammantraden under aret. Férbundsstyrelsen har under ret besokt
Bryssel och dir traffat representanter fér EU-kommissionen, ENCACT (natverk for Cultural
Management och Kulturpolitisk utbildning — DIK 4r medlem) och Piratpartiet i Europaparlamentet.

Forbundsstyrelsen tillsatte under &ret en expertgrupp for att arbeta med frdgan om
minnesinstitutionernas framtida nyckelkompetenser. Sedan tidigare arbetar ocksa en expertgrupp om
skolbibliotek.

Svenska logopedforbundet aviserade under &ret en avsikt att s6ka en annan facklig tillhérighet an DIK.
De vinde sig till SRAT och fann att detta forbund skulle ge logopederna en narmare knytning till andra
vardrelaterade professioner. Processen med en 6vergéng for logopederna inleddes i en positiv anda i
samverkan mellan DIK, SRAT och Slof.
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Medlemsavgifter

Kongressen fattar beslut om medlemsavgifter. Kongressen 2006 beslutade infora en obligatorisk
inkomstforsikring vid arbetsléshet. Kongress 2012 beslutade om nya medlemsavgifter for
kongressperioden och gav forbundsstyrelsen bemyndiganden att vid behov justera avgiften till AEA
och till inkomstférsakringen. Under 2013 har nedanstiende medlemsavgifter, exklusive avgift till AEA,
gallt till forbundet.

e Yrkesverksamma/arbetslosa med lon/ersdttning som 262 kr/mén
overstiger 13 000 kr/mén samt fri yrkesutGvare som éven
har en anstillning pd minst halvtid

¢ Yrkesverksamma/arbetslésa med 16n/ersittning som 174 kr/mén
understiger 13 001 kr/mén samt fri yrkesutévare pi heltid
och doktorand med tjanst

e Yrkesverksam medlem under forsta yrkesverksamma dret 149 kr/méan

efter avslutade studier
e Studenter 100 kr for hela studietiden
e Icke yrkesverksamma utan inkomstforsikring 264 kr/ér

Det kalenderdr yrkesverksam medlem fyller 65 &r reduceras medlemsavgiften.
Avgifterna for dubbelanslutna medlemmar regleras i sérskilda avtal mellan DIK och berért férbund.
Avgiften till AEA har under dret varit 9o kr/mén.
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Resultat och stdllning

Fran och med rakenskapsaret 2002 behandlas forbundet och dess konfliktfond som en juridisk person
under forbundets organisationsnummer. Under 2013 har foljande interna transaktioner agt rum
mellan férbundet och konfliktfonden: Férbundet har betalat en internhyra till konfliktfonden om
950 000.

Posten aterstuds och premiedifferens KINK i resultatrékningen beror pa att forbundets kollektiva
inkomstforsakring har gatt med dverskott tack vare av minskad arbetsldshet sedan starten.
Forbundet har under 2013 inte betalat in den premie som medlemmarna har betalat utan nagot
mindre.

Resultatutvecklingen for perioden 2007-2013 anges nedan for forbundet och fonden var for sig.

Resuttatutveckling (tkr):

Arets resultat 2013 2012 2011 | 2010 2009 2008 2007
Forbundet -2178 -1 464 501 | 1956 89| -2337 1636
Konfliktfonden 2 401 937 1368 935 2803 -1416 1822

Som framgar av resultatrakningen ar resultatet for 2013 223 501 kr, varav forbundet

-2 177 546 och konfliktfonden 2 401 047. Férbundets egna kapital uppgar den 31 december till
21,2 % av arets medlemsintikter. Férbundsstyrelsen har faststallt ett lagsta mat till 25 %.
Konfliktfondens egna kapital uppgar till drygt 120 % av ansvarsférbindelserna.

Forslag till disposition betrdffande DIK-forbundets vinst

Till styrelsens disposition star

Balanserad vinst, forbundet 13 782 496
Arets resultat, forbundet - 2177 546
11 604 950

11 604 950 balanseras i ny rakning

Balanserad vinst, konfliktfonden 39 433 436
Arets resultat, konfliktfonden 2 401 047
41 834 483

41 834 483 balanseras i ny rakning
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

VERKSAMHETENS INTAKTER NOT 2013 2012
Medlemsavgifter inklusive AEA-avgifter 1 73 446 055 68 851 624
Avgifter till arbetsloshetskassan (AEA) -18 604 790 -18 815 000
Medlemsavgifter till forbundet 54 841 265 50 036 624
Administrationsbidrag fran AEA 413 688 418 344
PING 2 1513017 1451 339
Ovriga intékter 345 623 606 110
Summa ovriga intakter 2272 328 2475793
Summa verksamhetens intdkter 57 113 593 52512 417
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Centrala avgifter till andra organisationer -2 748 811 -2716 027
Premier for inkomstforsakring -6 161 970 -6 185 284
Externa kostnader ovrigt

Medlemsservice -9 677 916 -7750736
Organisationskostnader (kongress, FS, delfor mm) 3 -2 617 780 -2 461592
Kanslikostnader exkl personal -12 177 845 -8 501 967
Till styrelsens forfogande -46 875 0
Summa externa kostnader ovrigt -24 520 416 -18 714 295
Personalkostnader 4 -26 800 754 -25 236 215
Avskrivningar -694 296 -694 296
Summa verksamhetens kostnader -60 926 247 -53 546 117
RESULTAT AV FACKLIG VERKSAMHET -3 812 654 -1 033 700
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

Forvaltning av fastighet
Hyresintakter
Forvaltningskostnader
Avskrivning byggnad enligt plan
Resultat forvaltning av fastighet

Forvaltning av vdardepapper, konfliktfonden
Utdelningar

Ranteintakter

Realisationsresultat vardepapper (netto)
Forvaltningskostnader vardepapper
Aterforing/Nedskrivning, virdepapper
Valutakursforlust

Resultat forvaltning av vardepapper

Finansiella poster

Utdelning aktier och andelar

Anteciperad utdelning intressebolag
Ranteintakter

Rantekostnader och andra finansiella kostnader

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
Jamforelsestorande poster:
Premiedifferens KINK

Skatt

ARETS RESULTAT

NOT

*KINK= Kollektiv inkomstforsakring, se forvaltningsberattelsen

< Tillbaka till innehallsforteckningen

2013

119 387
-124 392
-249 637

-254 642

101 327
16 850
2052 274
-69 952

0

75 904
2176 403

0

2 043 000
74 246
-21 308

-205 046

821 596
-803 142

223 501

2012

119 376
-423 960
-249 637

-554 221

420 181
166 364
-25 419
-35 964
384 786
16 613
926 561

178 447
0

154 677
-8 674

-336 910

441 806
-631 455

-526 559
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstiligangar

Hemsida dik.se

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnad och mark

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intressebolag

Aktier och Ovriga vdrdepapper

Langfristig fordran

Langfristiga fordringar intressebolag
Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstiligangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Medlemsfordringar
Skattefordran

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

Summa tillgangar

< Tillbaka till innehallsforteckningen

NOT 2013-12-31

694 295

5 9 647 620

6 245 526
7 36 126 688
25 400

1027 500

47 767 029

493 576
641 107
751 503
2283778
1 340 358
5510 322

9 988 447

15 498 769

63 265 798

2012-12-31

1 388 591

9 897 257

452 858

32 969 560
32 400

1 027 500
45 768 166

585 541
660 540

1 001 042
223 151
2255073
4 725 347

13 923 658

18 649 005

64 417 171
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat, forbundet
Arets resultat Férbundet

Balanserat resultat, konfliktfonden
Arets resultat Konfliktfonden

Summa eget kapital
Avsatt till kongressen

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld, intressebolag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Stdllda panter:
Ansvarsforbindelser:

Borgensforbindelser till forman for SACO IT Service AB

NOT 2013-12-31

13 782 496
-2 177 546
11 604 950

39 433 436

2 401 047

41 834 483

53 439 433

250 000

3 508 797

324 161

674719

9 5 068 688
9 576 365

63 265 798

inga

Forbindelser i handelse av konflikt till AkademikerAlliansen, PTK och Saco-S,

som inte kan preciseras.

< Tillbaka till innehallsforteckningen

2012-12-31

15 246 168
-1 463 672
13 782 496

38 496 323
937 113
39 433 436

53 215 932

3412835
521 577
744 959

6 521 868

11 201 239

64 417 171

inga

3 848 000
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BOKSLUTSKOMMENTARER 2013

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats entigt ARL och BFNs allmanna rad. Fordringar tas upp till de

belopp de beraknas inflyta och skulderna till nominella varden. Belopp i SEK om ej annat anges.

Dock har inte uppskjuten skatt enligt BFNAR 2001:1 redovisats i balans- och resultatrékningen,

eftersom aktuella poster &r ovisentliga. Redovisningsprinciperna dr oférandrade jamfort med foregaende ar.
Virdepapper redovisas till anskaffningsvarde men skrivs ned om det verkliga véardet varaktigt underskrider

detta.

Not 1. Medlemsintadkter

| beloppet ingar minskning av osakra fordringar uppgaende till 16 537 kr (16 762).

Not 2. PING

| beloppet ingar annonsintakter med 1 485 718 kr (1 420 523) och
prenumerationsintakter med 27 299 kr (30 816).

Not 3. Organisationskostnader
| denna post ingar avsattning till kongressen med 250 000 kr (0).

Not 4, Personalkostnader och anstallida

Medelantal anstillda: 2013 2012
Kvinnor 20 20
Man 10 9
Totalt 30 29
Loner och andra ersattningar 2013 2012
Styrelsen 862 166 820 063
Ovriga anstallda 16 277 357 14 402 137
Totalt 17 139 523 15 222 200
Sociala avgifter 5116 799 4544723
Pensionskostnader styrelsen 189 375 187 548
Pensionskostnader ovriga 2 994 823 2 368 548
Totala loner, sociala avgifter och pensionskostnader 25 440 520 22 323 019

< Tillbaka till innehallsforteckningen
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Styrelsen bestar av 12 personer, varav 9 kvinnor. Férbundsdirektoren ar en kvinna.

| denna not ingar personer som enbart &r anstéllda av DIK med hela sin l6nekostnad. Nagra av

dessa personer arbetar ocksa for de tva samverkansforbunden i Akademikerhuset i varierande

omfattning mellan aren. Samverkansforbunden ersatter DIK for detta arbete. Dessa ersattningar

har minskat de personalkostnader som belastar resultatet i resultatrakningen.

Not 5. Fastigheten Planiavédgen 13
Byggnad och mark

Ingaende anskaffningsvarde, byggnad

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar (2,0 % (1,5%) av anskaffningsvardet)

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde
Mark anskaffningsvarde
Bokfort vdrde

Byggnadsvirde
Taxeringsvarde (tkr) 19 600
DIK:s andel = 50% 9 800

Not 6. Aktier i intressebolag

Ingaende anskaffningsvarde
Inkop
Forsaljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Foretagets namn

Forvaltnings AB Akademikerhus
SACO SalusAnsvar Forsakrings AB
Akademikertjanst 1.A.S. AB

< Tillbaka till innehallsforteckningen

2013-12-31 2012-12-31
12 481 826 12 481 826
12 481 826 12 481 826
-3 664 055 -3 414 418
-249 637 -249 637
-3913 692 -3 664 055

8 568 134 8817771

1 079 486 1 079 486

9 647 620 9 897 257
Markvdrde Totalt
4974 24 574

2 487 12 287
2013-12-31  2012-12-31
452 858 449 548

0 3310

-207 332 0
245 526 452 858
Org.nr Sate
556269-7523 Nacka
516401-6726 Stockholm
556408-2286 Stockholm
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Innehavets omfattning

Bokfort

Foretagets namn Antal andelar Kapital-andel % varde
Foérvaltnings AB Akademikerhus 100 50,0% 50 000
SACO SalusAnsvar Forsakrings AB 185 526 2,3% 185 526
Akademikertjanst 1.LA.S. AB 20 10,00% 10 000
© 245526

Not 7. Vardepapper 2013-12-31 2012-12-31
Ingaende anskaffningsvarde/bokfort varde 32 969 560 32 928 077
Arets inkdp 25 507 786 4560 766
Arets forsaljning (till anskaffningsvérde) -22 350 658 -4 904 069
Aterféring/Nedskrivning, vardepapper 0 384 786
Utgaende anskaffningsvarde 36126 688 32 969 560
Bokfort vérde 36 126 688 32 969 560
Marknadsvarde noterade aktier o dvriga vardepapper 37700447 35736830

Not 8. Eget kapital

Det egna kapitalet ar har uppdelat i tva delar pa det satt “Férbundets” respektive "Konfliktfondens"

tidigare beraknades.

Ingaende kapital, forbundet:
Arets resultat, forbundet:

Utgaende eget kapital, forbundet:
Ingaende kapital, konfliktfonden:
Arets resultat, konfliktfonden:

Utgaende eget kapital, konfliktfonden

Not 9. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Semesterloneskuld

Ovriga poster

< Tillbaka till innehallsforteckningen

2013-12-31 2012-12-31
13 782 496 15 246 168
-2 177 546 -1 463 672

11 604 950 13 782 496
39433436 38 496 323

2 401 047 937 113
41834 483 39433 436
2013-12-31 2012-12-31

1843 810 1545 480

3224878 4 976 388

5 068 688 6 521 868
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Nacka den 22 maj 2014

Karin Linder Anna-Stina Takala
Ordférande Vice ordférande
Helena Leidebrant Isabelle Felczak

Vice ordfdrande

oL —

Mia Lind.
Pa / e
W
Sara Roberts a Sivre
foaa Srndlesy Dol
Len%berg usanna Wennerfeld

Var revisionsberattelse har lamnats den 13 juni 2014

ichael Christ sQnL// ;\::ﬁsson

Auktoriserad revisor
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Revisionsberittelse

Till fullmiiktige for DIK-Férbundet
Org.nr 802002-8893

Rapport om drsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for DIK-Forbundet
for ér 2013,

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det iir styrelsen som har ansvaret {or att uppritta en
drsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
drsredovisningslagen och fr den interna kontroll som styrelsen
beddmer dr nodvindig for att uppritta en irsredovisning som inte
innehiller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi
ocgentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Virt ansvar ir att uttala oss om arsredovisningen pa grundval av
vir revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed.
For den auktoriserade revisorn innebar det att han utfont
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppn rimlig sakerhet att irsredovisningen
inte innehiller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika Atgarder inhimta
revisionsbevis om belopp och annan information i
Arsredovisningen. Revisom valjer vilka Atgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedoma riskerna for visentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror p4
ocgentligheter eller pA fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for
hur forbundet upprittar drsredovisningen for att ge en rittvisande
bild i syfte att utforma granskningstgirder som ar
andamdlsenliga med hénsyn till omstindigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. En revision innefattar ocks en utvirdering av
andaméilsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den dvergripande presentationen i
&rsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamdlsenliga som grund for vira uttalanden.

Uttalanden
Enligt vir uppfattning har rsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden

réttvisande bild av forbundets finansiella stillning per den 31
december 2013 och av dess finansiella resultat for 4ret enligt

< Tillbaka till innehallsforteckningen

arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utdver vir revision av drsredovisningen har vi aven utfort en
revision av styrelsens forvalming DIK-Forbundet for 4r 2013,

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorernas ansvar

Virt ansvar ar att med rimlig sikerhet uttala oss om
forvaltningen pa grundval av varrevision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for virt uttalande om forvaltningen har vi utéver
vir revision av drsredovisningen granskat vasentliga beslut,
Atgirder och forhillanden i forbundet for att kunna beddma om
négon styrelseledamot har foretagit nigon dtgind eller gjort sig
skyldig till forsummelse som kan foranleda

ersattningsskyldighet.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrickliga och
andamilsenliga som grund for vant uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att fullmiktige beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Stockholm den 13 juni 2014

i

Michael Christensson
Auktoriserad revisor

% R

Maj Erik3Son
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Forvaltningsberattelse 2014

Inledning

DIK ér akademikerfacket for yrkesverksamma och studenter inom kultur och kommunikation.
Medlemmarna ar spridda 6ver hela landet, de finns inom alla arbetsmarknadssektorer pd ménga olika
arbetsplatser; de arbetar bland annat pd kommunikationsavdelningar och byrder, pé bibliotek och i
arkiv, pd museer, inom media eller inom kulturadministration och besoksnéringar.

DIK éar ett opinionsbildande fackforbund som arbetar for god kompetens- och professionsutveckling
samt férhandlar for goda villkor for vira medlemmar. DIK arbetar dvergripande med att stirka
medlemmarnas mojligheter pd arbetsmarknaden.

Akademisk utbildning ska l6na sig genom hela yrkeslivet och DIK arbetar for stérsta méjliga
loneutveckling for alla medlemmar. Medlemmarnas professioner och kompetenser inom humaniora
och kommunikation ir en resurs for féretagens och samhiéllets utveckling. Detta ér grunden for DIK:s
arbete och budskap.

Under 2014 har arbetet inriktats pa att folja upp och genomfora de beslut som kongressen 2012 fattade
om forbundets fortsatta inriktning. Okade insatser for att rekrytera nya och behélla befintliga
medlemmar har legat i fokus. Det har inneburit att satsningen pd information till studenter via sarskilt
anstillda studentinformatdrer permanentats och att arbetet med att stidrka och tydliggora innehéllet i
medlemskapet intensifierats.

Forhandlingsarbetet har fortsatt fokusera pd utveckling av stodet till nyckelgruppen lokala fackliga
fértroendevalda. DIK har under aret utvecklat utbildningsinsatserna till de lokala fackliga
foretradarna. DIK har ocksd ingdtt i flera partsgemensamma utvecklingsprojekt.

Opinionsbildnings- och péverkansarbetet bedrivs i frigor som rér medlemmarnas relevans och
synlighet pd arbetsmarknaden. Bemannade skolbibliotek, férbattrad matchning och vikten av
arbetsplatser som priaglas av mangfald och tolerans &r néigra frigor som DIK under &ret har lyft.

DIK har funnits pa plats pa viktiga arenor som politikerveckan i Almedalen, Biblioteksdagarna, Bok-
och biblioteksmissan, museernas Virmote, Arkivforum och Communicare.

Paverkansarbete och opinionsbildning

Under &ret har DIK fortsatt ett 1Angsiktigt arbete for att 6ka kunskapen och forstdelsen for de
humanistiska kompetensernas virde. Bland annat genom att under dret delta pa Biblioteksdagarna
med en ny rapport om bibliotekariernas loner.

DIK var under &ret en aktiv remissinstans i frigor som berér medlemmarnas professioner. Synpunkter
lamnades pé utvirdering av skolpolitiska reformer, yttrande till EU-kommissionen angiende
upphovsratt samt stirkt meddelarskydd for privatanstillda i offentligfinansierad verksamhet.

Under &ret har forbundet for andra dret i rad delat ut utmérkelsen ”Skolbibliotek i virldsklass”. 29
skolbibliotek fick utmérkelsen och uppmérksammades stort, framst i lokalpress. Expertgruppen for
skolbibliotek har fungerat som jury.

Almedalen

DIK deltog i politikerveckan i Almedalen dir forbundet arrangerade ett mingel tillsammans med
Sveriges Ingenjorer. Syftet var att visa att humanistisk kompetens behévs inom de flesta yrken och inte
minst inom industrin. Detta uppmirksammades pi ett enkelt sdtt med kreativa namnskyltar med
spannande nyskapande yrkestitlar.

DIK var ett av flera forbund som deltog i det samarbete som hélls ihop av Saco pi Kirhuset Rindi.
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I 6vrigt besoktes seminarium och mingel relevanta for DIK.

Arbetsmarknad

DIK har genom samarbetet med AEA fétt 6kade kunskaper till forbundet vad géller arbetsléshetens
utveckling och tva rapporter om arbetsloshetens utveckling har tagits fram. DIK har limnat sin plats
som Sacos representant i Radet for kulturarbetsmarknaden.

Internationellt

DIK féljer den europeiska utvecklingen och debatten dels i professionsrelaterade organisationer, dels i
fackliga organisationer. Under 2014 fortsatte deltagandet i EU-projektet Kvalues
(http://www.kvalues.eu/), med deltagande frin Bulgarien, Estland, Italien, Tyskland, Storbritannien
och Sverige, att vara DIK:s viktigaste internationella engagemang. Projektet inleddes i Rom i januari
2013 och avslutades med en konferens i Bryssel i oktober 2014. DIK stod som viird for ett projektméte
ijuni 2014.

DIK deltar kontinuerligt i Saco:s internationella nitverk om EU-frigor, liksom i det svenska
Eurocadresradets méten. DIK stod bakom en motion till Saco:s kongress 2013, i vilken vi foreslog att
Saco skulle intensifiera sitt EU-relaterade arbete. Motionen fick stod av kongressen och under 2014
har DIK representerat Saco i tre regionala EFS-rad.

DIK sitter ocksé i styrelsen for nyhetssajten Europaportalen.
Den &rliga skandinaviska biblioteksfackliga tréffen hélls i Stockholm i maj med DIK som vird.

Lon och villkor

Lokal och regional medlemsservice

P4 lokal niva hanterade férbundets ombudsmén bland annat MBL-forhandlingar, l6nerevisioner,
neddragningar, omplaceringar, arbetsmiljoéfrigor, 6verging av verksamhet och tecknande av
kollektivavtal. Antalet individuella medlemsirenden var cirka 420. Cirka 100 medlemsmdten
genomfordes under aret runtom i landet.

Antalet lokalfackliga foretradare har fortsatt ligga stadigt kring 1 100. Manga av dessa ar med i
Nitverket for lokalfackliga foretridare pé Linkedin.

DIK:s utbildningar fér lokalfackliga ar mycket uppskattade och tog ytterligare utvecklingssteg under
2014. Ett utbildningsintensivt &r toppades av den nya l6neutbildningen Se och gér I6n - riktad till
lokalfackliga foretradare i kommunal sektor — som genomférdes i Géteborg, Malmé och Sundsvall
under hosten. Utéver det gavs aven de ordinarie flerdagarskurserna Vad gdller, Fackligt ledarskap,
Arbetsmiljo samt Hogre fackligt seminarium i Nacka.

Privat sektor

I kontrast till de intensiva avtalsiren 2010-2013, var 2014 ett r med relativt sett f centrala
forhandlingar. DIK var aktivt forhandlande endast pa ett omridde, med arbetsgivarférbundet Idea -
Ideella organisationer, dir ett tvidrigt avtal slots i mars.

Inom konstellationen Akademikerforbunden inom Handel och tjanster (AHT), dar DIK har minga
medlemmar och ir drivande i samarbetet, var det ett lugnare 3r med fi centrala avtalsférhandlingar.
Tjanstemannaavtalet p Idea och Arbetsgivaralliansens avtalsomrdden Vard och Omsorg,
Folkh6gskola och Skola/Utbildning samt Idrott var de avtal som 16pte ut och férhandlades om.
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PA Svensk Scenkonsts omrade deltog DIK i forhandlingarna om ett nytt pensionsavtal som en del av
PTK:s delegation. Férhandlingarna nidde inte i mal under &ret, men det finns en avsiktsforklaring att
bli klara under forsta halviret 2015.

I 6vrigt har partsrelationerna pé privat sektor karaktiriserats av arbetsgrupper, varav DIK har varit
aktiva p& Public Service, Idea och Svensk Scenkonst. Inom Almega Medieforetagens avtal bitrader DIK
Jusek i relationerna med arbetsgivarorganisationen.

DIK har ocksd deltagit i arbetsgrupper pd arbetsgivarorganisationerna KFS (kommunala féretag) och
KFO:s (kooperationen) omréde. Inom KFS inleddes ett arbete med att fi en tydligare
akademikerférbundskonstellation, ett arbete som fortsétter under 2015.

DIK har féretritt Akademikerforbunden i en av de partsgemensamma grupper som blev ett av
resultaten av 2013 irs avtalsrorelse med Almegaférbunden.

Kommunal och landstingssektor

Arbetet inom AkademikerAlliansen, dir DIK ingdr, karaktiriserades under 2014 av internt
utvecklingsarbete och fortlopande kontakter med motparten Sveriges Kommuner och Landsting. DIK
har platsen som huvudforhandlare av 16neavtalet och triffar i den rollen SKL cirka en ging i mdnaden.
Fokus i samtalen med SKL har varit 16neavtalets utveckling och projektet lokal 16nesamverkan i
Sodermanland och Ostergotland som syftar till att lokalt utse gemensamma lokala fackliga foretradare
att genomfora de lokala 16nerevisionerna.

Arbetsgruppen med uppdrag att se 6ver AkademikerAlliansens interna organisation, uppdrag och
framtid, diir DIK:s ordférande Karin Linder &r sammankallande, har fortsatt sitt arbete och ska
slutredovisa vid &rsmétet i april 2015.

P4 lokal niv3 slutfordes det framgangsrika arbetet med att fi en ny lokal DIK-forening i Goteborgs
stad. Ett &rsméte holls i april och en helt ny styrelse pa 8 personer valdes.

Statlig sektor

Forhandlingskoalitionen Saco S slutférde under aret forhandlingarna med Arbetsgivarverket om ett
nytt omstillningsavtal (tidigare Trygghetsavtalet). Resultatet blev ett avtal i tvd delar, med stort fokus
pa lokala omstillningsitgiarder. Samtal om ett nytt pensionsavtal pagick storre delen av dret utan att
komma i mal.

DIK representerade under ret Saco S i arbetsomride Stindig forandring inom Partsridet.

Verksamhet for yrkesverksamma medlemmar och studenter

Medlemsjour

DIK:s medlemsjour ar dppen alla vardagar pa dret. I jouren hanteras sival korta frdgor om lagar och
avtal som mer komplicerad radgivning vid svira arbetssituationer. Det dr i ménga fall den forsta
kanalen in till forbundets forhandlare for bide medlemmar, lokalfackliga féretradare och for
arbetsgivare som ska pakalla férhandling. Det &r ocksd en viktig kanal for rekrytering, dd ménga
potentiella medlemmar ringer och far ett forsta intryck av forbundet. Under 2014 tog avdelningen for
forhandlingar och medlemsservice emot drygt 5 000 jourfrégor via telefon och e-post. Trenden att
antalet frigor via e-post okar och antalet telefonsamtal minskar ar tydlig sedan négra ar tillbaka.
Avdelningen arbetar kontinuerligt med att utvirdera och utveckla rddgivningen i jouren.
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Karridrservice

DIK:s karridrservice ar en etablerad och uppskattad del av DIK:s service och ett gratis erbjudande till
alla medlemmar. Férbundet har fyra utbildade karridrcoacher som arbetar del av tjinsten med
karridrservice.

Under 2014 behandlades ¢:a 300 karridrsamtal exklusive uppfoljningssamtal samt 200 CV-
granskningar.

Ett webbaserat bokningssystem infordes vilket underlittat for medlemmar att boka karridrteamets
tjanster.

Priser och stipendier

Arets Arkiv 2014 delades ut till Arkiveentrum i Dalarna. Ovriga nominerade var Landstingsarkivet i
Ostergotland och Stockholms Tingsritts arkivfunktion.

Arets bibliotek 2014 delades ut till Vixjé kommun. Hedersomnidmnanden gavs till Myndigheten for
tillgangliga medier, MTM och till Helgebiblioteken som ocksd var nominerade till priset.

Priset Arets kommunikationsuppsats 2014 delades ut till Charlotte Nilsson, for uppsatsen med titeln
Change-makers? Sjilvbilder och virldsbilder inom det svenska kommunikationsfaltet.

Pris for Arets kulturuppsats 2014 delades ut till Magnus Haglund, for uppsatsen Kulturhistorisk
virdering av rekordarens bebyggelse.

Utvecklingsstipendiet Creo 2014 tilldelades Inga-Lill Nilsson och Maria Niemi. Maria Niemi fick priset
for att sammanstilla och skapa en bok om inkluderande och normkritisk kommunikation och Inga-Lill
Nilssons fick pris for att undersoka kvaliteten pd mooc-kurser i immaterialritt for bibliotekarier.

Mentorprogram

Mentorprogrammet, som startade 2013 och omfattade sammanlagt 18 mentorer och lika manga
adepter, avslutades varen 2014.

Rekrytering och kommunikation

Rekrytering yrkesverksamma

Totalt antal medlemmar den 31 december var 22 023 varav yrkesverksamma 19 174, en 6kning med
1,32 procent jamfort med dret innan.

Kommunikatoérer dr den enskilt storsta yrkesgruppen inom DIK med 5 978 medlemmar.

Vid rekrytering av nya medlemmar - frimst kommunikatorer - har DIK for férsta gdngen kunnat
erbjuda tre gratisménader. For kommunikat6rerna har man éven under aret haft Salong
Kommunikation vid tva tillfallen. Salong kommunikation ar en dterkommande motesplats for de som
arbetar med kommunikation och ir medlem i DIK eller &r nyfiken pa DIK. Vi erbjuder méjlighet att
nitverka i ett kreativt format och avslappnad miljo och komponerar en intressant kvill bestdende av
mingel, nigot matigt, ett glas gott samt en interaktiv forelasning.
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Som en effekt av virens medlemsenkit malgruppsanpassar vi nu DIK:s budskap mer én tidigare.

Nyrekryteringen ligger p& ungefar samma niva som det har gjort det senaste dren. Men uttrddena dr
fortsatt for hoga for att medlemsantalet ska 6ka i takt som vi 6nskar. Darfor har fokus dven i &r varit p&
behallningsrekrytering. Trycksaker har tagits fram for att visa pd DIK:s nyttor. En vikt folder har
direfter anvints som ett sitt att 6ka kinnedomen om DIK som forbund samt for att visa pa det virde
ett medlemskap innebar.

Anvindandet av frimé&nader for att locka medlemmar har provats under dret och har gett viss effekt
men kommer att utvecklas och paketeras tydligare framover.

En omfattande medlemsenkit genomférdes under véren. Cirka 20 procent av medlemmarna svarade,
vilket gav oss en representativ bild av medlemskérens syn pa sitt medlemskap. Resultat har
analyserats och anviints for att viissa vir verksamhet, 6ka néjdheten samt attrahera nya medlemmar.

Rekrytering studenter

Under 2014 permanentade DIK sitt projekt med studentrekryterare vid storre ldrositen. De bytte dock
namn till Studentinformatorer. De ir anstillda terminsvis och har till uppdrag att synliggéra DIK mer
kontinuerligt och diirmed att rekrytera nya medlemmar. Det sker genom aktiviteter som till exempel
klassrumsbesdk, missor, foreldsningar, studiebesok pa sitt ldrosite.

DIK har varit niarvarande med kanslipersonal p ett storre antal arbetsmarknadsdagar, studentmassor
med mera samt arrangerat fler egna aktiviteter.

Studentmedlemsrekryteringen har under iret med rige passerat det satta mélet for 2014.

Medlemskommunikation
Magasin Ping utkom med 8 nummer under 2014.

Logopednytt utkom med 4 nummer 2014.

Nyhetsbreven P4 Gang utvecklades och fick under &ret mer eget och mélgruppsanpassat innehall for
att bittre komplettera kommunikationen med befintliga medlemmar. Nytt fér i ar dr att vi erbjuder
annonser i nyhetsbreven.

Under aret har DIK:s webb fortsatt malgruppsanpassats for rekrytering och har utvecklats med
erbjudanden och underlittad ansokan. Webben hade cirka 15 000 unika bestkare i ménaden.

Bok och Bibliotek

DIK deltog i Bok- och biblioteksméssan i Géteborg med utdelning av Arets bibliotek, filmvisning om
bibliotekariernas kompetens. *Vem skriver de 6ppna lararresurserna” — ett seminarium dir DIK fanns
i panelen samt modererade om hur skolbibliotekariers roll blir viktigare i det informationsfléde som
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finns i dag. Forbundsordférande Karin Linder var dessutom gist hos Axiell och modererade ett samtal
om Arets bibliotek i samarbete med BHS, Borés.

Nytt for i &r var att vi endast deltog under torsdag-fredag pd missan. Vi samarbetade med Wikimedia,
som tog 6ver montern under helgen.

Ovriga mdssor, seminarier och utdtriktade arrangemang

DIK deltog i Communicare, Arkivforum, Biblioteksdagarna, museernas Varméte samt Arkivdagarna
med monter och rekryteringsmaterial. Under Arkivdagarna delades priset Arets arkiv ut.

Under éret genomférdes Leadership Friday for chefer i Stockholm, Goteborg och Malmé i samarbete
med Naturvetarna. DIK var dven aktiv i arbetet med att utveckla Sacos erbjudanden till medlemmar
som 4r nya i chefsrollen.

DIK deltog i AkademikerKompetens seminarieserie 6ver hela landet, som syftar till
kompetensutveckling for medlemmar i Sacoférbund.

Verksamhetsstod

Under forsta kvartalet 2014 avslutades det omfattande IT-omstruktureringsprojektet som inleddes
2012. En ny funktion som IT-samordnare inrattades pé kansliet och kansliet tog 6ver allt ansvar for
utveckling av, utbildning i och drift av det nya systemet. Arbetet under 2014 har fokuserat pé att
implementera det nya systemet i verksamheten.

Kansliet kan sjilva till stor del utveckla systemet efter behov.

Medarbetarna och kansliet

Under &ret har férbundsdirektéren och kommunikationschefen lamnat sina anstéllningar. I avvaktan
av att forbundsstyrelsen utser ny VD har kansliets ledningsgrupp bestétt av tre tillfdlliga chefer.

Under &ret genomférde chefer och medarbetare utvecklingssamtal samt l6nesamtal. Nar det giller den
fysiska arbetsmiljon samarbetar forbunden som gemensamt dger Akademikerhuset.

Ett arbete kring genus- och mingfaldsfrégor inleddes bestiende av kompetensutveckling for all
personal i normkritik och om diskrimineringslagarna samt utbildning hos
Diskrimineringsombudsmannen for chefer, personalsamordnare och fackliga representanter. Malet ar
att en ny plan for lika riattigheter och méjligheter ska skrivas under 2015.

I maj genomfoérdes en organisationsutvirdering i enkidtform. Resultatet frén undersokningen har legat
till grund for ledningsgruppens utveckling av samarbets- och samverkansformer pé kansliet.

Arbetsgivaren och Saco-féreningen pa kansliet forhandlade fram ett samverkansavtal som
undertecknades i slutet av ret.

Arbetet med att finna ny kontorslokal fér DIK:s kansli intensifierades under histen med malet att
finna en lokal med centralt lige och som skulle kunna utgéra en viktig del i forbundets varumairke. I
samband med det har diskussioner forts med Naturvetarna och FSA om uthyrning av DIK:s kontor i
Sickla.
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Forbundsstyrelse

Kongress 2012 valde en ny forbundsstyrelse och i denna ingér: Karin Linder, ordférande, Helena
Leidebrant vice ordforande, Anna-Stina Takala, vice ordférande, Lars Aldemark, Mia Lindgren, Jimmy
Mannung, Erik Palm, Magnus Reuterdahl, Sara Roberts, Sara Sivre, Lena Sundberg, Susanna
Wennerfeldt samt DIK Students ordforande Isabelle Felczak. Den 31 mars 2014 avled Lars Aldemark
efter en kortare tids sjukdom.

Till auktoriserad revisor valdes Michael Christensson, ordinarie, med Johan Engdahl som suppleant.
Till ny foértroendevald revisor valdes Maj Eriksson, ordinarie, med Martin Andrén som suppleant.

Férbundsstyrelsen hade sju sammantriden under &ret.

Forbundsstyrelsen tillsatte under dret en expertgrupp for att arbeta med frigan om genus och
mangfald. Expertgruppen for minnesinstitutionernas framtida nyckelkompetenser har fortsatt sitt
arbete under 2014, liksom expertgruppen for forskning som lamnade sin slutrapport om
forskningspolitiska stillningstaganden i maj. Sedan tidigare r arbetar ocksa expertgruppen for
skolbibliotek. Uppdraget fér 2014 rapporterades i september och gruppen fick fornyat uppdrag till och
med 2015.

Svenska logopedférbundet aviserade i januari att de &mnar dvergd till forbundet SRAT vid arsskiftet
2014-2015. Under dret har arbetet med 6vergdngen genomfort pé ett positivt och framgingsrikt sitt. I
DIK finns den 1 januari 2015 20 300 medlemmar var av drygt 200 logopeder.

Medlemsavgifter

Kongressen fattar beslut om medlemsavgifter. Kongressen 2006 beslutade inféra en obligatorisk
inkomstforsikring vid arbetsloshet. Kongress 2012 beslutade om nya medlemsavgifter for
kongressperioden och gav forbundsstyrelsen bemyndiganden att vid behov justera avgiften till AEA
och till inkomstforsakringen. Under 2014 har nedanstiende medlemsavgifter, exklusive avgift till AEA,
gallt till férbundet.

e Yrkesverksamma/arbetslosa med 16n/ersattning som 262 kr/mén
overstiger 13 000 kr/méin samt fri yrkesutGvare som dven
har en anstillning p minst halvtid

» Yrkesverksamma/arbetslosa med 16n/ersittning som 174 kr/mén
understiger 13 001 kr/mén samt fri yrkesutovare pi heltid
och doktorand med tjénst

o Yrkesverksam medlem under forsta yrkesverksamma &ret 149 kr/mén

efter avslutade studier
e Studenter 100 kr for hela studietiden
o Icke yrkesverksamma utan inkomstforsakring 264 kr/ar

Det kalenderér yrkesverksam medlem fyller 65 ar reduceras medlemsavgiften.
Avgifterna for dubbelanslutna medlemmar regleras i sirskilda avtal mellan DIK och berért forbund.
Avgiften till AEA har under dret varit 9o kr/min.
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Resultat och stéllning

Antalet medlemmar i DIK har under aret 2014 6kat, vilket har genererat en 6kning av
medlemsintakterna jamfort med tidigare ar. Annonsintakterna fran magasin Ping har ocksa
utvecklats positivt jamfort med tidigare ar. Denna forandring beror pa att ett féretag numera
anlitas som professionell annonsformedling. Det innebdr en kostnad. Dock &r intakterna fran
annonsformedlingen stérre an kostnaderna for tjansten. Ovriga intékter dr nagot lagre dn tidigare ar
vilket beror pa att intdkterna fran forsakringsinformation PTK dvervarderades 2013.

Premier till inkomstforsakringen har dkat i jamforelse med tidigare ar, 1 miljon kronor har betalats
in som ett engangsbelopp for att tacka den dkade premien. En analys har genomforts for att se vad
denna okning beror pa. Det som framkommer &r att arbetslésheten har okat bland DIK:s medlemmar
samt att medlemmar med hogre inkomster an tidigare fatt ersattning fran forsakringen. Under
posten premiedifferens KINK redovisas skillnaden mellan den premie som medlemmen har betalat in
och den faktiska premien till férsakringsbolaget exklusive engangsbeloppet.

En investering i en ny hemsida har skrivits av under aren 2012-2014. Kanslikostnaderna har minskat i
jamforelse med tidigare ar vilket hanfars till ett byte av IT-system.

En utdelning fran Akademikertjanst kan forvantas for aret 2014, men hur stor denna utdelning blir
beslutas innan sommaren pa bolagsstamman och darfér har inte denna intakt kunnat redovisas.

Fran och med rakenskapsaret 2002 behandlas forbundet och dess konfliktfond som en juridisk person
under forbundets organisationsnummer. Under 2014 har foljande interna transaktioner agt rum
mellan forbundet och konfliktfonden: Forbundet har betalat en internhyra till konfliktfonden om
950 000.

Resultatutvecklingen for perioden 2007-2014 anges nedan for forbundet och fonden var for sig.

Resultatutveckling (tkr):

Arets resultat 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007
Forbundet 1359 | -2178 -1 464 501 | 1956 89| -2337 1636
Konfliktfonden 2035 | 2401 937 1368 935 28031 -1416 1822

Som framgar av resultatrakningen ar resultatet for 2014 +3 394 407 kr, varav forbundet 1 358 983 kr
och konfliktfonden 2 035 424 kr. Forbundets egna kapital uppgar den 31 december till 23 % av arets
medlemsintdkter. Forbundsstyrelsen har faststllt ett ldgsta mal till 25 %. Konfliktfondens egna
kapital uppgar till drygt 120 % av ansvarsforbindelserna.

Forslag till disposition betrdffande DIK-forbundets vinst

Till styrelsens disposition star

Balanserad vinst, forbundet 11 604 947
Arets resultat, forbundet 1358 983
12 963 930

12 963 930 balanseras i ny rakning

Balanserad vinst, konfliktfonden 41 834 482
Arets resultat, konfliktfonden 2035 424
43 869 906

43 869 906 balanseras i ny rakning
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RESULTATRAKNING 1 januari-31 december
VERKSAMHETENS INTAKTER NOT 2014 2013
Medlemsavgifter inklusive AEA-avgifter 1 73913 316 73 446 055
Avgifter till arbetsloshetskassan (AEA) -18 453 410 -18 604 790
Medlemsavgifter till forbundet 55 459 906 54 841 265
Administrationsbidrag fran AEA 410 496 413 688
PING 2 2088 799 1513 017
Ovriga intakter 139 261 345 623
Summa ovriga intdkter 2 638 556 2272 328
Summa verksamhetens intdkter 58 098 462 57 113 593
VERKSAMHETENS KOSTNADER
Centrala avgifter till andra organisationer -2 837956 -2 748 811
Premier for inkomstforsakring -7 830 880 -6 161 970
Externa kostnader ovrigt
Medlemsservice -11 002 265 -10 669 053
Organisationskostnader (kongress, FS, delfor mm) 3 -2 975 213 -2 614 383
Kanslikostnader exkl personal -5 388 350 -12 177 845
Till styrelsens forfogande -110 599 -46 875
Summa externa kostnader ovrigt -19 476 427 -25 508 156
Personalkostnader 4 -25 603 368 -25 813 014
Avskrivningar -694 296 -694 296
Summa verksamhetens kostnader -56 442 926 -60 926 247
RESULTAT AV FACKLIG VERKSAMHET 1 655 536 -3 812 654
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HANDLINGAR 57
Sida 10 av 18



H
DIK:s forbundsstyrelse
l 18-19 maj 2015
Punkt

) DET KREATIVA FACKET

RESULTATRAKNING 1 januari-31 december

NOT 2014 2013

Forvaltning av fastighet

Hyresintakter 189 452 119 387
Forvaltningskostnader -147 359 -124 392
Avskrivning byggnad enligt plan 5 -249 637 -249 637
Resultat forvaltning av fastighet -207 544 -254 642
Forvaltning av viardepapper, konfliktfonden

Utdelningar 18 061 101 327
Ranteintakter 1231 16 850
Realisationsresultat vardepapper (netto) 1 985 498 2 246 674
Forvaltningskostnader vardepapper -131 137 -69 952
Aterféring/Nedskrivning, vardepapper 0 0
Valutakursforiust 0 -118 496
Resultat forvaltning av vardepapper 1873 653 2176 403
Finansiella poster

Utdelning aktier och andelar 0 2 043 000
Ranteintakter 20314 74 246
Réntekostnader och andra finansiella kostnader -5 064 -21 308
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 15 240 2 095 240
Jamforelsestdrande poster:
Premiedifferens KINK 910 784 821 596
Skatt -853 272 -803 142
ARETS RESULTAT 3 394 407 223 503

*KINK= Kollektiv inkomstforsakring, se forvaltningsberattelsen
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BALANSRAKNING NOT 2014-12-31 2013-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstitigangar

Hemsida dik.se 0 694 295

Materiella anldggningstillgangar

Byggnad och mark 5 9 397 983 9 647 620

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i intressebolag 6 245 526 245 526

Aktier och Ovriga vardepapper 7 30 050 750 36 126 688

Langfristig fordran 25 400 25 400

Langfristiga fordringar intressebolag 1 027 500 1 027 500

Summa anldggningstillgangar 40 747 159 47 767 029

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 408 508 493 576

Medlemsfordringar 446 546 641 107

Skattefordran 23 881 60 588

Ovriga fordringar 8 664 685 2 220 796

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1168 337 1 340 358

Summa kortfristiga fordringar 10 711 957 4 756 425

Kassa och bank 14 850 522 9 988 447

Summa omsattningstillgangar 25 562 479 14 744 872

Summa tillgangar 66 309 638 62511901
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat resultat, forbundet
Arets resultat Férbundet

Balanserat resultat, konfliktfonden
Arets resultat Konfliktfonden

Summa eget kapital
Avsatt till kongressen

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skuld, intressebolag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Stdllda panter:
Ansvarsforbindelser:

Borgensforbindelser till forman for SACO IT Service AB

DIK:s forbundsstyrelse
18-19 maj 2015

Punkt
NOT 2014-12-31 2013-12-31
8

11 604 947 13782 493
1 358 983 - 2177 546
12 963 930 11 604 947
41 834 482 39433 435
2 035 424 2 401 047
43 869 906 41 834 482
56 833 836 53 439 429
450 000 250 000
2474924 3508 797
497 628 324 161
1058 911 1087 175
9 4994 339 3902 338
9 025 802 8 822 472
66 309 638 62 511 901

inga inga

0 0

Forbindelser i handelse av konflikt till AkademikerAlliansen, PTK och Saco-S,

som inte kan preciseras.
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BOKSLUTSKOMMENTARER 2014

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppriattats enligt ARL och BFNs allmanna rad. Fordringar tas upp till de

belopp de beriknas inflyta och skulderna till nominella varden. Belopp i SEK om ej annat anges.

Dock har inte uppskjuten skatt enligt BFNAR 2001:1 redovisats i balans- och resultatrdkningen,

eftersom aktuella poster ar ovasentliga. Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.
Vardepapper redovisas till anskaffningsviarde men skrivs ned om det verkliga vardet varaktigt underskrider
detta.

Not 1. Medlemsintakter
| beloppet ingar minskning av osékra fordringar uppgaende till 0 kr (foregaende ar 16 537).

Not 2. Ping
I beloppet ingar annonsintakter med 2 068 845 kr (foregaende ar 1 485 718) och

prenumerationsintdkter med 8 464 kr (foregaende ar 27 299).

Not 3. Organisationskostnader
| denna post ingar avsittning till kongressen med 200 000 kr (foregaende ar 250 000).
Revisionsarvode avseende 2014 ingar med 32 538 kr (foregaende ar 82 274)
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Not 4. Personalkostnader och anstdllda
Medelantal anstdllda:

Kvinnor

Man

Totalt

Loner och andra ersattningar
Styrelsen

Ovriga anstillda

Totalt

Sociala avgifter

Pensionskostnader styrelsen

Pensionskostnader ovriga

Totala l6ner, sociala avgifter och pensionskostnader

DIK:s forbundsstyrelse

18-19 maj 2015

Punkt
2014 2013
20 20
9 10
29 30
2014 2013
898 974 862 166
15 697 125 16 277 357
16 596 099 17 139 523
5 114 466 5116 798
201 351 189 375
2 270 349 2 545 512
24 182 265 24 991 208

Styrelsen bestar av 12 personer, varav 9 kvinnor. Tf forbundsdirektor ar en kvinna.

I denna not ingar personer som enbart ar anstillda av DIK med hela sin l6nekostnad. Nagra av
dessa personer arbetar ocksa for de tva samverkansforbunden i Akademikerhuset i varierande
omfattning mellan aren. Samverkansférbunden ersatter DIK for detta arbete. Dessa ersattningar
har minskat de personalkostnader som belastar resultatet i resultatrakningen.

Not 5. Fastigheten Planiavdgen 13
Byggnad och mark

Ingdende anskaffningsvarde, byggnad
Arets investering

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar (1,5% av anskaffningsvardet)
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde
Mark anskaffningsvarde
Bokfort varde

Byggnadsvirde
Taxeringsvarde (tkr) 19 600
DIK:s andel = 50% 9 800

< Tillbaka till innehallsforteckningen

2014

12 481 826
0

12 481 826

-3 913 692
-249 637
-4 163 329

8 318 497
1 079 486
9 397 983

Markvdrde
4 974
2 487

2013
12 481 826
0

12 481 826

-3 664 055
-249 637
-3 913 692

8 568 134
1 079 486
9 647 620

Totalt
24 574
12 287
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Not 6. Aktier i intressebolag
2014-12-31 2013-12-31
Ingaende anskaffningsvarde 245 526 452 858
Inkop 0 0
Forsaljningar/utrangeringar 0 -207 332
Utgidende ackumulerade anskaffningsviarden 245 526 245 526
Foretagets namn Org.nr Sate
Forvaltnings AB Akademikerhus 556269-7523 Nacka
SACO SalusAnsvar Forsakrings AB 516401-6726 Stockholm
Akademikettjanst 1.A.S. AB 556408-2286 Stockholm
Innehavets omfattning
Antal
Foretagets namn andelar Kapital-andel %  Bokfort varde
Forvaltnings AB Akademikerhus 100 50,0% 50 000
SACO SalusAnsvar Forsakrings A 185 526 2,3% 185 526
Akademikettjanst I.A.S. AB 20 10,00% 10 000
245 526

< Tillbaka till innehallsforteckningen
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Not 7. Vardepapper 2014-12-31 2013-12-31
Ingaende anskaffningsvérde/bokfort varde 36 126 688 32 969 560
Arets inkép 7 063 610 25 507 786
Arets forsiljning (till anskaffningsvirde) -13 139 548 -22 350 658
Utgaende anskaffningsvarde 30 050 750 36 126 688
Bokfért varde 30 050 750 36 126 688
Marknadsvarde noterade aktier o dvriga vardepapper 34 894 912 37 700 447

Not 8. Eget kapital
Det egna kapitalet ar hdr uppdelat i tva delar pa det satt "forbundets” respektive "konfliktfondens”
tidigare berdknades.

2014 2013

Ingaende kapital, férbundet: 11 604 947 13 782 493
Arets resultat, férbundet: 1 358 983 -2 177 546
Utgaende eget kapital, forbundet: 12 963 930 11 604 947
Ingéende kapital, konfliktfonden: 41 834 482 39 433 435
Arets resultat, konfliktfonden: 2 035 424 2 401 047
Utgdende eget kapital, konfliktfonden 43 869 906 41 834 482
Not 9. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 2014 2013
Semesterloneskuld 1 527 550 1 843 810
Ovriga poster 3 466 789 2 058 528
4994 339 3 902 338
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Nacka den 22 maj 2015
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Revisionsberittelse

Till fullmiktige for DIK-Férbundet
Org.nr 802002-8893

Rappeort om irsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for DIK-Frbundet
for ar 2014.

Styrelsens ansvar for arsredovisningen

Det dr styrelsen som har ansvaret for att uppriitta en
arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
beddmer dr nodvindig for att uppritta en Arsredovisning som inte
innehdller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pa fel.

Revisorernas ansvar

Virt ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pi grundval av
vir revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed.
For den auktoriserade revisorn innebar det att han utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed 1 Sverige. Dessa standarder kraver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppna rimlig sikerhet att Arsredovisningen
inte innchaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgarder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisom viljer vilka Atgirder som ska utforas,
bland annat genom att bedoma riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pA
oegentligheter eller pA fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ir relevanta for
hur forbundet upprittar drsredovisningen for att ge en rittvisande
bild i syfte att utforma granskningsétgirder som ar
andamdlsenliga med hinsyn till omstindigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i forbundets interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvardering av
andamilsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen,
liksom en utvirdering av den évergripande presentationen i
arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och
dndamélsenliga som grund f5r vdra uttalanden.

Untalanden
Enligt var uppfattning har rsredovisningen upprittats i enlighet
med Arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden

rittvisande bild av forbundets finansiella stallning per den 31
december 2014 och av dess finansiella resultat for dret enligt

< Tillbaka till innehallsforteckningen

arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ir forenlig med
arsredovisningens Gvriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning DIK-Forbundet for ar 2014,

Stvrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorernas ansvar

Virt ansvar ar att med rimlig sikerhet uttala oss om
forvaltningen pd grundval av virrevision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige

Som underlag for vart uttalande om forvaltningen har vi utéver
viir revision av drsredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgarder och forhllanden i forbundet for att kunna bedéma om
nigon styrelseledamot har foretagit nigon atgard eller gjort sig
skyldig till forsummelse som kan foranleda

ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat irtillrickliga och
andamélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att fullmiktige beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapséret

V% /A
Btockholm den 2015

vinn |

N\Iichael Christenssdn
Auktoriscrad revisor

%J\’mew\/
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Verksamhetsrapport
for DIK

INLEDNING
I denna rapport redovisas det arbete som skett frén 1januari till 30 september 2015. Den
kompletterar drsredovisningarna 2012, 2013 och 2014.
Under 2015 ska DIK enligt f6rbundsstyrelsens verksamhetsplan sarskilt arbeta mot
de 6vergripande malen:
DIK ska vara det sjilvklara valet av fackférbund f6r akademiker som arbetar och stu-
derar inom kultur och kommunikation.
DIK:s mal dr att vara 25 000 medlemmar om fem 4r, alltsd 2018.
DIK ska 6ka narvaron vid studieorterna med utbildningar inom DIK relevanta
yrkesomraden.

Arbetet har bedrivits dels i den dagliga basverksamheten, dels i projekt. En avgérande
forutsittning for att med framgang genomfora forbundets verksambhet ar aktiva, enga-
gerade arbetsplatsforeningar, lokala fackligt fortroendevalda och medlemmar.

Verksamhet i Korthet
I januari=30 september 20715

DIK:S FORFLYTTNING, MEDLEMSENGAGEMANG OCH KONGRESS 2015

Alla medlemmar som vill ska ha méjlighet att delta i DIK:s demokratiska process
genom att nominera sig sjilv eller andra till kongressen, résta fram ombud och skicka
in motioner.

Arbetet med kongressen 2015 startade pa Hallplats 2014 och fram till 31 mars genom-
fordes nomineringsprocessen av ombud till kongressen. Ett 6kat medlemsengagemang
kan ses i aktiviteterna infér kongressen. Nar nomineringstiden gick ut fanns 175 nomi-
neringar. Nigra medlemmar var foreslagna flera ganger, sammanlagt kandiderade 113
medlemmar till kongressens 81 platser. 16 motioner inkom och under september och
oktober genomférdes tre kongressutbildningar, i Stockholm, Malmé och Géteborg.
Sammanlagt har drygt 40 ombud, suppleanter och intresserade medlemmar deltagit
iutbildningarna.

En viktig kanal for att ta tillvara medlemmarnas kompetenser ir de expertgrupper
som forbundsstyrelsen utser. Det stdr alla medlemmar fritt att féresld imnen som kan
bli foremal for arbete i en expertgrupp. Under 2015 har expertgruppen f6r mangfald
och expertgruppen {or skolbibliotek slutrapporterat till férbundsstyrelsen. Expert-
gruppen for nyckelkompetenser fér minnesinstitutioner i det kreativa samhillet befin-
ner sig i slutstadiet av sitt arbete, men invintar slutbetinkande frain Museiutredningen
(15 oktober) innan slutrapport skrivs.

PAVERKANSARBETE OCH OPINIONSBILDNING

DIK har limnat synpunkter pa forslagen frin Socialférsakringsutredningen, dar bland

annat brister f6r studenter och egenforetagare lyftes sarskilt. DIK har dven limnat ytt-

rande 6ver nya forslag angiende utformandet av foraldraforsikringen, dndrade regler

for hur arbetsgivare nyttjar tidsbegransade anstallningar, 6ver inordnandet av Statens

centrum for arkitektur och design inom Moderna museet, ver kvalitetssakring av

hogre utbildning samt férslag om statlig medfinansiering av digitala servicecenter. —
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DIK slippte i samband med Bok- och biblioteksmissan en rapport om bibliotekariers
arbetsmiljo. Rapporten visade pd en komplex bild dir situationen skiljer sig mellan
olika bibliotek, men den visade dven pa stora problem med oro och oordning. Rappor-
ten fick stor medial uppmirksamhet och kommer att féljas upp.

Under dret har DIK fortsatt ett lingsiktigt arbete for att 6ka kunskapen och forstael-
sen for de humanistiska kompetensernas virde. Ett samarbete med Humtank, tankes-
medja for den akademiska humaniora som vill stirka humanioras roll, i samhallet saval
som i akademin, har byggts upp under aret. Tillsammans har avsaknaden av humanis-
tisk kompetens i innovationsrddet debatterats och en vilbesokt halvdagskonferens
arrangerades, dir humanister och samhallsvetares betydelse fér kommunikation, social
innovation och ledarskap diskuterades.

Med utgangspunkt i det arbete som expertgruppen f6r minnesinstitutionernas
framtida kompetens har utfért, anordnade DIK en workshop kring framtida kompe-
tensfragor. Inbjudna var Museiutredningen, Riksférbundet Sveriges Museer och ett
antal strategiska personer inom musei- och kulturarvsomradet.

DIK har aktivt deltagit i tvd samradsmo6ten med Medieutredningen angdende dess
arbete och ett samrddsmote med Kungliga biblioteket angdende uppdraget att utforma
en nationell biblioteksstrategi. I bada dessa sammanhang har DIK sirskilt lyft fram
skolbibliotekens och skolbibliotekariekompetensens betydelse {6r medie- och infor-
mationskunnighet.

DIK har for tredje dret i rad utdelat utmairkelsen Skolbibliotek i virldsklass. Utmarkel-
sen har fitt stor uppmirksamhet i skolvirlden och i dagspress, inte minst i lokala
medier.

En viktig del av DIK:s omvirldsbevakning och opinionsbildande arbete sker konti-
nuerligt i de Saco-nitverk som DIK deltar i nir det giller exempelvis arbetsmarknad,
utbildning och forskning samt internationella frigor. DIK sitter ocksd i styrelsen f6r
Europaportalen, som ir en nyhetssajt om EU och Europa. Europaportalen dgs gemen-
samt av medlemsorganisationer som representerar arbetsgivare eller lontagare pa den
svenska arbetsmarknaden.

ARBETSMARKNAD

DIK far minatliga uppgifter avseende antalet medlemmar som far ersittning frén a-kas-
san eller deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program frin Akademikernas a-kassa
(AEA). DIK har under véren 2015 utvecklat ett statistikverktyg som férenklar hante-
ringen av arbetsloshetsstatistiken, samt gor berdkningarna sikrare. Detta ger 6kade
analysmojligheter for férbundet vad giller arbetsloshetens utveckling.

DIK ir via Saco ledamot i Strukturfondpartnerskapen fér Mellersta Norrland, Ovre
Norrland och Stockholm. Partnerskapen beslutar om vilka arbetsmarknadsprojekt
finansierade av pengar fran Europeiska socialfonden och Regionalfonden som ska prio-
riteras i respektive region.

INTERNATIONELLT

DIK f6ljer den europeiska utvecklingen och debatten dels i professionsrelaterade orga-
nisationer, dels i fackliga organisationer. DIK har de senaste tre dren 2012—2014 deltagit
i EU-projektet Kvalues. Projektet slutrapporterades i borjan av 2015,

Nir det giller DIK:s internationella deltagande detta dr b6r nimnas att expertgrup-
pen for skolbibliotek representerade DIK vid International Association for School
Librarianship i Maastricht. Gruppen héll ett seminarium under konferensen. Semina-
riet byggde pé expertgruppens kapitel i boken Global Action on School Library
Guidelines, som utkom i samband med konferensen.

Under de senaste dren har det skandinaviska fackliga bibliotekariesamarbetet f6rdju-
pats. Forutom de arliga traffarna har ordférandena i de tre organisationerna (DIK och
danska och norska bibliotekarieférbunden) triffats i andra sammanhang for att disku-
tera ett utdkat samarbete. Arets skandinaviska méte hélls i Kopenhamn med danska —
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Bibliotekarforbundet som vird. Vid motet diskuterades bland annat biblioteken och
yttrandefriheten, medie- och informationskunnighet i ett f6raindrat medielandskap
samt erfarenheter DIK vunnit genom deltagande i EU-projektet KValues.

[ on och villkor

LOKAL OCH REGIONAL MEDLEMSSERVICE

Hittills under aret har lokala férhandlingar avseende 16n och lokala kollektivavtal
genomforts av lokala fackliga fortroendevalda. Sammantaget var 1218 medlemmar
anmilda som lokalfacklig féretridare den 30 september. Nir sa har behovts har en cen-
tral ombudsman medverkat som radgivare till de lokala férhandlarna eller genomfort
lokala férhandlingar. Férbundets ombudsmin har genom{6rt 181 lokala l6nerevisioner,
179 individuella drenden och cirka 155 kollektiva férhandlingar si som arbetstidsavtal,
neddragning och omorganisation.

Utover lokala utbildningsdagar och den fackliga grundkursen pd nitet har DIK hit-
tills under 2015 genomfort fyra utbildningar {6r lokalfackliga féretridare enligt utbild-
ningsplattformen och dirutéver fyra informationstillfillen for lokala fackliga foretra-
dare samt 65 medlemsmoten 6ver hela landet.

Forhandlingsverksamheten har under perioden dominerats av lokala férhandlingar
samt av centrala avtalsforhandlingar pd statlig och privat sektor avseende nya pen-
sionsavtal. DIK har under perioden aktivt deltagit i arbetsgrupper inom olika avtalsom-
raden pa privat sektor.

PRIVAT SEKTOR
Hittills under aret har fa centrala avtalsférhandlingar genomforts. DIK har deltagit i for-

en s:rgfeil:ans— handlingarna om nytt pensionsavtal mellan PTK och Svensk Scenkonst, som resulterade
organisation inyttavtal under varen. Inom ramen f6r avtal tecknade vid avtalsrorelsen 2013 har DIK
fér 25 fackférbund tillsammans med olika arbetsgivarorganisationer genomfort arbete om l6nebildnings-
som representerar processen, situationen for tidsbegransat anstillda och tolkningen av olika former av
privatanstéllda arbetstidsavtal. DIK har medverkat i utvecklingsarbetet mellan férbuden i Saco P och
tjéinstemdn. Almega.

Som medlem i PTK har DIK pd nira hall f6ljt utvecklingen i de nu avslutade férhand-
lingarna om omstallningsavtal mellan PTK och Svenskt Naringsliv.

KOMMUNAL- OCH LANDSTINGSSEKTOR
Under véren har AkademikerAlliansen, dir DIK ingdr, avslutat en omfattande organisa-

Saco-P och tionsoversyn lett av DIK:s ordférande Karin Linder. Kontinuerliga méten med Sveriges
Saco-S dr férhand- Kommuner och Landstings forhandlare har genomforts for att diskutera gemensamma
lingsorganisationer fragor, framfor allt fraigor om loneavtalet dar DIK har funktionen som huvudférhandlare.

for privat respektive Fragan om att utveckla méjligheten fér AkademikerAlliansens férbund att lokalt utse
statlig sektor. gemensamma lokala fackliga foretradare dr fortsatt aktuell. Studentmedarbetaravtal har

tecknats mellan AkademikerAlliansen och Sveriges Kommuner och Landsting vilket
mojliggor for DIK:s studerandemedlemmar att ha relevant arbete vid sidan om studierna.

STATLIG SEKTOR

For Saco-S har 2015 hittills varit ett speciellt r. Dels tradde det nya Omstillningsavta-

leti kraft vid drsskiftet, dels avslutades férhandlingarna om ett nytt pensionsavtal,

PA 16. Aven Samverkansavtalet och Samarbetsavtalet har varit upp till férhandling,

som dnnu ej avslutats. DIK har representerat Saco-S i det partsgemensamma utveck-
lingsomréidet Férandring och utveckling — ett konstant tillstand. DIK innehar under

2015 posten som ordforande i det statliga Partsradets representantskap. DIK ir ocksa
sammankallande i Saco-S gemensamma Utbildningsgrupp och medverkat i arbets-

gruppen om villkoren f6r tidsbegrinsat anstillda. —
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Karridr, professionsutveckling och
insatser for arbetssokande

KARRIARSERVICE
DIK:s karridrservice dr en etablerad och uppskattad del av DIK:s service och erbjudande
till alla medlemmar. DIK:s coachutbildade karridrteam dr medlemmarnas bollplank for
fragor om karridr och yrkesliv. Medlemmar kan dven fa hjilp med CV-granskning, for-
beredelse infor anstillningsintervjun och annat som hor jobbsékande till. Samtalen
sker via telefon med en certifierad karridrcoach. Samtliga DIK:s coacher dr certifierade.
Under éret har cirka 200 karridrsamtal d4gt rum, 80 CV-granskningar och 26 inter-
vjutraningar.
Karridrdagar har genomf6rts med seminarier och karridrsamtal i direkt méte med
deltagarna.

MASSOR, SEMINARIER OCH ANDRA UTATRIKTADE ARRANGEMANG
Under politikerveckan i Almedalen var DIK pa plats. DIK deltar som ett av flera for-
bund i det samarbete som halls ihop av Saco pa Karhuset Rindi men genomfér ocksa
arrangemang i samarbete med andra aktorer.

DIK deltog i Bok- och biblioteksmissan i G6teborg. I samband med massan slippte DIK
rapporten “Vi ir bibliotekarier — inte psykologer eller socialarbetare”. Det ar en forsta del-
rapportav tva som bygger pd en stor enkitundersdkning av bibliotekariernas arbets-
milj6. For 31:a aret i rad delades pris till Arets Bibliotek ut och seminarium genomférdes
med tema om l6neutveckling samt om EU och yttrandefrihet pa bibliotek.

DIK arrangerade ett halvdagsseminarium i samarbete Tankesmedjan Humtank pa
temat: “Hur hanterar vi den komplexa framtiden — kan humaniora vara svaret?”

Under aret har sirskilda seminarier for chefer genomf6rts i Stockholm, Géteborg och
Malmo. DIK har varit aktivt i arbetet med att utveckla Sacos erbjudanden till chefer
inom hela Saco och ocksa genomf6rt Leadership Friday tillsammans med Naturvetarna.

For kommunikatérerna har DIK genomfort Salong Kommunikation och frukost-
seminarier med poddinspelning med kommunikationstema.

Frukosttraffar pa temat normkritisk kommunikation har dgt rum vid flera tillfillen
pa olika orter i landet.

Tillsammans med Saco och andra Saco-férbund arrangerar DIK de uppskattade
inspirationsdagarna ”Akademikerkompetens” f6r medlemmar 6ver hela landet.

Seminarier och kurser {6r egenforetagare har genomforts tillsammans med Saco.

Kampanjen om Skolbibliotek i virldsklass har genomforts for tredje aretirad.

DIK deltog pa kommunikatérsdagarna Communicare i Sundsvall.

PRISER OCH STIPENDIER
Swedbank blev Arets arkiv 2015. Nominerade till priset var ocksi Landstingsarkivet i
Visternorrland, Vallentuna kommuns arkiv.

Biblioteket i Kista blev Arets Bibliotek 2015. Hedersomnimnanden gavs till bibliote-
ketiRosengdrd och till Chalmers Tekniska Hogskolas bibliotek som ocksa var nomine-
rade till priset.

REKRYTERING
Totalt antal medlemmar den 31 augusti var 20 272 varav yrkesverksamma 17 634, en
minskning frin féregidende ar om sju procent, frimst beroende pé logopedernas
uttride ur férbundet. Aven med logopedernas uttride har DIK:s medlemsantal 6kat
under dret med cirka en halv procent.

Kommunikatérer dr den enskilt storsta yrkesgruppen inom DIK med 6 074 med-

lemmar. Den gruppen vixer ocksd snabbast och har 6kat med cirka tre procent
under 2015. —
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STUDENTVERKSAMHET
Under véren har itta studentinformatorer anstillts pa sex olika larositen for att h6ja
ndrvaro, synlighet och studentmedlemsrekryteringen fér DIK pa studieorterna. Under
hosten ar antalet informatdrer dnnu fler. 88 aktiviteter/klassrumsbesok genomférdes
av studentinformatdrerna under varterminen.

2015 drs rekryteringsmdl om 600 nya studentmedlemmar berdknas att nds under
hosten.

DIK Student har haft 3 méten frdn januari till september.

KOMMUNIKATION

DIK kommunicerar med sina medlemmar i manga olika kanaler. Den huvudsakliga
kanalen ar DIK:s webbplats som under aret bland annat har fatt battre s6kfunktion.
Nyhetssajten magasinping.se kompletterar dik.se. Nyhetsbrev dr ocksa ett viktigt
inslag i DIK:s kommunikationsmix. Under dret har medlemstidningen magasin Ping
getts ut enligt plan.

DIK finns och agerar pa sociala medier i kanaler som Facebook, Twitter, LinkedIn,
Instagram och Youtube. Antal {6ljare i sociala medier 6kar stadigt och blir en allt vikti-
gare kommunikationskanal fér DIK.

dik.se har cirka 16 0oo unika besckare i manaden och stér for cirka go till 95 procent
av alla medlemsansokningar, trycksaksbestillningar och kursanmalningar.

Utover dessa kanaler kommunicerar DIK:s kanslipersonal dagligen med ett stort
antal medlemmar via telefon, mejl och fysiska moéten.
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O/L(Ud mangfa
[ DIK

DIK foretrader yrken som av tradition frimst lockar kvinnor. Framfor allt yngre och
medeldlders kvinnor uppvixta i Sverige.

Kommunikationens och kulturens uppgift ar att aterskapa och tydliggéra den verk-
lighet vi lever i. Detta ska gilla alla medborgare oavsett kon, alder och etnicitet.

Det vore dirfor av varde att DIK verkar for att vara ett forbund som aterspeglar sam-
hillet som det ser utidag. Om fler kdnner sig ber6rda far vi stérre mojlighet att paverka
och ta vara pa medlemmarnas intressen.

VI FORESLAR DARFOR:

) att DIK gor en satsning for 6kad mangfald i férbundet och de yrken som férbundet
foretrader.

Detta kan ske exempelvis genom artiklar, seminarier och kurser dar frigan lyfts och dir
man framhailler goda exempel pa mangfald inom olika verksamheter.

MOTIONAR
Inger Dahlbom, 15 juni 2015, f6r HSF:s lokala DIK-forening, Stockholm
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 1.

Okad mdngfald | DIK

Motionéren vill att DIK ska gora en satsning for 6kad mangfald i forbundet
och i de yrken som forbundet foretrader.

Forbundsstyrelsen instimmer i den problematik motiondren lyfter. En storre bredd av
perspektiv och erfarenheter beh6vs inom de omraden DIK:s medlemmar dr verksam-
ma. For att nd dit behdvs ett strategiskt arbete frin ledningsniva men dven att de utbild-
ningar som leder till DIK-yrken lyckas med en bredare rekrytering jamfort med idag.

Ett problem idag ir att de utbildningar och yrken DIK organiserar inte i tillricklig
utstrackning verkar attrahera utrikesfédda eller barn till utrikesfédda samt mén. Inte
heller kommer nigon storre tillstromning av vuxna med utbildning inom DIK:s omra-
den genom invandring. Det dr darfor viktigt att paverka hogskolan till att bredda sin
antagning, idag ir det 6vervigande kvinnliga studenter fran studievana hem som viljer
de utbildningar som leder till DIK-yrken. En breddad rekrytering bor darfor arbeta for
béide en jamnare konsfordelning och en storre mangfald av erfarenheter sett till savil
socioekonomisk bakgrund som etnicitet.

DIK har under den gingna mandatperioden dven satt igdng ett internt arbete for att
bli bittre pa frigor om mangfald och inkludering. Ett forsta steg har varit en expert-
grupp f6r mangfald som har arbetat pa forbundsstyrelsens uppdrag mellan september
2014 och september 2015. En utlysning f6r medlemmar i gruppen gjordes bland samt-
liga medlemmar i férbundet, gensvaret var stort. Expertgruppen har bland annat kart-
lagt representationen i forbundet, sett till diskrimineringsgrunderna, och tagit fram
forslag pa hur DIK kan fortsitta arbeta for att bli ett mer inkluderande f6rbund.
Kansliet har dven genomgatt en utbildning.

Motionen ligger vil i linje med det fortsatta arbetet som expertgruppen foreslagit
och med foérbundsstyrelsen tankar. Forbundsstyrelsen vill se en langsiktig satsning
inom detta omrédde, en satsning som kommer piverka férbundets bade interna och
externa verksamhet.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

) attbifalla motionen.
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MOTION 2.

Internkommunikation for ett
vidgat fackligt engagermang
och dialog inom DIK

BAKGRUND

Bade DIK:s medlemmar och de lokalfackliga styrelserna far i dagsliget for lite in-
formation om pagdende fragor i forbundet. Kommunikationen kan upplevas som
envigskommunikation i form av professionsriktade nyhetsbrev innehallande
“praktisk” information. Idéburna fragor diskuteras huvudsakligen pa “héllplatser-
na” och kongressen. De lokalfackliga styrelserna far i princip aldrig information frén
forbundet centralt och dialogen mellan de lokalfackliga styrelserna och férbundet
centralt ir nirmast obefintlig mellan "héllplatser” och kongress. Det dr oerhort viktigt
att lokalfackliga foretridare har mojlighet att latt fa tag pa frégor som diskuteras dels i
centrala fackliga ssmmanhang, inte minst om det handlar om strategiska eller ideolo-
giska fragor, dels far storre kinnedom om vad som diskuteras inom andra myndighe-
ter, organisationer etc. nir det giller fraigor med fackliga aspekter.

VI VILL FORESLA TILL KONGRESSEN:

1. att DIK skapar rutiner for ett fruktbart informationsfléde och en kontinuerlig
dialog mellan centralfackliga och lokalfackliga foretradare,

2. attDIK fortydligar rollen mellan férbundsstyrelsen och kansliet f6r medlemmarna
gillande informationsflodet,

3. att DIK tillsdtter en arbetsgrupp, bestdende av férbundsstyrelseledamoter och
kanslipersonal, som utarbetar strukturer och rutiner f6r 6kad interninformations-
spridning med syfte att i storre utstrickning engagera medlemmar och lokal-
fackliga,

4. att DIK bidrar till att vicka lokalt engagemang i samband med centrala samman-
hang/evenemang (t.ex. infor kongressen).

MOTIONARER

For Saco vid Kungl. biblioteket, Eva Hiusner. Stockholm, 2015-06-15
For DIK vid Norrbottens lins landsting, Nils Harnesk. Luled, 2015-06-15
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 2.

Internkommunikation for ett
vidgat fackligt engagermang
och dialog inom DIK

Motiondrena efterlyser tydligare rutiner och framférallt mer frekvent kommuni-
kation om pagaende fragor fran kansliet, bade till DIK:s medlemmar och de
lokalfackliga styrelserna.

DIK &r en idéstyrd organisation dar kongressen lagger de 6vergripande rikt-
linjerna fér de kommande tre arens arbete. Kansliet utfér sedan arbetet pa
delegation av styrelsen. Se proposition 5 DIK och medlemmarna fér mer
utforlig beskrivning av DIK:s organisation.

Forbundsstyrelsen har cirka fem styrelsemoten per dr. DIK har idag en heltidsarvoderad
ordférande och 5-6 expertgrupper, bestiende av medlemmar, per kongressperiod.
Medlemmarna har méjlighet att foresla expertgrupper for styrelsen via webben. Andra
kontaktytor for kommunikation mellan medlemmar, kansli och styrelse ir till exempel
Hallplats, Salong kommunikation och olika frukostseminarier.

Idag kommuniceras till lokalfackliga via nyhetsbrev och vid kontinuerliga utbild-
ningar, informationstraffar samt via stod frin ombudsméinnen. Nyhetsbrevet for lokal-
fackliga kan absolut bli bittre och ett utvecklingsarbete dr paborjat under 201s.

Informationsbehoven ér alltid stora och vi arbetar kontinuerligt for att tillgodose
dessa. Kansliet har bland annat inrittat tva deltidstjanster som foreningsutvecklare just
for att stodet till de lokalfackliga ska 6ka. Deras verksamhet startas under hosten 2015
med forsta utvecklingsomrade landstingssektorn.

MED HANSVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

1. att forbundsstyrelsen ska arbeta f6r 6kad kommunikation inom férbundet,

2. attmed detta anse motionen besvarad.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 75



|
DiK
KONGRESS
2015

MOTION 3.

Partipolitiska stallnings-
tagande eller fackpolitiska
sakfragor

BAKGRUND

DIK, men dven paraplyorganisationen Saco, kallar sig partipolitiskt obundna. Trots det
gor forbundet partipolitiska stillningstaganden. Vi kan forstd att det i vissa samman-
hang kan finnas ett behov av detta —i de fallen dir partipolitik giller professionsfrigor
eller klara fackpolitiska fragor.

Skatte- och omférdelningspolitik dr diremot inte ett sidant omrade som direkt kan
kopplas till DIK:s medlemskar, vilken bestir av museitjanstemin, kommunikatorer,
bibliotekarier med mera. Skattepolitiken ir inte en rent teknisk utan en starkt ideo-
logiskt laddad friga, som sdledes har stor potential att skapa splittring i forbundet;

(for att sdtta detta i sitt ssammanhang, se Robert Boije och Ola Petterssons debattartikel
iDN 2015-03-21). Fackforbund, stat och politiska partier bor inte vixa ihop. Vi har varit
i kontakt med férbundsstyrelsen bade angdende Saco:s sirskilda utspel och gillande
DIK:s kommunikation kring detta. DIK stiller sig inte bakom Saco:s utspel i sakfrigan
och blandar dirmed inte professions- med partipolitik. Detta borde daremot f6r-
bundsstyrelsen tydligare ha férmedlat gentemot medlemmarna. Fér oss vore det svdrt
att motivera ett medlemskap i ett férbund som driver fragor som sinkt skatt pa arbete.
Var bedémning av politiska forslag gors inte enbart utifrin mattstocken "kommer det
hér att gynna mig?”

VI VILL FORESLA TILL KONGRESSEN:

1. att DIK tydligt reserverar sig mot eventuella framtida partipolitiska utspel frin
Saco och uppmuntrar professionspolitiska stillningstaganden istillet,

2. att DIK tydligt internkommunicera med sina medlemmar kring denna typ av
utspel och stillningstaganden.

MOTIONARER

For Saco vid Kungl. biblioteket, Eva Hiusner. Stockholm, 2015-06-15
For DIK vid Norrbottens lins landsting, Nils Harnesk. Luled, 2015-06-15
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 3.

Partipolitiska stallnings-
tagande eller fackpolitiska
sakfragor

Motiondrerna anser att DIK bor ta tydligare avstand i politiska fragor som
Saco kommunicerar.

DIK tar politiska stallningstaganden i frigor som r6r DIK:s medlemmar. Dessa still-
ningstaganden kan sammanfalla med stillningstagenden gjorda av flera olika politiska
partier. DIK kan darfor aldrig bli helt opolitiska i den bemirkelsen, det innebar dock
inte att DIK tar stallning f6r ndgot parti. Det samma giller Saco.

Saco har kongress vart fjarde ar, dir DIK tillsammans med 21 andra férbund ska ta
beslut om vad Saco ska tycka och géra de kommande fyra aren. Pa Sacos kongress, lik-
val som pé DIK:s, fattas beslut utifrdn majoritet, det betyder att DIK:s dsikt inte alltid
sammanfaller med majoritetens inom Saco.

Saco arbetar pd uppdrag av férbunden och driver frigor som de bedémer gynnar for-
bundens medlemmar, savil som professionella som samhillsmedborgare. I det arbetet
ryms fragor om arbetsmiljo, skatter, socialférsikringar och integration. DIK kan inte
och vill inte konsekvent reservera sig fran allt Saco uttalar sig om. Genom att se 6ver
informationsstrukturer (se motion 2) dr ambitionen att det kommer bli tydligare hur
DIK stiller sigi olika frigor som berér vira medlemmar.

MED HANSVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

1. attavsld att-sats1,

2. attanse att-sats 2 besvarad med hinvisning till motionssvar 2.
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MOTION 4.

Stark bibliotekariernas
roll och betydelse
[ framtidens bibliotek

BAKGRUND

Folkbiblioteken i Sverige genomgar en forvandling till att mer och mer bli allminna
kulturhus och lirandemiljoer dar brukarinvolvering blir ett allt viktigare inslag.
Makerspace pa bibliotek dr en trend pa stark frammarsch men vad betyder det f6r
bibliotekarieprofessionen? I Malmo ser vi att nir biblioteken rekryterar r det allt oftare
andra kompetenser dn bibliotekarier man vill ha. Olika kompetenser kan sjilvklart
berika varandra och fylla olika syften, men vad betyder det for biblioteken och for bib-
liotekarieprofessionen om allt firre som bemannar ir bibliotekarier? I en bibliotekarie-
examen ligger dessutom méinga kompetenser som arbetsgivaren inte alltid ser eller vet
finns, sd ibland 4r kanske annan rekrytering att ga 6ver an efter vatten.

DIK-kretsen i Malmoé stad undrar vilken kompetens personalen som finns i framti-
dens folkbibliotek har? Bibliotekarierollen férindras, men hur och pa vilket sitt? Hur
kan folkbiblioteken bibehalla sin sirart och fortsitta att utvecklas nir bibliotekarierna
blir ersatta av kompetenser som har sin bas i andra verksamheter som exempelvis skola
och socialt arbete.

DARFOR FORESLAR JAG:

1. att DIK arbetar mer med att synliggora bibliotekariernas kompetens gentemot
politiker och arbetsgivare,

2. att DIK arbetar tydligare for att virna bibliotekariekompetensen pa folkbiblioteken,

3. att DIK verkar for att folkbiblioteken ska vara bemannade med utbildade
bibliotekarier.

MOTIONAR
For DIK-kretsen i Malmo stad, Lina Svanbrink, 2015-06-15
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 4.

Stark bibliotekariernas roll
och betydelse i framtidens

bibliotek

Motionaren vill att DIK ska arbeta mer med att synliggdra bibliotekariernas
kompetens, vdrna bibliotekariekompetensen pa folkbiblioteken och verka for
att folkbiblioteken ska vara bemannade med utbildade bibliotekarier.

DIK har arbetat mycket aktivt for att lyfta fram bibliotekariekompetensens betydelse i
biblioteken, men ocksa i informationssamhallet i stort. Nagra av de insatser som DIK
har gjort under senare dr ir:

> Enexpertgrupp om bibliotekariens framtida kompetens som limnade sin
slutrapportijuli 2011,

> En expertgrupp for skolbibliotek har arbetat med kompetens i skolbibliotek sedan
2010 och har sommaren 2015 publicerat sitt arbete i en internationell IFLA-bok
om skolbibliotek,

> En expertgrupp for minnesinstitutionernas (arkiv, bibliotek, museer) framtida
kompetens kommer att limna en slutrapport under varen 2016,

> Ettloneideologiskt projekt med sirskilt fokus pa folkbibliotekarier,

> Ett matchningsprojekt dir arbetsgivare inom IT & Telekom fick méta DIK-
medlemmar fér omsesidigt lirande om varandra,

> Ett projekt kring digitalt berdttande, dar tiotalet kortfilmer har skapats av medlem-
mar for att belysa bibliotekariekompetenser. Se vidare https://www.youtube.com/
user/DIKtuben.

Vad giller bibliotekariekompetens pa landets folkbibliotek delar vi inte motionirens
problembeskrivning att det blir allt farre bibliotekarier i folkbiblioteken och att bibli-
otekarierna ersitts av andra kompetenser. Den officiella statistiken visar att det totala
antalet arsverken vid Sveriges folkbibliotek har minskat de senaste 30 dren, men att
antalet utbildade bibliotekarier samtidigt har 6kat (se Bibliotek 2013, s. 21. http://
www.kb.se/Dokument/Biblioteksatatistik/Bibliotek2013_rapport_20140627.pdf).

DIK anser att bibliotekariekompetensen ir den sjilvklara kirnan i folkbibliotekens
samlade kompetensprofil, och vi kommer att fortsitta virna och synliggéra denna
kompetens. DIK stiller sig dock inte bakom krav pa att folkbiblioteken uteslutande
ska bemannas med utbildade bibliotekarier. Vi ser pa flera yrkesomraden att en mix
av kompetenser minga ganger ger en bade bredare och bittre verksamhet f6r bru-
kare/anvindare. I den mén folkbibliotekens verksamhetsutveckling gynnas av att
bibliotekariekompetensen kompletteras med andra kompetenser dr DIK inte emot
detta.

Se dven Proposition 2, Medier — Kultur - Kommunikation.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:
1. attbifalla att-sats1,

2. attanse att-sats 2 besvarad,

3. attavsldatt-sats 3.
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MOTION 5.

Starka DIK:s
arbete gentemot

chefsmedlemmar

BAKGRUND

DIK:s arbete vis-a-vis chefsmedlemmar bestar av olika aktiviteter och stodfunktioner.
Av dessa kan nimnas nyhetsbrev {6r chefer, introduktionsutbildningen Vilja viga
vilja, inspirationsforelisningar sisom Leadership Friday etc. DIK har dven chefsfor-
handlare och karridrservice. Ut6ver dessa erbjuds dven forelisningar i Sacos regi. Emel-
lertid tror vi att DIK kan och behover géra mer for att behalla och stirka sina chefsmed-
lemmar, dvs. angd sina medlemmar pd ett dannu bittre sitt.

ViiDIK-kretsen i Malmé stad menar att dtgirder som exempelvis chefssidor i PING,
tydligare chefprofilering pd DIK:s webbsida skulle synliggora DIK:s arbete pa ett bittre
sitt. Regelbundna och frekventa nyhetsbrev for chefer med aktuella amnen och tema
som svarar mot oféranderliga och aktuella behov. Lokala arrangemang i DIK:s regi dir
medlemmar som ar chefer och medarbetare kan stirka varandra i frigor sisom exem-
pelvis: medarbetarskap, 16ne- och medarbetarsamtal, konfliktlésning etc. Vi tror ocksa
att DIK, genom att frimja chefsforum skapar férutsittning for exklusiva och vilbehov-
liga kontakter mellan chefer 6ver verksamhetsgrinser inom kommunikation- och kul-
turomrddena. Kollektivavtal som stirker chefsmedlemmarna ser vi ocksd som en vik-
tig atgard.

DARFOR FORESLAR JAG:

1. att fordjupa, koncentrera och synliggora de aktiviteter som DIK idag gor gentemot
sina chefsmedlemmar,

2. attutveckla arbetet med chef- och ledarskapsfrigor inom férbundet savil i
samarbete med 6vriga Saco,

3. att DIK profilerar sig som det sjilvklara férbundet for chefer inom kommuni-
kations- och kultursektorn.

MOTIONAR
For DIK-kretsen i Malmo stad, Attila Rostovanyi, 2015-06-15

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 80



|
DiK
KONGRESS
2015

FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 5.

Starka DIK:s arbete
gentemot chefsmedlemmar

Dagens och morgondagens arbetsliv stéller hdga krav pa ledarskap. Vi vet att
den humanistiska ledarkompetensen &r vasentlig for verksamhetsutvecklingen i
samhillet och pa arbetsplatserna. Vara féretag och organisationer behéver che-
fer och ledare som klokt och effektivt tolkar, omséatter och skapar férstaelse fér
stora mangder kunskap och information fran omvérlden. DIK fortséatter darfér
arbetet med att skapa 6kad férstaelse for den humanistiska kompetensens
betydelse for ledarskap i det digitala och kreativa kunskapssamhéllet som
beslutades om pa kongressen 2012.

DIK arbetar kontinuerligt med chefs- och ledarskapsfrigor. Arbetet fér chefsmedlem-
marna ar en naturlig del av forbundets kiarnverksamhet, bade vad giller féorhandlings-
verksamhet och verksamhet for cheferna att utvecklas i sin roll. Att ge rad till en chef
om 16n och anstéllningsvillkor ar lika sjalvklart som att ge det till andra medlemmar. Pa
kansliet finns sirskilt avdelade férhandlingsresurser f6r de allra hogsta cheferna. Chefer
pa 6vriga nivder far std av respektive ombudsman. Inom ramen f6r Saco har DIK med-
verkat till den I6nestatistik som tagits fram speciellt f6r chefer och som finns tillginglig
f6r medlemmarna genom Saco LoneSok. DIK driver sedan flera ar ledarskapsutbild-
ningen “Vilja, viga, vilja”. DIK kommer att ga vidare med att utbilda och utveckla led-
are inom kultur- och kommunikationsomradet. Vi kommer ocksa att stirka vart arbete
med att synliggora den humanistiska kompetensen och argumentera for dess viktiga
roll pa chefs- och ledarpositioner i det kreativa kunskapssamhallet. DIK arbetar aktivt
for att ge chefsmedlemmarna inspiration och lirande i sin roll genom att erbjuda inspi-
rationsforeldsningar inom ramen for ”Leadership Friday”. [ samarbete med 6vriga Saco
erbjuder vi majlighet till kompetensutveckling i form av till exempel "Ny som
chef”-seminarier och chefskonferensen "Mod att Leda”.

Av DIK:s medlemmar dr ungefir 2 0oo chefer. De dr chefer pa olika nivaer och det
varierar i vilken utstrickning de har ansvar for verksamhet, budget och personal. Det
som férenar dem ir att de ir medlemmar i DIK och att de dirmed har gemensamma
utbildningsbakgrunder. DIK:s organisationsidé innebdr att du som medlem kan behalla
ditt medlemskap frin studietid, genom hela yrkeslivet med allt det innebir av olika
karridrsteg till pensionarstillvaro. Att under yrkeslivet g i och ur chefsroller dr inte
ovanligt. Det finns de som hivdar att trenden gar mot att tidsbegrinsade chefsforord-
nanden 6kar. Det dr tva skil att vara medlem i DIK och att behilla sitt medlemskap hela
vigen. Att profilera DIK som det sjilvklara forbundet fér chefer inom kommunika-
tions- och kultursektorn dr darfor enkelt och naturligt.

MED HANSVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-

STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

1. attsynligheten for, och deltagandet i, de aktiviteter som erbjuds DIK:s chefs-
medlemmar ska 6ka,

2. attdirmed anse att-sats 1 besvarad,

3. attbifalla att-sats 2 och 3.
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MOTION 6.

Begransa
visstidsmissbruket

BAKGRUND

Inom kulturbranschen dr det manga anstillda som ar ut och &r ut lever i ovissheten om
deras framtiden. Arbetsgivare kringgdr LAS genom att vixla mellan projektanstillning
och vikariat for att anstéilla samma person i totalt 4 ar. Nir 4-ars gransen narmar sig blir
arbetsgivaren radd for att "LAS:a in” medarbetaren. Men om man har anstillt samma
person under sa lang tid 4r man férmodligen ndjd med den hir personens arbetsin-
satser och -kompetenser.

Det ar en skymf att utnyttja medarbetares kompetenser pa det sittet for att sedan pa
ndgot sitt bara kasta bort dem. Icke desto mindre pdverkar det méjligheterna till att
planera sin framtid (skaffa familj, boende osv.) for att inte tala om det underliget som
man hamnar i si linge man inte kdnner sig som fullvirdig pa arbetsplatsen.

P4 4 dr har man tid pa sig att bedoma om medarbetaren ir en tillgang for arbetsgiva-
ren, da dr det minsta man kan foérvinta sig att arbetsgivaren satsar lite pa sina medarbe-
tare (som har satsat pd arbetsgivaren redan linge).

DARFOR FORESLAR JAG:
Att
> efter 48 manader maste visstidsuppdragen 6verga i fast anstallning,

> om arbetsgivare ej 6nskar tillsvidareanstilla medarbetaren maste det tydligt
meddelas sd att hen kan s6ka sig ndgon annanstans,

> hjilpa medarbetaren att soka nya vigar pa rimliga ekonomiska villkor.

MOTIONAR
Audrey Lebioda, 2015-06-15
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SULF dr
Sveriges univer-

sitetsldrarfébund,
en del av Saco. KFS dr
en arbetsgivarorga-
nisation i privat
sektor.

FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION NR 6.

Begransa visstidsmissbruket

Andelen tidsbegrénsat anstéllda 6kar pa svensk arbetsmarknad, bade i stort
och inom DIK:s medlemsgrupper. Tidsbegransat anstélldas situation ar darfor
viktig att bevaka och forbattra.

DIK:s rapport Anstdlld utan trygghet (Odeberg, Elinor, 2015) framgdr bland annat att:

> Tidsbegrinsade anstillningar 6kar bland DIK:s medlemsgrupper

> Tidsbegrinsade anstallningar ir norm inom vissa branscher

> Tidsbegrinsade anstillningar ir inte bara en fraga fér unga

> Tidsbegransat anstillda ir mindre bendgna att gd med i facket

> Tidsbegrinsat anstillda upplever sin anstillning som otrygg och de avstir ofta fran
att kritisera sin arbetsgivare.

Resultatet av rapporten kommer DIK att arbeta vidare med i centrala, lokala och indivi-
duella férhandlingar.

DIK har motverkat arbetsgivarnas dverutnyttjande av visstidsanstillningar genom att
arbeta bade i konkreta forhandlingar f6r enskilda medlemmars rakning men ocksa i
avtalsférhandlingar. Nagra exempel:

> Nir omstallningsavtalet for statlig sektor férhandlades viren 2014 var det DIK och
SULF som stred for att visstidsanstallda skulle omfattas av avtalet. Arbetsgivar-
verket ville undanta dem helt. Nu omfattas de av avtalet.

> Arbetsgivarorganisationen KFS har velat dandra konverteringsreglerna fran tids-
begrinsad anstillning till tillsvidareanstillning. Efter konsultation med delegatio-
nen frin linsmuseerna avstod vi frin den f6éreslagna regleringen da den inte skulle
innebira ndgon férbattring fér medlemmarna.

> DIK har bidragit till att visstidsanstillda fortsatt omfattas av trygghetsradet
TRS villkor.

Nuvarande lagstiftning innebir att ett vikariat respektive allmin visstidsanstillning 6ver-
gir i tillsvidareanstillning efter 24 manader hos samma arbetsgivare inom en ram av fem
ar. Motiondrens forsta att-sats 1 innebir en forlingning med 24 manader till samma regle-
ring som nuvarande lagstiftning. Om arbetsgivaren inte avser att férlinga den tidsbe-
gransade anstillningen ska den anstillde meddelas minst en manad i férvig. Att-sats 2
innebdr en férlingning av varseltiden vilket1i sin tur innebir en lagindring eller kollek-
tivavtalsreglering. Varken lagreglering eller kollektivavtalsregering ar kopplad till nagra
sanktionsmojligheter. Det ir bara en ordningsregel. Missar arbetsgivaren att iaktta tids-
fristen kan vi bara papeka detta men anstillningen l6per ut i alla fall. Motionarens forslag
iatt-sats 3 omhindertas av de trygghets- och omstéllningsavtal som omfattar tidsbegrin-
satanstillda. Tidsbegransat anstillda omfattas ocksa av forbundets inkomstférsakring.

Detar sjilvklart att forbundet ska fortsitta att i kollektivavtalsforhandlingar sarskilt
uppmarksamma visstidsanstilldas villkor s att de standigt forbittras.

DIK kan inte 16sa problemet med 6verutnyttjade av visstidsanstallningar pa det sitt
som motiondren foreslar. I proposition 1 Det goda arbetslivet framgar pa vilket sitt for-
bundet avser att fortsitta arbetet med denna for medlemmarna stindigt aktuella och
relevanta fraga.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

> attavsla motionen.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR
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MOTION 7.

Yrkesmassigt kompetitiva
45-65-aringar (en
foranderlig varld

BAKGRUND
Pa grund av den hoga arbetslosheten inom DIK foreslar undertecknad en utveckling av
Karridrservicen inriktad mot aldersgruppen 45-65 ar.

Min personliga erfarenhet av DIK:s Karriirservice ir dess inriktning i férsta hand
emot unga nyexaminerade. Karridrservicen skulle kunna breddas och gynna den hogre
aldersgruppen vid omstillning och langvarig arbetsloshet. Det dr av vikt att sikra kom-
petensforsorjning och tillvarata kompetensen inom aldersgruppen som en del av DIK:s
fokusfraga "Inkluderande arbetsliv”. I dagens snabbt férinderliga virld krivs det yrkes-
missigt kompetitiva personer och DIK kan synliggora den dldre dldersgruppen och
stotta den med alla upptinkliga medel for en dterging till arbetslivet.

DARFOR FORESLAR JAG:

> att DIK framjar relationsbyggande verksamhet och samarbete mellan medlemmar
igruppen 45-65 ar genom moten, konferenser och liknande,

> att DIK ger specifik coaching till den dldre dldersgruppen,

» attDIK dgnar en del av Karridrservicen till 45-65-dringar bdde virtuellt och reellt.

MOTIONAR
Caroline Calliandra, 14 juni 2015
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 7.

Yrkesmassigt kompetitiva
45-65-aringar ( en foranderlig varld

Motionaren efterfragar en utveckling av DIK:s karridrservice med fokus
pa medlemmar i dldersgruppen 45-65 ar.

DIK:s karridrservice dr en uppskattad medlemsférman for medlemmar som behover
stod och/eller har fragor om karriir och yrkesliv. DIK:s certifierade karridrcoacher
erbjuder individuella karridrsamtal, feedback pa ansékningshandlingar sisom CV och
personligt brev, LinkedIn-profil och intervjutrining. Samtalen sker i huvudsak via
telefon.

Medlemmarna som nyttjar DIK:s karridrservice finns inom olika professioner,
sysselsittningar och aldersgrupper.

2014 JANUARI-DECEMBER 2015 JANUARI-AUGUSTI
Aldersgrupp | Antal medlemmar Aldersgrupp | Antal medlemmar
<343ar | 146 st <34ar | 106 st
35-44 ar | 158 st 35-44ar | 113 st
45-65ar | 172 st 45-65ar | 137 st
Totalt: | 476 st Totalt: | 356 st

Som ovanstdende siffror visar anvinds DIK:s karridrservice redan i dag i stor utstrack-
ning av medlemmar i den aldersgrupp motioniren fokuserar pa. Alla medlemmar ar
unika utifran teoretisk och praktisk erfarenhet, kompetenser och yrkesval. DIK:s
karridrcoacher individanpassar varje samtal utifrain medlemmens egna behov, oavsett
alder, profession eller karridrfraga. Samtliga DIK-medlemmar dr vilkomna att ta kon-
takt med DIK:s karridrcoacher.

Utéver ovanstiende erbjuds studenter samtal med feedback pa ansékningshand-
lingar och intervjutraning av DIK:s studenthandlaggare.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

> attavsla motionen.
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MOTION 8.

Vi vill att DIK-forbundet slutar
arbeta for 6kad lonespridning

Efter atti manga dr arbetet med l6nesittning efter principerna i verksamhetsutveck-
lande 16nesittning, som har stor l6nespridning som motor, kan vi se att 16nerna hos
vissa medlemmar 6kar, men att det stindigt ir medlemmar med laga 16ner som far ta
konsekvenserna.

Okad 16nespridning ir inte utvecklande for alla medlemmar. De som har hég 16n
kommer lattin i en positiv spiral med stindiga l16ne6kningar, medan de med lig16n
har smad chanser att trots stora anstrangningar hivda sig och fa upp sin 16n.

Det leder litt till misstinksamhet och konkurrens mellan arbetskamrater istillet for
samarbete.

Detta ir en trend i hela samhillet, som vi inte tycker att ett fackférbund ska sta
bakom. Vi vill istillet arbeta for att fd upp hela kollektivets 16ner. Kvinnoloner i offent-
lig sektor, som vi i Kungsbacka kommuns DIK-f6rening till stor del representerar,
slapar efter och dr inte virderade hogt nog. Och med malet att 6ka l16nespridningen
forvirrar vi den situationen.

YRKANDE
> Vivill att DIK arbetar for att 6kad 16nespridning tas bort som kriterium i léneavtalet.

MOTIONAR
For Styrelsen for Kungsbacka kommuns DIK-férening, Barbro Ericson,
Kungsbacka 2015-06-12
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 8.

Vi vill att DIK-forbundet slutar
arbeta for 6kad lonespridning

All den statistik DIK har tillging till visar att fler medlemmar kommer i dtnjutande av
hogre 16nelidge nir 16nespridningen 6kar. Att lyfta individers 16ner, utifran sakliga
kriterier och grunder, lyfter ocksa kollektivets l6ner. Pa arbetsplatser med hogre l6ne-
spridning ir medellonen typiskt sett hogre. Utfallet av dagens avtal gynnar férbundets
medlemmar, férbundet ska darfor arbeta for att ge s manga medlemmar som mojligt
denna effekt, det vill siga hogre 16ner.

Men pa flera hall i landet finns det problem med tillimpningen av avtalen och darfor
behdover avtalen och 16nebildningsprocessen hela tiden vidareutvecklas. Det pagar ett
standigt arbete med att stodja lokala lI6neférhandlare och medlemmar for att fa 16ne-
bildningsprocessen att fungera bittre pa varje enskild arbetsplats. Arbetsgivare, med-
lemmar och lokala fackliga foretradare ir alla viktiga aktorer som deltar i processen och
utvecklingen av den.

Forbundet har i sin 16nepolicy Individen, lonen och kompetensen uttalat sig positivt
till 16nespridning som resultatet av en korrekt I6nesittning, och 16nespridning som en
forutsittning till fortsatt I16nedkning pd arbetsplatsen. Det ar viktigt att komma ihag
att l6nebildningen aldrig ska sté still utan hela tiden forbittras.

[ proposition 1 Det goda arbetslivet framgar hur forbundet kommer att fortsitta
arbeta med l6ner och 16nebildning den kommande kongressperioden.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

> attavsld motionen.
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MOTION 9.

Utred de sifferlosa
avtalen

BAKGRUND

Det forsta sifferlosa avtalet, det vill siga ett avtal utan centralt angivet utrymme, teck-
nades 1993 mellan arbetsgivarorganisationen Almega och fackférbundet Ledarna. Det
finns en viss symbolik att det var en arbetsgivarorganisation tillsammans med arbets-
givarens representanter, cheferna, som inledde den utveckling mot allt fler sifferlsa
avtal som vi ser idag.

Arbetsgivarna, framfér allt inom kommuner och landsting, har tagit emot de siffer-
16sa avtalen med 6ppna armar. Under 2015 har cirka 800 ooo lontagare fatt sina 16ner
bestimda direkt pa arbetsplatsen — helt utan centrala garantier. Man talar sig varm f6r
de sifferlosa avtalen. Det ar forstaeligt. Sifferlosa avtal gor att arbetsgivaren far full fri-
het att sitta 16nen f6r den enskilde medarbetaren.

Fran arbetsgivarhall vill man lyfta fram att det handlar om att flytta 16nesittningen
fran ett férhandlingsbord ned till de lokala arbetsgivarna som dér kan bli mer verksam-
hetsanpassad. Detta bygger pa en loneprocess som utgér frin verksamhetens forutsitt-
ningar och medarbetarens skicklighet och resultat.

Dessifferl6sa avtalen 16per tillsvidare och utgér endast en framférhandlad process.
En process dir 16n ska sittas i dialog efter kinda lonekriterier och prestation och dir
I6nesittningen ska kunna motiveras.

PROBLEMBESKRIVNING
Som lokalfacklig foretridare och sedan 2012 ansvarig f6r Il6neprocessen har underteck-
nad av egen erfarenhet upplevt hur daligt de sifferlgsa avtalen fungerar i verkligheten.

[ teorin dr avtalen och processen en god tanke men nir teorin krockar med verklig-
heten dr det ytterst sillan det fungerar. Undertecknad har tillsammans med minga
andra lokalfackliga kollegor 6ver hela Sverige dgnat enorma mangder tid och energi att
forklara, undervisa och fora dialog med arbetsgivaren och lonesittande chefer om vart
avtal och l6neprocess. Tid vi egentligen inte har vid sidan av vart arbete, tid vi anda
maste avsitta for att forsoka fa vara avtal att fungera som avsett.

Ofta saknas lonekriterier, Ionesittande chefer saknar ofta mandat att sitta 16n, man
har daliga kunskaper om verksamheten och individers prestation, otydliga eller helt
obefintliga verksamhetsmal, of6rmaga att motivera satt 16n eller vad medarbetaren
forvintas gora for att hoja den. Allt det sammantaget, ar efter ar, 1onerevision efter
I6nerevision gor att vi inte ser ndgon framtid {or sifferlésa avtal.

Viar inte ensamma om att se problematiken. Finansforbundet och Vardférbundet
har vid olika tillfillen sagt upp sina sifferlésa avtal for att kunna garantera sina med-
lemmar 16nedkningar. For Finansforbundet blev avtalet uppenbart ohallbart dé stora
medlemsgrupper helt blev utan 16neékningar samtidigt som bankerna delade ut mil-
jarder till sina aktiedgare.

Lonespridningen, differentieringen, av 16nen ir central for de sifferlsa avtalen.
Mer ansvar, vidareutbildning och kompetensutveckling ska 16na sig och synas i 16ne-
kuvertet.

Saco konstaterade sjilv i boken ”Lonespridning” som slipptes i oktober 2013 att
l6nespridningen har stétt still sedan millennieskiftet. Detta var dven ndgot som bekraf-
tades av Konjunkturinstitutet. Vi stiller oss frigan om det da kanske inte ar dags att
ompréva var avtalsmodell?

Att omprova de sifferlosa avtalen utesluter inte en individuell 16nesittning. Avtal
med ett centralt férhandlat utrymme garanterar diremot ett golv for vira medlemmar —>
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och sikerstiller att ingen kan bli utan 16ne6kning pa grund av att arbetsgivaren inte
kan hantera processen, struntar i den eller anvinder avtalet for att halla nere 16nerna.

De sifferlsa avtalen utgor dessutom en fara for fackférbundens legitimitet. Lon och
16nebildning ar en av de viktigaste uppgifterna for ett fackférbund. Att organisera
arbetskraften och tillsammans garantera en bra loneutveckling i férhandling med
arbetsgivaren dr en central uppgift.

Nir facket slipper denna uppgift, slipper man ocksa en del av motivet till varfér man
forvantas organisera sig. Varfor organisera arbetskraft kollektivt nir priset pa denna
arbetskraft sitts lokalt och decentraliserat?

Helt klart dr att det finns andra motiv fOr att organisera sig fackligt, som schyssta
arbetsvillkor, juridisk hjilp, forsikringslosningar, arbetsmiljéfragor, stéd vid forhand-
lingar och manga andra. Men, 16n och 16neutveckling ir en viktig fraga f6r medlem-
marna och de sifferlosa avtalen har enligt lokala erfarenheter undergrivt den fackliga
legitimiten gillande 16nebildningen och grunden for fackférbundens existens.

DARFOR FORESLAR VI KONGRESSEN ATT BESLUTA:

> att DIK genomfor en grundlig utredning av effekterna av de sifferlésa avtalen inom
samtliga avtalsomrdden enligt problembeskrivningen ovan,

> att DIK utreder de lingsiktiga effekterna och konsekvenserna av att behélla
sifferlosa avtal for forbundets legitimitet och medlemsviarde. Detta kan exempelvis
till del baseras pd en enkitstudie till medlemmarna dir medlemmarna och de
lokalfackliga far ge sin syn pé fragan,

> att DIK utreder moéjligheterna att ga 6ver till avtal med centralt férhandlat
utrymme kombinerat med individuell I6nesittning. Det skulle garantera ett golv
iavtalen men fortfarande ge arbetsgivaren méjlighet att beléna 6kat ansvar och
prestation.

MOTIONARER

Nils Harnesk, Ordférande fér DIK NLL, Norrbottens lins landsting, Luled 2015-06-12
Eva Hiusner, Saco-KB, Kungliga biblioteket, Stockholm 2015-06-12

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 89



|
DiK
KONGRESS
2015

FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 9.

Utred de sifferlosa avtalen

Syftet med avtal dir 16ne6kningsutrymmet faststills lokalt och dar 16nen sitts i samtal
mellan chef och medarbetare ir att ge varje medarbetare ritt 16n utifran sakliga krite-
rier och individuell prestation. Akademikernas l6neutveckling gynnas av denna
modell jamfort med andra eftersom deras betydelse for verksamheten blir synlig och
laggs till grund f6r 16ne6kningen.

Den erfarenhet akademikerférbunden har av siffor med centralt angivet 16ne6k-
ningsutrymme ir att den 6verenskomna ligsta nivan i det centrala avtalet i stdllet blir
den lokala arbetsgivarens tak for drets 16nekning. I férhandlingarna blir da diskussio-
nen fokuserad pa utrymmets storlek i stillet f6r pa de enskilda medlemmarnas sakliga
l6nedkning. Med avtal med centralt angivet utrymme, lika for alla, gick dessutom aka-
demikernas 16neékningsutrymme at till att bekosta andra férbunds avtalade laglone-
satsningar eller individgarantier.

Dirfor valde akademikerférbunden i bérjan av 2000-talet att gd en annan vig och
krava att arbetsgivarna tog ansvar f6r 16nebildningsprocessen genom att:

» Avsitta sd mycket pengar i l6nedkningsutrymme som faktiskt behovs fér att kunna
behailla, rekrytera och motivera kompetent personal.

» I 16nesamtal motivera varje medarbetares 16ne6kning utifran prestation, resultat
och betydelse for verksamhetens utveckling och inte bara distribuera en siffrai ett
centralt avtal.

Motionidrernas erfarenhet av en daligt skott 16nebildningsprocess fran motpartens sida
kommer tyvirr inte att forsvinna bara for att det finns siffror i avtalen. Den lokala
arbetsgivarens kommer da att ha annu minder incitament f6r att engagera sig i sin verk-
sambhets och sina medarbetares prestationer och utveckling. De sifferlésa avtalens syfte
dr att f3 arbetsgivarna att arbeta mer medvetet med sin 16nesittning.

Motionirerna skriver dven att skilen for arbetskraften att organisera sig férsvagas
ndr priset pd arbetskraften sitts lokalt och decentraliserat. Det forutsitter att de avtal
som fattas i stort bara omfattar I6n. Det stimmer emellertid inte. I kollektivavtalen
avtalas om kompetensutveckling, féraldralon, antalet semesterdagar, ersittning vid
sjukdom, omstillningstrygghet med mera med mera. Lonebildningen ar en viktigt del
av kollektivavtalen, en mycket viktig del, men det ar inte allt. Det bor dven tilliggas att
avtal utan siffror inte innebir att facket slipper taget om 16nebildingen, snarare innebar
det att 16nebildningen och processen kommer i fokus med en saklig 16n som miste
motiveras for varje enskild medarbetare. Skilen att organisera sig kvarstar alltsa. Det
innebdr dock en annan roll f6r facket lokalt.

Medlingsinstitutets utredning visar inte nagon skillnad i kollektivt utfall mellan
de olika avtalskonstruktionerna pa svensk arbetsmarknad (Lonebildning och jam-
stilldhet, 2015). For att se hur olika avtalskonstruktioner paverkat individernas 16ne-
6kning hinvisar Medlingsinstitutet till Sacos egen forskning. I de sk sifferlgsa avta-
len finns ocksa reglerat att 16nen ska sittas i dialog mellan chef och medarbetare. Den
l6nesittningsmetoden har i flera undersokningar frén Saco visat sig gynna kvinnor.
(Grangvist, Lena och Regnér, Hikan, Akademikernas lokala loneprocess, 2014). Skill-
naden i l6neutveckling ir 1,6 % per &r mellan kvinnor som haft 16nesamtal och kvin-
nor vars 16n satts i forhandling. Som kvinnodominerat férbund ir det DIK:s skyldig-
hetatt se till att sa manga som mojligt av medlemmarna har tillging till den
I6nesittningsmodellen.

Saco har under 2015 paborjat ett forskningsprojekt om hur olika avtalskonstruk-
tioner paverkar 16neutvecklingen. DIK kommer noga f6lja vad Saco kommer
fram till.

I proposition 1 Det goda arbetetslivet beskrivs hur férbundets arbete med 16n och
16nebildning foreslds genomféras under den kommande kongressperioden. De siffer-
16sa avtalen vi har idag 4r inte en slutstation och vi kan inte g tillbaka till de avtalmed —>

Vill du byta
avsnitt? Klicka pa
lédnken till innehdlls-
férteckningen
nedan!
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centralt 6verenskommen procentsats vi hade tidigare. DIK bor dérfor arbeta med en
vision for framtidens arbetsliv och 16nebildning under den kommande kongress-
perioden for att dterigen ligga i titen f6r morgondagens 16nebildning.

MED HANSVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

1. attavsld motionens forsta att-sats med hanvisning till Sacos forskningsprojekt,

2. attanse motionen i 6vriga delar besvarad med hinvisning till vad som foreslas
i proposition 1 Det goda arbetslivet.
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Ett forbund i tiden

DIK beskriver sig som Sveriges mest demokratiska fackférbund. Dir dr jag bendgen att
hilla med. Den foértroendevalda strukturen, kongressen, hillplatserna, arbetet med
expertgrupper och férbundsstyrelsen kinnetecknas av 6ppenhet, demokrati och till-
ginglighet.

Detta kom inte till av sig sjilv utan genom medvetna beslut och en strivan att fora
verksamheten i denna riktning.

Nu ir det dags att dven kansliet och tjinstemannastrukturen foljer efter. Var upp-
levelse dr att processen inte enbart kan omfatta den fortroendevalda organisationen
utan for att det ska bli varaktiga fordndringar méste dven tjanstemannaorganisationen
foljamed.

PROBLEMBESKRIVNING

Om DIK menar allvar med att vi dr Sveriges mest demokratiska fackférbund maste vi
ocksd se 6ver tjinstemannastrukturen. Idag dr kansliet och ombudsmannaorganisatio-
nen centraliserad till Nacka. En organisation som varken kinns modern men framfér
alltinte sarskilt demokratisk.

En organisation som bygger pa anstillda funktiondrer blir mindre demokratisk jam-
fort med en som bygger pé fértroendevalda. Detta motverkar fackféreningarnas syfte —
vi vill ju att medlemmarna ska fa mer makt, inte att den ska biras och koncentreras till
anstillda tjansteman.

Konsekvensen av dagens organisation dr att manga av oss lokalfackliga far forlita oss
pé oss sjilva och en telefon- och mailsupport som ar lingt ifran tillrackligt. Mdnga
lokalfackliga ligger ned tid pa uppdraget som vi minga ginger kinner att vi saknar och
att viinte far det st6d som vi behéver.

Vi anser dirfor att nuvarande ombudsmannasystem inte ar tillfredsstdllande. Det tar
mycket av vira ekonomiska resurser, var medlemsavgift, men ger lingt ifran den med-
lemsnytta som vi eftersoker.

Viir medvetna om att DIK ar ett litet forbund. Givetvis kan och ska ménga férhand-
lingar skotas av oss lokala forhandlingsdelegerade men det skall vara en rittighet att fa
stod pa orten, direkt i forhandlingen, om sa 6nskas. Detta ir en rittighet som DIK inte
klarar av att uppfylla idag.

Sjalvklart inser vi ocksa att det ar en styrka att ha sirskild kompetens i form av
anstillda ombudsmin men det maste finnas en balans. En balans som saknas idag. Det
saknas en niva mellan de heltidsanstillda ombudsménnen och de ca 1000 lokalfackliga
foretradare som vi har 6ver hela Sverige.

Losningen pd denna utmaning ir att stirka det lokalfackliga arbetet. Vi lokalfackliga
ar beredda att ta det ansvaret, ett fackforbund ar trots allt sina medlemmar och all
rekrytering av medlemmar, allt fotarbete, allt fortroende och allt engagemang skapas
pd arbetsplatserna. Inte pa kansliet i Nacka.

For att vi ska kunna ta detta ansvar kravs det diremot resurser. I den tid vi lever i, niar
detblir allt svarare att kombinera heltidsarbete med fackligt engagemang och det dir-
for dr svarare att rekrytera nya fortroendevalda, handlar detta om en 6verlevnadsfraga
for fackforbunden.
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VI FORESLAR DARFOR KONGRESSEN ATT BESLUTA:

1. att DIK under den kommande kongressperioden (2015-2018) antar som sin
fokusfraga att stirka det lokalfackliga arbetet,

2. att DIK antar som princip att det dr en rittighet att medlemmarna och de lokal-
fackligt fortroendevalda ska kunna fa det férhandlingsst6d man 6nskar pa orten,

3. att DIK gor en 6versyn av tjanstemannastrukturen med syfte att maximera
medlemsnyttan och det lokalfackliga arbetet,

4. att DIK utreder méjligheterna att inritta ett (1) deltidsarvoderat fértroendeupp-
drag i varje lin for att bittre kunna stétta det lokalfackliga arbetet i regionerna. Om
detta kraver en omprioritering av resurser anser vi att det ar nédvandigt for att
uppfylla mélsittningen om férhandlingsstéd pa orten.

MOTIONARER
Nils Harnesk, Ordférande fér DIK NLL, Norrbottens lins landsting, Luled 2015-06-12
Eva Hiusner, Saco-KB, Kungliga biblioteket, Stockholm 2015-06-12
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Ett forbund i tiden

Motionarerna upplever ett glapp i stodet till de lokalfackliga representanterna
och ett otillfredsstéllande flode av information fran kansliet till desamma.
Styrelsen vill har tydliggora de ansvarsomraden som finns for respektive.

Styrelse

Mellan kongresserna ansvarar forbundsstyrelsen for forbundets verksamhet. For-
bundsstyrelsen utser expertgrupper att arbeta med aktuella fragor. Hittills har ett tiotal
expertgrupper arbetat.

Kansli

Till sin hjalp har den av medlemmarna valda styrelsen ett kansli som bestar av 25 per-
soner. Vd, kansliledning och alla anstillda jobbar dagligen med fragor som ska fraimja
medlemsnyttan. Kansliet har nu ocksa inrittat tva deltidstjinster som {6renings-
utvecklare just for att stodet till de lokalfackliga ska 6ka. Deras verksamhet kommer att
starta under hosten 2015 med landstingssektorn som forsta utvecklingsomrade.

Kansliets verktyg for att genomfora kongressens och férbundsstyrelsens beslut ar:
» forhandlingsarbete

> medlemsservice

> opinionsbildning

> kommunikation

Att stirka lokalfacklig representation dr ett stindigt prioriterat arbete f6r bade for-
bundsstyrelse och kansli. Formerna for stddet maste hela tiden anpassas till nya
omstandigheter. Men att anstilla extra férhandlingsst6d pa alla orter gar av ekono-
miska skil inte att genomfora. Lokalfacklig representant dr, med std fran kansliet,
medlemmarnas férhandlingsstéd pa orten.

Det ir vd:s stindiga uppdrag att se 6ver tjanstemannastrukturen tillsammans med
kansliledning vilket bl a medfort tillsittandet av tvd deltidstjinster for att stodja lokal-
fackliga (se motion 2 samt 3) och ir inte en friga for en kongress att fatta beslut om.

MED HANSVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

1. attbifalla att-sats 1,

2. attavsla att-sats 2, 3 och 4.
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Oversyn av teckenspraks-

och dovblindtolkars
radande arbetssituation

BAKGRUND

Med anledning av de privatiseringer som skett av tolkverksamheten i Vistmanland och
Stockholm har vi sett en negativ utveckling vad giller teckenspriks- och dévblind-
tolkars etik, arbetsvillkor, psykosociala arbetsmiljé och l6neutveckling.

For att kunna fortsitta jobba som tolk har manga tvingats till undermaliga avtalsvill-
kor, dir till exempel ersittning for resor uteblir, endast betalning for utfért arbete sker
och béter kan utfirdas vid uteblivet arbete trots giltiga skl (sjukdom, trafikstockning
osv). Den enskilde tolken tvingas godta denna forsimring for att inte forlora inkomst.

En annan negativ effekt vi har sett dr att vissa viljer att géra avsteg frdn den fast-
stillda etiken, som arbetats fram for hela tolkkaren. Detta kan vara ett forsok att siker-
stalla sin stillning som efterfragad tolk.

Vi ser redan nu tendenser till att erfarna tolkar viljer att byta yrke pa grund av ovan-
stdende orsaker medan nyutbildade tolkars 6nskan om att komma in i yrket gor att de
viker sig for raidande omstindigheter.

En farhiga vi har infor framtiden ir att detta ska bli bestdende och anses som ett
normallige.

VI FORESLAR DARFOR KONGRESSEN ATT BESLUTA:

> att DIK gor en granskning av de anstillningsavtal som tolkbolagen sluter med
anstallda tolkar. Detta for att synliggéra de bristande villkor som foreligger,

> att DIK ska arbeta for en storre forstdelse for tolkyrket inom regioner och landsting
och belysa f6r vad ovan naimnda utveckling kan ge for konsekvenser i framtiden
bade for tolkar och brukare,

> att DIK utreder den psykosociala hilsan bland medlemmarna inom teckenspraks-
och dovblindtolksgruppen samt patalar vikten av att uppratthalla de etiska
riktlinjerna.

MOTIONARER
Petra Selberg och Nina Harila, DIK NLL, Norrbottens lins landsting, Luled 2015-06-11
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Oversyn av teckenspraks-
och dovblindtolkars radande
arbetssituation

Motionaren vill att DIK ska granska de anstéllningsavtal som tolkbolagen sluter
med anstaéllda tolkar, arbeta for storre forstaelse for tolkyrket inom regioner
och landsting samt utreda den psykosociala hilsan bland medlemmarna inom
teckensprak- och dovbildtolkgruppen. Bakgrunden &r en negativ utveckling vad
géller teckenspraks- och dévbildtolkars etik, arbetsvillkor, psykosociala arbets-
milj6 och léneutveckling.

Forbundsstyrelsen delar den problembild som lyfts i motionen och problemen kinns
igen 6ver hela landet. Forbundsstyrelsen instimmer dven med de forslag som motio-
nirerna lyfter men skulle vilja se en nigot bredare ansatts gillande forsta att-stasen. En
granskning av de anstillningsavtal som tolkbolagen sluter med sina anstillda tolkar ar
en férutsittning for att kunna gora en 6versyn av tolkarnas radande arbetssituation.

[ samband med detta bér dven en granskning av de avtal som Tolkcentralerna sluter
med sina entreprenérer goras. En granskning bor dirfér dven omfatta de olika upp-
handlingsvillkor som Landstingen, Tolkcentralerna, upprittar. [ upphandlingarna sitts
priset f6r utford tolkning och priset i upphandlingarna paverkar i sin tur hur anstall-
ningsavtalen ser ut.

Motionen lyfter att tolkyrket idag dr mer stressande dn tidigare. Den 6kade stressen
pétalas som en {6ljd av kraven i de olika upphandlingarna. Att stressa fran det ena upp-
draget till det andra kan innebira att kvaliteten pa utférd tolkning blir simre da tiden
for forberedelse och dterhamtning inte ricker till. En utredning 6ver tolkarnas psyko-
sociala och fysiska hilsa hinger dérfor vil ihop med en utredning om upphandlingar
och anstillningsavtal.

I de foreslagna granskningarna bor erfarenheter fran brukar- och professionsorgani-
sationer, sdsom SDR, Sveriges Dévas riksforbund, och STTF — Svenska teckenspraks-
tolkars forening, inkluderas.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

1. att DIK gor en granskning av de upphandlingar Tolkcentraler upprittar samt de
anstillningsavtal som tolkbolagen sluter med anstillda tolkar,

2. attmed det anse att-sats 1 besvarad,

3. attbifallaatt-sats 2 och 3.
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MOTION 12.

Avskajffa
deltidsanstallningar

BAKGRUND

Attha en trygghet i livet ir viktigt inte minst nir man skall planera for pensioneringar.
Inom arbetsmarknaden i dag finns det allt storre otrygghet. Pensionssystemet har dnd-
rats och man bygger sin pension pa hur manga ar man arbetet. Detta system gynnar
inte personer med deltid. Darfor bor det inte finnas deltidstjanster. Om man behéver
arbeta deltid bor det vara arbetstagarens val inte arbetsgivarens.

DARFOR FORESLAR JAG:
1. att DIK gor en utredning hur deltidsanstillda har det inom DIK:s medlemskar,

2. att DIK kommer fram till dtgarder for att lyfta fragan och

3. attavskaffa deltidsanstillningarna inom DIK:s medlemskar.
MOTIONAR

Jeanette Rangner Jacobsson, 2015-06-11
Kontaktperson: Audrey Lebioda
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Avskaffa deltidsanstallningar

Motiondren vill att DIK ska utreda hur de deltidsanstéllda DIK-medlemmarna
har det, komma fram till atgarder och avskaffa deltidsanstéllningar inom
DIK:s medlemskar. Detta da deltidsanstallningar &r en del av en allt otryggare
arbetsmarknad.

Forbundsstyrelsen delar motionirens bild av att otryggheten 6kar pa arbetsmarkna-
den. Detta syns inte enbart i antalet deltidsanstéillningar utan dven i att de tidsbegran-
sade anstillningarna 6kar pd svensk arbetsmarknad. Samtidigt ar det viktigt att hilla i
huvudet att fér manga arbetstagare ir det att foredra att arbeta deltid och/eller i tids-
begrinsade anstillningar. DIK:s medlemmar vill olika saker och har olika behov och
DIK ska vara ett stod varje medlem. Olika anstillningsformer ger en flexibilitet som
behovs pa arbetsmarknaden, f6r bade arbetsgivare och arbetstagare. Det dr dock viktigt,
att som motiondren skriver, att valet att arbeta deltid eller i tidsbegrinsad anstillning
ska vara en mojlighet for arbetstagaren, inte ett tvang.

Oktober 2015 presenterade DIK en rapport Anstdlld utan trygghet, Rapport om tids-
begrinsade anstdllningar. Denna visar bland annat att medelaldern f6r tidsbegrinsat
anstillda inom bibliotek och museum ér 40 ar och att tidsbegransat anstillda arbetar
mer deltid in tillsvidareanstillda. Rapporten visar hur den otrygga anstallningssitua-
tionen paverkar arbetstagaren bland annat i férhéllande till familjebildning men dven
att de i mindre utstrackning vaga framfora kritiska asikter pa arbetsplatsen.

Tidsbegrinsade anstillningar har varit och ar ett storre problem bland forbundets
medlemmar, jimfért med deltider. I proposition 1 Det goda arbetslivet foreslar for-
bundsstyrelsen dérfor att DIK i avtal med bade centrala arbetsgivarorganisationer och
enskilda arbetsgivare arbetar for att forbattra villkoren for tidsbegransat anstillda med-
lemmar. Samt arbetar for att fler omstillningsavtal omfattar tidsbegransat anstillda.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

1. attanse att-sats 1 och 2 besvarade genom proposition 1 Det goda arbetslivet,

2. attavsla att-sats 3.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 98



|
DiK
KONGRESS
2015

MOTION 13.

Yrkeskarer under
transformering?

BAKGRUND
Vilka krav och férvantningar finns i dagsliget runt din yrkeskategori? Vad for-
vantas du kunna? Hur vil matchar det din nuvarande kompetensprofil ? Vilket
stod ger din arbetsgivare for kompetensutveckling ? Gav utbildningen dig ritt och
tillracklig kunskap for din yrkesroll ? Hur kan DIK hjilpa dig att utvecklas inom
kompetensomraden som for dig kanske ar orérd mark? Vilka kompetensomra-
den vill du att din yrkeskategori ska representera och stoltsera med? Hur tar jag
mig sjilv i mal?

Dessa fragor uppkom under mina ar som IT-arkivarie och som lokalt facklig
foretridare i Malmo kommun.

DARFOR FORESLAR JAG:

» attkartligga DIK-medlemmarnas kompetens-/yrkeskategorier och samti-
digt kartligga vilka externa krav och férvantningar som finns for respektive
yrkesroll. Syftet med kartliggningen ir att se vilka kompetensomraden som
behover stirkas.

Med den vetskapen kan DIK vidareutveckla l6sningar relaterat till f6ljande punkter:

1) hur vi bist stottar vira medlemmar: montorskapsprogram, utbildnings-
tillfillen, natverk mm,

2) vad universiteten och hégskolorna ska fokusera mer eller mindre pa,

3) paminna arbetsgivare om vikten av behovsstyrd kompetensutveckling,

4) en metod som mojliggor att det dr enkelt att bygga sin egen kompetens-
arkitektur med konkreta och tydliga vigar mot sin malbild.

MOTIONAR
Henrik Erngren Othén , 2015-06-04
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 13.
Yrkeskarer under transformering?

Motionéaren vill att DIK ska kartldgga DIK-medlemmarnas kompetenser samt
omvarldens krav och forvantningar pa yrkesgrupperna, i syfte att se vilka kom-
petensomraden som behéver stirkas. Motionéren ger dessutom flera férslag pa
atgarder som DIK kan géra fér att stotta medlemmarna i kompetensfragor.

Styrelsen anser att motiondren identifierar en rad viktiga frigor kring medlemmarnas
kompetens, och ocksa ger flera exempel pa flera insatser DIK kan gora for att stotta
medlemmarna i kompetens-fragor. Styrelsen vill dock uppmérksamma att DIK har
gjort och fortsitter géra mycket av det som motioniren efterfragar.

Vad giller kompetensfrigor har styrelsen under senare ar tillsatt flera expertgrupper
som har arbetat med att ringa in framtida kompetenskrav {6r DIK:s yrkesgrupper,
exempelvis:
> expertgrupp {or bibliotekariens framtida yrkeskompetens,
> expertgrupp f6r minnesinstitutionernas (arkiv, bibliotek, museer) framtida

kompetens
> expertgrupp for skolbibliotek
> expertgrupp fér mingfald.

DIK kommer dven fortsittningsvis att ha medlemmarnas kompetens i fokus for opini-
onsbildning och paverkan. Metoden att arbeta med expertgrupper har visat sig vara
lyckad. Den innebir att DIK kan dra nytta av de verkliga experterna pa de olika kompe-
tensomradena, det vill siga medlemmarna.

Moten med arbetsgivare kring kompetensfrigor dr nigot som ingdr i de kontinuer-
liga kontakter DIK har genom vara ombudsmin och i vart férhandlingsarbete. DIK har
under de senaste dren ocksa drivit ett sdrskilt projekt kring matchningsfragor, dar vi
tillsammans med arbetsgivare har diskuterat vilka kompetensbehov de ser sig ha behov
av i framtiden och vilka kompetensprofiler DIK:s yrkesgrupper har. Mdnga méten med
arbetsgivare och beslutsfattare arrangeras ocksd inom expertgruppernas ram. Exempel-
vis hade expertgruppen f6r minnesinstitutionernas framtida kompetens en workshop
tillsammans med Museiutredningen och Sveriges Museer kring just framtida kompe-
tens.

DIK har i mdnga dr ocksa bedrivit kompetensutveckling i egen regi fér medlemmar
som vill bli chefer. Genom kursen Vilja, Vaga, Vilja har DIK utbildat 108 medlemmar.
En ny kursomging kommer att borja under 2016.

Den verksamhet som individuella medlemmar har storst direkt nytta av da de fun-
derar 6ver sin egen kompetens dr DIK:s karridrcoacher. Karridrcoacherna jobbar pa just
det sitt som motiondren efterlyser, det vill siga att stotta och hjilpa medlemmarna att
bygga sin egen kompetensarkitektur med konkreta och tydliga vigar mot sin malbild.
Under det senaste 18 minaderna har DIK:s karridrcoacher utfort:
> 511 karridgrsamtal med medlemmar
> 303 CV-granskningar
> 67 intervjutraningar

Vill du byta
avsnitt? Klicka pa
lédnken till innehdlls-
férteckningen
nedan!

Dirutover har karridrcoacherna en 1ang rad samtal om studier/jobbsék. Dessutom har
tvd karridardagar anordnats under 2015, en i Malmo och en i Nacka. I syfte att 6ka med-
lemskontakten har karridrteamet ocksa 6ppnat ett Twitterkonto som i dag har cirka
400 foljare.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:
> attanse motionen besvarad.
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MOTION 14.

Arbetsytor for

medlemmars enskilda
projekt

BAKGRUND
Manga av DIK:s medlemmar ér fast anstillda. Men finns det ocksa en grupp med frilan-
sare, arbetssokande, projektarbetande som skulle kunna generera energi genom att
traffas och arbeta sida vid sida under samma tak.

Medlemmar som mister sina arbeten blir av med mer n sin inkomst. Aven kollegor,
informationsutbyte, fikastunder och dagliga rutiner forsvinner.

Det ir alltid bra att triffas utbyta idéer och bara kianna att man dr del i ett professio-
nellt kollektiv.

DARFOR FORESLAR JAG:

» atten del av DIK:s lokaler tas i ansprak som stdarbetsplatser fé6r medlemmar. Dessa
forses med uppkoppling mot nitet, kopiator och gemensam fikaplats. Ansékan om
att fa arbeta ett visst antal timmar per dag/vecka bedoms efter kriterier som DIK:s
ledning tar fram.

MOTIONAR
Gustav Martensson, 2015-05-11
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 14.

Arbetsytor for medlermmmars
enskilda projekt

Motionéren efterlyser en plats pa kansliet i Stockholm dér DIK:s medlemmar, fast
anstaéllda, frilansare, arbetssokande eller projektarbetande, kan sitta for att
traffas och for en stunds arbete. Motionéren lyfter framfor allt fram arbets-
sokande eller frilansande som i det dagliga saknar kontakt med kollegor fér
informationsutbyte eller andra dagliga rutiner.

Vid den flytt som genomfors i bérjan av 2016 kommer vi att erbjuda en bokningsbar
”lounge” f6r medlemmar som befinner sig i Stockholm, pé resa, pa utbildning hos oss
eller om man bor hir, och behover en plats nigra timmar for att arbeta.

Vi anser att detta ar ett led i att komma nirmare vira medlemmar och bli ett kreativt
nav. Vid behov och bes6k i Stockholm ska medlemmarna kunna anvinda sig av kansli-
ets faciliteter. Med nya lokaler har vi ocksd majlighet att inf6ra nya arbetsformer,
erbjuda karridrstod pa plats, info om a-kassa, inkomstférsikring och trygghetsraden
med mera.

MED HANSVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:
> attbifallamotionen.
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/—/O'jd ersattning via
obekvam arbetstid

BAKGRUND

Var OB-ersittning enligt avtal med SKL ir lig jamfort med andra avtalsomrdden. SKL
har avtal med minga medlemmar som alla borde vara intresserade av en béttre ersitt-
ning f6r obekvam arbetstid. DIK bor snarast paborja ett arbete for att hoja avtalsenligt
OB-tilligg.

DARFOR FORESLAR JAG:
> att DIK ska paborja arbetet for en hojd OB-ersittningen i avtalet med SKL.

MOTIONAR
Marit Hagen {6r Sacoféreningen vid Kulturnimnden Stockholm stad, 2015-02-04
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 15.
Hojd ersattning vid
obekvam arbetstid

Motionen handlar om erséattningar fér obekvam arbetstid inom kommunal och
landstingskommunal sektor. Dessa finns reglerade i villkorsavtalet Allméanna
bestdammelser (AB), ett avtal som &r gemensamt fér samtliga sex huvudavtals-
parter pa omradet. En av dessa parter dr AkademikerAlliansen, som bestar av
16 Saco-forbund, varav DIK &r ett.

Ersittningsnivder i ett kollektivavtal kan uttryckas antingen i kronor eller som andel
av 16nen i procent. Med procentmetoden foljer ersittningarna 6kningen av ménads-
16nen och behéver inte hanteras separat. Ersittningsnivan riskerar da inte att halka
efter pa det sitt som motioniren beskriver. De allra flesta av DIK:s medlemmar skulle
fa hogre OB-ersittning genom en sddan forandring.

AkademikerAlliansen har tillsammans med andra parter under flera ars tid i for-
handlingar med motparten Sveriges Kommuner och Landsting drivit att de sirskilda
ersittningarna i avtalet ska anges i procent av 16n. Detta har lett till att ersittningarna
for jour, beredskap, forskjuten arbetstid och firdtid nyligen har omvandlats fran kron-
tal till procent av 16nen. Kvarstdr med krontal gor just OB-ersittningen.

DIK:s uppfattning ar att en f6randring fran krontal till procent av 16nen i Allminna
Bestaimmelser skulle resultera i det som motiondren vill uppnd. DIK kommer darfor att
inom ramen for samarbetet i AkademikerAlliansen lyfta denna fraga som prioriterad i
kommande avtalsdiskussioner.

MED HANVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA

> att bifalla motionen.
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MOTION 16.

Motesplats for studenter
och yrkesverksamma

inom DIK

P4 sitt arsmote i februari 2015 antog DIK Student en verksamhetsplan med den interna
fokusfragan “att stirka kommunikationen mellan medlemmarna i DIK Student och
DIK:s yrkesverksamma medlemmar”. Ett led i detta ir att utveckla métesplatser for
studenter och yrkesverksamma.

Kinnedom och kunskap om sin framtida arbetsmarknad och karriarméjligheter
underlittar 6vergingen till ett givande yrkesliv. Men f6r minga studenter inom DIK:s
studieomraden dr kopplingen otydlig mellan deras utbildning och framtida yrkesroller,
eller f3 kontakter med arbetslivet under studietiden. Det saknas plattformar fér stu-
denter och yrkesverksamma inom DIK:s yrkesomraden att triffas och utbyta fragor,
tankar och kunskaper med varandra. Lirositenas atgarder for att koppla studenter till
jobb sker ofta genom karriircentrum. De ar ofta bristfilliga, vilket bl.a. Saco studentrdd
har erfarit i sitt arbete. I realiteten dr det genom praktisk erfarenhet studenter kan fi en
konkret inblick i sin arbetsmarknad, men det dr langt ifrdn alla utbildningar som
erbjuder kvalitativa praktikkurser.

Utbyten mellan studenter och yrkesverksamma kan fa studenter att inse virdet av
sin examen, 6ka deras kontaktnit, fi en forstaelse for villkoren pa arbetsmarknaden,
hur de ska ga till viga for att fa det jobb de vill ha och stirka deras sjalviértroende infér
arbetslivet. Aven yrkesverksamma har mycket att lira sig fran ett méte med nista gene-
ration. En insikt i dagens studieliv och méjlighet att reflektera kring sin egen yrkesroll.

Andra akademikerforbund har utvecklat plattformar och motesplatser for deras
yrkesverksamma medlemmar och deras studentmedlemmar. Dessa moétesplatser lyfts
fram som en férman i studentmedlemskapet. Insatserna har stor potential att fungera
som ett verktyg for att rekrytera nya studentmedlemmar och 6ka konkurrenskraften
for DIK gentemot andra fackférbund.

Denna sortens plattform ér tankt att bli dynamisk, langsiktig och verka bade till
glidje for de enskilda individernas moéten med varandra, som att pa ett djupare plan
skapa 6msesidig forstaelse f6r vilka kompetenser lika vil som utmaningar bade stu-
denter och yrkesverksamma inom DIK:s yrkesomraden stir infor i samtid och framtid.
Dessa insikter kan pa sikt 6ka sannolikheten att 6ka sysselsittningsgraden bland DIK:s
medlemmar och hjilpa oss att bli mer karridrsikra.

DIK STUDENT FORESLAR DARFOR:

» attDIK, i samverkan med DIK Student, utvecklar plattform/-ar f6r méten mellan
DIK:s studentmedlemmar och DIK:s yrkesverksamma medlemmar.

MOTIONAR
DIK Student
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FORBUNDSSTYRELSENS SVAR PA MOTION 16.

Motesplats for studenter och
vrkesverksamma inom DIK

Motion&ren DIK Student beskriver svarigheterna att forsta och ndrma sig sin
framtida profession och arbetsmarknad for DIK:s studentmedlemmar. Motio-
niren efterfragar tydliga motesplatser och méjligheter fér erfarenhetsutbyte
mellan student- och yrkesverksmma medlemmar inom DIK. Detta i syfte att
gynna bade studenter och yrkesverksamma, men &ven DIK som férbund da den
hér typen av métesplats blir ytterligare ett tilldgg i medlemserbjudandet. Nagot
som skulle starka DIK i konkurrens med andra forbund.

Forbundsstyrelsen héller med motioniren om problembeskrivningen och vilkomnar
utvecklingsforslaget. DIK ska fortsitta verka for att ge DIK:s medlemmar s goda férut-
sittningar som mojligt i sina yrkesliv samt att utveckla innehallet i medlemskapet.

DIK STUDENT

De aktiva i DIK Student har under ling tid och oberoende av varandra uttryckt en frus-
tration i att funktionen ir otydlig i férhillande till férbundet som helhet, osikerhet i
relevanta frigor och koppling till 6vrig politik som DIK driver.

Det finns dirfor ett behov av att tydliggéra DIK Students organisation och relation
till DIK:s férbundsstyrelse. DIK Student bestdr av samtliga studentmedlemmar i DIK.
Fore 2009, dd DIK hade flera delféreningar utgjordes det aktiva DIK Student av en
representant fran varje delférening. Det dr idag svarare att engagera studenter i DIK
Student och de aktiva medlemmarna har med dagens uppligg endast ett ar pa sig att
formlera en fraga att driva, ta fram en verksamhetsplan, arbetsform for detta samt
skapa ett resultat av sitt arbete.

MED HANSVISNING TILL OVANSTAENDE FORESLAR FORBUNDS-
STYRELSEN KONGRESSEN BESLUTA:

1. attuppdra at férbundsstyrelsen att utreda DIK Students organisation och relation
till DIK:s férbundsstyrelse, med syfte att 6ka engagemanget och deltagandet i
DIK Student,

2. att dirmed anse motionen besvarad.
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Svaren till
flera motioner
hdnvisar till just
den hdr
propositionen!

PROPOSITION 1.

Det goda arbetslivet

DIK &r ett kvinnodominerat férbund dér cirka 30 procent av medlemmarna ar
man. Vi strévar efter jamlikhet och jamstélldhet pa arbetsmarknaden. Manga
medlemmar méter en arbetsmarknad som préglas av stor andel tillfalliga
anstéllningar, laga léner och fa karridarméjligheter. Det leder ofta till en bris-
tande loneutveckling. Samtidigt ser arbetslivet for en allt storre andel DIK-
medlemmar helt annorlunda ut, med goda karridrmajligheter och bra léner.

DIK ar det Sacoférbund med hogst andel arbetslosa medlemmar. For att det ska
dndras behovs en arbetsmarknadspolitik som stodjer akademiker, en méjlighet
till kompetensutveckling pa arbetsplatsen och att DIK kan stddja alla medlem-
mar oavsett deras forutsattningar och var i arbetslivet de befinner sig.

Det goda arbetslivet ar langt, héllbart och jamlikt samt fritt fran diskriminering. Upp-
fylls detta kommer dven arbetslivet att vara 16nsamt, bade f6r individ och samhille. Ett
l6nsamt arbetsliv ska vara en reell mojlighet for alla DIK:s nuvarande och framtida med-
lemmar. DIK:s verksamhet ska moéta alla medlemmar i férhallande till arbetsmarknaden
oavsett om de dr anstillda, arbetslosa, chefer, egenforetagare eller studenter.

DET LANGA ARBETSLIVET
Ett langt arbetsliv innebir en mojlighet att arbeta fram till den lagstadgade pensionen,
eller lingre, och direfter fa en pension som gir att leva pa. For det krivs det en god
l6neutveckling under hela arbetslivet. Likasa kravs det en kontinuerlig kompetensut-
veckling och méjliga karridrvagar. Det maste vara mojligt att bli chef eller specialist, att
byta arbetsplats eller arbetsuppgifter, for ett lingt och utvecklande arbetsliv. DIK ska vara
ett stod f6r medlemmar i karridrfragor, bade som bollplank och experter i arbetsritt.
Medlemmar i DIK finns i hela landet, inom alla arbetsmarknadssektorer och pé alla
befattningsnivaer. DIK ska vara ett fackférbund i takt med medlemmarnas utveckling
pé arbetsplatsen och arbetsmarknadens utveckling i stort. Det stéller krav pd moderna
kollektivavtal som ger medlemmarna generella rittigheter och individuella méjlig-
heter, ar normkritiska samtidigt som de frimjar jamstilldhet, och jamlikhet. DIK ska
vara en relevant férhandlingspart och teckna kollektivavtal inom alla sektorer.

DET HALLBARA ARBETSLIVET

Ett hallbart arbetsliv fritt frin diskriminering bygger pa vilmiende medlemmar med
god hilsa, dir varje medlem far bidra med sin kompetens pé arbetsplatser som inklu-
derar alla, oavsett kon, konsidentitet, konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexualitet eller dlder. Det kriver en bra
fysisk, psykosocial och digital arbetsmiljo samt ett arbetsliv som gor det méjligt att
kombinera arbete och familj f6r den som vill det. Ett hillbart arbetsliv kraver trygga
anstillningar och att tillsvidareanstillning fortsitter att vara norm pa svensk arbets-
marknad. Ett bra chefs- och ledarskap ar en férutsittning for ett hallbart arbetsliv.

Digitaliseringen gor det mojligt f6r manga av DIK:s medlemmar att arbeta mer flexi-
belt. Forutsittningarna att planera sin egen arbetstid och var arbetet ska utféras gynnar
ménga medlemmar, sirskilt kvinnor. Men arbetet fir inte bli granslost och flexibilite-
ten far inte leda till mer otrygga anstillningar. Det flexibla arbetet ska vara en mojlig-
het, inte ett tving.

Det flexibla arbetet kraver en bra digital arbetsmilj6é med verktyg som ar anpassade till
verksamheten och en kunskap om hur verktygen ska anvindas. DIK ska vara ett stod for
medlemmarna i att férhalla sig professionellt till sin digitala kompetens, till exempel si
att den kan tydliggoras i anstéllningsintervjuer och utvecklings- och l6nesamtal. —
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PROPOSITION 1.

Det goda arbetslivet (forts.)

For att arbetslivet ska vara héllbart kravs det att socialférsikringarna — sjukforsikring-
en, arbetsloshetsforsikringen, foraldraforsikringen, arbetsskadeforsikringen och pen-
sionssystemet — dr anpassade till arbetsmarknaden si som den faktiskt ser ut. Skillnaderna
mellan att vara egenforetagare, student eller tidsbegransat anstilld, deltid och heltid ar
idag stora nir det kommer till inkludering i trygghetssystemen. Méjligheten att vara
sjukskriven, foraldraledig eller fi arbetsloshetsersittning ska inte vara beroende av
anstallningsform. Den enskildes arbetsférmaga ska inte paverka mojligheten att omfat-
tas av den trygghet arbetsloshetsforsikringen ger vid férlorad arbetsinkomst.

Socialférsikringarna maste kompletteras med stod vid arbetsloshet eller langvarig
sjukskrivning. Hir spelar omstillningsavtalen och Arbetsférmedlingen en viktig roll.
Dessa maste samspela.

Myndigheter som idr aktorer pa och gentemot arbetsmarknaden ska ha en verksam-
het som ar anpassad for DIK:s nuvarande och potentiella medlemmar. Det giller till
exempel Arbetsférmedlingen likavil som kurserna i svenska for invandrare (SFI) och
larositenas mojligheter att anpassa utbildningar efter den enskildes behov. Utéver det
bor arbetsloshetskassorna fa ta ett storre ansvar for arbetsférmedling inom sina respek-
tive omraden.

Allt fler av DIK:s medlemmar férsorjer sig som kombinatérer eller som egenforeta-
gare. Det dr en positiv utveckling. Men for en stor grupp medlemmar dr egenféretagan-
det patvingat utifran mojligheten att fa fortsatt arbete hos en arbetsgivare. Egenfore-
tagande ska vara ett val, inte ett tvang.

DET JAMLIKA ARBETSLIVET

Ettjamlikt arbetsliv ger alla lika rattigheter och mdjligheter. Att DIK:s medlemmar
arbetar inom kvinnodominerade omraden ir inte en naturlag, utan ir beroende av vem
som soker till utbildningar i humaniora. Val av utbildning och yrke ska géras utan att
paverkas av traditionella monster beroende pa kon eller sociala och kulturella kon-
ventioner.

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren pa kvinnodominerade arbetsplatser maste bli
bittre s att den psykiska ohilsan bland kvinnor minskar. Samtidigt ir kvinnors
psykiska ohilsa kopplat till dubbelarbetet med ansvar bade for arbete och hem. Ett
jamstillt uttag av foraldraférsikringen ir en forutsittning for ett hillbart arbetsliv for
DIK:s medlemmar. For att frimja en jamstalld arbetsmarknad vill DIK se en tredelad
foraldraforsikring dar en tredjedel av foraldrapenningdagarna ir vikta t vardera {6r-
dldern, samt en tredjedel som kan f6rdelas s som forildrarna 6nskar.

Familjekonstellationerna i Sverige far allt oftare andra sammansittningar an den
traditionella kirnfamiljen med mamma-pappa-barn. DIK vill att dven de familjer som
bryter normerna, si kallade stjarnfamiljer, ska fa mojlighet att dela pa foréldraledig-
heten. Det bor darfor utredas hur foraldraforsakringen kan anpassas till familjer vars
barn har fler forildrar dn tva.

Ettjamlikt arbetsliv kraver dven att villkoren pa arbetsmarknaden blir mer lika f6r
kvinnor och man. Medlingsinstitutet visar i rapporten Lonebildning och jamstilldhet
(2015) att det i flera kollektivavtal finns regler f6r och initiativ till minskat antal deltids-
anstillningar. Deltidsanstillning bidrar till att kvinnor har ligre 16n dn mén typiskt sett.
Det saknas dock nistan helt reglering av och initiativ till hur parterna ska arbeta for att
minska antalet visstidsanstillningar. DIK bor darfor i avtal med bade centrala arbetsgiva-
rorganisationer och enskilda arbetsgivare forbittra villkoren for tidsbegransat anstillda
medlemmar, samt arbeta for att fler omstallningsavtal omfattar tidsbegransat anstillda.

Ettlangt, hillbart och jamlikt arbetsliv kraver en god l6neutveckling for att ocksa bli
l6nsamt. Faktorer som gynnar medlemmarnas l6neutveckling ir lokal 16nebildning,
saklig 16neskillnad och att den enskilde medlemmen vet vad som krivs for att fa bittre —>
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PROPOSITION 1.

Det goda arbetslivet (forts.)

I6neutveckling. Individuell 16nesittning dir 16nen sitts i dialog mellan chef och
medarbetare ir ett effektivt sitt att komma ifrén 16nediskriminering pa grund av kon
och andra diskrimineringsgrunder.

DIK har alltid varit ett férbund i framkant inom l6nebildningen. Arbetet med fram-
tidens 16nebildning ska ta hinsyn till framtidens arbetsliv, medlemsstruktur, profes-
sionsutveckling m.m., inte bara hur 16nerna ska sittas. Framtidens arbetsplatser kommer
att vara praglade av méngfald vad giller bade utbildningsbakgrund, arbetslivserfarenhet
och kompetens. Det forutsitter nolltolerans mot alla former av diskriminering.

Arbetsmarknaden utmanas av den pagiende digitaliseringen och robotiseringen och
det kommer dven paverka l6nebildningen. Ett visionidrt nytinkande krivs for att
utforma en l6nebildning som pad ett bra sitt moter morgondagens arbetsmarknad. De
sifferlosa avtalen vi har idag dr inte en slutstation och vi kan inte g3 tillbaka till de avtal
med centralt 6verenskommen procentsats vi hade tidigare. DIK bor dirfor arbeta med
en vision for framtidens arbetsliv och 16nebildning under den kommande kongress-
perioden for att dterigen ligga i titen f6r morgondagens 16nebildning.

DIK SKA UNDER KOMMANDE KONGRESSPERIOD ARBETA FOR:

1. attbevaka och motverka utvecklingen av 6kad otrygghet, for savil egenforetagare,
visstids- och bemanningsanstillda,

att teckna kollektivavtal med oorganiserade arbetsgivare,

3. att 6ka kinnedom bland studenter och yngre yrkesverksamma om
kollektivavtalens fordelar,
4. attforbittra villkoren for tidsbegransat anstillda medlemmar,
5. atthitta vigar till facklig nirvaro och stéd for tidsbegransat och deltidsanstillda,
A 6. attarbetslivet ska bli fritt frin diskriminering,
svaren til 7. attrelevanta myndigheters verksamhet anpassas till DIK:s medlemmar, oavsett

flera motioner

hanvisar till just
den har

propositionen!

utbildningsland,

8. attvisa pa behovetav en bra digital arbetsmiljo och konsekvenserna av det flexibla
arbetslivet,

9. attsynliggora ledarskapets betydelse fér en god arbetsmil;jo,

10. attsocialforsikringarna anpassas till alla anstillningsformer, egenforetagande och
studenter och samt deras respektive forutsittningar,

11. attuttaget fran forildraforsikringen blir jamstillt,
12. attforildraforsakringen blir tredelad i tre lika stora delar,
13. att forildraforsikringen ska anpassas till flera virdnadshavare,

14. attarbetsloshetskassorna far mojlighet att bedriva arbetsféormedlande verksamhet
inom sina omraden,

15. atttafram en vision om framtidens arbetsliv och 16nebildning.
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PROPOSITION 2.

Medier — Kultur
— KommuniKkation

DIK:s medlemmar har akademisk utbildning inom medier, kultur och kommunika-
tion. Medlemmarna &r anstéllda bade privat och offentligt och arbetar pa
kommunikationsavdelningar, byraer, bibliotek och arkiv eller pa museer, inom
public service och kulturarvssektorn. DIK:s medlemmar har digital spetskompe-
tens, dr utbildade i informations- och medievetenskap samt kallkritisk gransk-
ning och &r specialister inom kultur och kulturarv. DIK ska vara det sjalvklara
fackliga alternativet fér akademiker som arbetar inom medier, kultur och kom-
munikation.

Den digitala utvecklingen gor att efterfragan pa kunskap som omfattar digitalt
informationskunnande och medie- och informationskompetens 6kar. DIK:s
medlemmar tillfér stor samhallsnytta i arbetet med fri tillgang till information,
kommunikation medborgare och samhélle emellan samt utfor ett vardebaserat
arbete inom kultur- och kulturarvsinstitutioner.

Den snabba tekniska utvecklingen dr en pdgdende process som dndrar villkoren pa
arbetsmarknaden och kommunikationen méanniskor emellan pd avgérande sitt. Tek-
nikutvecklingen har 6kat individens handlingsutrymme bade som konsument, produ-
cent och i arbetslivet. En nationell mediepolitik maste darfor ta tillvara pd den tekniska
utvecklingen och se behovet av de kompetenser medlemmarna i DIK besitter. Medier
och kommunikation har skapat storre forutsittningar for jamlik tillgang till kunskap
och kompetens, men tyvirr har lagstiftningen inte hingt med, exempelvis nir det
giller upphovsritten.

Upphovsritten maste moderniseras si att anvandarnas intresse balanseras i relation
till rattighetsinnehavarnas. Méjligheterna for anvandare att fa tillgdng till verk bor aven
harmoniseras inom EU, detta ir en viktig bestindsdel i en inre digital marknad f6r EU.
Upphovsminnens ritt till ersittning maste varnas samtidigt som rorligheten for verk
bor vara pa samma niva som for Europas medborgare.

Kommunikation i alla dess former ir ett effektivt men ofta eftersatt redskap for fore-
tag och samhaillen. DIK vill 6ka foretagsledningars och arbetsgivares forstaelse {6r den
kommunikativa kompetensen, och att kommunikation ir en profession i sig. Kommu-
nikativa kompetenser omfattar savil den lingsiktiga strategiska planeringen som den
dagliga praktiken, och savil strategier som praktiker utvecklas stindigt. Fér den
enskilde kommunikatoren stéller den snabba utvecklingen krav pa att hela tiden halla
sig uppdaterad och informerad inom flera olika professionella verktyg for att vara rele-
vant. Detta kraver aktiva natverk for kollegialt kunskaps- och erfarenhetsutbyte.

Ett hillbart samhille med hog grad av tillit och fértroende kriver ett offentligt sam-
tal dir alla har méjlighet att interagera och delta. Idag har varje medborgare majlighet
att vara sin egen medieproducent och lyfta sin rést i mediebruset. Det ger fler roster,
men det 6kar dven svirigheterna att navigera i ett staindigt vixande informationsflode.
Dirfor kravs att de gemensamma 6ppna samtalsrummen, som bibliotek och museum,
ir fast férankrade i informations- och yttrandefriheten. P4 offentliga arenor kan vi med
respekt for varandra métas och diskutera var egen sjilvbild och var gemensamma fram-
tid. Ett socialt hillbart samhille skapas genom att alla far tillgang till information och
mojlighet till delaktighet och samhorighet. For att gora detta kravs skolning for att
hantera och kritiskt granska vad som ir information och kunskap kontra vad som ar
desinformation och propaganda. —
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PROPOSITION 2.

Medier — Kultur
— Kommunikation (forts.)

Offentligt finansierade bibliotek, arkiv och museer har ett gemensamt uppdrag som
motesplatser for samtal om datid, nutid och framtid. Museernas roll som birare av vart
kollektiva minne och som facilitator for att kunna diskutera vilken gemensam vig
samhillet ska ta in i framtiden behover likstillas med bibliotekens roll som métesplats.
Utifran det ar fri entré pa museer en sjilvklarhet. Men det kravs daven kommunikativa
och pedagogiska insatser for att verksamheten ska kunna flytta utanfor institutioner-
nas viggar och interagera med nya mélgrupper sd att insatserna kommer alla till del.

For en kreativ utveckling dr arbete med mangfald, jimstilldhet, digitalisering,
nyskapande och internationalisering sjilvklara delar. Med statliga utvecklingsbidrag
initieras och skapas manga projekt med potential att vidareutvecklas. Dock saknas allt
for ofta resurser {6r att gora dem till en del av ordinarie verksamhet. En ramékning
inom samverkansmodellen beho6vs for att ge institutioner och det fria kulturlivet moj-
lighet att leva upp till malsattningen att alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet och
att kreativitet och mingfald ska pragla samhallets utveckling.

[ en virld dar alla alltid dr uppkopplade till globala informationsresurser dr det vikti-
gare att veta hur man stiller en bra friga dn att sjilv férsoka lara sig alla svar. Medie- och
informationskunnighet méste introduceras redan i forskoleklass och vara en sjilvklar
del av alla elevers utbildning. Skolbiblioteken fyller en viktig funktion for att elever
tidigt ska fa lara sig killkritik och informationss6kning men dven for att 6ka elevernas
laslust. Darfor méste bibliotekens roll for det livslanga larandet och skolbibliotekens
roll som navet i den digitala kunskapsskolan forstirkas.

DIK SKA UNDER KOMMANDE KONGRESSPERIOD ARBETA FOR:
1. attlyfta fram och formulera medlemmarnas medie- och informationskompetens,
2. att positionera medlemmarnas kompetenser i en ny nationell mediepolitik,

3. attupphovsritten reformeras sa att tillgingligheten till kultur och information
garanteras och att skaparnas inkomster stérks,

4. atterbjuda medlemmarna arenor for att dra nytta av varandras kompetens och
erfarenhet frimst inom kommunikationsomradet,

5. attregeringen skapar en langsiktig nationell digital strategi fér de offentligfinan-
sierade medie- och kulturinstitutionerna,

6. attregeringen permanent 6verfor finansiering motsvarande Accessprojektet fran
arbetsmarknadsdepartementet till kulturdepartementet,

7. attregeringen stirker och vardar samverkansmodellen med 6kade ekonomiska
anslag,

8. attett skolbibliotekslyft, dir varje elev garanteras tillgdng till en utbildade biblio-
tekarie, genomfors.
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PROPOSITION 3.

Utbildning och forskning

DIK:s medlemmar &r vélutbildade, ofta med langa hogskoleutbildningar inom
flera olika @&mnen och &mnesomraden, vanligast &r studier inom humaniora och
samhéllsvetenskap. Mer &n hilften av DIK:s medlemmar har lagt minst fyra ar pa
hogre studier. Utbildning som leder fram till DIK-relevanta yrken ges dver hela
landet och pa nastan samtliga hégskolor och universitet.

Utbildningarna leder till yrkesliv déar DIK:s medlemmar skapar vérde, mening
och sammanhang for individer, féretag och samhalle. Darfér maste utbildning-
arna ha hdg kvalitet och en néra koppling till arbetslivet och samhallet i Gvrigt.

Sverige ska vara en virldsledande kunskapsnation. Kunskap ar var tids viktigaste
resurs. Det kraver en akademi med hogt uppstillda kvalitetskrav och hogskolor som dr
Oppna for alla. Sverige har inte rdd att tappa kompetens utan maste ta tillvara allas
potential att utbilda sig och bidra med kunskap och kreativitet. Det giller ocksa akade-
miker och studenter med utlindsk eller icke-akademisk bakgrund. En fri hogskola dr
en hogskola dir alla har méjlighet att studera utifrdn eget val och utan avgift.

For att humaniora och samhillsvetenskapen ska fortsitta att vara ett imnesomra-
den som framjar kritiskt tinkande och som kan anvindas till att analysera samhallet
och samhaillsutvecklingen, behover studentgruppen spegla samhillet. De utbild-
ningar DIK organiserar attraherar i dag inte i tillricklig utstrickning utrikesfédda,
barn till utrikesfédda eller min. Inte heller kommer nagon storre tillstromning av
vuxna med utbildning inom DIK:s omraden genom invandring till Sverige. Idag dr
det 6vervigande kvinnliga studenter frin studievana hem som viljer de utbildningar
som leder till DIK-yrken. En breddad rekrytering ir ett maste for att uppratthélla kva-
liteten i utbildningen. Darfér maste hogskolan arbeta f6r bade en jamnare kénsfor-
delning och en stérre mangfald av erfarenheter sett till savil socioekonomisk bak-
grund som etnicitet.

Utbildning och forskning ger oss forutsittningar att vixa och utvecklas. En viktig
kvalitetsfraga for hogre utbildning inom DIK:s omraden ir tillrackligt antal timmar
lirarledd undervisning med kvalificerade larare. Cirka hilften av humaniorastuden-
terna har mindre dn sex timmars undervisning i veckan, samma giller for cirka en tred-
jedel av studenter inom samhillsvetenskap®. Av de cirka 21 miljarder som anslas till
grundutbildningen ar det cirka 28 %2 som gar till humaniora och samhillsvetenskap
trots att drygt 40 % av studenterna aterfinns inom dessa omraden?.

Hog utbildningskvalitet innebir att studenter tillgodogér sig god férmaga att
genomfora sjilvstindiga och kritiska bedémningar, att sjalvstindigt 16sa problem
samt en god formaga att f6lja samhillets kunskapsutveckling. Utover det handlar kva-
litet om god studiemiljo, gott ledarskap samt mangfald, jimstélldhet och jamlikhet i
hogskolan. For att uppritthélla kvaliteten behovs framforalle tillrackligt med resurser.
Den hogre utbildningen ska halla en s hog niva att studenter inte beh6éver komplet-
tera med annan praktisk utbildning efter sin examen f6r kunna arbeta inom det omrade
de utbildat sig.

Att hogre utbildning ska vara anvindbar for studenterna efter examen ar ett mal i
béade europeisk utbildnings- och arbetsmarknadspolitik. Utbildningens anvindbarhet
handlar om att studenterna ska kunna anvinda det de fir med sig fran utbildningen
for att nd sina drommar och for att matcha individens kompetens med arbetsmarkna-
dens kompetensbehov. Diarfor méste samverkan, utbyte och kontakter mellan

T TCO Granskar: Lararledd tid och kvalitet i den hogre utbildningen #7,/13
2 Egna berikningar utifrin UKA Arsrapport 2015
3 UKA Arsrapport 2015:114 E—
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hogskolan och arbetsmarknaden spela en avgérande roll f6r forskningen och for
utbildningen pa alla nivaer. En bred kontaktyta mellan a ena sidan hogskolan och
andra sidan niringslivet, den offentliga sektorn och det civila samhillet frimjar
larande, bildning och innovationer. DIK anser att alla studenter ska fa information om
hur den kompetens utbildningen ger kan omsittas i praktiken.

Sverige behdver framstiende forskning och innovation for att bevara internationell
konkurrenskraft och framtida valfiard. Drygt en femtedel av hogskolans forsknings-
resurser gar till det humanistiska och samhallsvetenskapliga omradet. Cirka 75 % av
Sveriges BNP handlar om tjanster. I en sadan utpriglad tjansteekonomi blir social inno-
vation allt viktigare. Att utveckla nya sitt att organisera och utféra nédvindiga verk-
samheter blir i denna situation minst lika viktigt som att hitta nya tekniska produkter
och hjilpmedel. Den digitala utvecklingen med automatisering 6kar ocksa behovet av
forskning utifrdin hum-sam perspektiv. En snabb utveckling sker dven inom det falt
som kallas digital humaniora. Férmagan att anvanda fantasi och kombinera material
och frigestillningar pd nya sitt ir minst lika viktig som tidigare imnesmaissig disci-
plindr férdjupning var.

DIK SKA UNDER KOMMANDE KONGRESSPERIOD ARBETA FOR:

1. atttillgdng till svensk hogskoleutbildning ska vara utan avgift oavsett studentens
nationalitet,

2. att hogskolan arbetar for 6kad mangfald bland studenter och anstillda inom
DIK-relevanta utbildningar,

3. attallaakademiska utbildningar far minst tio timmars kvalificerad ldrarledd under-
visning i veckan,

4. att mer resurser tillfors for att stirka kvalitén inom humanistisk och samhaills-
vetenskaplig utbildning och forskning,

5. att 6ka samverkan mellan hégskolan och arbetslivet,

6. att stirka samarbetet med relevanta utbildningsanordnare med syftet att 6ka
studenternas anstillningsbarhet,

7. att 6ka offentliga satsningar pd social innovation,
8. attstrategiska forskningssatsningar pa digital humaniora genomférs,

9. attvisa pd betydelsen av den humanistiska och samhillsvetenskapliga forskningen
isamhallet.
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PROPOSITION 4.

Forslag till ny stadga
DIK:s kKongress
november 2015

DIK:s stadga uppdaterades senast pa kongressen 2012. Under den gingna kongressperi-
oden har det blivit tydligt att flera delar i stadgan behéver tydligare skrivningar. Det
finns dven omrdden som helt saknat regleringar.

I det liggande forslaget dr det tydligare reglerat vad det innebir att dela DIK:s grund-
liggande virderingar. Det har dven tillkommit en skrivning som ger férbundsstyrelsen
mojlighet att utesluta medlemmar och féretridare for DIK som ger uttryck for virde-
ringar som kranker eller gor skillnad pa manniskor. Portalparagrafen som visar vad
DIK ar har uppdaterats for att battre beskriva vilka professioner som tillsammans
skapar DIK.

Stadgan har fatt fler och tydligare skrivningar som bittre beskriver hur férbundet
styrs, hur olika fortroendeposter tillsitts samt hur stadgan ska tolkas. Det finns dven
ett helt nytt stycke som reglerar extrakongresser och ett annat som reglerar hur ersitt-
ningar bestams.

Lds dven
Motion 16 ddr
svaret hdnvisar
till den har
propositionen!

DIK:S FORBUNDSSTYRELSE FORESLAR DARFOR KONGRESSEN:

> att faststilla stadgan i enlighet med f6rslaget.
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De nya
formuleringarna
dr markerade
med kursiv
text.

PROPOSITION 4. FORSLAG TILL NY STADGA

DIK:S STADGA

ANTAGEN AV DIK:S KONGRESS
25 NOVEMBER 2012

DIK

DIK organiserar akademiker utbildade
inom dokumentation, information,
kommunikation och kultur. Verksam-
heten utgdr frin DIK:s professioner. DIK
ar partipolitiskt obundet.

GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Alla minniskor dr fédda fria och lika i
virde och rittigheter. Alla dr berittigade
till de fri- och rittigheter som uttalas i
FN:s allménna foérklaring om de ménsk-
liga rattigheterna utan atskillnad av
ndgot slag, som etniskt ursprung, dlder,
sexuell laggning, sprik, religion, politisk
eller annan uppfattning, egendom, bord
eller stallning i dvrigt.

Alla méanniskor har ritt att leva i ett sam-
hille dir demokratiska fri- och rattighe-
ter rader och dir det skydd som den
europeiska konventionen utgor dger gil-
tighet. Darfor ska alla ocksa ha ratt till
och tillging till en god och vl funge-
rande verksamhet p& de omrdden, dir
DIK:s medlemmar ir verksamma. Det
giller kultur, kommunikation, informa-
tion och dokumentation.

Individens delaktighet, integritet och
sikerhet dr grundliggande virden som
vigleder oss i DIK som yrkesutvare och
yrkesférbund. Ritten och méjligheten
till delaktighet och medskapande i DIK ir
var styrka. I var gemenskap ér olikheter
en tillgdng, dar alla har mojlighet till
utveckling. Losningar kan var bdde indi-
viduella och gemensamma.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

DIK:S STADGA

ANTAGEN AV DIK:S KONGRESS
XX NOVEMBER 2015

DIK

DIK dr facket for akademiker som arbetar
eller studerar inom kultur, medier och kom-
munikation. Férbundet driver lon- och
arbetsrdttsliga fragor savdl som kompe-
tens- och yrkesutvecklande arbete for med-
lemmarna. Forbundet arbetar ocksd med
paverkansarbete och opinionsbildning
kring medlemmarnas professioner och
kompetenser. DIK representerar medlem-
mar och sluter avtal i privat, statlig samt
kommunal- och landstingssektor.

DIK ar partipolitiskt obundet.
DIK éir medlem i Saco.
GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR

Alla ménniskor ar fédda fria och lika i
varde och rittigheter. Alla dr berattigade
till de fri- och rittigheter som uttalas i
FN:s allmanna f6érklaring om de minsk-
liga rattigheterna utan dtskillnad av
ndgot slag, som etniskt ursprung, alder,
sexuell laggning, sprak, religion, politisk
eller annan uppfattning, egendom, bérd
eller stallning i 6vrigt.

Alla minniskor har ritt attlevaiett sam-
hille dir demokratiska fri- och rittighe-
ter rader och dir det skydd som den
europeiska konventionen utgor dger gil-
tighet. Darfor ska alla ocksa ha ratt till
och tillgang till en god och vil funge-
rande verksamhet pa de omrdden, dir
DIK:s medlemmar ar verksamma. Det
giller kultur, kommunikation, informa-
tion och dokumentation.

Individens delaktighet, integritet och
siakerhet ar grundliggande virden som
vigleder oss i DIK som yrkesutdvare och
yrkesforbund. Ritten och mojligheten
till delaktighet och medskapande i DIK ir
var styrka. I var gemenskap ér olikheter
en tillgdng, dar alla har méjlighet till
utveckling. Losningar kan vara bade indi-
viduella och gemensamma.
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PROPOSITION 4. FORSLAG TILL NY STADGA

2012

| DIK SKA VI GEMENSAMT

» forbittra bade individens och kollekti-
vets villkor och férutsittningar for
yrket och majligheter till utveckling i
arbetslivet.

» utveckla och stirka professionen samt
frimja den enskilde individens

> utveckling i sin yrkesroll.

» paverka utvecklingen av vara medlem-
mars verksamhetsomriden pa

» arbetsplatsen — lokalt, regionalt, natio-
nellt och internationellt.

» paverka utvecklingen i samhillsfragor.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

2015

I DIK SKA VI GEMENSAMT

» forbittra bade individens och kollekti-
vets villkor och férutsittningar for
yrket och méjligheter till utveckling i
arbetslivet.

» utveckla och stirka professionen samt
frimja den enskilde individens kompe-
tenser och utveckling i sin yrkesroll.

» paverka utvecklingen av vira medlem-
mars verksamhetsomraden pa
arbetsplatsen lokalt, regionalt, natio-
nellt och internationellt.

» paverka utvecklingen i samhillsfragor.
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MEDLEM

Du som ar utbildad for, eller studerar for
attarbeta inom vara professioner kan
vara medlem. Du kan dven vara medlem
om du ar yrkesverksam som exempelvis
chef, larare eller forskare. !

Du kan vara medlem om du ir egen fore-
tagare.

Du har mojlighet att vara kvar som med-
lem nir du dr pensiondr, inte langre arbe-
tar inom forbundets verksamhetsom-
rade eller stir till arbetsmarknadens
forfogande.

Undantagsvis finns mojlighet till enskilt
medlemskap, efter sirskild prévning av
forbundsstyrelsen, om du inte uppfyller
utbildningskravet men har anstillning
inom DIK-dominerade verksamhetsom-
raden.

Inom ramen for ditt medlemskap har du
ratt att i rdd och vigledning och bli f6re-
tradd i fragor som ror ditt yrke och dina
rattigheter i arbetslivet och darutéver att
fa kontinuerlig information.

Som medlem f6ljer du i de fall sidana
finns — de etiska riktlinjer som ar fast-
stallda for respektiver yrke och delar
DIK:s grundliggande virderingar.

Som medlem medger du att DIK tar in
personuppgifter samt uppgifter om 16n.
Uppgifterna behandlas konfidentiellt.

Du dr medlem i DIK och i din lokala
arbetsplatsforening dar sadan finns.

2015

MEDLEM

Du som ar utbildad eller studerar for att
arbeta inom vdra professioner kan vara
medlem. Du kan vara medlem om du ir
yrkesverksam som exempelvis chef,
larare eller forskare. !

Du kan vara medlem om du ir egenfore-
tagare, men forbundet foretrdder inte dig
i rollen som arbetsgivare.

Du kan vara kvar som medlem nir du ar
pensiondr, inte lingre arbetar inom f6r-
bundets verksamhetsomrade eller star
till arbetsmarknadens férfogande.

Undantagsvis finns moéjlighet till enskilt
medlemskap, efter sirskild provning av
forbundsstyrelsen, om du inte uppfyller
utbildningskravet men har anstéllning
inom DIK-dominerade verksamhetsom-
raden.

Inom ramen for ditt medlemskap har du
rattatt fd rad och vagledning och bli fore-
tradd i frigor som ror ditt yrke och dina
rittigheter i arbetslivet och dirutéver att
fa kontinuerlig information.

Som medlem delar du DIK:s grundldg-
gande vérderingar och foljer — i de fall
sddana finns — de etiska riktlinjer som dr
Sfaststdllda for respektive yrke.

Som medlem medger du att DIK tar in
personuppgifter samt uppgifter om 16n.
Uppgifterna behandlas konfidentiellt.

Du dr medlem i DIK och i din lokala
arbetsplatsforening dar sidan finns.

T Larare och forskare omfattas av samverkansavtal
mellan DIK och Sveriges Universitetslararférbund.
Som privat anstilld kan du vara dubbelansluten
mellan DIK och Unionen.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

T Larare och forskare omfattas av samverkansavtal
mellan DIK och Sveriges Universitetslirarférbund
och kan dirmed vara dubbelansluten.
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Din medlemsavgift ar faststilld av kon-
gressen. Om du inte har betalt medlems-
avgiften inom foreskriven tid kan du
uteslutas. Om du uppenbarligen krinker
DIK:s stadgar eller motverkar dess syften
kan forbundsstyrelsen utesluta dig. For-
bundsstyrelsen faststiller riktlinjer for
nedsittning av medlemsavgift och ater-
intrade. Vill du avsluta ditt medlemskap
i DIK gor du det skriftligt.

VERKSAMHET

DIK:s verksamhet utgar frén dig som
medlem, din profession och din arbets-
plats. Moten mellan medlemmar ir en
viktig del av verksamheten. Som med-
lem med stort inflytande medverkar du
ien demokratisk process som utvecklar
forbundets arbete. Din delaktighet och
ditt medskapande stirker DIK. For
logopeder finns en sirskild organisation,
Svenska Logopedforbundet.

For studenter finns en sirskild organisa-
tion, DIK Student.

Oppenhet priglar férbundet. Du har ritt
och mojlighet att delta i méten och akti-
viteter inom DIK. Du kan deltaival av
fortroendevalda pé din arbetsplats.

Du kan motionera till kongressen.
Du kan nominera och vilja ombud till
kongress. Du kan sjilv viljas till f6rtro-

endeuppdrag.

DIK iar medlem i Saco.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

2015

Din medlemsavgift ar faststalld av kon-
gressen. Om du inte har betalt medlems-
avgiften inom foreskriven tid kan du
uteslutas.

Forbundsstyrelsen faststiller riktlinjer for
nedsdttning av medlemsavgift och dter-
intrdde. Vill du avsluta ditt medlemskap

i DIK gor du det skriftligt.

Om du som medlem eller foretrddare for
DIK ger uttryck for vdrderingar som
krinker eller gor skillnad pa méanniskor,
foretrider en sadan sammanslutning
samtidigt som du foretrdder DIK eller i
andra sammanhang kopplar sadana
asikter till DIK, kan forbundsstyrelsen
utesluta dig.

Om du i 6vrigt uppenbarligen krinker
DIK:s stadgar eller motverkar dess syften
kan férbundsstyrelsen utesluta dig.

VERKSAMHET OCH
ORGANISATION

DIK:s verksamhet utgdr frin dig som
medlem, din profession och din arbets-
plats. Moten mellan medlemmar r en
viktig del av verksamheten. Som med-
lem med stort inflytande medverkar du
ien demokratisk process som utvecklar
forbundets arbete. Din delaktighet och
ditt medskapande stérker DIK.

For studenter finns en sirskild organisa-
tion, DIK Student.

Oppenhet priglar férbundet. Du har ritt
och mojlighet att delta i méten och akti-
viteter inom DIK. Du kan deltaival av
fortroendevalda pa din arbetsplats. Du
kan sjilv vdljas till fortroendeuppdrag.
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KONGRESS

Kongressen ar férbundets hogsta
beslutande organ

Kongressen:

» skapar och utvecklar en gemensam vilja
och strategi for DIK:s verksambhet.

» granskar verksamheten

> behandlar frigan om férbundsstyrel-
sens ansvarsfrihet

> beslutar om inriktning av verksamhet
for den kommande kongressperioden

» beslutar om medlemsavgiftens storlek 2
viljer forbundsstyrelse, ordférande,
revisorer och valberedning

Ordinarie kongress sammantrader vart
tredje dr. Kallelse utgér tre manader
innan. Férbundsstyrelsen eller minst en
tredjedel av kongressombuden kan kalla
till extra kongress.

Kongressen bestdr av 81 ombud med en
rost vardera. 75 ombud férdelas pé fyra
regioner och sex ombud fordelas i
valkretsen DIK Student. Studenter kan
endast nomineras i sin valkrets (DIK Stu-
dent). I det fall det viljs firre dn sex
ombud i denna valkrets dger DIK Student
mojlighet att use ombud sa att valkret-
sens mandat fylls.

2 Svenska Logopedférbundet (SLOF) har ritt att
utover forbundsavgiften faststilla en sirskild avgift.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

2015
KONGRESS

Kongressen ar férbundets hogsta
beslutande organ

Kongressen:

» skapar och utvecklar en gemensam vilja
och strategi for DIK:s verksambhet.

» granskar verksamheten

» behandlar frigan om férbundsstyrel-
sens ansvarsfrihet

> beslutar om inriktning av verksamhet
for den kommande kongressperioden

» beslutar om medlemsavgiftens storlek

» viljer forbundsstyrelse, ordférande,
revisorer och valberedning

Ordinarie kongress sammantrader vart
tredje r i november manad. Kallelse
skickas ut tre manader (9o dagar) innan.
Handlingar utsénds till ombud och tjéinst-
gorande suppleant senast fyra veckor

(28 dagar) fore kongressens forsta dag.

Kongressen bestdr av 81 ombud med en
rost vardera. 75 ombud fordelas pa fyra
regioner och sex ombud fordelas i
valkretsen DIK Student. Samtliga med-
lemmar utgor grund for mandatfordel-
ning. Studenter kan endast nomineras i
sin valkrets (DIK Student). I det fall det
viljs farre dn sex ombud i denna valkrets
dger DIK Student majlighet att utse
ombud sd att valkretsens mandat fylls.

Ombud till kongressen utses genom
omréstning dir varje medlem har en rst.
Du kan nominera dig sjalv eller annan
medlem som kandidat till ombud till kon-
gressen. Nominering ska ske senast sex (6)
manader innan kongressens forsta dag.

Kandidater med hogst rostetal blir kon-
gressombud. Ovriga blir suppleanter i
turordning efter rostetal. Valet till kon-
gressombud gdller for tiden fram till ndsta
ordinarie kongress.

Du kan som medlem motionera till kon-
gressen. Motion ska ha inkommit senast
den 15 juni dret for kongress.
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EXTRA KONGRESS

Extra kongress sammantrdder ndr styrel-
sen eller revisorer kallar till sadan. Extra
kongress sammantrdder ocksd nér en
tredjedel av medlemmarna skriftligen
begdr att kongressen ska behandla visst
drende.

Skriftlig kallelse skickas ut minst en
mdnad (30 dagar) fore extra kongress.
Handlingar utsdnds till ombud och
tjcnstgérande suppleant senast tvd veckor
(14 dagar) fore kongressens forsta dag.

Extra kongress far endast behandla det
drende eller de drenden som anges i
kallelsen.

Kongressombud och suppleant dr du som
valdes till sadan infor den senaste ordina-
rie kongressen. Kongressombud eller supp-
leant som lamnat forbundet dr inte langre
att anse som vald.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 120
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FORBUNDSSTYRELSE

Forbundsstyrelsen:

> Har mellan kongresserna ansvar for
DIK:s samlade verksambhet.

> Ansvarar for forbundets arbete med
professionsfragor och utser arbetsgrup-
per som stodjer arbetet

> Bestdr av ordf6érande samt elva ledamo-
ter valda av kongressen. Dirutéver
ingér studentradets ordférande.

> Ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med forbundets grundlig-
gande virderingar och kongressbeslut.

> Ansvarar for dialogen med medlem-
mar, formar och utvecklar nationella
motesplatser.

» Utser de personer som ska teckna firma
for DIK.

> Ansvarar for forbundets férhandlings-
verksamhet. Férbundsstyrelsen har ritt
att ingd bindande kollektivavtal vad
giller forbundets centrala férhandlingar
och triffa 6vriga férhandlingséverens-
kommelser, liksom fatta beslut om
konfliktitgirder.

> Ansvarar for att inhdmta synpunkter
frdn arbetsgrupper inom

» professionsfragor och eventuella rad-
givande organ.

> Ansvarar for forbundets ekonomi och
verksamhetsredovisning.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

2015
FORBUNDSSTYRELSE

Forbundsstyrelsen:
» Har mellan kongresserna ansvar for
DIK:s samlade verksamhet.

> Bestdr av ordf6érande samt tio ledamo-
ter valda av kongressen. Om ordforan-
den avgar intrdder en av styrelsens leda-
moter enligt forbundsstyrelsens beslut
till ny ordférande valts av kongressen.

» Har stdndigt en adjungerad representant
fran DIK Student som har yttrande- och
forslagsrditt.

» Utser inom sig en eller flera vice ord-

Sorande.

» Ansvarar for att verksamheten bedrivs i
enlighet med forbundets grundlig-
gande virderingar och kongressbeslut.

> Ansvarar for dialogen med medlem-
mar, formar och utvecklar nationella
motesplatser.

» Utser de personer som ska teckna firma
for DIK.

> Ansvarar f6r forbundets férhandlings-
verksamhet. Férbundsstyrelsen har ritt
att ingd bindande kollektivavtal vad
giller forbundets centrala férhandlingar
och triffa 6vriga forhandlingséverens-
kommelser, liksom fatta beslut om
konfliktdtgirder.

> Ansvarar for forbundets arbete med
professions- och kompetensfragor. For-
bundsstyrelsen utser expertgrupper for
arbete med specifika fragor.

» Ansvarar for forbundets ekonomi och
verksamhetsredovisning.

Forbundsstyrelsen dr beslutsfor ndr fler

an halften av antalet ledamdter dr nérva-
rande.
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VALBEREDNING

Valberedningens uppdrag ir att mellan
kongresser férbereda valen genom att ta
fram och foresld kandidater till de olika
uppdragen utifrén férbundets mangfald
av individer och uppfattningar.

Kongresser viljer en valberedning besta-
ende av det antal ledaméter som kon-
gressen beslutar. For valberedningens
arbete finns en av kongressen beslutad
instruktion.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

2015
VALBEREDNING

Valberedningens uppdrag ir att mellan
kongresser férbereda valen genom att ta
fram och foresld kandidater till ordforan-
de, styrelse, suppleanter, revisorer samt
eventuella andra fortroendeuppdrag
utifrdn férbundets mangfald av individer
och uppfattningar.

Kongressen viljer en valberedning bestd-
ende av det antal ledaméter som kon-
gressen beslutar samt ett sammankal-
lande kanslistod utan rostrdtt. For
valberedningens arbete finns en av kon-
gressen beslutad instruktion.

Valberedningen ska senast den 15 februari
aret for kongress ga ut med en nomine-
ringsanmodan for de val som ska utféras
under kongressen. Nomineringar till valen
ska vara valberedningen tillhanda senast
den 15 maj.

Valberedningen ska presentera sitt forslag
senast fyra veckor (28 dagar) innan kon-
gress. Ett av kongressen valt valutskott
bereder valet av valberedning.

ERSATTNINGSKOMMITTE

Ersdttningskommittén beslutar om
arvode till ordférande, vice ordforande,
fortroendevalda och andra ersdttningar
till medlemmar pd uppdrag av styrelsen.

Ersdttningskommittén utses av styrelsen
och bestar av tvd fore detta styrelseleda-
moter samt en verksamhetsrevisor. Verk-
sambhetsrevisor dr sammankallande.
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KONFLIKTFOND

DIK har en konfliktfond. Dess syfte ar att
ticka kostnader i samband med konflikt.
Medel ur konfliktfonden kan ocksa
anvindas for andra angeldgna dandamal
som syftar till att uppna av kongressen
faststillda visioner eller mal.

Forbundsstyrelsen beslutar om att ta
medel ur konfliktfonden i ansprak. For-
bundsstyrelsen har ocksd ansvar for att
DIK kan méta de forpliktelser férbundet
har i férhillande till karteller dir DIK dr
medlem.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

2015
KONFLIKTFOND

DIK har en konfliktfond. Dess syfte r att
ticka kostnader i samband med konflikt.
Medel ur konfliktfonden kan ocksa
anvindas for andra angelidgna dandamal
som syftar till att uppna av kongressen
faststillda visioner eller mal.

Forbundsstyrelsen beslutar om att ta
medel ur konfliktfonden i ansprik. For-
bundsstyrelsen har ocksd ansvar for att
DIK kan mota de forpliktelser forbundet
har i férhéllande till karteller dir DIK ar
medlem.

For konfliktfonden finns av kongressen
faststilld reglemente.
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REVISION

Kongressen viljer tva revisorer och tva
revisorssuppleanter. En av dessa ska vara
auktoriserad. Revisor har ritt att med
yttrande och f6rslagsritt ndrvara vid
kongressen.

Forbundets rikenskaper avslutas den

31 december. Arsredovisningen Gverlim-
nas senast den 1 maj till de av kongressen
valda revisorerna.

Forbundets redovisning ska ske i ver-
ensstimmelse med gillande lagstiftning
och med iakttagande av god redovis-
ningssed.

TOLKNING, TILLAMPNING OCH
ANDRING AV STADGAR

Om det uppkommer fragor om hur dessa
stadgar eller om hur andra av kongressen
fattade beslut ska tolkas eller tillimpas,
ska forbundsstyrelsen avgora frigan.

Beslut om dndring av dessa stadgar fattas
av ordinarie eller {6r stadgedndring sir-
skilt sammankallad kongress. Beslutet
ska fattas med minst 2/3 majoritet av
hela antalet ombud.

For konfliktfonden finns av kongressen
faststilld reglemente

Stadgeandring kan ocksa beslutas genom
enkel majoritet pd tva varandra foljande
kongresser, varav en ska vara ordinarie.
Minst fyra manader ska skilja kongres-
serna at.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

2015
REVISION

Kongressen viljer en verksamhetsrevisor
med suppleant samt en auktoriserad revi-
sor med suppleant. Revisor har nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt vid kongressen.

Forbundets rikenskaper avslutas den

31 december. Arsredovisningen éverlim-
nas senast den 1 maj till de av kongressen
valda revisorerna.

Forbundets redovisning ska ske i 6ver-
ensstimmelse med gillande lagstiftning
och med iakttagande av god redovis-
ningssed.

TOLKNING, TILLAMPNING OCH
ANDRING AV STADGAR

Fértydliganden av hur stadgan ska till-
lampas gors genom ett reglemente som
beslutas av styrelsen. Reglementet far inte
dndra bestammelser i stadgan. Styrelsen
ska fatta beslut om reglementet minst en
gang per kongressperiod.

Om det uppkommer frigor om hur dessa
stadgar eller om hur andra av kongressen
fattade beslut ska tolkas eller tillimpas,
ska forbundsstyrelsen och en verksam-
hetsrevisor avgora frigan.

Beslut om dndring av dessa stadgar fattas
av ordinarie eller f6r stadgedandring sir-
skilt sammankallad kongress. Beslutet
ska fattas med minst 2/3 majoritet av
hela antalet ombud.

Stadgeindring kan ocksa beslutas genom
enkel majoritet pa tva varandra foljande
kongresser, varav en ska vara ordinarie.
Minst fyra manader ska skilja kongres-
serna dt.
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UPPLOSNING

Beslut om upplésning av férbundet fat-
tas vid tvd pa varandra f6ljande kongres-
ser, varav en ska vara ordinarie. Minst sex
ménader ska skilja kongresserna at.
Besluten ska fattas med minst 2/3 majo-
ritet av hela antalet ombud.

Kongressen ska fatta beslut om vad som
ska ske med férbundets tillgangar.

{ Tillbaka till innehallsforteckningen

2015
UPPLOSNING

Beslut om uppldsning av forbundet fat-
tas vid tva pd varandra féljande kongres-
ser, varav en ska vara ordinarie. Minst sex
manader ska skilja kongresserna t.
Besluten ska fattas med minst 2/3 majo-
ritet av hela antalet ombud.

Kongressen ska fatta beslut om vad som
ska ske med férbundets tillgangar.
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DIK och medlemmarna

DET KREATIVA FACKET

DIK ar akademikerfacket f6r kultur och kommunikation och har 20 ooo medlemmar
som finns pa alla typer av arbetsplatser 6ver hela landet. DIK dr ett av de férbund som
tillsammans bildar Saco, Sveriges akademikers centralorganisation. DIK ir ocksa en
opinionsbildande intresseorganisation. Tillsammans arbetar vi {6r god kompetens-,
16ne- och professionsutveckling for alla medlemmar.

DIK dr en medlemsnira, engagerad och aktiv facklig yrkesorganisation som arbetar
f6r medlemmarnas mojligheter pd arbetsmarknaden. DIK férhandlar pé central och
lokal niva f6r medlemmarnas bista och ger dven stéd och hjilp, bildar opinion, infor-
merar och kommunicerar.

MEDLEM
Som medlem i DIK delar du férbundets grundliggande virderingar och féljer de etiska
riktlinjer finns uppsatta for nigra av DIK:s yrkesomraden.

DIK:s verksamhet utgdr frin dig som medlem, din profession och din arbetsplats.
Moéten mellan medlemmar ar en viktig del av verksamheten. Som medlem har du stort
inflytande och medverkar i en demokratisk process som utvecklar forbundets arbete.
Din delaktighet och ditt medskapande stirker DIK.

KONGRESS

DIK har kongress var tredje dr. Kongressen bestar av 81 ombud, med en r6st vardera.
Ombuden réstas fram via direktval, dirmed har alla medlemmar moéjlighet att bli
nominerade till ombud. Som ombud pé kongressen rostar du som medlem i DIK och
du ska ta de beslut som ir de bista for forbundets alla medlemmar.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ. Den ska skapa och utveckla en
vilja och strategi for DIK:s medlemmar och dra upp riktlinjer f6r kommande kongres-
speriod. Dess uppdrag ar sjilvklart ocksa att granska verksamheten. Det dr medlem-
marna som dger kongressen.

FORBUNDSSTYRELSENS UPPDRAG

Forbundsstyrelsen har det samlade ansvaret f6r DIK:s verksamhet mellan kongres-
sperioderna. Den ansvarar for att verksamheten bedrivs med férbundets grundlig-
gande virderingar och att verksamheten foljer de beslut som kongressen tar. For-
bundsstyrelsen ska alltsd malstyra DIK:s verksamhet utifrdn de olika beslut som
kongressen tar. Du kan lisa mycket mer om vilka ansvarsomridden férbundsstyrelsen
har i DIK:s stadgar.

KANSLIETS UPPDRAG

Kansliets uppgift ar att genomf6ra uppdrag och verkstilla beslut fran férbundsstyrel-
sen. DIK:s vd ansvarar fér bemanning och organisation och for att pa bista sitt nyttja
de resurser som finns. Verksamheten styrs via verskamhetsplaner som tas fram f6ér en
tredrsperiod for att genomfora kongressbeslut. Kansliet rapporterar 16pande till {61-
bundsstyrelsen framst via vd. Det dr vd och kansli som avgér hur verksamheten ska
genomforas i detalj.

LOKALA FACKLIGA FOTROENDEUPPDRAG
Som medlem i DIK dr du ocksd medlem i en arbetsplatsférening, om det finns en
sadan. De kan heta lite olika och besta av flera forbund an DIK, det kan ocksa vara ett

annat férbund som ir kontaktférbund pa din arbetsplats. Men du ir inte desto mindre
medlem i DIK. —

{ Tillbaka till innehallsforteckningen HANDLINGAR 126
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[ DIK finns det cirka 1 200 medlemmar med det viktiga uppdraget att vara fortroen-
devalda och lokala fackliga foretridare. De ska stotta och féretrada DIK:s medlemmar
pé arbetsplatserna.

Lokalfackliga kommunicerar med medlemmar om fackliga fragor. Det kan handla
om olika férhandlingar och om samverkan pa arbetsplatsen. Exempel pé fragor for
lokalfackliga dr 16ner, anstillningsvillkor, medbestimmande och inflytande, arbets-
milj6, personalpolitik, budgetfragor, organisationsférandringar och mycket annat. Det
finns med andra ord en stor bredd inom uppdraget.

DIK OCH SACO

DIK ar medlem i Sveriges akademikers centralorganisation, Saco. Saco bestér av 22 olika
fackfoérbund, dir alla har gemensamt att den akademiska utbildningen ir grunden f6r
individens medlemskap. Tillsammans har alla Saco:s férbund 650 ooo medlemmar.

Saco har kongress vart fjirde ar, di samlas 101 ombud utsedda av férbunden for att ta
beslut om Saco:s riktning. Mandaten ar satta efter férbundens storlek.

DIK driver den politik som beslutas under DIK:s kongress och andra forum dar DIK
tar tillvara medlemmarnas asikter. Saco:s politik ar ett utslag av det majoriteten av
Sacos medlemmar stillt sig bakom pa deras kongress vart fjarde ar.

Saco ir en partipolitiskt obunden centralorganisation.

MEDLEMSAVGIFTER FOR KOMMANDE KONGRESSPERIOD

Kongressen har att ta stillning till avgiftsnivier fér kommande kongressperiod. For-
bundsstyrelsens forslag innebar att medlemsavgiften blir of6randrad jamfoért med
foregdende kongressperiod och att inkomstnivan for reducerad avgift héjs. Det innebir
isin tur att fler medlemmar kommer att fi en reducerad avgift.

I medlemskapetiDIK ingdr sedan 2007 en inkomstfoérsikring som ar mycket upp-
skattad. Den dr ett komplement till arbetsloshetsforsikringen och ger genom ersitt-
ning av inkomstbortfall vid arbetsléshet en trygghet fo6r medlemmen. DIK stir som
garant for forsikringen. [dag avsitts 30 kronor av medlemsavgiften for att uppfylla de
forpliktelser som forsikringen innebir.

Forbundsstyrelsen har ett ansvar for att DIK kan infria forpliktelserna gentemot
inkomstférsikringen. Situationen pa arbetsmarknaden kan férandras snabbt, bade till
det bittre och till det simre. Det gor att det kan bli nédvandigt for férbundsstyrelsen
att hoja eller sinka avgiften till inkomstférsikringen under kongressperioden for att
mota de krav som stills.

For majoriteten av de medlemmar som dven dr medlemmar i Akademikernas
Erkanda Arbetsloshetskassa (AEA) betalas avgiften till AEA via DIK. Det betyder att for
dessa medlemmar kommer tvd avgifter i samma faktura, medlemsavgiften till DIK och
medlemsavgiften till AEA. Avgiften till a-kassan beslutas av AEA. AEA har informerat
om att det kommer en hojning av avgiften under andra kvartalet 2016. Hur stor den
héjningen blir och nir den kommer ir dnnu inte beslutat. Den totala avgiften medlem-
marna betalar kommer dérfér med storsta sannolikhet f6randras under kongressperio-
den, utan att DIK dndrar sin medlemsavgift.

Den nuvarande nivan for reducerad avgift ir 13 ooo kr och behover revideras. Det dr
fi medlemmar som tjinar under 13 ooo kr idag varmed nivan pa den reducerade avgif-
ten idag ar for 1agi forhallande till medlemmarnas 16nenivier. Av den anledningen
finns det anledning att héja nivan for den reducerade medlemsavgiften.
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PROPOSITION 5. FORTSATTNING

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR FOLJANDE NIVAER PA MEDLEMS-
AVGIFTEN FOR KOMMANDE KONGRESSPERIOD:

> Yrkesverksamma/arbetssokande med 16n/ersittning som Gverstiger
20 000 kr/man samt egenforetagare som dven har en anstillning
pé minst halvtid 262 kr/man

> Yrkesverksamma/arbetssokande med 16n/ersittning pd och under
20 oookr/man samt egenforetagare pa heltid och doktorand
med tjinst 174 kr/maén

> Yrkesverksam medlem under forsta yrkesverksamma aret efter

avslutade studier 149 kr/ man
> Studenter 100 kr for hela studietiden
> Icke yrkesverksamma utan inkomstf6rsikring 22kr/man

Avgiften {6r dubbelansluten medlem regleras i avtal mellan DIK och ber6rt férbund.

FORBUNDSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
1. attfaststilla medlemsavgifterna till DIK exklusive avgiften till arbetsléshetskassan
for 2016 enligt ovanstiende,

2. att ge forbundstyrelsen mandat att under kongressperioden gora justeringar, efter
avgiftsbeslut hos AEA, av avgiften for den del av medlemsavgiften som gér till
arbetsloshetskassan,

3. att ge forbundsstyrelsen mandat att under kongressperioden gora justeringar av
den del av medlemsavgiften som gér till inkomstférsikringen {or att sikerstilla
likviditeten i inkomstférsikringen.
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Valberedningens forslag
till forbundsstyrelse

2015-2018

Valberedningen har haft till uppgift att ta fram ett férslag pa ny forbundsstyrelse
samt fortroendevalda revisorer for DIK for tiden 2015-2018.

I september 2015 beslutade nuvarande férbundsstyrelse (efter en tids diskussion) att
foresla kongressen att forbundsstyrelsen framéver ska besta av 11 ledamoter, 1 ord-
férande samt 10 ledaméter. Valberedningens {6rslag till ny styrelse utgér ifrdn detta.
Dirutover viljs en studeranderepresentant separat.

Valberedningens ambition har varit att ta fram ett forslag till styrelse som speglar
medlemsstrukturen i férbundet men dven tar hinsyn till aspekter kring mangfald och
de visioner som finns for att f{6ra DIK:s arbete framat. Valberedningen har ocksa tagit i
beaktande férbundsstyrelsens behov av att kunna arbeta tillsammans pa ett smidigt
satt och samtidigt kunna hantera olika uppfattningar inom férbundet och inom styrel-
sen. Erfarenhet av styrelsearbete (bade i DIK men dven utanfor det fackliga engage-
manget), personlig kompetens, profession, visioner och hjartefrdgor, kon, alder samt
geografisk hemhorighet, har varit viktiga faktorer som valberedningen tittat pa i sitt
arbete. Viktiga aspekter har dven varit behovet av kontinuitet och férnyelse samt kan-
didaters vilja att ta sig an framtida utmaningar.

Nomineringar till férbundsstyrelsen har kommit in frén DIK:s medlemmar. Valbe-
redningen har intervjuat samtliga de kandidater som nu foreslas och bett att de besva-
rar ett antal frigor sammansatta utifrdn de faktorer och aspekter som nimnts ovan.
Valberedningen har dven intervjuat samtliga ledamoter i sittande styrelse. Utéver det
har fragor stallts till 6vriga nominerade som ej finns foreslagna till styrelsen.

DIK:s valberedning fér perioden 2012-2015 har bestatt av
Pir Nilsson, Gnesta
Anastasia Pettersson, Stockholm
Katarina Gulliksson, Luled
Moa Lorentzon, J6nkoping
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FORSLAG PA ORDFORANDE MED MOTIVERING:

Attila Rostovanyi, arkeolog, Malmé (nyval)
Har sin bakgrund inom arkeologi och museiverksamhet. Gedigen lokalfacklig erfarenhet
och goda fackliga kontakter centralt med ett bra kontaktnit inom den fackliga sektorn
och en god insyn i DIK:s verksamhet. Han har ocksa en god inblick i de arbetsférhallan-
den som DIK:s medlemmar har att arbeta i liksom erfarenheter fran ett mangkulturellt
storstadsomrade. Lugn, eftertinksam och en samlande kraft som kan erbjuda ett gott och
tydligt ledarskap bade for styrelsen men ocksa for forbundet i samverkan med 6vriga
styrelseledamoter.

FORSLAG PA LEDAMOTER MED MOTIVERINGAR:
Nils Harnesk, arkeolog och utvecklingsstrateg, Luled (nyval)
Lokalfacklig och lokalpolitisk erfarenhet. Idérik, drivande och resonerande.

Eva-Maria Hausner, bibliotekarie, Stockholm (nyval)
Erfarenhet av forskningsbibliotek. Féreningsengagemang inom biblioteksomradet.
Engagerad i bade fackliga fragor och professionsutveckling.

Lars Lundqvist, arkivarie och egen foretagare, Stockholm (nyval)
Starkt fokus pa professionsfragor och digitalisering. Stort engagemang i arkiv-
foreningar och goda kontakter dar.

Maria Niemi, kommunikator och egen foretagare, Stockholm/Kiruna (nyval)
Erfarenhet av arbete i stérre organisation och som egen foretagare. Arbetar utifrin
ett normkritiskt (eller snarare normkreativt) perspektiv.

Magnus Reuterdahl, arkeolog, Linképing/Stockholm (omuval)

Ling och bred erfarenhet av arbete pa linsniva. Stort engagemang for kommunikation
och nitverkande. Erfarenhet fran styrelsearbete pd andra omraden. Med i DIK:s sty-
relse sedan 2012.

Sara Roberts, enhetschef Vistarvet, Goteborg (omval)
Goda museikontakter. Vilformulerad och analytisk. Med i DIK:s styrelse sedan 2012.

Jennifer Skéld, kommunikator, Luled (nyval)
Erfarenhet fran DIK:s expertgrupp for digital arbetsmiljo. Lokalfacklig erfarenhet,
brett kontaktnit och engagemang for bland annat l6nefrdgor och studentrekrytering.

Lena Sundberg, bibliotekarie, Malmé (omval)
Ling och bred erfarenhet fran folkbibliotek. Palist, forberedd och tydlig. Med i DIK:s
styrelse sedan 2009.

Pia-Mari Wehrling, filmkonsulent, Géteborg (nyval)

Erfarenhet av frilansarbete, barnkulturfrigor och med intresse f6r ledarskap (DIK:s
Vilja Vaga Vilja). Lokal styrelseerfarenhet och intresse for arbetsritt. Klarsynt och
vilformulerad.

Susanna Wennerfeldt, chefslogoped, Orebro (omval)
Brett intresse for professionsfragor. Vilformulerad och mycket engagerad.
Med i DIK:s styrelse sedan 2012.

REVISORER:
Martin Andrén, Kultur Skine (omval)
Maj Eriksson, Ostersunds Bibliotek (omval)
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Valbereaningen 2015-2018

UPPDRAGSGIVARE

DIK:s medlemmar dr valberedningens uppdragsgivare. Valberedningen viljs av
kongressens ombud via en valkommitté och ir sjilvstindiga fran férbundsstyrelsen.
Kongressen beslutar antalet ledaméter i valberedningen. Kongressen viljer ocksa en
sammankallande utan rostritt frin kansliet till valberedningen.

UPPDRAG

Valberedningens uppdrag bestdr av att mellan kongresser forbereda och foresla kandi-
dater till férbundsordférande, en bra sammansatt férbundsstyrelse, suppleanter och
eventuellt andra fértroendeuppdrag. Valberedningens arbete dr mycket viktigt da det
dr grunden till DIK:s demokrati och ett vil fungerande fackférbund. De ska vilja kandi-
dater utifran forbundets mangfald av individer och uppfattningar.

For att en valberedning ska ha de bista forutsittningarna att skapa ett bra férslag sa
bor de vara aktiva och besoka moten och aktiviteter under hela kongressperioden, for
att de ska kidnna till vilka personer och kompetenser som finns i férbundet.

Att méta medlemmar och styrelseledamoter for att fa ta del av deras uppfattning om
forbundsstyrelsens formaga att leda forbundet dr en viktig del av valberedningens
arbete. Tillexempel kan de delta under vissa féorbundsstyrelsemoten, lisa protokoll och
aktivt folja det som hinder i férbundet.

FORUTSATTNINGAR

Valberedningen ska under {6rsta kongressaret samlas vid ett mote for att planera sitt
arbete och fa en utbildning om sitt uppdrag och vilka metoder de kan tillimpa. Kon-
gressen valjer ocksa ett sammankallande kanslistod utan rostritt, for att underlitta val-
beredningens arbete.

For att ta hansyn till férbundets behov av god representation i férbundsstyrelsen
och for att forbundsstyrelsen ska spegla DIK:s medlemmars olika perspektiv bor valbe-
redningen arbeta utifran kompetensprofiler.

Sist i dokumentet Valberedningens instruktioner finns en checklista valberedningen
ska anvinda som verktyg i sitt arbete. Denna checklista ir framtagen av expertgruppen
f6r mangfald under 201s.

ARBETSPROCESS
Valberedningens arbete pagar under hela mandatperioden och ska ha kontinuerlig kon-
takt med forbundsstyrelsen under hela kongressperioden.

Senast den 15 februari ar f6r kongressen ska valberedningen ga ut med en nomine-
ringsanmodan {6r de val som ska utféras av kongressen. Nomineringar till valen ska
vara valberedningen tillhanda senast den 15 maj samma ar. Valberedningen ska aktivt
under denna period aktivt arbeta for att samla in forslag och tips om medlemmar som
skulle vara en bra kraft i férbundsstyrelsen.

KANDIDATFORSLAG TILL STYRELSEN
Valberedningens forslag presenteras for forbundsstyrelsen senast 2 manader innan
handlingarna till kongressen skickas ut.

KONGRESS
Vid kongressen 2018 ska valberedningen ligga sitt forslag.

VAL AV VALBEREDNING
Valberedningen viljs under kongressen av en valberedningskommitté. Denna kom-
mitté dr i sin tur nominerade och valda under kongressen. —
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{ Tillbaka till innehallsforteckningen

Checklista valberedning

NAR VALBEREDNINGEN BORJAR SITT ARBETE
Har valberedningen tagit del av:

DIK:s stadgar? JaO
DIK:s verksamhetsidé, visioner och mal? Ja O
En utvirdering av foregiende drs valberedningsarbete?........cocccovecunneuunnecs JaO

EFTER MOTE 1

Har valberedningen:
Fatt en relevant utbildning/introduktion till sitt uppdrag?.........cccccoeeceee. JaO
Satt upp egna spelregler for arbetet? JaO
Diskuterat sekretessfragor? JaO
Planerat arbetssitt? JaO
Tagit fram tidplan for arbetet? JaO
Fordelat arbetsuppgifterna inom valberedningen? JaO

INFOR/UNDER ARBETET MED ATT HITTA KANDIDATER
Har valberedningen:

Tagit fram kompetensprofiler for de poster som ska tillsittas?.................. JaO
Forsakrat sig om att kompetensprofilerna ar relevanta for arbets-

uppgifterna och att de bidrar till att stirka mangfalden i gruppenc.......... JaO
Diskuterar och forberett sig pa eventuellt maktspel?..........cooeceoverernecenerennn. JaOl
Besokt styrelsen for att se hur arbetet gar till? JaO
Intervjuat sittande styrelse? JaO
Arbetat uppsokande for att hitta limpliga kandidater? .........cccoovecevcrnecceens JaO

Arbetat pd ett sitt som inkluderar alla, oavsett kon, konsidentitet,
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation sexualitet eller alder? JaO

INFOR OVERLAMNANDE AV VALBEREDNINGENS FORSLAG
Har valberedningen:

Intervjuat samtliga nominerade som tackat ja? JaO
Informerat nominerade som inte kom med i forslaget?........cccccouccvuucnccceen. JaO
Informerat nominerade som kommer att foreslas? JaO

Tagit hansyn till att forslaget till styrelse speglar forbundet och sam-
tidigt breddar den erfarenhetsbaserade kompetensen inom styrelsen? ....Ja [J

Tar hinsyn till att styrelseforslaget breddar bilden av vem som ir........... JaO
med i DIK?

Diskuterat forslaget till styrelse och 6vriga poster ur ett norm-................ JaO
kritiskt perspektiv?

Stamt av forslaget till styrelse mot framtagna kompetensprofiler? ........ JaO

INFOR KONGRESS
Har valberedningen:
Forberett sig pa att presentera och férsvara sitt f6rslag? .........c.cccoecceuenecceens JaO

Tagit fram en skriftlig utvirdering 6ver sitt arbete? JaO

Nej OJ
Nej OJ
Nej O

Nej [J
Nej O
Nej O
Nej O
Nej O
Nej O

Nej O

Nej O
Nej O
Nej O
Nej OJ
Nej OJ

Nej O

Nej O
Nej O
Nej O

Nej O
Nej OJ

Nej [J

Nej O

Nej O
Nej O ——
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ORDLISTA
Definitionerna ir inspirerade av Teaterférbundets Mangfaldscheck.

Mangfald - ir ett ord som tolkas olika och har minga dimensioner. Ofta syftar ming-
fald till ett tillstind som en organisation vill vara i, dar manniskor och grupper inklu-
deras och olikheter innebir en tillging. Mangfald innebir att uppmuntra och tillvarata
den blandning av kompetenser och erfarenheter som varje manniska har.

Beroende pa hur begreppet mingfald anvands kan det ocksa befésta stereotyper och
riskera att fokus fortsitter att ligga pd manniskors olikheter och pa sa sitt bidra till for-
domar. Enstaka representanter for en viss grupp forvantas ibland automatiskt bidra till
maéngfald just genom sin grupptillhérighet. Normer och strukturer férandras inte
automatiskt av att gruppen ir heterogen.

Norm — Normer dr underforstadda, regler och férvintningar pd beteende, utseende och
forutsittningar som giller inom en mindre social gemenskap eller i samhillet i stort.
Normer ir ofta outtalade och blir darfor ofta synliga och tydliga nir ndgon eller ndgot
bryter mot dem. Konsekvenserna av vissa normer ar osynliggérande och utanforskap.
Normer ir féranderliga och olika beroende pd sammanhang. Normer paverkar indivi-
ders och gruppers handlingsutrymme och méjligheter.

Normkritik — Normkritik ar ett forhillningssitt och verktyg som hjilper oss att se och
forstd vem, vilka, vad, nir och hur méanniskor blir (o)medvetet exkluderade. Normkri-
tiken synliggor exkluderande ménster och strukturer som exempelvis har baring pa
kon, etnisk tillhorighet, klass, alder och konsoverskridande identitet eller uttryck.
Normbkritiken sitter ljus pa och ifrigasitter de fordelar, sjalvklarheter samt privilegier
det innebir att exempelvis ha ett visst kon, viss sexualitet och viss etnisk tillhorighet.

Normbkritik innebir att synlig-, och tydliggéra de normer som finns samt att kritiskt
granska dess effekter pd ménniskors (o)lika mojligheter och villkor. Normkritiken har
ett tydligt maktperspektiv eftersom den blottligger den position som den eller det
som dr normen har.
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DO:s beskrivning av diskrimineringsgrunderna’

Skyddade
diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsfor-
bud: kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsiattning, sexuell ldggning och alder.

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimine-
ringslagen och dess férarbeten (regeringens proposition 2007/08:95). | nagra fall
har vi &ven kommenterat lagens definition.

KON
Begreppet kon innebir att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET ELLER UTTRYCK

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kliddsel (eller pa annat) sitt ger uttryck for att tillhéra
ettannat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjilvupplevda kons-
bild, dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel
genom klider, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ir ett
paraplybegrepp for mianniskor som bryter mot samhallets normer for konsidentitet
och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tinker
dndra sin konstillhérighet omfattas av denna grund och dirmed av skyddet mot dis-
kriminering.

Diskrimineringslagens fé6rbud mot diskriminering giller for personer med kénso-
verskridande identitet eller uttryck. Ofta anvinder DO istallet begreppen konsidentitet
eller konsuttryck. Det beror pd att DO anser att lagens begrepp ("konséverskridande")
riskerar att befdsta en bild av vissa personer som avvikare i ett samhalle dir det finns
starka normer och forestillningar om kon.

ETNISK TILLHORIGHET
Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhérighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebir att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel
kan ndmnas att en person tillhér ndgon av de nationella minoriteterna sisom samer
och romer.

Alla minniskor har en eller flera etniska tillhérigheter. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.

! http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/ 16 juni 2015
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RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING
Med religion avses religiosa askidningar som exempelvis hinduism, judendom, kris-
tendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sidana 6vertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios dskadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Politiska dskddningar och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband
med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

FUNKTIONSNEDSATTNING

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférméiga som till f6]jd av en skada eller en sjuk-
dom fanns vid fédseln, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta. Tillfilliga
begransningar av en persons funktionsférmdga dr inte en funktionsnedsittning i dis-
krimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det dr alltsd ndgot som en person har, inte nigot som en person ir.
En funktionsnedsittning kan mirkas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

SEXUELL LAGGNING
Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell ligg-
ning.

ALDER
Alder innebir uppnidd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett lder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

DIK:S EXPERTGRUPP FOR MANGFALD KOMMENTERAR DO:S
BESKRIVNING AV DISKRIMINERINGSGRUNDERNA
Var och en har ritt till att definiera sig sjalv, vad giller sexualitet, etnicitet.

Det finns fler an tva kon.
Det finns fler sexualiteter an hetero-, homo- och bisexualitet.

Vi ser att begreppet funktionsvariation hellre anvinds istillet f6r ordet funktions-
nedsittning, eftersom det senare kan uppfattas nedsittande. Funktionsvariation dr
dven det begrepp som anvinds av funktionalitetsorganisationer.

Klass ar inte en lagstadgad diskrimineringsgrund trots att det ofta ger upphov till
sirbehandling.
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