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Om DIK:s lönestatistik
Statistiken i rapporten baseras på en årlig löneenkät som vänder sig till för­
bundets medlemmar. I årets enkät svarade 10  463 medlemmar vilket ger en 
svarsfrekvens på 55 procent. Enkäten genomfördes 15 oktober till 9 decem­
ber 2019. Siffrorna avser löneläget i oktober 2019.

I rapporten hittar du lönestatistik för några av DIK:s vanligaste yrkes­
grupper inom kultur, kommunikation och kreativ sektor. Om ditt yrke sak­
nas eller om du vill ha mer detaljerad information kan du alltid kontakta 
oss via fraga@dik.se. 

Som medlem kan du också boka kostnadsfria samtal med någon av våra 
lönecoacher, och du har dessutom tillgång till Saco lönesök – Sveriges 
största databas för akademikerlöner. Du når bokningssidan och databasen 
genom att logga in på Mitt DIK.

I tabellerna visas medianlöner, det vill säga den lön som ligger i mitten av 
alla löner, och lönespann i form av percentiler. Den 10:e percentilen betyder 
att 10 procent av lönerna ligger under denna nivå (de lägsta lönerna), med­
an den 90:e percentilen är den lönenivå som 90 procent av lönerna ligger 
under (de högsta lönerna). 80 procent av alla löner ligger alltså mellan den 
10:e och 90:e percentilen. Grupper med färre än 20 svarande har inte tagits 
med i tabellerna. 

Bra löneutveckling för DIK:s medlemmar  
under året
DIK:s medlemmar har haft en bra löneutveckling de senaste åren och 
trenden fortsätter – mellan 2018 och 2019 har medlemmarna ökat sina 
löner med i genomsnitt 3,7 procent. Bland de medlemmar som har kvar 
samma befattning, befattningsnivå och arbetsområde var löneökningen i 
snitt 2,9 procent. De som bytt jobb eller befattning har alltså haft en större 
löneökning.

3,7 %
Så stor var löneutveck-

lingen i genomsnitt  
för DIK:s medlemmar 

under året.

Löneläge och löneutveckling per arbetsområde

Arbetsområde Antal
10:e 

percentil Median
90:e 

percentil

Löne­
utveckling 
2018–2019

Arkiv 718 29 837 35 000 45 300 3,9 %
Bibliotek 2 755 28 700 32 500 38 500 3,3 %
Forskning, inkl. forsknings­
administration 71 29 000 42 200 52 936 2,2 %

Information/ 
kommunikation 1 861 32 800 40 000 52 950 3,7 %

Konservator 92 30 000 33 375 36 750 3,2 %
Kulturadministration 344 30 000 35 500 45 500 3,3 %
Kulturmiljövård/arkeologi 376 30 400 35 000 45 000 3,7 %
Marknadsföring/reklam 317 30 000 38 000 52 000 3,3 %
Museum 686 27 900 33 200 43 800 4,3 %
Redaktionellt arbete 90 30 250 38 675 46 250 4,8 %
Teckenspråkstolk 61 25 716 30 827 37 400 4,0 %
Tolk/översättning/ 
språkarbete 57 28 000 35 300 41 900 0,4 %

Undervisning/ 
pedagogiskt arbete 241 30 100 37 200 50 200 6,4 %

Webbredaktör/ 
webbutvecklare 116 31 600 38 700 45 200 6,0 %

Övrigt/annat arbetsområde 702 28 950 38 825 52 500 4,3 %

Medianlönen 
är högst för 
medlemmar 
som jobbar inom 
forskning, och 
lägst bland 
teckenspråks­
tolkar.

   Not: I tabellen syns 
löner och löneutveck­
ling inom olika arbets­
områden. Siffrorna 
visar alla responden­
ter som svarat på 
löneenkäten 2018 och 
2019 oavsett om de 
bytt befattning, befatt­
ningsnivå eller arbets­
område eller inte.

mailto:fraga%40dik.se?subject=
https://dik.se/logga-in/
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Löneläge per befattning

Befattning Antal
10:e 

percentil Median
90:e 

percentil

Administratör 54 25 000 33 000 37 000
Antikvarie 196 30 300 33 900 39 600
Arkeolog 90 29 224 33 325 38 913
Arkivarie 458 30 000 34 700 42 000
Assistent 35 24 000 30 000 38 000
Avdelningschef 52 40 100 51 550 71 150
Barn- och ungdomsbibliotekarie 35 29 200 31 100 34 200
Barnbibliotekarie 64 28 600 31 800 34 000
Bebyggelseantikvarie 32 29 000 33 800 40 000
Bibliotekarie 1 862 29 000 32 500 37 000
Bibliotekarie, förste 27 32 600 36 584 43 600
Biblioteksassistent 63 22 913 26 700 29 100
Bibliotekschef 74 37 560 44 000 60 000

Byggnadsantikvarie 37 30 550 34 400 47 300

Chef 45 40 500 53 800 72 000
Copywriter 37 27 500 36 000 45 500
Designer 32 29 000 38 425 46 200
Enhetschef 114 39 200 48 250 61 600
Grafisk formgivare 26 28 500 36 348 44 000
Gymnasiebibliotekarie 50 29 112 33 545 36 150
Handläggare 140 30 800 36 000 43 850
Informatör 100 31 087 38 000 45 800
Intendent 132 30 400 34 350 39 500
Kommunarkivarie 24 30 047 35 700 42 000
Kommunikationsansvarig 80 36 000 44 400 54 250
Kommunikationschef 95 45 000 59 000 77 000
Kommunikationsstrateg 140 37 675 44 100 53 850
Kommunikatör 825 32 900 38 000 44 900
Kommunikatör och webbredaktör 22 34 000 37 300 45 900
Konservator 86 29 600 33 300 36 700
Koordinator 35 29 800 35 000 37 750
Kultursamordnare 34 31 450 33 910 39 630
Kultursekreterare 39 29 500 33 200 39 000
Marknadsansvarig 24 33 600 39 250 49 719
Museichef 22 39 000 47 800 72 500
Museipedagog 72 27 800 31 175 36 000
Pressansvarig 24 35 450 44 750 51 800
Pressekreterare 20 39 250 44 750 50 330
Producent 52 30 400 36 275 43 000
Projektledare 161 30 000 38 945 50 500
Redaktör 61 32 475 39 000 44 800
Registrator 47 27 500 31 500 36 339
Samordnare 28 29 700 38 080 44 300
Sektionschef 20 41 500 47 000 57 800

Tabellen fortsätter på nästa sida
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Skolbibliotekarie 131 28 300 31 000 35 100
Strateg 25 39 000 44 400 52 000
Teckenspråkstolk 42 26 000 31 741 38 400
Universitetsbibliotekarie 21 32 300 34 000 37 200
Uppgift saknas 44 29 100 35 658 47 218
Utredare 57 35 000 41 600 49 900
Utvecklare 21 36 000 37 800 40 200
Utvecklingsledare 26 37 000 39 625 45 000
Webbredaktör 62 32 000 38 253 43 800
Verksamhetsutvecklare 59 31 000 37 500 48 100
Översättare 21 28 380 38 500 42 700

Löneläge per befattningsnivå

Befattningsnivå Antal
10:e 

percentil Median
90:e 

percentil

Högsta chef (t.ex. VD, GD) 40 40 000 55 100 90 750
Högre chef 129 41 900 60 500 79 800
Mellanchef 67 39 650 55 350 71 300
Annan typ chef 102 30 700 41 250 63 150
Enhetschef/gruppchef/första linjen 603 34 000 44 000 59 200
Specialist 1 679 31 450 38 500 49 200
Projektledare 784 29 960 36 000 45 900
Handläggare 4 057 29 800 34 100 41 600
Annat 775 27 500 31 650 39 000
Assistent 366 24 500 29 000 36 000

Löneläge per sektor

Arbetsmarknadssektor Antal
10:e 

percentil Median
90:e 

percentil

Kommun 3 123 28 700 32 650 41 000
Privat företag inkl. stiftelse/ 
organisation 1 758 29 700 38 550 53 400

Statlig myndighet inkl. bolag 1 739 31 100 38 400 50 600
Universitet/högskola 978 31 800 36 400 46 600
Landsting 653 30 000 35 909 43 330
Okänd 435 26 331 32 500 42 500
Länsmuseum 241 29 200 32 700 40 100
Kyrka 82 30 545 37 100 45 700

Befattning Antal
10:e 

percentil Median
90:e 

percentil

Löneläge per befattning forts.

Not: I tabellen visas alla medlemmar med respektive befattning, oavsett arbetsområde eller sektor.
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Löneläge för kvinnor och män

Kön
Medellön  

2018
Medellön 

2019

Löne­
utveckling  
2018–2019

Kvinnor 35 778 37 095 3,7 %
Män 36 902 38 250 3,7 %

Män och kvinnor hade en lika stor procentuell löneökning under året 
(3,7 procent), men eftersom män som regel tjänar mer har de fått en större 
löneökning i kronor. Männen inom DIK har ökat sin månadslön med i 
genomsnitt 1 348 kronor det senaste året, jämfört med 1 317 kronor för 
kvinnorna. Det betyder att löneskillnaden mellan kvinnor och män i snitt är 
1 155 kronor per månad. På ett år blir skillnaden nästan 14 000 kronor. 

I tabellen nedan syns medellönen för kvinnor och män 2019, och löne­
skillnaden dem emellan, inom DIK:s vanligaste arbetsområden.

Löner för kvinnor och män per arbetsområde

Arbetsområde

Medellön 
kvinnor  

2019

Medellön 
män 
 2019

Mäns löner 
jämfört med 

kvinnors 2019

Arkiv 36 976 36 848 -128
Bibliotek 33 640 33 989 + 349
Forskning, inkl. forsknings­
administration 43 243 47 539 + 4 296

Information/kommunikation 42 064 42 757 +693
Konservator 33 703 32 976 -727
Kulturadministration 36 668 41 468 +4 800
Kulturmiljövård/arkeologi 36 440 38 418 + 1 978
Marknadsföring/reklam 39 537 39 687 + 150
Museum 35 232 36 068 +836
Redaktionellt arbete 38 629 40 424 + 1 795
Teckenspråkstolk 32 736 31 763 -973
Tolk/översättning/ 
språkarbete 35 920 35 510 -410

Undervisning/ 
pedagogiskt arbete 39 301 43 431 +4 130

Webbredaktör/ 
webbutvecklare 39 515 39 570 +55

Övrigt/annat arbetsområde 39 866 42 450 + 2 584

DIK jobbar för jämställda löner
Löneskillnaderna påverkar kvinnors ekonomi på kort och lång sikt, och 
leder bland annat till lägre pension. Därför jobbar DIK på flera sätt för att 
ojämställdheten ska rättas till. 

Alla arbetsgivare är enligt lag skyldiga att varje år både kartlägga och 
åtgärda löneskillnader mellan kvinnor och män, men lagen efterlevs dåligt. 
Därför driver DIK krav på att Diskrimineringsombudsmannens tillsyn ska 
skärpas och att de arbetsgivare som bryter mot kraven ska få kännbara 
sanktioner.

En viktig faktor för att nå jämställda löner är också ett jämställt uttag av 
föräldraförsäkringen som i sig kan leda till en jämnare fördelning av ansva­
ret för barn och obetalt hemarbete. DIK driver därför krav på en tredelad 
föräldraförsäkring.

1 155 kr
Så mycket mer tjänar  

en man inom DIK  
i genomsnitt per  

månad jämfört med  
en kvinna.
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Löner per län

Län Antal
10:e 

percentil Median
90:e 

percentil

Blekinge län 91 29 000 34 300 42 000
Dalarnas län 127 28 200 33 800 41 300
Gotlands län 79 30 600 36 100 42 750
Gävleborgs län 155 29 000 34 500 43 100
Hallands län 219 28 600 33 000 40 000
Jämtlands län 87 27 000 33 195 40 379
Jönköpings län 196 29 250 34 750 44 900
Kalmar län 126 28 500 32 900 43 250
Kronobergs län 146 28 300 33 925 45 000
Norrbottens län 107 28 465 33 200 42 200
Skåne 1 138 29 340 34 200 43 092
Stockholms län 2 949 30 400 38 100 51 750
Södermanlands län 167 29 000 33 700 46 620
Uppsala län 402 29 000 34 650 46 100
Värmlands län 161 29 100 35 500 42 600
Västerbottens län 245 28 600 33 000 42 900
Västernorrlands län 177 29 000 33 500 42 300
Västmanlands län 148 28 200 32 950 41 000
Västra Götaland 1 288 29 200 34 300 44 000
Örebro län 144 29 000 34 500 42 800
Östergötlands län 352 28 500 34 125 43 000

Löner per födelseår

Födelseår Antal
10:e 

percentil Median
90:e 

percentil

1950–1954 90 30 200 36 050 47 300
1955–1959 765 30 500 36 200 50 500
1960–1964 1 090 30 800 37 325 52 500
1965–1969 1 203 31 000 37 200 51 000
1970–1974 1 521 30 500 36 700 49 900
1975–1979 1 426 30 000 35 600 45 862
1980–1984 1 360 29 225 34 163 43 165
1985–1989 1 092 28 000 32 500 39 500
1990–1994 545 26 033 30 000 36 000
1995–1999 36 25 675 28 000 30 000

Medianlönen  
är högst för 
medlemmar  
i Stockholms län, 
och lägst  
i Kalmar län.
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Löner per examensår

Examensår Antal
10:e 

percentil Median
90:e 

percentil

1975–1979 43 31 653 38 300 59 800
1980–1984 282 31 550 37 300 53 500
1985–1989 570 31 500 38 000 56 000
1990–1994 741 31 700 37 300 52 800
1995–1999 1 183 31 450 38 500 52 000
2000–2004 1 467 30 680 36 700 48 000
2005–2009 1 629 30 300 35 300 44 500
2010–2014 1 297 29 000 33 100 40 955
2015–2019 692 27 000 30 900 36 000

DIK rekommenderar en ingångslön  
på 30  000 kronor
DIK rekommenderar en ingångslön på 30 000 kronor i månaden. Rekom­
mendationen gäller för dig som är DIK-medlem och har fått ditt första jobb 
efter avslutade studier, oavsett arbetsmarknadssektor och yrke. 

Den rekommenderade ingångslönen regleras inte i avtal, utan är ett poli­
tiskt beslut som DIK:s förbundsstyrelse tagit. Beslutet togs 2018 och baseras 
på att DIK:s medlemsgrupper haft en god löneutveckling de senaste åren. 

Syftet med rekommendationen är att driva upp ingångslönerna och ge 
skjuts för hela yrkeskårens löneutveckling. Rekommendationen ligger där­
för på en nivå som de flesta inte kan nå vid inträdet på arbetsmarknaden. 
När beslutet togs hade 25 procent av de nyexaminerade DIK-medlemmarna 
en lön på 30 000 kronor i månaden eller mer.

Om DIK
DIK är facket för alla som arbetar eller studerar inom kultur, kommu-
nikation och kreativ sektor. DIK har cirka 20 000 medlemmar runt om i 
landet och ingår i Saco, Sveriges akademikers centralorganisation. DIK 
är partipolitiskt obundet.
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