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Om DIK:s lonestatistik

Statistiken i rapporten baseras pa en arlig 16neenkit som vander sig till for-
bundets medlemmar. I &rets enkit svarade 10 463 medlemmar vilket ger en
svarsfrekvens pa 55 procent. Enkéten genomfordes 15 oktober till 9 decem-
ber 2019. Siffrorna avser 10neldget i oktober 2019.
I rapporten hittar du 16nestatistik for nigra av DIK:s vanligaste yrkes-
grupper inom kultur, kommunikation och kreativ sektor. Om ditt yrke sak-
nas eller om du vill ha mer detaljerad information kan du alltid kontakta
0ss via fraga@dik.se.
Som medlem kan du ocksa boka kostnadsfria samtal med nagon av vara
I6necoacher, och du har dessutom tillgéng till Saco 16nes6k — Sveriges
storsta databas for akademikerloner. Du ndr bokningssidan och databasen
genom att logga in pa Mitt DIK.
I tabellerna visas medianloner, det vill siga den 16n som ligger i mitten av
alla 16ner, och I6nespann i form av percentiler. Den 10:e percentilen betyder Sé stor var Iéneutveck-
att 10 procent av 16nerna ligger under denna niva (de ldgsta I6nerna), med- lingen i genomsnitt
. . . .o . . fér DIK:s medlemmar
an den 90:e percentilen dr den 16neniva som 9o procent av 1onerna ligger under &ret.
under (de hogsta I6nerna). 8o procent av alla 16ner ligger alltsd mellan den
10:e och 90:e percentilen. Grupper med firre 4n 20 svarande har inte tagits
med i tabellerna.

Bra loneutveckling for DIK:s medlemmar
under aret

DIK:s medlemmar har haft en bra I6neutveckling de senaste aren och
trenden fortsatter — mellan 2018 och 2019 har medlemmarna 6kat sina
I6ner med i genomsnitt 3,7 procent. Bland de medlemmar som har kvar
samma befattning, befattningsniva och arbetsomrade var 16ne6kningen i
snitt 2,9 procent. De som bytt jobb eller befattning har alltsa haft en stérre
16nedkning.

Lonelage och loneutveckling per arbetsomrade

. Lone-
10:e | | 90:e | utveckling

Arbetsomrade Antal percentil | Median | percentil | 2018-2019
Arkiv 718 29 837 35000 45 300 3,9%
Bibliotek 2755 28 700 32500 38 500 3,3%
Forskning, inkl. forsknings- 71 29 000 42200 52 936 2,2% .
administration .
L"f°rm°”.'°“/. 1861 32800 40 000 52 950 3,7 % o
ommunikation . Medianlénen
Konservator 92 = 30000 33375 36 750 32% , Orhogst for
. medlemmar
Kulturadministration 344 30 000 35500 45 500 3,3% ; som jobbar inom
: forskning, och
Kulturmiljévard/arkeologi 376 30 400 35000 45000 3,7 % i lagstbland
Marknadsféring/reklam 37 30000 ~ 38000 & 52000 3,3% | jerkenspraks-
Museum 686 27 900 33 200 43 800 4,3 % :
Redaktionellt arbete 90 30 250 38 675 46 250 4,8 %
Teckensprakstolk 61 25716 30 827 37 400 4,0 % ¢
Tolk/6versattning/ o
sprakarbete 9 57 28 000 35300 41900 0,4 % Not: | tabellen syns
:'é')ne‘r och I(?T(eufvgcl;—
. H Ing |°n0m O[ a arpers-
Undervisning/ 241 30100 37200 50 200 6,4 % omréden. Siffrorna
pedagogiskt arbete visar alla responden-
: forcom sorci o
Webbredaktér/ 16 31600 = 38700 45200 6,0 % 2019 oavselt om do.

webbutvecklare bytt befattning, befatt-

ningsniva eller arbets-

Ovrigt/annat arbetsomrade 702 28 950 38 825 52 500 4,3% omrade eller inte.
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Lonelage per befattning

10:e 90:e

Befattning Antal percentii  Median = percentil
Administratér 54 25000 33 000 37 000
Antikvarie 196 30 300 33900 39600
Arkeolog 90 29 224 83 325 38 913
Arkivarie 458 30 000 34700 42 000
Assistent 35 24 000 30 000 38 000
Avdelningschef 52 40100 51550 71150
Barn- och ungdomsbibliotekarie 35 29 200 31100 34 200
Barnbibliotekarie 64 28 600 31800 34 000
Bebyggelseantikvarie 32 29 000 33800 40 000
Bibliotekarie 1862 29 000 32500 37 000
Bibliotekarie, forste 27 32600 36 584 43 600
Biblioteksassistent 63 22 913 26 700 29 100
Bibliotekschef 74 37 560 44 000 60 000
Byggnadsantikvarie 37 30 550 34 400 47 300
Chef 45 40 500 53 800 72 000
Copywriter 37 27 500 36 000 45 500
Designer 32 29 000 38 425 46 200
Enhetschef 14 39 200 48 250 61600
Grafisk formgivare 26 28 500 36 348 44 000
Gymnasiebibliotekarie 50 29 112 33545 36150
Handldggare 140 30 800 36 000 43 850
Informator 100 31087 38 000 45 800
Intendent 132 30 400 34 350 39500
Kommunarkivarie 24 30 047 35700 42 000
Kommunikationsansvarig 80 36 000 44 400 54 250
Kommunikationschef 95 45 000 59 000 77 000
Kommunikationsstrateg 140 37 675 44100 53 850
Kommunikatér 825 32900 38 000 44900
Kommunikatér och webbredaktér 22 34 000 37 300 45900
Konservator 86 29 600 33300 36 700
Koordinator 35 29 800 35000 37750
Kultursamordnare 34 31450 33910 39630
Kultursekreterare 39 29 500 33200 39000
Marknadsansvarig 24 33600 39 250 49 719
Museichef 22 39 000 47 800 72500
Museipedagog 72 27 800 31175 36 000
Pressansvarig 24 35450 44750 51800
Pressekreterare 20 39 250 44750 50 330
Producent 52 30 400 36 275 43 000
Projektledare 161 30 000 38 945 50 500
Redaktor 61 32 475 39 000 44 800
Registrator 47 27 500 31500 36 339
Samordnare 28 29700 38 080 44 300
Sektionschef 20 41500 47 000 57 800

Tabellen fortsétter pd ndsta sida
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Lonelage per befattning forts.

10:e 90:e

Befattning Antal percentil Median percentil
Skolbibliotekarie 131 28 300 31000 35100
Strateg 25 39 000 44 400 52 000
Teckensprdkstolk 42 26 000 31 741 38 400
Universitetsbibliotekarie 21 32 300 34 000 37 200
Uppagift saknas 44 29100 35658 47 218
Utredare 57 35000 41600 49 900
Utvecklare 21 36 000 37 800 40 200
Utvecklingsledare 26 37 000 39 625 45 000
Webbredaktér 62 32000 38 253 43 800
Verksamhetsutvecklare 59 31000 37 500 48 100
Oversattare 21 28 380 38 500 42700

Not: | tabellen visas alla medlemmar med respektive befattning, oavsett arbetsomréde eller sektor.

Lonelage per befattningsniva

10:e 90:e

Befattningsnivéa Antal percentil  Median | percentil
Hoégsta chef (t.ex. VD, GD) 40 40 000 55100 90 750
Hogre chef 129 41900 60 500 79 800
Mellanchef 67 39650 55350 71300
Annan typ chef 102 30700 41250 63150
Enhetschef/gruppchef/férsta linjen 603 34000 44 000 59 200
Specialist 1679 31450 38 500 49 200
Projektledare 784 29 960 36 000 45900
Handlgggare 4057 29 800 34100 41600
Annat 775 27 500 31650 39 000
Assistent 366 24 500 29 000 36 000

Lonelage per sektor

10:e 90:e

Arbetsmarknadssektor Antal percentil Median percentil
Kommun 3123 28700 32650 41000
E:g’:;;%f;ﬁg 1iL4b BRI/ 1758 29 700 38 550 53 400
Statlig myndighet inkl. bolag 1739 31100 38 400 50 600
Universitet/hégskola 978 31800 36 400 46 600
Landsting 653 30 000 35909 43 330
Okdnd 435 26 331 32 500 42 500
Lansmuseum 241 29 200 32700 40 100
Kyrka 82 30 545 37100 45700




Lonelage for kvinnor och man

§ § Lone-
Medellon Medellon i utveckling

Kén 2018 2019 . 2018-2019
Kvinnor 3778 37095 3,7 %
Mén 36902 38250 3,7 %

Min och kvinnor hade en lika stor procentuell I16ne6kning under aret
(3,7 procent), men eftersom mén som regel tjinar mer har de fatt en storre
16nedkning i kronor. Mdnnen inom DIK har 6kat sin manadslén med i
genomsnitt 1 348 kronor det senaste aret, jamfért med 1 317 kronor for
kvinnorna. Det betyder att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén i snitt ar
1155 kronor per manad. P4 ett ar blir skillnaden néstan 14 ooo kronor.

I tabellen nedan syns medellonen for kvinnor och méan 2019, och 16ne-
skillnaden dem emellan, inom DIK:s vanligaste arbetsomraden.

Loner for kvinnor och man per arbetsomrade

Medellon Medellon Mans loner
i kvinnor | méan | jamfért med
Arbetsomrade I { ) - 2019 | kvinnors 2019
Arkiv 36 976 36 848 -128
Bibliotek 33640 33989 +349
Forsl.(n‘lng, |ka. forsknings- 43 243 47 539 +4 296
administration
Information/kommunikation 42 064 42757 +693
Konservator 33703 32976 -727
Kulturadministration 36 668 41468 +4 800
Kulturmiljévard/arkeologi 36 440 38 418 +1978
Marknadsféring/reklam 39537 39 687 +150
Museum 35232 36 068 +836
Redaktionellt arbete 38 629 40 424 +1795
Teckensprdkstolk 32736 31763 -973
Tolko/éversé'lﬂnmg/ 35920 35510 -410
sprakarbete
S SR 39 301 43 431 +4130
pedagogiskt arbete
Webbredaktor/ 39 515 39570 +55
webbutvecklare
Ovrigt/annat arbetsomrade 39 866 42 450 +2 584

DIK jobbar for jamstallda loner

Loneskillnaderna paverkar kvinnors ekonomi pa kort och 1ang sikt, och
leder bland annat till 1dgre pension. Darf6r jobbar DIK pa flera sitt for att
ojamstalldheten ska rittas till.

Alla arbetsgivare dr enligt lag skyldiga att varje ar bade kartligga och
atgirda l1oneskillnader mellan kvinnor och mén, men lagen efterlevs daligt.
Dirfor driver DIK krav pé att Diskrimineringsombudsmannens tillsyn ska
skdrpas och att de arbetsgivare som bryter mot kraven ska fa kinnbara
sanktioner.

En viktig faktor for att nd jamstillda 16ner dr ocksa ett jamstallt uttag av
fordldraforsakringen som i sig kan leda till en jaimnare fordelning av ansva-
ret for barn och obetalt hemarbete. DIK driver darfor krav pa en tredelad
foraldraférsakring.
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Sa mycket mer tjanar
en man inom DIK
i genomsnitt per
manad jamfért med
en kvinna.
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Loner per lan

10:e 90:e

‘ percentii = Median  percentil
Blekinge l&n 91 29 000 34 300 42 000
Dalarnas lan 127 28 200 33800 41300
Gotlands lan 79 30600 36100 42750
Gavleborgs lan 155 29 000 34 500 43100
Hallands lan 219 28 600 33000 40 000
Jamtlands lan 87 27 000 33195 40 379
Jénkapings lan 196 29 250 34750 44900
Kalmar I&n 126 28 500 32900 43250 | e \odionisnen
Kronobergs lén 146 28 300 33925 45000 irezilieg::niirr
Norrbottens lan 107 28 465 33200 42 200 i Stockholms lan,
Skéne 1138 29 340 34200 43092 EE s
Stockholms l&n 2949 30 400 38100 51750 o
Sédermanlands lan 167 29 000 33700 46 620
Uppsala lan 402 29 000 34 650 46 100
Varmlands lan 161 29100 35500 42600
Vdsterbottens lan 245 28 600 33000 42900
Vasternorrlands lan 177 29 000 33500 42 300
Vastmanlands lan 148 28 200 32950 41000
Vastra Gétaland 1288 29 200 34 300 44 000
Orebro lén 144 29 000 34 500 42 800
Ostergétlands lan 352 28 500 34125 43 000

Loner per fodelsear

10:e 90:e

Fodelsear Antal percentil Median percentil
1950-1954 90 30 200 36 050 47 300
1955-1959 765 30 500 36 200 50 500
1960-1964 1090 30800 37 325 52500
1965-1969 1203 31000 37 200 51000
1970-1974 1521 30500 36 700 49 900
1975-1979 1426 30 000 35600 45 862
1980-1984 1360 29 225 34163 43165
1985-1989 1092 28 000 32500 39 500
1990-1994 545 26 033 30 000 36 000
1995-1999 36 25675 28 000 30 000




Loner per examensar

10:e 90:e

Examensar Antal percentil Median percentil
1975-1979 43 31653 38 300 59 800
1980-1984 282 31550 37 300 53 500
1985-1989 570 31500 38 000 56 000
1990-1994 741 31700 37 300 52 800
1995-1999 1183 31450 38 500 52 000
2000-2004 1467 30 680 36700 48 000
2005-2009 1629 30 300 35 300 44500
2010-2014 1297 29 000 33100 40 955
2015-2019 692 27 000 30900 36 000

DIK rekommenderar en ingangslon
pa 30 000 kronor

DIK rekommenderar en ingdngslon pé 30 0oo kronor i manaden. Rekom-
mendationen giller for dig som dr DIK-medlem och har fatt ditt férsta jobb
efter avslutade studier, oavsett arbetsmarknadssektor och yrke.

Den rekommenderade ingangslonen regleras inte i avtal, utan ar ett poli-
tiskt beslut som DIK:s forbundsstyrelse tagit. Beslutet togs 2018 och baseras
pa att DIK:s medlemsgrupper haft en god 16neutveckling de senaste aren.

Syftet med rekommendationen ir att driva upp ingangslénerna och ge
skjuts for hela yrkeskarens loneutveckling. Rekommendationen ligger dar-
for pa en niva som de flesta inte kan nd vid intridet pa arbetsmarknaden.
Nar beslutet togs hade 25 procent av de nyexaminerade DIK-medlemmarna
en 16n pa 30 0oo kronor i mdnaden eller mer.

Om DIK

DIK ar facket fér alla som arbetar eller studerar inom kultur, kommu-
nikation och kreativ sektor. DIK har cirka 20 000 medlemmar runt om i
landet och ingdr i Saco, Sveriges akademikers centralorganisation. DIK
ar partipolitiskt obundet.
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