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Forteckning

over sarskilda dverenskommelser som
ej tagits med i avtalstrycket

*  Arbetsmiljdavtalet

*  Avtal om industrins och handelns tillaggspension — ITP-avtalet

*  Avtal om Tjanstegrupplivférsakring (TGL)

*  Omstéllningsavtal

*  Trygghetsforsakring (TFA)

*  Utvecklingsavtal

*  Handelns branschutvecklingsavtal

*  Avtal om anvéndning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal

»  Avtal angdende ratten till arbetstagares uppfinningar

*  Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgdring

»  Overenskommelse rorande avsattningar till deltidspension —
Unionen och Akademikerférbunden

For foretag som den 30 april 2013 var bundna av f d Sifavtalet och darmed
nedanstdende dverenskommelser ska alltjamt vara bundna av dessa.

Forslagsverksamhet SAF, LO och PTK

Premielon

Ett streck i marginalen markerar andring i sak i forhallande till 2016
ars upplaga av avtalet.



§1 Auvtalets omfattning

1.1 Omfattning
Detta avtal omfattar foretag som &r anslutna till Svensk Handel och som
anges i sérskild forteckning.

1.2 Tillampning

For att avtalet ska gélla vid ett foretag kravs en skriftlig begaran fran ndgon av
parterna. Avtalet trader darefter i kraft fr.o.m. den forsta dagen néista manad
sdvida inte annan 6verenskommelse traffas i det enskilda fallet. Avtalet galler
mellan de parter som anges i begéran.

Om ett foretag redan ar bundet av ett annat kollektivavtal for tjansteman, galler

det avtalet tills att giltighetstiden 16pt ut, om inte ndgon annan
Overenskommelse traffas.

1.2.1 Auvtalets dispositivitet
Om de lokala parterna 6nskar att avtalet i ndgon del ska ges annat innehall
provas framstéllningen av de centrala parterna.

1.3 Undantag
Avtalet galler inte
- tjansteman i foretagsledande befattning
- tjdnsteman vars anstéllning &r att betrakta som bisyssla, utom
vad galler sjukl6n under arbetsgivarperioden enligt § 10 i detta
avtal.

1.4  Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsalder som galler for dem
enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma dverens om att
andra anstallningsvillkor ska gélla &n de som framgar av detta avtal. For ratt
till sjukldn efter arbetsgivarperioden krévs en sarskild 6verenskommelse.

Detsamma galler dem som anstalls efter att ha uppnétt den ordinarie
pensionsalder som galler vid foretaget.

Protokollsanteckning
Lagen om anstéllningsskydd ger for nérvarande tjansteman rétten att
kvarstanna i tjanst till 67 ars alder.



1.5  Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjanstgdring ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom
- overenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller
- sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i
foretaget.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid
utlandstjénstgoring” for de tjanstemén som omfattas av detta.

1.6 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begar det, ska tjansteman i foretagsledande befattning avstéa
frén medlemskap i forbund som &r part i detta avtal. Detta galler dven
foretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag personalchefen och dennes
sekreterare.

Protokollsanteckning

PTK-férbunden har enats om att tjainstemannaklubbar och representanter som
utsetts av tjanstemannen inom PTK-omradet kan foretradas av ett gemensamt
organ, PTK-L, nar det galler omstallningsavtalet och fragor om
personalinskrénkning enligt Tjanstemannaavtalet. Detta organ ska anses vara den
lokala arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, ska foretaget kunna tréaffa
Overenskommelse med varje tjdinstemannaorganisation for sig.

§2 Anstallning

De anstéllningsformer som anges nedan &r en uttdmmande reglering av de
anstéllningsformer som géller enligt detta avtal.

2.1 Anstallning tills vidare
En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
kommit Gverens om att anstéllningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar (Obs! Géller fr.o.m. den
1 november 2017)

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegrénsad

anstallning:

— vid vikariat

—  for avtalad visstid




—  for tjinsteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(f.n. 65 ar)

Anmarkning

Med vikariat avses dven upprétthallande av en ledigférklarad befattning hogst sex
méanader, om arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten inte kommer
Gverens om annat.

Ett avtal med avtalad visstid ska omfatta en minsta anstallningstid om sju dagar
om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer dverens om kortare
anstallningstid.

Lokala parter kan ocksa traffa Gverenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell
dverenskommelse visstidsanstalla pa kortare tid &n sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central férhandling i saken aterkalla mojligheten
for arbetsgivaren att fortsattningsvis tréffa dylika individuella 6verenskommelser.
Mojligheten att aterkalla galler inte da lokala parter traffat Gverenskommelse.
Med missbruk avses att arbetsgivaren aterkommande anstaller for kort tid trots att
verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom tillsvidareanstallning eller langre
visstidsanstallning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen
ratt att fa del av samtliga anstallningsavtal dar individuell 6verenskommelse
traffats om kortare anstéllningstid &n sju dagar.

Avsikten med en lokal 6verenskommelse &r att arbetsgivaren och
tjanstemannaparten tillsammans ser over i vilka typsituationer ett sddant
korttidsanstallningsbehov, periodiskt eller aterkommande, férekommer i
verksamheten och pa férhand dverenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation tréffar lokal 6verenskommelse.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning dvergar i en tillsvidareanstallning
nér tjanstemannen har varit anstéalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer &n 36 manader under en femarsperiod.

Anmaérkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstéllning
intratt traffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den
aktualiserade omvandlingen. S&dan dverenskommelse géaller i sex manader.
Tjansteman kan harefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstéllning enligt denna
regel. For den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern (f.n.65 ar) Gvergar inte
avtalad visstidsanstéllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstéllning. Som
huvudregel géller, likt rétt avseende avtalad visstidsanstéllning och vikariat, vid



omvandling att anstallningsvillkoren kvarstar oférandrade om inte arbetsgivaren
och tjanstemannen kommer &verens om annat. For det fall parterna inte kommit
Overens och sysselsattningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i vasentlig
man awviker fran genomsnittligt beraknad sysselsattningsgrad under de senaste
tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstallningen bestammas till den
genomsnittliga.

Overgangsbestammelser

Dessa regler trader i kraft den 1 november 2017. For anstéllningsavtal som ar
traffade fore den 1 november 2017 géller tidigare regler for sédana anstéllningar
fullt ut.

Vid omvandling till tillsvidareanstallning réknas endast anstéllningstid i
anstallningar som ingatts den 1 november 2017 eller senare.

Villkor for tidsbegransade anstallningar (Obs! Galler t.o.m. den 31 oktober
2017)

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om tidsbegrénsad
anstéllning

— viss tid, viss sésong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda
beskaffenhet foranleder en sddan anstéllning

—  vid vikariat for att ersétta en tjansteman vid t.ex. dennes ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller foréldraledighet

—  for att uppratthalla en ledigférklarad befattning under hogst sex manader,
om arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten inte kommer
Overens om annat

—  for att avlasta en tillfallig arbetstopp

—  for skolungdom och studerande nér de har ferier eller annars gor
uppehall i studierna samt vid praktikarbete

- for tjansteman som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt 1TP-
planen.

2.4 Foretradesratt for tidsbegransade anstéllningar

Foretradesratt till ateranstallning géller inte tidsbegransad anstélining som
beddms fa en varaktighet av higst sex veckor. Foretradesratt galler dock om
det i direkt anslutning till varandra ingés flera anstallningar som sammantaget
&r langre &n sex veckor.




Anmarkning
Parterna noterar att med sex veckor avses 42 kalenderdagar.

2.5  Provanstéllning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstéllningen efter
provotiden ska 6verga till en tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta hogst sex
manader. Om tjanstemannen varit frAnvarande under provperioden, kan
anstéllningen efter 6verenskommelse forlangas med motsvarande tid.

Om provanstillningen inte 6vergar till en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begér det.

2.6 Underréttelse om provanstélining (Obs! Galler fr.o.m. den 1
november 2017)

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om anstallning pa prov, bor

arbetsgivaren underrétta berdrd tjanstemannaklubb, om det &r praktiskt mojligt.

Underréttelsen ska dock alltid Iamnas inom en vecka efter det att avtal om

anstallning har tréaffats.

Om sa begérs ska arbetsgivaren 6verlagga med facklig representant.

Underréttelse om provanstélining och anstéllning vid arbetstopp (Obs!
Galler t.o.m. den 31 oktober 2017)

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen tréffar avtal om anstallning pa prov eller
anstéllning for att avlasta en tillfallig arbetstopp, bor arbetsgivaren underratta
berdrd tjanstemannaklubb, om det &r praktiskt méjligt. Underréattelsen ska dock
alltid lamnas inom en vecka efter det att avtal om anstéllning har traffats.

Om sé begérs ska arbetsgivaren 6verlagga med facklig representant.

§ 3 Allmanna forhallningsregler

3.1  Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa omsesidig lojalitet
och dmsesidigt fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nar det galler
arbetsgivarens angeldgenheter som prissattningar, datasystem, undersdkningar,
driftsforhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen
far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt
pa arbetet i tjansten. Den som avser att 4ta sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, ska darfor forst samrada med arbetsgivaren.
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3.3  Fortroendeuppdrag
En tjansteman har réatt att ta emot statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

84 Overtidskompensation
Angdende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

4.1  Ratten till dvertidskompensation
Tjansteman har rétt till dvertidskompensation enligt 4.3 om inte ngon annan
Overenskommelse har traffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjansteméan

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stallet far hogre 16n och/eller
fem eller tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana éverenskommelser ar avsedda for tjansteman
- i chefsstéllning eller i annan kvalificerad befattning eller
- med okontrollerbar arbetstid eller
- med frihet i arbetstidens forlaggning

Anmarkning

Om en tjAnsteman efter 6verenskommelse enligt punkten 4.1.1 finner att den
arbetade tiden i vasentlig grad avviker fran de férutsattningar som
overenskommelsen vilar pa, ska tjanstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett &ndamalsenligt sétt, t.ex. darfor att tjinstemannen i
betydande utstréckning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller
annars pa olika platser. Exempel pd detta kan vara nar arbete utfors i hemmet
eller séljarbete.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit verens om att
tjanstemannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst
12 minuter och l6nen inte har faststallts med hansyn till detta, ska tjanstemannen
kompenseras med tre semesterdagar utdver lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De galler tills
vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.



Den part som vill att dverenskommelsen ska upphdra, ska underrétta den andra
parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underrétta berdrd tjanstemannaklubb nér en éverenskommelse har
tréffats.

Anmérkning

Overenskommelsen bor innehalla uppgifter om aktuell 16n samt eventuella
I6netillagg och/eller extra semesterdagar som utges i stéllet for
overtidskompensation. Det bor ocksa framga vilka séarskilda omstandigheter som
overenskommelsen vilar pa. Sddana uppgifter kan anges i 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och tjansteman eller i lokal dverenskommelse.

4.2 Forutsattningar for dvertidskompensation

4.2.1 Definition av 6vertidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ratt till vertidskompensation avses arbete som utfors
utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjdinstemannen, om
Overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete se 4.4.

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som Gvertid raknas inte den tid som gar at for att utfora nodvandigt forberedelse-
och avslutningsarbete som normalt ingdr i tjanstemannens uppgifter.

4.2.3 Berakning av dvertid

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada overtidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med
vid berdkningen.

4.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor dvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden, ges 6vertidskompensation fér minst tre timmars
oOvertidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer
dvertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for dvertidsarbete som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersatta dessa.
Detta galler &ven i de fall 6verenskommelse traffats enligt 4.1.1.
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4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t.ex. sommaren, ar
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under en annan del av aret galler
féljande. Berakning av dvertidsarbete som har utforts under den del av &ret dé& den
kortare arbetstiden tillampats, ska ske med utgangspunkt fran den dagliga arbetstid
som géller under resten av aret.

4.3 Kompensation for dvertid

4.3.1 Pengar — ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidserséttning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen s& 6nskar
och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan
ol&genhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det &r mojligt beakta tjanstemannens
onskemal om nar kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersattning per timme ges enligt foljande:
Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslénen
94

eller efter verenskommelse
kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje dvertidstimme
Overtidsarbete pa annan tid

manadslénen
72

eller efter dverenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje dvertidstimme.
Med ménadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslonen. Overtidsarbete pa

tjanstemannens arbetsfria vardagar jamstéalls med Gvertidsarbete pa annan tid.
Detsamma géller dvertidsarbete pa midsommar-, jul- och nyarsafton.



4.4  Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

4.4.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstélld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga arbetstid
som géller for deltidsanstéallningen, betalas erséttning per éverskjutande timme
med

ménadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

4.42 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som
galler for deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berékningen.

4.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstalld har ratt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pagér fore
eller efter de klockslag som géller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en
heltidsanstalld i motsvarande befattning vid foretaget. Vid berdkning av
ersattning enligt 4.3.2 ska lonen raknas upp sé att den motsvarar heltidslon.

Anmérkning
Overtids- och mertidsarbete for deltidsanstélld tjansteman kan ske efter
Overenskommelse mellan arbetsgivare och tjansteman.

45 Gemensamma bestammelser avseende ansprak pa 6vertids- och
mertidsersattning

Nar tjansteman utfort arbete pa dvertid alternativt mertid, som inte pa férhand har
beordrats, ska ansprak pa erséttning for utfort Gvertids- och mertidsarbete framforas
senast tre manader efter arbetets utférande. Har sddant ansprak inte framforts
forlorar tjanstemannen rétten till 6vertids- och mertidserséttning.

§5 Forskjuten arbetstid

5.1  Forskjuten arbetstid
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som
ar forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 5.3.
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5.2  Meddelande om forskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bér meddela tjanstemannen senast 14 dagar i forvdg att arbetstiden
kommer att forskjutas. Meddelandet bor dven innehdlla uppgift om hur lange
forskjutningen &r avsedd att gélla.

5.3  Ersattning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

mandag-fredag manadslénen
fran kl. 18 till kl. 24 600
mandag-lordag manadslénen
frén k1. 00 till kl. 07 400
l6rdag-sdndag manadslénen
fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 300
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj, manadslonen
nationaldagen, Kristi himmelsfardsdag och 300

alla helgons dag till kl. 00 forsta vardagen
efter respektive helger

fran kl. 18 pa skartorsdagen och nyérsafton manadslénen
samt fran kl. 07 pa pingst-, midsommar- 150

och julafton till kl. 00 forsta vardagen

efter respektive helger

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte ges
samtidigt.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

5.4  Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan erséttning for
forskjuten arbetstid, om det finns sérskilda skal.

55  Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma éverens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att tjainstemannen i stéllet ska fa skalig
ersattning pa annat satt.

En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig och bor innehalla uppgifter om
aktuell 16n samt den ersattning som erhalls istallet for ersattning for forskjuten
ordinarie arbetstid.

11



Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta lénerevision.

En part som vill att villkoren ska upphéra ska underratta den andra parten senast
tvd méanader dessférinnan.

5.6  Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom 16n eller pa annat sétt kompenserats for arbete péa
forskjuten arbetstid och darfor inte fatt nagon sarskild ersattning, ska villkoren
inte fordndras genom att detta avtal trader i kraft.

86 Jourtid

6.1  Jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men alaggs att
sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nar det
uppstar behov.

6.2  Schema
Jourtid ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

6.3  Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med manadslénen
600

Dock géller foljande:

fran fredag kl. 18 till 16rdag kl. 07 manadslonen
400

fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 manadslnen
300

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 trettondagen,

1 maj, Kristi himmelsférdsdag och alla manadslénen

helgons dag 400

frén kl. 07 trettondagen, 1 maj, nationaldagen, manadslonen

Kristi himmelsfardsdag och alla helgons dag 300

till k. 00 forsta vardagen efter respektive helger

fran kl. 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt manadsl6nen

frén kl. 07 pa pingst-, midsommar- och 150

julafton till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger
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Jourtidsersattning betalas per pass for I4gst 8 timmar, i
férekommande fall minskat med den tid som tjanstemannen fatt
Overtidsersattning for.

Med manadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

For deltidsanstéllda ska lénen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

6.4  Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far traffa Gverenskommelse om annan losning, om det
finns sérskilda skl.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma dverens om att reglerna
om ersittning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stéllet ska fa
skalig ersattning pa annat satt. En sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren galler tillsvidare och kan revideras vid nésta lénerevision.

En part som vill att villkoren ska upphéra ska underrétta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.

8 7 Beredskapstjanst

7.1  Beredskapstjanst
1. Med Beredskapstjanst | avses tid da tjanstemannen inte har
arbetsskyldighet men aléggs att sta till arbetsgivarens
forfogande genom att vara antraffbar for att omedelbart
kunna utfora arbete nar det uppstar behov.

2. Med Beredskapstjanst 1l avses tid da tjanstemannen inte har

arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid
efter varsel utfora arbete vid arbetsstéllet eller annan plats.

7.2  Schema
Beredskapstjanst ska fordelas sé att den inte oskaligt belastar en enskild
tjdnsteman.

Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i god tid.
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7.3 Ersattning for beredskapstjanst

Beredskaps- Beredskaps-

tjanst | tjanst 11
Beredskapstjanst erséatts per manadslénen manadslénen
beredskapstimme med 1000 1400
Dock géller féljande:
fredag-sondag manadslénen manadslénen
fran fredag kl. 18 till l6rdag kl. 07 700 1000
fran 16rdag kl. 07 till sondag kl. 24 manadslénen manadslonen

500 700

fran kl. 18 dagen fore till kl. 07
trettondagen, 1 maj, Kristi manadslénen manadslénen
himmelsférdsdag och alla helgons 700 1000
dag
fran kl. 07 trettondagen, 1 maj,
nationaldagen, Kristi himmelsfardsdag ~ manadsl6nen manadslonen
och alla helgons dag till kl. 00 foérsta 500 700
vardagen efter respektive helger
fran kl. 18 pa skartorsdagen och
nyarsafton samt fran kl. 07 pa manadslénen manadslénen
pingst-, midsommar- och julafton 250 350

till kl. 00 forsta vardagen efter
respektive helger

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskad med den tid som tjanstemannen fatt Gvertidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for arbetad tid, dock
minst for en timme vid Beredskapstjanst | och minst for tva timmar vid
Beredskapstjanst I1. Erséttning for resekostnad i anslutning till sddan installelse
betalas ut.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslénen.

For deltidsanstillda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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7.4 Lokal éverenskommelse
De lokala parterna far traffa Gverenskommelse om annan lésning om det
finns sarskilda skal.

7.5  Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma éverens om att reglerna
om ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stallet ska fa
skalig ersattning pa annat stt.

En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och bér innehélla uppgifter om
aktuell 16n samt den ersattning som erhalls istallet for ersattning for
beredskapstjénst.

Overenskommelsen galler tills vidare och kan revideras vid nista
I6nerevision.

En part som vill att en sadan dverenskommelse ska upphora ska underratta
den andra parten senast tvd manader dessforinnan.

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan komma 6verens om att
beredskapspass kan vara kortare dn 8 timmar dock I&gst 4 timmar.
Beredskapsersattningen ska da anpassas efter detta och i forekommande fall
minskas med den tid tjanstemannen fatt dvertidsersattning for. Sadant
forkortat beredskapspass far endast forlaggas vid ett tillfalle per person och

dygn.

§ 8 Restidsersattning

8.1  Ratten till restidsersattning
Tjénsteman har rétt till restidserséttning enligt 8.3 med f6ljande undantag:

Undantag

1. Arbetsgivaren och den tjansteman som har tréffat
Overenskommelse om kompensation for dvertid enligt 4.1.1 och 4.1.2,
kan komma 6verens om att bestdmmelserna om restidsersattning inte ska
gélla.

2. Arbetsgivare och tjanstemén kan komma dverens om att
kompensation for restid ska ges i annan form, t.ex. genom att
forekomsten av restid beaktas nar I6nen faststalls.

3. Tjansteman med arbete som normalt medfor tjénsteresor i
betydande omfattning, t.ex. resande forséljare och servicetekniker, har
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rétt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen
kommit Gverens om detta.

Overenskommelse om undantag enligt ovan bor vara skriftlig.
8.2  Restid
Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till

bestammelseorten.

Vid berdkning av restid som ger ratt till ersattning tas endast sédan restid med
som ligger fore eller efter tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska
de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berédkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del
av denna, ska tiden kl. 22-08 inte raknas med.

Som restid riknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestammelser som géller for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

8.3  Restidsersattning
1.  Restidsersattning per timme

manadslonen
240

Restidserséttning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar per
kalenderdygn, sévida inte langre restid kan visas.

2. Nar resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manadslonen
190

3. Nar resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri
helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag efter helgdag

manadslénen
190

16



Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

For deltidsanstéllda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

89 Semester

9.1  Allménna bestammelser
Semester utgar enligt gallande lag med foljande tillagg och undantag.

9.2 Intjanandear och semesterar
Intjanandeéret raknas fr.o.m. den 1 april t.0.m. den 31 mars aret darpa.

Semesterdret &r den darpa foljande 12-manadersperioden.
Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med
den lokala tjanstemannaparten om att intjanandeéret och/eller
semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

9.3  Semesterns langd

9.3.1 Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 3 eller 5 semesterdagar utéver lag genom
dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen enligt § 4 i detta avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

9.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med 16n beraknas pa foljande satt:

A x B=D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 9.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjanandearet, minus

franvaro som inte ar semesterlonegrundande

= antal kalenderdagar under intjanandearet

= antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal
avrundas uppét till heltal).

loN@)
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9.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt
avtal eller tj&nstereglemente vid foretaget, har tjinstemannen ratt till minst
samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestdmmelser i gallande reglemente, ska
arbetsgivaren meddela tjanstemannaparten, och om denna begér det ska
forhandlingar d4ga rum innan beslut fattas.

9.3.4 Befordrad eller nyanstélld tjansteman
For befordrade eller nyanstillda tjinsteméan ska i intjanandeéret dven inriknas
anstéllningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

9.3.5 Semester for vissa anstéallda
For tjidnstemdn som arbetar mindre &n fem dagar i genomsnitt per vecka beréknas
antalet nettosemesterdagar enligt féljande:

Antalet arbetsdagar/vecka X antalet semesterdagar enligt 9.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar som
enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen
rundas av till n&rmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som del av dag

samma vecka, ska den delvis arbetade dagen réknas som hel dag. Nar semestern
laggs ut for en sddan tjansteman gar det at en hel semesterdag aven for den dag

tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens arbetstid ar férlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sé att antalet arbetsdagar per vecka forandras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya
schemat.
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Semestertillagg, semesterersattning respektive l6neavdrag (vid obetald semester)
beriknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

9.3.6 Semester vid tidsbegransad anstallning

Semesterledighet for tjinsteman med tidsbegransad anstéllning, vars anstélining
inte avses paga langre an tre manader och som inte varar langre, ska inte laggas
ut, sdvida inte detta Gverenskommits. Semesterersattning ska dock utbetalas.

9.4  Semesterlon, semesterersattning m.m.
9.4.1 Semesterldn och semestertillagg
Semesterlénen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.
Semestertillagget for varje betald semesterdag &r
- 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och eventuella fasta I6netillagg per manad.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad, se 9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga lénedel som har
betalats ut under intjainandeéaret.

Om tjanstemannen inte tjénat in full semester ska semestertillégget 0,5 %
justeras upp enligt féljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjénat in.

Med fasta I6netillagg avses hér t.ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hér t.ex. provision, tantiem, bonus, premieldn, skift-,
jour-, beredskaps- och ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den
man den inte raknats in i ménadslénen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga Ionedelar
som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

| Gvertids-, mertids- och restidsersattning ingar semesterlon.

9.4.2 Berékning av rorlig I6nedel vid semesterlénegrundande franvaro
Till summan av den rérliga I6nedel som har betalats ut under intjanandedret ska
for varje kalenderdag med semesterlénegrundande frénvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rérliga 16nedelar.
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Under intjanandedret utbetald rorlig lonedel

Genomsnittlig dagsinkomst =
Antalet anstéallningsdagar, minus semester-
ledighetsdagar och hela dagar med
semesterlonegrundande franvaro under
intjanandearet.

Skift-, jour-, beredskapserséttning och ersattning for forskjuten arbetstid och
liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberikning, om
tjdnstemannen under intjanandeéret haft sdan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.

9.4.3 Utbetalning av semesterlén
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med
eller narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Undantag

1. Om Iénen till vasentlig del bestér av rérliga l6nedelar, har
tjanstemannen rétt att a conto fa ett semestertillagg som
grundar sig pa de rorliga lonedelarna. Arbetsgivaren ska
uppskatta tillaggets storlek. Tillagget betalas ut samtidigt med
l6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med
semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets utgang
betala ut det semestertillagg som kan atersta efter berakning
enligt 9.4.1 och 9.4.2.

2. Om en dverenskommelse har traffats om att semesterar och
intjanandear ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut
resterande semesterlén som avser rérliga I6nedelar efter
semesterarets utgéng. Detta ska goras vid den forsta
ordinarie loneutbetalningen pa det nya intjanandedret nar
ordinarie l6nerutin kan tillampas.

9.4.4 Semesterersattning
Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6 % av den aktuella

manadslénen samt semestertillagg enligt 9.4.1 och 9.4.2.

For sparad semesterdag beréknas semestererséttning som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphor.

Semestererséttning vid tidsbegransad anstéllning enligt 9.3.6 berédknas med
12,5 % av tjanstemannens uppburna I6n.
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9.45 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslén med 4,6 % av manadsl6nen. Betraffande begreppet manadslon, se
9.4.1.

9.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandeéret haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde vid
arbetsplatsen under intjdnandearet. Om sysselsattningsgraden har andrats under
I6pande kalendermanad ska vid berakningen anvéndas den sysselsittningsgrad
som har géllt under flertalet kalenderdagar av manaden. Betréffande begreppet
manadslon, se 9.4.1.

9.5  Semester for nyanstéllda

Om en nyanstalld tjinstemans betalda semesterdagar inte técker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma &verens om att tjinstemannen ska vara tjénstledig eller
ledig utan loneavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag galler féljande. Om anstéllningen upphér inom fem
ar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestaende 1on eller
semesterersattning enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men
raknas pa den 16n som gallde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om
anstéllningen upphort pa grund av

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrader sin anstallning under forhallande som avses i
4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstallningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till tjdnstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar an de har tjanat in géller

bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon
skriftlig verenskommelse enligt ovan inte har traffats.
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9.6  Sparande av semester

9.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjansteman som har ratt till flera semesterdagar med semesterlon &n 25 far efter
Overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande
semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.
Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut. Det géller saval vilket semesterér de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas under detta semesterar.

9.6.2 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som
sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 9.6.1 under
samma ar.

9.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterldn for sparad semesterdag berdknas enligt 9.4.1 och 9.4.2. Vid
berakning av semestertillagget om 0,5 % galler dock att all franvaro under
intjanandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som
semesterlénegrundande franvaro.

Semesterldnen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjanandeér som foregick det semesterar da
dagen sparades.

Betraffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid, se 9.4.6.

§ 10 Sjuklén m.m.

10.1 Raétten till sjuklén och sjukanmalan

10.1.1 Raétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
betalas enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt 10.2.2 andra stycket. Hur
sjuklonen berdknas anges i 10.3.1 — 10.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas
enligt 10.3.6 — 10.3.7 och 10.4 — 10.7.

En sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod upphérde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.
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10.1.2 Sjukanmélan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgdra ska snarast mojligt
underrétta arbetsgivaren om detta. Tjanstemannen ska sa snart som mojligt
meddela arbetsgivaren nar arbetet beraknas kunna aterupptas. Samma géller om
tjdnstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada
eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av smitta som
ger ratt till erséttning enligt socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklén).

10.2 Foérsékran och lakarintyg

10.2.1 Skriftlig forsékran

Tjanstemannen ska l[&mna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
tjdnstemannen har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle
ha arbetat (9 § lagen om sjuklén).

10.2.2 Lé&karintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsattningen av arbetsformégan och sjukperiodens langd
med lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den
sjunde kalenderdagen efter dagen fér sjukanmélan (8 § andra stycket lagen om
sjuklén).

Vid upprepad korttidsfranvaro eller om omstandigheterna sa kraver, kan
arbetsgivaren begara lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa
lakare.

Arbetsgivaren ska ersatta kostnaden for lakarintyg som utférdats av anvisad
lakare.

10.3  Sjukldnens storlek

10.3.1 Sjuklénens storlek
Sjuklonen beraknas genom att avdrag gérs fran l6nen enligt nedan.

10.3.2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjansteman ar frAnvarande pé grund av sjukdom gérs
sjukavdrag per timme enligt féljande:

For den forsta franvarodagen manadsl6nen x 12,2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
Fr.0.m. den andra franvarodagen 20 % x ménadslonen x 12,2
i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

23



Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklén fr.o.m. den andra frénvarodagen med 80 % av den erséttning
for forskjuten arbetstid som de gatt miste om.

10.3.3 Sjuklén fran forsta dagen i vissa fall

For en tjdnsteman som enligt forsakringskassans beslut ar beréattigad till sjuklon
om 80 % redan fr.0.m. den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad
som géller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukléneperioden.

10.3.4 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte dverstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt
avdrag for tio karensdagar inom tolv ménader bakat fran den nya
sjukloneperiodens bérjan, ska avdraget for den forsta franvarodagen beriknas
enligt vad som galler fr.o.m. den andra franvarodagen.

10.3.5 Definition av mé&nadslon och veckoarbetstid
Méanadslon
Med méanadslon avses den aktuella manadslénen.

I ménadslonen ingér

- fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetillagg
per manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av
provision, tantiem, bonus, premieldn eller liknande
rorliga I6nedelar.

For tjansteman som till vésentlig del &r avidnad med rérliga I6nedelar bor
arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6éverens om vilket I6nebelopp som ska
utg6ra den manadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjanstemannen. Fér den som har oregelbunden arbetstid beréknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hégst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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Om I6nen éndras

Om I6nen &ndras géller féljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgangspunkt frén den gamla lénen till den dag tjanstemannen far besked om sin
nya l6n.

10.3.6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande:

Med manadsl6n avses utéver vad som anges i 10.3.5 dven formaner i form av
kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon Gver-
eller understiger en viss 16negréns. Denna I6negréns berdknas som

7,5 x prisbasbeloppet(pbb)
12

Exempel 2017

Pbb ar 2017: 44 800 kr

Loénegransen blir darfor:

7.5 x 44 800 kr = 28 000 kr for ar 2017
12

For tjansteman med manadslén som uppgar till hogst I6negransen:

90 % x ménadslénen x 12
365

For tjansteman med manadslén Gver l16negransen:

Sjukavdrag gors med

90 % x 7,5 x pbb + 10 % x manadslénen x 12 - 7,5 x pbb
365 365

Hégsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365
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Med fast kontant manadslon jamstalls har
- fasta lonetillagg per méanad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
For definition av manadslan, se 10.3.5.

10.3.7 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklén fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt foljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som
- varit anstalld minst ett &r i foljd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt fran en anstallning med ratt till sjuklén under 90
dagar (grupp 1).

Sjukldn betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga (grupp
2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (aven karensdagar) och
arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklén

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r ratten till sjukldn begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om tjénstemannen darfor under de senaste 12 manaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren,
ska antalet sjuklénedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgér det maximala
antalet sjukldnedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte
av ovanstaende begransningsregel.
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10.4 Vissa samordningsregler

10.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman &r franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukldneberéttigad tid enligt 10.3.7 gors I6neavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den
15:e kalenderdagen enligt 10.3.6.

10.4.2 Erséattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far erséttning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsakring, ska sjuklénen minskas med erséttningen.

10.4.3 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsékringen, arbetsskadeforsékringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklénen minskas med ersattningen.

10.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

10.5.1 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjanstemannen vid anstallningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma &verens om att tjinstemannen inte ska ha ratt till sjuklén
fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden. Om en sadan Gverenskommelse
har traffats ska arbetsgivaren underrétta den lokala tjinstemannaparten.

10.5.2 Fortigande av sjukdom

Tjansteman som vid anstéllningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har
inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden nér
arbetsoformagan beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av tjanstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sddant, har tjanstemannen inte
ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférméaga
som beror pa sjukdomen ifraga.

10.5.4 Nedsatta sjukférmaner
Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

10.5.5 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
erséttning inte betalas enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren betala sjuklén endast om — respektive i den utstrdckning —
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tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som &r
ansvarig for skadan.

10.5.6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete fér annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon
fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har tagit
sig detta.

10.5.7 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till tjanstemannen upphér réatten
till sjuklon.

10.5.8 Uppnadd pensionsalder

Betréffande inskrankning i rétten till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden for tjansteman som uppnatt pensionsaldern,
se§1,1.4.

10.5.9 Ovriga inskrankningar i rétten till sjuklén
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner
enligt socialforsékringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
dverenskommelse om annat tréffas.

10.6 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande
av smitta och réatt foreligger till erséattning enligt socialforsékringsbalken gérs
avdrag enligt féljande t.0.m. den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadsldnen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 10.3.6 — 10.3.7.
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10.7 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som betalas
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande férméner
enligt socialforsékringsbalken.

§ 11 Ledighet

11.1 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda fall kan dock
permission beviljas aven for en eller flera dagar t.ex. vid hastigt pdAkommande
sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller nara anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Tjanstemannen har ratt till en dags permission under de ar nationaldagen 6 juni
infaller pa lordag eller séndag. Sadan permission forutsétter att tjainstemannen
varit anstélld minst fem ménader nar nationaldagen infaller dessa dagar.
Ledighet av detta skél kan inte uttas annat &r. For deltidsanstélld tjansteman
proportioneras ledigheten i forhallande till arbetstidsmattet.

11.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att s& kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget, savida det inte ar fraga om lagstadgad ledighet t.ex.
studie- eller foraldraledighet.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte.
Ledigheten begransas till sex manader men kan forlangas efter dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Nér tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sé att den inleds och/eller avslutas pé
s6n- och/eller helgdag som ar arbetsfri fér den enskilde tjanstemannen. For
tjdnsteman som har veckovila forlagd till annan dag &n séndag ska motsvarande
regel tilldmpas.

11.2.1 Loneavdrag for heltidsanstélld, hel dag
Nér en tjansteman ar franvarande minst en dag pé grund av tjénstledighet, gors
loneavdrag enligt féljande:

- under en period om hdgst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje

arbetsdag ett avdrag med 1/21 (1/25)* av ménadslonen
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- under en period langre an 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med
dagsl6nen for varje ledig dag. Detta galler &ven tjanstemannens
arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

11.2.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen ar deltidsanstalld och arbetar endast under vissa av veckans
arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska léneavdrag goras for varje dag
som tjanstemannen &r tjanstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.
Avdrag gors enligt foljande:

Ménadslénen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anvéands vid sexdagarsvecka.

Exempel
Tjanstemannens deltid &r forlagd till féljande Avdrag
antal arbetsdagar/vecka

4 manadslénen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 ménadsldnen
12,6

2,5 manadslonen
10,5

2 ménadsldnen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
beraknat i genomsnitt per manad.
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11.2.3 Léneavdrag vid tjanstledighet hel manad

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader/avrakningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var
och en av kalendermanaderna/avrikningsperioderna.

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att s& kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175 av
manadslonen. For deltidsanstallda ska 16nen forst raknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

11.4 Manadslon
Med manadslon avses den aktuella ménadslonen. Med fast kontant méanadslon
avses har

- fasta Ionetillagg per ménad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in
under ledighet utan att ha direkt samband med tjdnstemannens
personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
11.5 Foraldralon

11.5.1 Villkor for foraldralon

En tjansteman som &r tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med
barns fodelse eller adoption, har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om
tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18
manader.

11.5.2 Foréldralénens storlek

Foréaldralon ar det som blir kvar av méanadslénen nar avdrag gjorts enligt denna
paragraf. Modellen utgar fran att tjanstemannen far 10 % i foraldralén upp till
nedan angiven I6negréans och 90 % for I6nedelar dver I6negransen upp till ett
maxtak om 15 prisbasbelopp genom 12.
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Foraldraloneavdraget beraknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslén
oOver- eller understiger en viss I6negrans. Denna l6negrans berdknas som

10 x pbb
12

Exempel 2017:
Pbb ar 2017 44 800 kr
Lénegransen blir darfor:

10 x 44 800 kr = 37 333 kr for 2017
12

For tjansteman med manadslén som uppgar till hogst I6negransen gors

foraldraloneavdrag per dag med:

90 % x ménadslénen x 12
365

For tjansteman med manadslén dver 16negransen gors

foraldraloneavdrag per dag med:

90 % x 10 x pbb + 10 % x_manadslénen x 12 - 10 x pbb

365

365

Med manadsl6n avses, utéver vad som anges i 10.3.5 dven formaner i form av
kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Foraldraldn utbetalas enligt nedan:

Tjansteman anstalld i ett men inte tva
ar i foljd

tvad manadsléner minus 60
foréldraloneavdrag berdknat per dag

Tjansteman anstalld i tvd men inte tre
ar i foljd

tre manadsl6ner minus 90
foréldraloneavdrag beraknat per dag

Tjansteman anstélld i tre men inte
fyra ar i foljd

fyra manadsléner minus 120
foréldraloneavdrag berdknat per dag

Tjansteman anstélld i fyra men inte
fem ar i foljd

fem manadsl6ner minus 150
foréldraloneavdrag berdknat per dag

Tjansteman anstalld i fem ar i foljd

sex manadsléner minus 180
foréldraloneavdrag beraknat per dag

Foréldraldn utges ej for 16nedelar 6ver 15 prisbasbelopp genom 12.
Foraldralon betalas endast om ledigheten 4r sammanhéngande minst en ménad.
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11.5.3 Utbetalning av foréldralon
Foraldralon utbetalas manadsvis vid ordinarie léneutbetalningstillfalle under den
ledighetsperiod som tjanstemannen erhéller foréldralon.

Exempel:

En tjansteman &r beviljad foraldraledighet under tio manader och ar beréttigad
till foraldralon under fyra manader. Foraldralon utges de fyra forsta manaderna
av ledigheten.

11.5.4 Reduktion av féraldralén

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt
socialforsakringshalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen
reduceras i motsvarande grad.

11.6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

11.6.1 Avdrag
Om en tjansteman &r franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors léneavdrag
per franvarotimme enligt féljande:

ménadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderméanader/
avrékningsperioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av
kalenderméanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjanstemannen. Fér den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden beraknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om Iénen &ndras

Om I6nen &ndras géller féljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med
utgangspunkt frén den gamla lénen till den dag tjanstemannen far besked om sin
nya lon.
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11.6.2 Manadslén
Med méanadslon avses

- fast kontant manadslén och eventuella fasta I6netillagg
per manad (t.ex. fasta skift- eller dvertidstillagg)

- den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av
provision, tantiem, bonus, premielén eller liknande
rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del &r
avlonad med sadana lonedelar bor Gverenskommelse
traffas om vilket 16nebelopp som ska utgdra den
manadslon som léneavdrag ska goras fran.

8 12 Lon for del av 16neperiod

Om en tjansteman bdrjar eller slutar sin anstéllning eller &ndrar
sysselséttningsgrad under I6pande kalendermanad/avrakningsperiod beraknas
I6nen pa foljande satt:

XZ=L

<X

X= aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstallningsdagar i manaden/avrakningsperioden

L= 16n for berékningsperioden

Vid andrad sysselsattningsgrad beréknas varje period med respektive
sysselséttningsgrad for sig.

Exempel:

Avrakningsperioden ar t.o.m. den 20:e varje manad. Tjanstemannens heltidslon
&r 25 000 kr. Anstélld fr.o.m. den 1 oktober 20xx.

Heltid t.o.m. 16 maj 20xx Deltid (50 %) fr.0.m. 17 maj 20xx
X =25 000 kr X =12 500 kr

Y =31 dagar Y =31 dagar

Z =27 dagar Z =4 dagar

L=21774kr L=1613kr
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§ 13 Uppsagning

13.1  Uppséagning fran tjanstemannens sida

13.1.1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar féljande, om inte annat foljer av

13.3.2-13.3.6.

Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid
mindre &n 2 ar 1 mén
fr.o.m. 2 &r 2 man

13.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppséagningen anda sker
muntligen bor tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till
arbetsgivaren.

13.2  Uppségning fran arbetsgivarens sida
13.2.1 Uppségningstid
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar fljande, om inte annat foljer av

13.3.2-13.3.6.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid foretaget Uppségningstid
mindre &n 2 ar 1 man
fr.o.m. 2 artill 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 &r 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 &r 4 mén
fr.o.m. 8 ar till 10 &r 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Upplysning till 13.1.1 och 13.2.1
Berékning av anstéllningstidens langd

Hur anstallningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om
anstéllningsskydd.
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13.2.2 Forlangd uppséagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska
uppsagningstiden forlangas med sex manader.

13.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstallningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nér arbetsgivaren har 6verldmnat
varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berort férbund.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den dd semesterstoppet upphdérde.

13.3  Ovriga bestammelser vid uppséagning

13.3.1 L6n under uppsagningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsagningstiden ska 16n och
andra ersattningar betalas ut som om tjanstemannen varit i tjanst (12 § lagen om
anstallningsskydd).

13.3.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Tjénsteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har langre
uppsagningstid nar detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om en annan
uppsagningstid. Om de gor det far emellertid uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga uppséagningstiden enligt tabellen i 13.2.1.

13.3.3 Avbrytande av provanstallning och anstéllning fér arbetstopp
eller under ferier m.m.

Provanstéllning kan av bade arbetsgivaren och tjanstemannen avbrytas fore

prévotidens utgang genom skriftligt besked senast en méanad i forvag. Vill inte

arbetsgivaren eller tjinstemannen att anstéllningen ska fortsétta efter det att

prévotiden 16pt ut, ska besked om detta lamnas senast tva veckor fore

prévotidens utgang.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal facklig
organisation pa arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig organisation har
rétt till 6verlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

Om provanstéllningen inte 6vergar i en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stéllningstagande, om tjanstemannen begér det.
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Anmérkning

Bestammelsen innebar att tjanstemannen erhéller en manadslén efter
besked om provanstallnings avbrytande i fortid respektive tva veckors 1on
nar provanstéllning i samband med provotidens utgéng inte Gvergar i en
tillsvidareanstallning, om inte annat 6verenskoms.

Parterna &r ense om att besked enligt st 2 ovan i 6vrigt ar en ordningsféreskrift.

Foljande stycke galler endast t.o.m. den 31 oktober 2017

Anstéllning for att avlasta en tillfallig arbetstopp eller anstélining under ferier,
studieuppehall samt vid praktikarbete enligt 2.2 kan avbrytas 14 dagar efter det
att arbetsgivare eller tjansteman underrattat den andra parten om att
anstéllningen ska avslutas. Forutsattning harfor &r att underrattelsen har
lamnats senast inom en manad fran det att tjanstemannen har tilltratt
anstéallningen. Underréttelsen ska vara skriftlig och ha l[&mnats part personligen
eller, om detta &r oskéligt att kréva, i rekommenderat brev.

13.3.3a Upphorande av tidsbegrénsad anstéllning
Denna bestammelse galler anstallning som ingds 1 november 2017 eller senare.
For anstallningsformerna avtalad visstid och vikariat géller foljande.

Anstéllning kan bringas att upphdora fore den tid som avsetts vid anstéllningstillféllet
genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar skriftlig underréttelse. Sadan
anstéllning upphdr en manad efter det att ndgondera parten lamnat skriftlig
underrattelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sédan underrattelse
inte lamnas efter det att sex manader forflutit fran anstallningens tilltradande.

I samband med underréttelse enligt ovan ska arbetsgivaren varsla berérd
tjanstemannaklubb.

Foljande galler anstallning som ingas t.0.m. den 31 oktober 2017

For anstallningsformerna viss tid, viss sasong, eller visst arbete om
arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foranleder en sadan anstallning och
vikariat géller foljande.

Anstéllning kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstallningstillfallet genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen l&mnar skriftlig
underrattelse. Sadan anstallning upphor en manad efter det att ndgondera parten
lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten. Fran arbetsgivarens sida far
sadan underrattelse inte lamnas efter det att sex manader forflutit fran
anstéllningens tilltradande.

I samband med underréttelse enligt ovan ska arbetsgivaren varsla berérd
tjanstemannaklubb.
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13.3.4 Uppnadd pensionsalder — upphdrande av anstallning

Anstéllningen upphdr utan uppségning i och med att tjanstemannen uppnar den
pensionsalder som galler for anstallningen enligt ITP-planen, och underréttelse
enligt 33 § lagen om anstallningsskydd behdver da inte Iamnas. Anstallningen
upphor dock inte om tjanstemannen underrattat arbetsgivaren om att han/hon vill
kvarsta i anstallningen.

13.3.5 Uppnadd pensionsalder — uppsagningstid

For tjansteman som star kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsalder som géller for anstallningen enligt ITP-planen géller
uppsagningstider enligt 13.1.1 och 13.2.1. Samma géller om en tjansteman
anstallts vid foretaget efter det att tjanstemannen uppnatt den ordinarie
pensionsalder som tillampas dar. Har tjansteman fyllt 67 &r galler en manads
uppsagningstid for saval arbetsgivare som tjansteman.

13.3.6 Fdrkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst
fore uppsagningstiden slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

13.3.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen I&mnar sin anstélining fére uppségningstidens slut, har
arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska skada och ol4dgenhet som
darigenom vallas. Skadestandet ar lagst det belopp som motsvarar
tjanstemannens 16n under den del av uppségningstiden som tjanstemannen inte
har iakttagit.

13.3.8 Tjanstgoringsbetyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjanstemannen rétt att fa ett tjanstgcéringsbetyg, som visar

- den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och
- de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt

- om tjanstemannen sa begdr, vitsord om det sétt pa vilket arbetet
har utforts. Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoéringsbetyget inom
en vecka fran det att tjainstemannen har begart att fa betyget.

13.3.9 Intyg om uttagen semester

Nar anstéllningen upphar har tjanstemannen rétt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterdr. Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjanstemannen
senast inom en vecka fran det att tjanstemannen begart att fa intyget. Om
tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar &n 25 ska den dverskjutande
semestern hdr anses ha tagits ut forst.
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13.4 Turordning vid driftinskrankning och teranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna vardera
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska turordningen faststallas med avsteg fran
lagens bestammelser.

De lokala parterna ska dé gora ett urval av de anstallda som ska ségas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
Overenskommelse om turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § lagen
om anstallningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksa komma Gverens om turordning vid ateranstallning
genom avvikelse fran bestammelserna i 25-27 § lagen om anstallningsskydd.
Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gélla.

De lokala parterna &r skyldiga att pd begaran fora forhandlingar om turordning
liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar det, traffa
dverenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragor som berors i
13.4 tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund
av arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.

8 14 Forhandlingsordning vid rattstvister

Foérhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet,
begara forhandling inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om den
omstandighet som kravet grundas pa.

Forhandlingen méste dock begaras senast tva ar efter det att denna omsténdighet
intraffat.

39



Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till
forhandling.

Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska péborjas snarast méjligt och senast inom tre veckor fran den dag
da den har begarts, om inte parterna har kommit verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som vill fullfélja drendet hanskjuta
fragan till central férhandling.

Begéaran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala férhandlingen avslutats;

1. Inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller rattstvist om
ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller forklaring att
visstidsanstallning ar otillaten och att anstallningen ska galla tillsvidare, och

2. Inom tva manader i 6vriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten ratten till férhandling.

Central férhandling ska péborjas snarast méjligt och senast inom tre veckor fran den
dag da den har pakallats, om inte parterna har kommit verens om annat.

Rattsligt avgérande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremal for
central férhandling utan att kunna losas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt
avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har
avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Hanskijuts tvistefrdga mellan central arbetsgivar- och arbetstagarorganisation till
réttsligt avgérande bor motparten skriftligen underréttas hdrom senast i samband
med att anstkan om stdmning inges.

Underrattelse ska stallas till motpartens kansli pa den ort dar motparten har sitt séte.
Anmarkning till § 14

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens tidsfrister
galla i stéllet for fristerna i denna férhandlingsordning. Denna férhandlingsordning
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paverkar inte heller reglerna om frister och skyldigheter for arbetsgivaren att
begara forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

Overgéngsregel

Bestammelsen under Central férhandling punkt 1 trader i kraft med avseende pa
lokala tvisteférhandlingar som avslutas fran och med den 1 april 2018. For lokala
tvisteférhandlingar som avslutas senast den 31 mars 2018 galler fristen om tva
manader istallet for tva veckor.

§ 15 Avtalsnamnden

Avtalsnémndens uppgifter
Avtalsndmndens uppgifter &r att

- folja tillampningen av mellanvarande avtal om I6ner
respektive allménna anstéallningsvillkor

- ge rekommendationer i fragor som en central part hanskjuter
till ndmnden

- vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas
avtalsomraden

- utgora skiljendmnd efter dverenskommelse.
Arenden som kommer in till nAmnden ska handlaggas utan dréjsmal.

Avtalsndmndens sammanséattning

Namnden bestar av sex ledamdter varav arbetsgivarsidan utser tre och
arbetstagarsidan tre. Namnden utser inom sig ordférande och vice ordférande.
Namndens ledamoter utses for en tid om tva ar med ratt for arbetsgivar-
respektive arbetstagarsidan att inom sig forandra representationen.

Avtalsnamndens beslut
Ar ndmnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i ett
arende och om gemensam information i en viss fraga.

Skiljenamnd

Om parterna &r ense kan Avtalsndmnden, i enskilda drenden, utgora
skiljenamnd i rattstvister inom parternas behorighetsomrade. Tvistedrenden
kan behandlas i ndmnden forst sedan central férhandling &r avslutad.

Om Avtalsnamnden ska utgora skiljendmnd ska parterna gemensamt utse en
opartisk ordférande.
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N&mnden kan fatta beslut i rattstvister endast om samtliga ledamoter ar
nérvarande. Vid lika rostetal har den opartiske ordféranden utslagsrost.

§ 16 Giltighetstid

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 maj 2017 t.o.m. den 30 april 2020.

Om avtalet inte har sagts upp senast tre manader fére giltighetstidens utgang
forlangs det for ett ar at gangen.

Om Svensk Handel eller Unionen respektive Akademikerférbunden sagt upp
avtalet eller kommit Gverens om att flytta fram uppségningstiden galler en sadan
uppsagning respektive dverenskommelse automatiskt for berort avtalsomrade
sdvida parterna inte kommer Gverens om annat.

Stockholm 7 juni 2017

Svensk Handel
Karolina Sj6berg

Unionen
Kristina Fanberg

Akademikerforbunden *)
Mattias Niinisaari
*) 1 Akademikerférbunden ing&r Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK,
Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Fysioterapeuterna,, Naturvetarna, Sveriges

Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund,
Sveriges Universitetslararférbund och Sveriges Veterinarforbund.
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Bilaga 1

Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§1 Avtalets omfattning

1.1 Tillampningsomrade

Detta avtal galler tjansteman som omfattas av Tjanstemannaavtalet. Dessa
tjdnsteman undantas fran tillampningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin
helhet.

Parterna &r eniga om att detta avtal ligger inom ramen fér EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och halsa vid
arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestammelser om arbetstiden for minderariga
finns i arbetsmilj6lagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga
organisationen.

1.2 Undantag fran reglerna om ordinarie arbetstid m.m.
Bestdmmelserna i §§ 2 - 6, som reglerar ordinarie arbetstid, dvertid, mertid,
jourtid och anteckningar om dvertid, mertid och jourtid samt sammanlagd
arbetstid géaller ej betraffande

a) tjanstemén i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
Over hur arbetet &r anordnat.

1.3 Overenskomna undantag frén reglerna om ordinarie arbetstid m.m.
Tjanstemsin som enligt 4.1.1 "Overenskommelse med vissa tjanstemén” i
Tjanstemannaavtalet traffar dverenskommelse om att dvertidsarbete ska ersattas
med langre semester och/eller hdgre 16n kan traffa 6verenskommelse om att de

ska vara undantagna fran tillampningen av §§ 2 - 6 i detta avtal.

Det &r av dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha
en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for tjansteméan som ar
undantagna fran §8§ 2 - 6 i detta avtal.

Om tjanstemannaklubben s begar ska de lokala parterna gemensamt utforma
lampligt underlag for att beddma arbetstidsvolymen &ven for dessa tjanstemén.
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§ 2 Ordinarie arbetstid

2.1  Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrénsningsperiod om hdgst fyra veckor eller en
kalendermanad. Veckan riaknas fran och med mandag om inte annan beréakning
tillampas pa arbetsstallet.

For tjanstemdn i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
ar.

2.2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begransningsperiod om hégst tolv manader kan traffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. Sddan 6verenskommelse kan
gélla for en enskild tjansteman eller fér en grupp av tjansteman. Uppsagning av
sadan Gverenskommelse ska goras minst tre manader fore giltighetstidens
utgang.

Anmarkning
De centrala parterna ar ense om att det &r mgjligt att tillampa olika lang
arbetstid under olika delar av aret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som
till tjanstemannens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt
mojligt beakta tjinstemannens méjligheter att forena arbete med familjeliv och
socialt liv i Gvrigt.

Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begéran
ange skalen for detta.

Vid &ndring av tjanstemannens arbetstid kan en skélig évergangsperiod som
beaktar ovanstaende behévas innan andringen genomfors.

§3 Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden for tjanstemannen om

- oOvertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
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- Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som Gvertidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utféra nddvandigt
forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjainstemannens arbete.

Vid berakning av fullgjord &vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om 6vertidsarbetet har utforts savil fére som efter den ordinarie arbetstiden en
viss dag, ska de bada dvertidsperioderna raknas ihop.

Betraffande deltidsanstéllda tjdnstemén ska arbete som ersétts enligt 4.4.1 i
Tjanstemannaavtalet raknas av fran 6vertidsutrymmet i 3.2 nedan.

3.2  Allmén évertid
Nar det finns sarskilda behov far allman évertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar.

Vid berdkning av 6vertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie
arbetstid respektive jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av 6vertid

Om odvertidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt
Tjanstemannaavtalet aterfors motsvarande antal timmar till dvertidsutrymmet
enligt 3.2 ovan (allmén dvertid).

Exempel

En tjansteman utfér dvertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa
dvertidstimmar raknas av fran overtidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse tréffas
om att tjdnstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensations-ledighet) under
sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Né&r kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra 6vertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten till évertidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om
annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma éverens om att évertid som
ersatts med kompensationsledighet ska laggas ut inom en viss tidsperiod, t.0.m.
raknat fran tidpunkten for dvertidsarbetets utforande eller fore ett visst datum.
En s&dan dverenskommelse géller tills vidare med tre manaders uppséagningstid.
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3.4  Extraovertid
Utdver vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skal, extra vertid tas ut
under kalenderaret enligt foljande:

1. hogst 75 timmar efter éverenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjanstemannaklubben

2. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

3.5  Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhangande fara for sddant avbrott eller skada pa liv, halsa eller
egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning dérav inte beaktas vid
berékning av dvertid enligt 3.2 (allmén dvertid) och 3.4 ovan (extra 6vertid).

3.6 Mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning Gverstiger
tjanstemannens ordinarie arbetstid enligt anstéliningsavtalet.

84 Jourtid

4.1  Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvéndigt att tjanstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att utfora arbete nar det uppstar
behov, far jourtid tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen
utfor arbete for arbetsgivarens rékning.

4.2  Annan begransningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa en skriftlig 6verenskommelse om
annan begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av
tjansteman.

En dverenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre
manaders uppsagningstid.

85 Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berdkning av dvertid,
mertid och jourtid. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for
den centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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§6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berikningsperiod om hégst fyra méanader.

I lokal 6verenskommelse kan bestammas att berédkningsperioden istéllet ska vara
langre, hogst tolv méanader. Férlangning av berakningsperioden forutsatter att
berérd tjansteman kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berikning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
under tid da tjansteman annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Anmarkning

I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allmén och extra
overtid, nodfallsovertid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap
réknas som arbetstid.

8 7 Nattarbetande — natt

Med nattarbetande avses tjdnsteman som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass nattetid samt tjansteman som troligen kommer att fullgéra en tredjedel
av sin arsarbetstid pa natten. Med natt avses perioden mellan kl. 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 timmar
inte Gverstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om fyra
manader. Vid genomsnittsberakningen ska fran berakningsperioden avraknas 24
timmar for varje paborjad period om sju dagar. Avvikelse far goras i lokal
Overenskommelse under forutséttning att tjanstemannen kompenseras med
ledighet eller lampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebar sérskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nar
de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan
avvikelse far goras endast under forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande
kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat
ska likstallas med fullgjord arbetstid.
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§8 Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Né&r arbetsdagen ar l&ngre &n fem timmar har tjanstemannen ratt till rast.
Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sadan avvikelse forutsatter
att berdrda tjansteman kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas langd och forlaggning sé& noga som
omstandigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstéllande med hénsyn till
arbetsforhallandena.

Anmarkning
En god arbetsmiljo forutsatter att det, utver rasterna, &r mojligt att ta pauser
under arbetsdagen. Pauser raknas in i arbetstiden.

8.2  Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehéll pa arbetsplatsen om det ar nddvandigt med
hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan
handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall
raknas in i arbetstiden.

89 Vila

9.1 Dygnsvila

Tjénstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-
timmarsperiod. Vilan bor vara férlagd till natt, varvid avses att perioden 00.00 -
05.00 bor ingad. Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygnet fran
00.00 - 24.00 eller nagon annan period om 24 timmar. Perioden ska efter
faststéllande laggas ut efter ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av
period kan ske vid avbrott sasom vid omlaggning av scheman. Se anmarkning 1
nedan.

Awvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet. Se
anmarkning 2 nedan.

Genom lokal éverenskommelse kan avvikelse fran ovanstédende goras under
forutsattning att tjinstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt
skydd.

I det fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goras.
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Anmérkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt arbetad tid
under beredskapen laggas ut i direkt anslutning till ndstkommande arbetspass
for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila, enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sadan
awvikelse fran dygnsvilan forutsétter att tjanstemannen ges motsvarande
forlangd viloperiod, det vill séga timme per timme, svarande mot avbrottet. Den
motsvarande forlangda viloperioden ska om mojligt laggas i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskél inte
ar mojligt ska denna ledighet laggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan
avbrutits.

9.2  Veckovila
Tjénstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovila rdknas inte beredskapstid.

Ledigheten ska s langt méjligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan dock
forlaggas saval i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva

perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gér det mdjligt att anpassa
ledigheten vid exempelvis beredskapstjanst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det far
genom lokal 6verenskommelse en veckovila om lagst 24 timmar tillampas.

Awvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det féranleds av négot
sarskilt fornallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutséattning att tjinstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far goras genom lokal Gverenskommelse,
under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

§ 10 Forhandlingsordning
Tjénstemannaavtalets forhandlingsordning géller &ven for detta avtal.

8 11 Uppsagning av 6verenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan sagas upp av parterna i enlighet med
vad som anges i respektive paragraf.
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Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av respektive
central arbetstagarpart.

Om endera parten dnskar att en lokal 6verenskommelse respektive ratten att
traffa lokal Gverenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begéra att
forhandlingar om detta fors under uppsagningstiden. Férbundsparterna kan
forlanga uppséagningstiden for en lokal 6verenskommelse for att mojliggora att
forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutféras innan
overenskommelsen upphor. | sista hand kan frédgan om 6verenskommelsen ska
besta eller inte tas upp till Gverlaggningar i Avtalsnamnden.

§ 12 Giltighetstid

Detta arbetstidsavtal har samma giltighetstid som Tjanstemannaavtalet.
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Bilaga 2

Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensférméagan hos foretagen inom handelssektorn &r allt mer beroende av
kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas &r det dven viktigt
med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hig grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas.

En fortlépande utveckling av foretag och medarbetare skapar férutsattningar for
I6nsamhet och tryggare anstéllning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas
i arbetet. Foretaget ska skapa forutsattningar for detta. Kvinnor och méan ska ges
samma mdjlighet till kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen &r en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av
foretaget efter samrad med den lokala fackliga organisationen/fackligt ombud i
foretaget. | analysen forutsétts varje medarbetares medverkan och engagemang.
Det &r av vikt att chefer ges utbildning som gor det mojligt att utdva ett gott
ledarskap.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt med h&nsyn
till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de atgarder som ar lampliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.

4.  Kostnader
Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska
erséttas enligt gallande kollektivavtal.
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5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppméarksammas, stimuleras och premieras. Vid
lonesattningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.
Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och lénesattning for tjdnstemannen.

Upplysning

Parterna har gemensamt utarbetat foljande material:
Policydokumentet ”"Kompetensutveckling”

"Verktyg — Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”
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Bilaga 3

Centralt I6neavtal

Svensk Handel och Unionen har i detta kollektivavtal tre skilda I6nemodeller,
bilaga 3 (centralt I6neavtal), bilaga 4 (centralt 16neavtal med I6nedversyn) och
bilaga 5 (lokalt 16neavtal). De centrala parterna &r dverens om att det ar av
sarskild vikt att foretagen iakttar en langsiktighet i val av I6nemodell.

Foretag har efter forhandling enligt medbestammandelagen mdjlighet att byta
I6nemodell. Sadan forhandling ska ske minst sex manader innan nistkommande
I6nerevisionsdatum. Harvid ska foretaget med tjanstemannaklubben ga igenom
aktuell I6nestruktur for vid foretaget anstéllda tjanstemén. Det &r av vikt att
parterna forsdker att komma 6verens i valet av I1dnemodell. Byte av I16nemodell
kan endast ske en gang inom avtalsperioden.

Vid byte fran Iénemodell enligt bilaga 3 till lonemodell enligt bilaga 4 eller 5
forutsatts att lokal tjanstemannaklubb finns. For byte av 16nemodell fran bilaga 3
eller 4 till bilaga 5 krévs dessutom lokal dverenskommelse.

1. LONER
11 Regler for I6nesattning

Utgangspunkter
Foretag som &r l6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for
en real 16neutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle till och
motiv for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en
ogynnsam kompetens- och l6neutveckling ska sérskild uppmérksamhet riktas
mot dessa.

Det individuella I6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de
lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa
I6nerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder lénen satts och vad
tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska gemensamt ansvara for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gér att tjainstemannen kan
utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer
ansvarskrévande.
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Det ar av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar lonen for
tjanstemannen sker pé sa objektiva grunder som majligt. Faktorer for den
individuella I6neséttningen ska givetvis vara kénsneutrala.

Varje chef bor halla utvecklings- och l6nesamtal som ett medel for att erhélla en
grund fér beddmning av utvecklingsinsatser och 16neséttning for tjansteménnen.

Vid lénekartlaggning enligt diskrimineringslagen bér de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Lonesattning

Tjanstemannens 16n ska bestdmmas med hénsyn till

- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som féljer dérav,
- tjanstemannens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls,

- ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid Iéneséttningen &r tjanstemannens
- kunskaper och erfarenheter,

- forméga att leda, ta initiativ och samarbeta,

- tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar
- Det &r av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och férankrad
l6nepolicy.

- Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppagifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utover det
allménna I6neutrymmet.

- Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhalla Iénedkning skilt fran loneavtalet.
En sadan I6nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

- Loénedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med
ovanstéende utgangspunkter som grund.

Loneférhallanden

- Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjdnstemén och
understalld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
I6nesattning och lonejamforelse ska aven formaner utéver 16n beaktas.

- Man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som ar att

betrakta som likvardigt om inte l16neskillnaderna beror pa faktorer som
géller for den individuella I6nesattningen.
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- Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade
ska inte ha en ogynnsam I6neutveckling i forhéllande till tjansteman med
kortare erfarenhet.

- Tjansteman som har varit eller ar foraldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam léneutveckling i forhallande till Gvriga
tjansteman i foretaget.

- Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar l16nehojning, bor sarskilda
overlaggningar foras mellan l6nesattande chef och medarbetare om
dennes forutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsattningarna,
behov av kompetenshéjande insatser eller andra andamalsenliga
atgarder.

Ingangsléner

Med ingéngsléner avses lonesattning vid nyanstallning, vid befordran och nar

tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

- Ingangslénen ska sattas i paritet med likvérdiga befattningar inom
foretaget.

- Hansyn ska darvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

- Ingangslénen ska faststallas enligt utgadngspunkterna fér det individuella
I6nesystemet och principerna for ingdngsloner som framgar ovan. Okad
férmaga och erfarenhet ska medféra Iéneutveckling.

1.2 Berékning av utrymme for individuella 16nehdjningar

Ett allmént utrymme beréknas som;

2,0 % av summan av de fasta kontanta lonerna for tjansteméan den 30 april 2017 och

2,0 % av summan av de fasta kontanta I6nerna for tjanstemén den 30 april 2018 samt

2,0 % av summan av de fasta kontanta I6nerna for tjanstemén den 30 april 2019.

Heltidsanstalld garanteras, om ej annat éverenskommes lokalt, vid revisionen;

den 1 maj 2017 16nehdjning med 285 kr per manad och
den 1 maj 2018 I6nehdjning med 291 kr per ménad samt

den 1 maj 2019 l6nehdjning med 297 kr per manad.
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For deltidsanstélld ska beloppet omraknas i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

For tjanstemin avionade med saval fast som rorlig 16n géller att beloppet ska
nedréknas i proportion till den fasta I6nens forhallande till den totala I6nen. Med
total 16n avses — om foretaget och tjanstemannen inte 6verenskommer om annat —
genomesnittet av rorlig och fast 16n under 2016, 2017 och 2018.

Fordelning av individuella 16nehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt med beaktande av de
grundlaggande principerna fér den individuella och differentierade l6nesattningen
enligt "Regler for 1oneséttning” punkt 1.1.

Individuell 16nehdjning ska utges fr.o.m. den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 och den 1
maj 2019.

1.3 Lagsta I6ner

Lagsta loner for anstalld som fyllt 18 ar med kortare anstallningstid an ett &r ar under
tiden

den 1 maj 2017 — 30 april 2018 17 519 kr
den 1 maj 2018 — 30 april 2019 17 869 kr
den 1 maj 2019 — 30 april 2020 18 226 kr

For tjansteman med ett drs ssmmanlagd anstallningstid i foretaget ar lagsta I6nen
under tiden

den 1 maj 2017 — 30 april 2018 19 378 kr
den 1 maj 2018 — 30 april 2019 19 766 kr
den 1 maj 2019 — 30 april 2020 20 161 kr

For att uppna tillampligt I6nebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan harav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del
tillskjutas utom den tillgangliga ramen for I16nehdjningar.

Angivna l&gsta l6ner avser tjansteman med heltidsanstéllning. Vid tillampningen av
dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska omréknas i proportion till
vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Med "l6n" avses har
- fast kontant 16n
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- naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket.

- vid provision, tantiem och liknande rérliga I6neformer: genomsnittsvardet
hérav enligt de normer som enligt ITP-avtalet galler for bestimmande av
pensionsmedférande 16n.

De angivna l6nebeloppen géller dven for vikarier, som i évrigt enligt punkt 2.2 ar
undantagna fran I6neavtalets tillimpning.

14 Introduktionslén

Introduktionslon kan tillAmpas under forutséttning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkants av den
lokala fackliga organisationen och

- att tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslén galler for nyanstallda som vid tilltradet ar i aldern 18 — 23 ar
och som ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjansteman ska uppga till 1agst 75 % av lagsta 16n for tjansteman
som fyllt 18 ar. Introduktionslon far utga under hégst 12 ménader, dock langst
under den dverenskomna introduktionstiden.

2. OMFATTNING

2.1 Detta l6neavtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstallning vid
foretaget senast den 30 april 2017, den 30 april 2018 eller den 30 april 2019.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Ldnerevisionen omfattar ej tjainsteman som den 30 april 2017, den 30 april 2018
eller den 30 april 2019

—  ¢jharfyllt 18 ar

eller

—  é&ranstalld for vikariat eller avtalad visstid och vars anstallning ej
har varat fortlopande under 6 manader (Obs! Galler fr.o.m. den
1 november 2017)

—  é&ranstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid,
viss sésong eller visst arbete och vars anstéllning ej har varat

fortlopande under 6 manader (Obs! Géller t.0.m. den 31 oktober 2017)

eller
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—  &ranstalld pé prov och antingen ej har évergatt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om
allmanna villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortldpande under 6
ménader

eller

— innehar anstéllning som utgor bisyssla
eller

—  tjénsteman som fyllt 67 ar.

Overenskommelse kan traffas om att 16nehojning ska utges till tjansteman, som
enligt ovan &r undantagen fran léneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta
vara véagledande.

Om tjénsteman, som den 30 april 2017, den 30 april 2018 eller den 30 april 2019,
var anstélld som vikarie eller p& prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av
I6nerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget
ska bestdmmelserna i detta avtal vara vagledande vid faststallandet av
tjanstemannens I6n.

Tjansteman som den 30 april 2017, den 30 april 2018 eller den 30 april 2019, &r
tjanstledig for minst tre manader framét i tiden, av annat skl an sjukdom eller
foraldraledighet, &r undantagen fran detta I6neavtal om ej 6verenskommelse
traffas om annat. Nar tjanstemannen atergdr i tjanst ska Iénen bestammas efter
samma normer som géllt for dvriga tjdnsteman vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 eller
den 1 maj 2019, eller senare och ej har fatt |onehdjning enligt punkt 1.2 ska han till
foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att tjinstemannen
vid foretaget har underréttats om att I6nerevisionen &r genomférd. Om
tjanstemannen férsummar detta, medfor detta I6neavtal ej langre nagon ratt for
honom till 16nehdjning.

2.4 Anstéallningsavtal den 1 november aret fore lonerevision

Om foretaget och en tjinsteman den 1 november eller senare har traffat avtal om
anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
Overenskommit att den avtalade I6nen ska galla oberoende av nastkommande
I6nerevision ska tjanstemannen ej omfattas av loneavtalet ifragavarande ar.
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2.5 Redan genomford lénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16neh6jningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller
vid tillampning av punkt 1.2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har traffats.

3. TILLAMPNINGSREGLER

3.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter galler féljande vid berédkningen av ramen for
I6nehdjningar enligt punkt 1.2. Om sé har varit klar praxis vid foretaget vid
tilldmpningen av tidigare l6neavtal eller om lokal éverenskommelse hdrom
traffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat fall tillampas avtalet
per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrakning
I det fall detta l6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande betraffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidserséttningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag ska ske enligt féljande:

Sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen annat
an i den man l6nehojningen beaktats vid faststéllande av sjukpenningen.

Tjéanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

Overtidsersattningar ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den
genomsnittliga I6nehdjningen for tjanstemannen vid foretaget, sdvida inte lokal
Overenskommelse traffas om att omrékningen ska ske individuellt for varje
tjdnsteman.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa
forandras den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 eller den 1 maj 2019, eller senare ska |
I6nerna for berdrda tjansteméan andras i proportion till arbetstidsférandringen.

4. PROVISION

4.1 Garanterat provisionsbelopp till tjainsteman helt aviénad med provision
hojs med 285 kr per manad den 1 maj 2017, med 291 kr per manad den 1 maj
2018 och 297 kr den 1 maj 2019.
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4.2 For provisions- och tantiemavlnade tjansteméan bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjénsten for den
enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for
Ovriga tjansteman.

4.3 For tjansteman avliénad med provision eller andra rérliga I6nedelar
garanteras att utgaende 16n per manad, beraknad pa ett genomsnitt av narmast
foregéende tremanadersperiod, uppgar till tillamplig l4gstlon. Denna
bestdmmelse utgdr inte hinder for lagre garantilon eller motsvarande enligt
tilldmpligt system for provisionslon eller andra rérliga l6nedelar.

5, VISSA PENSIONSFRAGOR

51 Pensionsmedftérande 16nehdjningar

Om I6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som &r
pensionsberattigad, ska héjningen ej vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphért pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehajningen
vara pensionsmedforande.

5.2  Anmalan om pensionsmedfdrande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sésom pensionsmedférande 16n
anmala I6nehdjning enligt punkt 1.2 fr.o.m. den 1 maj 2017, den 1 maj 2018
och den 1 maj 2019.

FORHANDLINGSORDNING VID LONEREVISION

Parterna &r ense om foljande forhandlingsordning for l16nerevision per den 1 maj 2017,
den 1 maj 2018 och den 1 maj 2019.

Om part sa begar i samband med faststéllandet av tidsplan inleds férhandlingarna med
en genomgang av avtalets innebord i syfte att undanrcja eventuella oklarheter.

a) Tjanstemannen ska till foretaget senast den 28 juni 2017, den 19 mars 2018
respektive 19 mars 2019, lamna skriftlig uppgift p& berérda medlemmar och av dem
utsedda representanter. Foretaget ska senast den 1 september 2017, den 30 april
2018 respektive den 30 april 2019, till den eller de utsedda representanterna lamna
skriftligt meddelande om de nya loner som avses utga till berérda tjansteman.

b) Om tjanstemannen 6nskar péakalla lokala forhandlingar rérande den salunda
meddelade l6neséttningen, ska meddelande hdrom, med revisionsforslag av
representanter for tjinsteménnen inldmnas till foretaget senast den 20 september
2017, den 15 maj 2018 respektive den 15 maj 2019. De lokala férhandlingarna om
lonesattningen ska upptas snarast och vara avslutade senast den 6 oktober 2017, den
30 maj 2018 respektive den 30 maj 2019.
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c) Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgérelse, ma fragan hanskjutas
till central forhandling mellan Svensk Handel och Unionen. Begaran om sadan
central férhandling ska ske skriftligen och péakallas hos Svensk Handel respektive
Unionen senast den 20 oktober 2017, den 13 juni 2018 respektive den 13 juni 2019,
varefter det ankommer pé Svensk Handel och Unionen att utan dréjsmal faststalla
for parterna lamplig dag for central férhandling.

Anmérkning
De lokala parterna ager traffa dverenskommelse om avvikelse fran den under
punkterna a) och b) angivna férhandlingsordningen.

I de fall denna forhandlingsordning ej sétts i kraft enligt a) darfor att det saknas
lokal facklig representation &ger den anstéllde begéra forhandling om ny 16n
senast den 28 juni 2017, den 19 mars 2018 respektive den 19 mars 2019.
Arbetsgivaren ska senast inom 14 dagar harefter lamna meddelande om den nya
16n som avses utgd. Tjanstemannen har rétt att senast inom 14 dagar begéra
forhandling. Vid férhandlingen kan tjanstemannen bitradas av ombudsman.
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Bilaga 4

Centralt I0neavtal med I6nedversyn

Svensk Handel och Unionen har i detta kollektivavtal tre skilda I6nemodeller,
bilaga 3 (centralt I6neavtal), bilaga 4 (centralt I16neavtal med I6nedversyn) och
bilaga 5 (lokalt 16neavtal). De centrala parterna &r dverens om att det ar av
sarskild vikt att foretagen iakttar en langsiktighet i val av I6nemodell.

Foretag har efter forhandling enligt medbestammandelagen méjlighet att byta
I6nemodell. Sadan forhandling ska ske minst sex manader innan nistkommande
I6nerevisionsdatum. Harvid ska foretaget med tjanstemannaklubben ga igenom
aktuell I6nestruktur for vid foretaget anstallda tjansteméan. Det &r av vikt att
parterna forsdker att komma 6verens i valet av I1dnemodell. Byte av I16nemodell
kan endast ske en gang inom avtalsperioden.

Vid byte fran I6nemodell enligt bilaga 3 till Ionemodell enligt bilaga 4 eller 5
forutsatts att lokal tjanstemannaklubb finns. For byte av 16nemodell fran bilaga 3
eller 4 till bilaga 5 krévs dessutom lokal 6verenskommelse.

Anmarkning

Upphor tjanstemannaklubb kan 16nemodell enligt bilaga 4 genomféras med
Unionens regionkontor vid kommande I6nerevision. Har ingen ny
tjanstemannaklubb bildats dérefter ska foretaget tillampa I6nemodell enligt
bilaga 3.

For det fall arbetsplatsombud med férhandlingsmandat finns pa foretaget kan
I6nemodell enligt bilaga 4 fortsatta tillampas.

1. Den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 och den 1 maj 2019

11 Gemensamma utgangspunkter

Lonesattning och l6neutveckling sker mot bakgrund av de férhallanden som
skapar foretagets ekonomiska forutsattningar. Darigenom skapas uthdlliga
forutsattningar for en real 16neutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och
motiv for andamalsenlig kompetensutveckling. Har ska uppmarksamhet riktas
mot tjanstem&n med en ogynnsam kompetens- och léneutveckling.

- Lonerna ska vara individuella och differentierade.

- Lonerna ska bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
befattningen och tjdnstemannens sétt att uppfylla dessa krav.
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- Lonen bor 6ka nar ansvaret och svarighetsgraden okar och da
tjanstemannens prestation och duglighet blir storre.

- Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad
medarbetaren kan gora for att oka Ionen. Varje chef bor hélla
utvecklings- och Iénesamtal som ett medel for att erhalla en grund for
beddmning av utvecklingsinsatser och lonesattning for tjinstemannen.

- Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskan om en viss
I6nestruktur i foretaget paverkar ocksa lénerna.

- Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att
utfora arbetsuppgifter som &r mer kvalificerade och mer
ansvarskréavande. Detta ska ge utslag i 16nen, varvid I6nedkning utges
utdver det allménna utrymmet.

- For hogre tjansteman, saval chefer som arbetsledare och specialister, ar
foljande faktorer av sérskild betydelse vid I6nesattningen:
Ledningsférméga, omdome och initiativformaga, ekonomiskt ansvar,
samarbetsférmaga, idérikedom och innovationskraft samt pedagogisk
forméga.

- Man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r lika eller som &r att
betrakta som likvardigt. Parterna enas om att de lokala parterna infor de
loneforhandlingar som ska ske enligt avtalen, ska analysera kvinnornas
I6ner i forhallande till mannens. Framgar det av dessa analyser att
omotiverade l6neskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i samband
med forhandlingarna.

- Vid lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna
hitta och utveckla former for samverkan.

- Tjansteman som har varit eller ar foraldralediga ska ingd i ordinarie
I6nerevision och ska inte, pa grund av ledigheten, ha en ogynnsam
I6neutveckling i forhallande till Gvriga tjansteman pé foretaget.

- For aldre tjansteman géller samma principer som for yngre.

1.2 Lonedversyn

De lokala parterna skall under vart och ett av avtalsaren 2017, 2018 och 2019 utéver
nedan angivet utrymme férhandla om lénedkningar i syfte att for
tjdnstemannagruppen bibehalla eller uppna 6nskad I6nestruktur.

I samband med I6ne6versynen ska foretaget och tjanstemannaklubben ga igenom
foljande.
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- Nuvarande I8nestruktur och framtida behov av férandring.
- Mal och prioriteringar samt dartill horande I6nekriterier for den
kommande l&nerevisionen.

Vid dvervaganden betréffande lonestrukturen skall beaktas de i gruppen
ingdende tjanstemannens dkade erfarenheter i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet, stérre befogenheter och
ansvar, befordran, battre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Sarskilda hansyn skall vidare tas till individer med ogynnsamt I&neldge eller
ogynnsam I6neutveckling. Skulle en sadan individ likval inte fa del av I6ne6kning vid
oversynen skall — pa endera parts begéran — sérskild 6verlaggning féras om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjning eller andra
andamalsenliga atgarder. Lonedkningar till foljd av 1onedversyn galler, om inte annat
6verenskommes, med verkan fran den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 respektive den

1 maj 2019.

1.3 Berakning av utrymme for individuella I6nehdjningar
Ett allmént utrymme beréknas som 1,5 % av summan av de fasta kontanta lénerna for
tjansteman den 30 april 2017, 1,5 % den 30 april 2018 och 1,5 % den 30 april 2019.

Heltidsanstalld garanteras, om ej annat éverenskommes lokalt, vid respektive
I6nerevision 285 kr, 291 kr och 297 kr per manad. For deltidsanstalld ska beloppet
omraknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

For tjansteman avionade med saval fast som rorlig 16n galler att beloppet ska
nedraknas i proportion till den fasta Iénens forhallande till den totala I6nen. Med
total 16n avses — om foretaget och tjanstemannen inte dverenskommer om annat
— genomsnittet av rorlig och fast 16n under foregaende avtalsar.

Individuell 16nehdjning ska utga fr.o.m. den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 och den 1
maj 2019.

14 Lagsta l6ner
Lagsta loner for anstalld som fyllt 18 ar med kortare anstallningstid &n ett ar ar
under tiden

den 1 maj 2017 - 30 april 2018 17 519 kr
den 1 maj 2018 - 30 april 2019 17 869 kr
den 1 maj 2019 - 30 april 2020 18 226 kr

For tjansteman med ett ars sammanlagd anstallningstid i foretaget ar lagsta I6nen
under tiden

den 1 maj 2017 - 30 april 2018 19 378 kr
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den 1 maj 2018 - 30 april 2019 19 766 kr
den 1 maj 2019 - 30 april 2020 20161 kr

For att uppna tillampligt I6nebelopp anvénds tjanstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan harav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del
tillskjutas utom den tillgéngliga ramen for I6nehdjningar.

Angivna lagsta léner avser tjansteman med heltidsanstallning. Vid tillampningen av
dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska omraknas i proportion till
vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Med "l6n" avses har

- fast kontant 16n
- naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

- vid provision, tantiem och liknande rorliga I6neformer:
genomsnittsvérdet harav enligt de normer som enligt ITP-avtalet géller
for bestdammande av pensionsmedfrande 16n.

De angivna lénebeloppen géller &ven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2 &r
undantagna fran I6neavtalets tillimpning. Sa kallade sommarvikarier och
motsvarande omfattas dock ej.

15 Introduktionslén
Introduktionslén kan tillampas under forutséttning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den
lokala fackliga organisationen och

- att tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslén galler for nyanstallda som vid tilltradet ar i aldern 18 — 23 ar
och som ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjansteman kan uppga till lagst 75 % av lagsta 1on for tjansteman
som fyllt 18 r. Introduktionslon far utgd under hogst 12 méanader, dock langst
under den dverenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning

2.1 Detta l6neavtal omfattar tjansteman som bdérjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 30 april 2017, den 30 april 2018 respektive den 30 april 2019.

65



2.2 Undantag av vissa kategorier
Ldnerevisionen omfattar ej tjinsteman som vid under 2.1 angivna datum
—  ej har fyllt 18 ar

eller

—  &ranstalld for vikariat eller avtalad visstid och vars
anstéllning ej har varat fortlopande under 6 manader
(Obs! Galler fr.o.m. den 1 november 2017)

— éaranstalld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt
for viss tid, viss sasong eller visst arbete och vars
anstallning ej har varat fortlépande under 6 manader
(Obs! Galler t.o.m. den 31 oktober 2017)

eller

—  dranstalld pa prov och antingen ej har dvergatt direkt fran
tidigare anstéllning, i vilken han har omfattats av
tjdnstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars
anstallning ej har varat fortlépande under 6 manader

eller

— innehar anstéllning som utgér bisyssla

eller

—  tjansteman som fyllt 67 ar.

Overenskommelse kan traffas om att 16nehojning ska utges till tjansteman, som
enligt ovan ar undantagen fran léneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta vara
végledande.

Om tjansteman, som vid under 2.1 angivna datum var anstalld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av I6nerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstélining vid foretaget ska bestammelserna i
detta avtal vara végledande vid faststéllandet av tjinstemannens 16n.

Tjansteman som vid under 2.1 angivna datum &r tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foréaldraledighet ar undantagen fran
detta I6neavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen atergar
i tjdnst ska l6nen bestdmmas efter samma normer som gallt for dvriga tjidnstemén vid
foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 eller
den 1 maj 2019 eller senare och ej har fatt I6nehdjning enligt punkt 1.3 ska han
till foretaget anméla sitt krav hérpa senast inom en ménad efter det att

66



tjdnstemannen vid foretaget har underréttats om att I6nerevisionen &r genomford.
Om tjanstemannen forsummar detta, medfor detta Iéneavtal ej langre nagon ratt
for honom till 16nehdjning.

24 Anstéallningsavtal den 1 november aret fére lonerevision

Om foretaget och en tjansteman den 1 november eller senare har traffat avtal om
anstéllning och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
Overenskommit att den avtalade I6nen ska gélla oberoende av ndstkommande
I6nerevision ska tjanstemannen ej omfattas av loneavtalet ifragavarande ar.

2.5 Redan genomford Iénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller
vid tillimpning av punkt 1.3 sdvida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har traffats.

2.6 Kontraktslon

Loneavtalet tilldampas &ven for en tjansteman med kontraktslén, om det ej
framgar av omstandigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet upprattades
eller fornyades.

3. Tillampningsregler

31 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pé
samma ort har flera enheter galler féljande vid berédkningen av ramen for
I6nehojningar enligt punkt 1.3. Om sé har varit klar praxis vid foretaget vid
tilldmpningen av tidigare I6neavtal eller om lokal dverenskommelse hdrom
traffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat fall tillampas avtalet
per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrakning
| det fall detta I6neavtal tilldmpas retroaktivt géller féljande betraffande sjukavdrag,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.

Sjukavdrag ska omréknas enligt foljande:
Sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen annat
an i den man lonehojningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.
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Overtidsersattningar ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjanstemannen vid foretaget, sdvida inte lokal
Overenskommelse traffas om att omrékningen ska ske individuellt for varje
tjansteman.

3.3 Arbetstidsférandring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa
fordndras den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 eller den 1 maj 2019 eller senare ska
I6nerna for berdrda tjanstemén andras i proportion till arbetstidsférandringen om
inte annat dverenskommes lokalt.

4, Provision

4.1 Garanterat provisionshelopp till tjainsteman helt avliénad med provision hojs
med 285 kr per manad den 1 maj 2017, med 291 kr per manad den 1 maj 2018 och

med 297 kr per manad den 1 maj 2019.

4.2 For provisions- och tantiemavlnade tjansteman bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i namnda léneformers natur att arsfortjansten for den
enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for
dvriga tjansteman.

5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedfdrande I6nehdjningar

Om I6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som &r
pensionsberattigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen
vara pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum eller PRI sasom pensionsmedforande 16n anméla
16nehdjning enligt punkt 1.3 fr.o.m. den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 och den
1 maj 2019.

FORHANDLINGSORDNING VID LONEREVISION

Parterna &r ense om féljande forhandlingsordning for I6nerevision per den 1 maj
2017, den 1 maj 2018 respektive den 1 maj 2019.

Om part s& begar i samband med faststéllandet av tidsplan inleds forhandlingarna
med en genomgang av avtalets innebord i syfte att undanréja eventuella oklarheter.
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a) Tjanstemannen ska till foretaget senast den 28 juni 2017, den 19 mars 2018
respektive 19 mars 2019, lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och
av dem utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 1 september 2017, den 30 april 2018 respektive den
30 april 2019, till den eller de utsedda representanterna ldmna skriftligt
meddelande om de nya I6ner som avses utga till berorda tjansteméan.

b) Om tjanstemannen 6nskar pakalla lokala férhandlingar rérande den salunda
meddelade 16neséttningen, ska meddelande harom, med revisionsférslag av
representanter for tjansteméannen inldmnas till foretaget senast den 20
september 2017, den 15 maj 2018 respektive den 15 maj 2019. De lokala
forhandlingarna om Iénesattningen ska upptas snarast och vara avslutade
senast den 6 oktober 2017, den 30 maj 2018 respektive den 30 maj 2019. \

c) Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgérelse, ma fragan
hanskjutas till central férhandling mellan Svensk Handel och Unionen.
Begéran om sadan central férhandling ska ske skriftligen och pakallas hos
Svensk Handel respektive Unionen senast den 20 oktober 2017, den 13 juni
2018 respektive den 13 juni 2019, varefter det ankommer pa Svensk Handel
och Unionen att utan dréjsmal faststalla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Anmarkning
De lokala parterna dger traffa dverenskommelse om avvikelse fran den under
punkterna a) och b) angivna férhandlingsordningen.

69



Bilaga 5

Lokalt I6neavtal

Inledning

Det traditionella centrala I6neavtalet anger hur I[6nedkningarna ska raknas fram, t.ex.
i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal &r ett alternativ och anger inte
sadana regler. Det &r arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som
tillsammans kommer dverens om hur forhandlingarna ska ga till, loneutrymme, samt
den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillampning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
forhandlingsordning begér det hos den lokala tjanstemannaparten pa foretaget
senast de datum som framgar av foérhandlingsordning for lokalt Ioneavtal.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dér
sadan saknas facklig fortroendeman med behérighet att 1oneforhandla.

En information om avtalets innebdrd [&mnas till samtliga tjinsteman. Arbetsgivaren
och berord lokal tjanstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje I6nerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal tjanstemannapart géra en
gemensam bedémning av de ekonomiska forutsattningarna for foretaget. Berord
lokal tjanstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i
forhandlingarna, t.ex. foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika
resultatenheterna, forséljningsstatistik m.m.

En gemensam bedémning ska ocksd omfatta lonesituationen i foretaget. T.ex.
l6neutvecklingen de senaste tva dren, “intern 16nestatistik” samt 16neskillnader

mellan olika grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford I6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart gemensamt géra en utvardering av revisionen.

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som det centrala I6neavtalet och upphor att
gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for I6nesattning
Utgangspunkter

Foretag som &r l6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for
en real I6neutveckling.
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Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och
motiv fér andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en
ogynnsam kompetens- och l6neutveckling ska sérskild uppmérksamhet riktas
mot dessa.

Det individuella I6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa lénerna.
Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen satts och vad tjanstemannen kan
gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjansteménnens
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan
utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som &r mer kvalificerade och mer
ansvarskrévande.

Det &r av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar Iénen for
tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som méjligt. Utvecklingssamtal kan
vara ett medel for att erhalla en grund for bedémning av utvecklingsinsatser och
I6neséttning for tjansteméannen.

Lonesattning
Tjénstemannens 16n ska bestdmmas med hénsyn till
o arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som féljer
darav,
o tjanstemannens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls,
e ekonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid l6nesattningen ar tjanstemannens
e kunskaper och erfarenheter,
o formaga att leda, ta initiativ och samarbeta,
e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar
Det &r av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad l6nepolicy.

e Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag i I6nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhélla 16neékning skilt fran loneavtalet.
En sadan I6nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.
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Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med
ovanstéende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjdnsteméan och
understalld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
I6nesattning och I6nejamforelse ska dven formaner utéver 16n beaktas.

Mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r lika eller som &r att
betrakta som likvérdigt om inte lI6neskillnaderna beror pa faktorer som
géller for den individuella I6nesattningen.

Tjansteman med Iang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade
ska inte ha en ogynnsam Iéneutveckling i forhallande till tjansteman med
kortare erfarenhet.

Tjansteman som har varit eller &r féraldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam I6neutveckling i forhallande till vriga
tjanstemdn i foretaget.

Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar l6nehdjning, bor sarskilda
Overlaggningar foras mellan l6nesattande chef och medarbetare om
dennes forutséttningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsattningarna,
behov av kompetenshojande insatser eller andra andamalsenliga
atgarder.

Ingangsloner
Med ingangsléner avses lonesattning vid nyanstallning, vid befordran och nar
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingangslénen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar inom
foretaget.

Hénsyn ska darvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingangslénen ska faststallas enligt utgangspunkterna for det individuella

Iénesystemet och principerna for ingangsléner som framgar ovan. Okad
férmaga och erfarenhet ska medféra Iéneutveckling.
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FORHANDLINGSORDNING

Nedanstaende férhandlingsordning géller.

1. Senast den 28 juni 2017, 1 mars 2018 respektive 1 mars 2019, ska
arbetsgivaren till lokal tjanstemannapart anméla sitt énskemal om att
tilldmpa lokalt I6neavtal. Med lokal tjdnstemannapart enligt detta avtal
forstas tjanstemannaklubb, eller dar sddan saknas facklig fértroendeman med
behdrighet att 16neférhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjainstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berorda tjanstem&n om innebdrden av och syftet med avtalet. Skulle
parterna i samband med informationen inte finna fortsatt tillampning
meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt
det centrala l6neavtalets bestimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer dverens om att fortsétta att tilldmpa Lokalt
I6neavtal ska en férhandlingsordning upprattas, d.v.s. nar férhandlingarna
ska starta och nér de ska vara avslutade. | samband dérmed ska lokal
tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjainsteman som man
foretrader i férhandlingen. Férhandlingarna ska dock genomforas pa ett
sadant sitt att de kan vara avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5

nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begara
rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte

kan traffa 6verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.
Dérefter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart snarast, dock senast
den 1 september 2017, 30 april 2018 respektive 30 april 2019, inleda
forhandlingar enligt det centrala I6neavtalet.

Traffas ingen lokal Gverenskommelse ska central forhandling pakallas senast inom
tio dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med I6neséttningen med var och en
av sina medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material
som kan vara till hjalp vid sadana samtal.

Varje chef ska dgna sarskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets
uppfattning inte nar upp till de mal som Gverenskommits och darfor far mindre
I16nedkning an vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan medarbetare ska
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erhélla mojlighet att forbattra sina arbetsinsatser genom t.ex. utbildning,
forandringar i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sarskild plan for
sddana insatser ska upprattas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begér det ska den lokala
tjanstemannaparten medverka vid sadana forandringar/utvecklingsinsatser som kan
behdvas for att f& en positiv forandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortldpande foljas av chef och facklig representant. Stora krav
stélls sarskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre
I6nedkningar &n flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i
maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte mojligheter till
utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av lonerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska géra en gemensam utvardering efter
avslutad lénerevision. Foljande punkter bor beaktas:

o De anstélldas och ledningens allménna reaktioner om forsoket med lokal
l6nesattning utan traditionella centrala l6neavtal.

e Chefernas férmaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i
forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.

o Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman.

e Har t.ex. osakliga lIoneskillnader mellan mén och kvinnor rattats till?
Jamforelse med vad man vet om I6nerna hos konkurrenter inom
branschen.

o Jamforelse med I6neutvecklingen tidigare ar i foretaget.

e Forandringar som behdver goras for att man ska fortsdtta med Lokalt
Ioneavtal nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att fa reda pa hur de
egna malen och forvantningarna har blivit uppfyllda.
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Bilaga 6

Loneavtal Akademikerférbunden

Inledning

Traditionella centrala I6neavtal anger hur lénedkningarna ska raknas fram, t.ex. i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal anger inte sadana regler. Det ar
arbetsgivaren och den lokala akademikerféreningen som tillsammans kommer
overens om hur forhandlingarna ska ga till, léneniva samt den individuella
fordelningen.

Lonen &r ett viktigt styrinstrument i det enskilda foretaget for att uppné en
produktiv och effektiv verksamhet.

1.

Inledande forutsattningar for lokal 16nebildning — Arbetsgivare och
Akademikerférening gemensamt

De gemensamma léneprinciperna for 16nebildningen enligt detta avtal
forutsatter att de lokala parterna gor en genomgang av avtalets intentioner
och tillampningen pa foretaget. Med sin kannedom om foretagets
forhallanden, ska de lokala parterna genom 6msesidigt hansynstagande i
samforstand medverka i lénebildningen.

De lokala parterna ska strava efter att komma dverens. Om svarigheter
foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner. En
information om avtalets innebdrd ldmnas till den lokala
Akademikerforeningens medlemmar. Arbetsgivaren och
Akademikerforeningen anordnar en sadan information.

Infor varje I6nerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal part géra en
beddmning av de ekonomiska och marknadsmassiga forutséttningarna for
foretaget.

Parterna ska gemensamt analysera foretagets lonestruktur, t.ex.
I6neutvecklingen de senaste tva aren, intern 16nestatistik” samt
loneskillnader mellan olika grupper och mellan mén och kvinnor.

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som dverenskommelsen om I6ner

och allménna villkor for tjdnsteméan och upphor att gélla vid samma tidpunkt
som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

75



2. Regler for I16nesattning — Arbetsgivare och Akademikerférening
Gemensamt

2.1 Utgangspunkter for lonesattning
Foretag som ar ldnsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en
real 16neutveckling.

Det &r av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de har
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och
motiv fér andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en
ogynnsam kompetens- och l8neutveckling ska sérskild uppmérksamhet riktas mot
dessa.

2.2 Lonedkningar

Det &r av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad lénepolicy.

Nar tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i I6nen.

Marknadskrafterna och de lokala parternas syn pa lonestrukturen i foretaget
paverkar ocksa lénerna.

Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter, som kan betraktas som
en befordran, ska erhdlla 16nedkning skilt fran loneavtalet. En sddan Iénedkning ska
i normalfallet ske i samband med befordran.

2.3 Loneférhallanden

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteméan och understalld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6nesattning och
I6nejamforelse ska dven formaner utéver 16n beaktas.

Mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r lika eller som &r att betrakta som
likvardiga om inte l6neskillnaderna beror pa faktorer som galler for den individuella
l6nesattningen.

Tjansteman med Iang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréde ska inte ha
en ogynnsam léneutveckling i férhallande till tjansteman med kortare erfarenhet.
Tjansteman som har varit eller ar féraldraledig ska inte, pa grund av ledigheten, ha
en ogynnsam loneutveckling i forhallande till 6vriga tjansteman inom foretaget.

Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar l6nehgjning, bor sarskilda
Overlaggningar foras mellan l6nesattande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutséttningarna, behov av
kompetenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga atgarder.
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2.4 Ingangsléner
Med ingangsloner avses I6nesattning vid nyanstallning, vid befordran och nar
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingéngslénen ska sittas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.
Hénsyn ska darvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter
samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingangslénen ska faststallas enligt utgangspunkterna for det individuella
I6nesystemet och principerna fér ingangsloner som framgar ovan. Okad formaga
och erfarenhet ska medfdra l6neutveckling.

2.5 Principer for den individuella 16nesattningen
Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa
vilka grunder 16nen satts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan
utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som &r mer kvalificerade och mer
ansvarskrévande.

Det ar av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar lonen for
tjdnstemannen sker pé sa objektiva grunder som majligt. Faktorer for den
individuella l6neséttningen ska givetvis vara kdnsneutrala.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal/lonesamtal som ett medel for att erhélla en
grund for beddmning av utvecklingsinsatser och l6neséttning for tjansteménnen.
Lonen ska stimulera den enskilde till forbattrade arbetsprestationer, att ta pa sig
storre ansvar, att uppna hogre kompetens och att utveckla verksamheten.

Vid lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

2.6 Lonesattningskriterier
Tjénstemannens 16n ska bestdmmas med hénsyn till
e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav,
e tjanstemannens arbetsinsatser och férmaga att uppfylla uppstallda mal,
e tjanstemannens individuella kompetens,
o  foretagets I6nsamhet och tjanstemannens bidrag hartill.

Andra viktiga faktorer som ocksé ska vagas in kan t.ex. vara tjanstemannens
e  kunskaper och erfarenheter,
e  formaga att leda, ta initiativ och samarbeta,
e idérikedom och pedagogiska fardigheter.
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3. Lonerevision
Parterna &r ense om féljande tidpunkter for I6nerevision.

-1 maj 2017
-1 maj 2018

- 1 maj 2019

Parterna bor dven faststalla tidplan for I6nesamtal och lénerevisionens
genomfdrande.

a) Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till foretaget senast den 28 juni 2017, den 19 mars 2018
och den 19 mars 2019 lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem
utsedda representanter.

b) Individuella I16nesamtal

Lénesamtalet &r det forsta steget i I6nesattningsprocessen i foretaget. Varje
tjdnsteman, inkluderande féraldralediga, ska arligen beredas mojlighet till ett sadant
samtal med sin, om méjligt l6nesattande, chef i god tid fore I6neférhandlingens
start. Inriktningen &r att skapa en process déar tjdnstemannens resultat, kompetens
och duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom
ges tjanstemannen majlighet att paverka den egna I6neutvecklingen.

Lonesamtalet ska vara saval forberett som strukturerat och kan innehalla foljande:

- foretagets 16nepolitik och kriterier for den individuella
l6nesattningen

- tjanstemannens arbetsuppgifter, hur dessa forandrats och vilka
resultat som uppnatts,

- satta mal for tjanstemannen i forhallande till verksamhetens mal

- nya mal for tjanstemannens arbetsprestationer

- I6nen i forhallande till arbetssituationen och den individuella
utvecklingen

- eventuella forandringar av arbetsuppgifter och ansvarsomraden

Tillr&cklig tid for I1dnesamtalet bor avséttas och resultatet dokumenteras skriftligt.
c¢) Lokal 16neférhandling

Lokal l6neférhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal akademikerférening/
kontaktombud.
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Akademikerforeningen/kontaktombud kan dverlata till tjansteman att sjalv
fora I6neférhandling med arbetsgivaren. | de fall I6neférhandling fors mellan
chef och tjdnsteman kan lénesamtal och léneférhandling ske vid samma tillfélle.
Resultatet av denna I6neférhandling blir giltigt nar akademikerféreningen avslutat
sina férhandlingar eller, om central férhandling begarts, nér denna ar avslutad.

I inkopplade foretag som vid revisionstillfallet saknar akademikerforening/
kontaktombud, évergar partsstallningen vid I6neforhandling till tjanstemannen.

Resultat av férhandlingen dokumenteras i protokoll.
Loneforhandling bor paborjas i god tid fore revisionsdatum och avslutas senast
den 8 oktober 2017, den 30 april 2018 och den 30 april 2019.

4. Utvérdering av l6nerevisionen Arbetsgivare och
Akademikerférening gemensamt

Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud ska géra en gemensam
utvardering efter avslutad I6nerevision. Féljande punkter bor beaktas:

- Den lokala l6nebildningsprocessen

- Kvalitet och genomférande av I6nesamtal

- Lonestrukturen fore och efter I6nerevision

- Resultatet av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman
- Om osakliga loneskillnader mellan mén och kvinnor rattats till
- Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget

- Foraldraledigas loneutveckling.

5. Central 16neférhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgdrelse, kan den hénskjutas till
central forhandling mellan Svensk Handel och Akademikerférbunden. Begéran

om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Svensk Handel
respektive Akademikerférbunden senast den 8 november 2017, 30 maj 2018 och 30
maj 2019, varefter det ankommer pa Svensk Handel och Akademikerférbunden att
utan drojsmal faststalla for parterna lamplig dag for central férhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala férhandlingen avseende
I6nerevision per den 1 maj 2017, 1 maj 2018 respektive 1 maj 2019 faststalls nivan
pa tjansteminnens sammantagna I6nedkningar till 2,0 % av fast kontant manadslon
som fordelas av den lokala arbetsgivaren.

Anmarkning

Arbetsgivare och lokal akademikerforening/kontaktombud eller tjansteman &ger
traffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under punkterna 3-4 angivna
ordningen.
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6. Omfattning

6.1.  Detta I6neavtal omfattar tjgnsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget
senast den 30 april 2017, 30 april 2018 respektive 30 april 2019.

6.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tjainsteman som den 30 april 2017, 30 april 2018
respektive 30 april 2019

— ejharfyllt 18 ar
eller
—  é&ranstalld for vikariat eller avtalad visstid och vars anstéllning ej har
varat fortlépande under 6 manader (Obs! Galler fr.o.m. den 1
november 2017)

—  @ranstélld for vikariat eller som praktikant eller i vrigt for viss tid,
viss sésong eller visst arbete och vars anstallning ej har varat
fortlopande under 6 manader (Obs! Galler t.o.m. den 31 oktober 2017)
eller
—  aranstalld pa prov och antingen ej har évergatt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna
villkor, eller vars anstéllning ej varat fortlopande under 6 méanader
eller
— innehar anstéllning som utgor bisyssla

eller

- tjansteman som fyllt 67 ar

Overenskommelse kan traffas om att 16nehojning ska utges till tjansteman, som
enligt ovan &r undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta
loneavtal vara végledande.

Om tjénsteman, som den 30 april 2017, 30 april 2018 respektive 30 april 2019 var
anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av
I6nerevisionen, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska
bestdmmelserna i detta avtal vara végledande vid faststéllandet av tjanstemannens
l6n.

Tjénsteman som den 30 april 2017, 30 april 2018 respektive 30 april 2019 &r
tjanstledig for minst tre manader framét i tiden av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet &r undantagen fran detta I6neavtal om ej Gverenskommelse traffas
om annat. N&r tjanstemannen atergar i tjanst ska lonen bestammas efter samma
normer som gallt for dvriga tjansteman vid foretaget enligt detta avtal.
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6.3 Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2017, 1 maj 2018 och 1 maj
2019 eller senare och ej har fatt I6neh6jning ska han till foretaget anmala sitt krav
harpa senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid foretaget har underrittats
om att I6nerevisionen ar genomford. Om tjanstemannen forsummar detta, medfor
detta I6neavtal ej langre nagon rétt for honom till 16nehdjning.

6.4 Anstéallningsavtal den 1 november aret fére lonerevision

Om foretaget och en tjinsteman den 1 november eller senare har tréffat avtal om
anstéllning och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
Overenskommit att den avtalade I6nen ska gélla oberoende av ndstkommande
I6nerevision ska tjanstemannen ej omfattas av loneavtalet ifragavarande &r.

6.5 Redan genomford Iénerevision

Om foretaget i avvaktan pé detta loneavtal redan har utgett generella och/eller
individuella I6nehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tillimpning av punkt 2 sdvida ej uttrycklig lokal verenskommelse om annat har
tréffats.

7. Tillampningsregler

7.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa
samma ort har flera enheter avses med "foretag" vid berdkningen av ramen for
lI6nehdjningar foretaget som helhet.

7.2 Retroaktiv omrékning

I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt galler féljande betraffande sjukavdrag,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag ska ske enligt féljande:

Sjukavdrag t.0.m. 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen annat &n
i den man I6nehdjningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.
Tjanstledighetsavdrag ska omréaknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
Overtidsersattningar ska omréaknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den
genomsnittliga lonehojningen for tjanstemannen vid foretaget, sdvida inte lokal
Overenskommelse traffas om att omrékningen ska ske individuellt for varje
tjansteman.

7.3 Arbetstidsforandring
Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa

forandras den 1 maj 2017, 1 maj 2018 respektive 1 maj 2019 eller senare ska I6nerna |
for ber6rda tjanstemdn andras i proportion till arbetstidsférandringen.
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8. Provision

For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstrdvas — med beaktande
av att det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjansteman.

9. Vissa pensionsfragor

9.1 Pensionsmedfdrande I6nehdjningar

Om I6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 6.3 och som &r
pensionsberattigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstallningen
har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid I6nehgjningen vara
pensionsmedfdrande.

9.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedférande 16n
anméla I6nehdjning enligt punkt 3 alternativt punkt 5 fr.o.m. den 1 maj 2017, 1 maj
2018 respektive 1 maj 2019.
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Bilaga 7

Overenskommelse rérande ratt till deltid i pensionssyfte
— Svensk Handel, Unionen och Akademikerférbunden

Tjansteman och arbetsgivare kan komma Gverens om att tjansteman fran 62 érs
alder ska ga ner i arbetstid, s.k. deltidspension.

Tjansteman som vill ga i deltidspension skall skriftligen anstka om detta sex
kalendermanader fore 6nskad tidpunkt for deltidspensioneringen.

En ansdkan om deltidspension skall behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren skall inom tva kalenderménader fran ansokan underratta
tjdnstemannen om ansdkan kan beviljas eller gj.

Om arbetsgivaren beviljar ansékan om deltidspension blir anstéliningen, fran det
datum da tjanstemannen gar ner i arbetstid, en deltidstjénst med den
sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensioneringen.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansdkan skall en skriftlig motivering
dverldamnas till sdval tjanstemannen som till lokal facklig part. Tjanstemannen
och lokal facklig part har da ratt till 6verlaggning med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesrétt till anstélining med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § lagen
om anstéllningsskydd galler inte for tjinsteman som har deltidsanstéllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anméarkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande
forfattningsregler rérande pension.
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HWANBSL

Svensk Handel

Telefon 010-47 18 500
E-post info@svenskhandel.se

Arbetsgivarfragor Telefon 010-47 18 700 | www.svenskhandel.se/arbetsgivarguiden

Kontor med arbetsgivarservice:

Stockholm Regeringsgatan 60
103 29 Stockholm

Géteborg Drottninggatan 56
411 07 Géteborg

Jénképing Skolgatan 4

Box 445

551 16 Jonkoping
Malmé Navigationsgatan 1 A

Box 186

201 21 Malmo
Sundsvall Torggatan 4

Box 50

851 02 Sundsvall
Umea Sveagatan 8

903 27 Umea
Orebro Képmangatan 23-25

702 23 Orebro
Unionen
Huvudkontor:

Olof Palmes gata 17

105 32 STOCKHOLM

Tel 08-504 150 00

Unionen Direkt, tel 0770-870 870

Akademikerférbunden
c/o Jusek

Att: Mattias Niinisaari
Box 5167

102 44 Stockholm

Tel 08-665 29 00

| Akademikerférbunden ingar
Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek, Fysioterapeuterna,

Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund,

Sveriges Universitetslararférbund och Sveriges Veterinarférbund.
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