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YTTRANDE: FORTSATT FORSTARKT STOD VID
KORTTIDSARBETE

DIK ar fackforbundet for alla som arbetar eller studerar inom kultur,
kommunikation eller kreativ sektor. DIK dr en del av Saco och organiserar cirka
20 000 medlemmar inom arbetsmarknadens alla sektorer.

Fortsatt forstarkt stod vid korttidsarbete

DIK tillstyrker forslaget att den forstarkning av stodet som galler under perioden
januari-mars 2021 forlangs med en manad till och med den 30 april 2021. Det vill
sdga att en arbetstagares arbetstidsminskning far uppga till 80 procent dven under
april 2021 och att staten fortsatter att sta for 75 procent av kostnaderna for
arbetstidsminskningen.

En forlangning av stodet ar nédvandig for att DIK:s medlemmar ska fa trygghet och
kunna behadlla sina jobb i en fortsatt orolig tid. Mot bakgrund av smittlaget och att de
allra flesta dnnu inte ar vaccinerade kommer det sannolikt finnas behov av ett
forstarkt stod aven efter april. DIK anser darfor att en forlangning till och med juni
2021 ar motiverad.

Om forstarkningen tas bort kommer manga drabbas hart av I6neminskningen. Det
finns ocksa en risk att en del av de som ar permitterade istéllet sags upp, vilket i
slutdndan blir en kostnad fér samhillet.

Permitteringen fungerar inte alltid i praktiken

DIK far rapporter fran medlemmar om att permitteringarna inte alltid fungerar i
praktiken. Manga forvantas genomféra samma arbetsuppgifter trots att arbetstiden
ar kortare. Det leder till en pafrestande arbetsmiljo och att manga arbetar dven
under den tid de egentligen ar permitterade.

Det kommer att fa sarsKkilt stora konsekvenser nar forstarkningen av stodet tas bort,
eftersom dessa personer da kommer att fortsatta arbeta lika mycket men till en
betydligt l1agre 10n. Detta behover Tillvaxtverket som tillsynsmyndighet noggrant
félja upp. Om arbetsgivaren bryter mot de regler som géller ska stodet aterkravas.

Kompetensutveckling under permitteringen

Coronapandemin har forstarkt det redan stora behovet av kompetensutveckling.
Dels genom en snabb digital omstéllning, och dels genom att alla jobb som
forsvinner inte kommer att komma tillbaka.

Under pandemin finns ett unikt tillfalle att anvdnda den tid som frigérs genom
permitteringarna till kompetensutveckling. Anda har bland annat
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Arbetsformedlingen sett att tiden som laggs pa kompetensutveckling inte har 6kat
under pandemin?.

Det ar bra att regeringen vid arsskiftet kompletterade korttidsstodet med ersattning
till de arbetsgivare som genomfér kompetensinsatser. Det kan mojliggora for fler att
kompetensutveckla sig under permitteringen. For att ytterligare stimulera detta
anser DIK dock att ersattningen behover hojas. Det behdvs ocksa mer information sa
att arbetsgivare och arbetstagare i olika branscher och yrken vet att moéjligheten
finns och vilka kompetensinsatser som ger ratt till ersattning.

Utover att 6ka incitamenten anser DIK att kraven pa arbetsgivare behover skarpas.
Alla arbetsgivare bor under permitteringen vara skyldiga att kartlagga
kompetensbehovet i verksamheten och hos personalen, samt att erbjuda
kompetensutveckling utifran kartlaggningen. Tillvaxtverket bor fa i uppdrag att folja
upp detta.

En forutsattning for att det ska fungera ar ocksa att det finns ett relevant och
tillgangligt utbud av utbildningar, och fungerande validering. Annars ar risken stor
att kompetensinsatser endast genomfors i branscher och pa arbetsplatser dar det
redan finns en valfungerande infrastruktur. DIK ser stort behov av fler korta kurser,
pa l1ag fart och kvallstid, pa fler platser och pa distans. Larosdtena behover fa tydliga
uppdrag och resurser for att tillhandahalla ett brett kursutbud och for att validera
kompetens. Sarskilda satsningar behdvs inom humaniora och samhallsvetenskap
dar utbudet idag ar allt for tunt.

Anna Troberg
Férbundsordférande, DIK
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1 Arbetsformedlingen, Krisen - en illa utnyttjad moéjlighet att utveckla sig digitalt,
2021
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