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Arbe’rsmllj"
jobba pa arbetsplatsen

* Extraordinar situation men
samma regelverk.

* Risk for smittspridning fran
besokare eller kollegor.

* Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer ska foljas,
men det ar ingen rattighet att

arbeta hemma.
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Coronakris — samma regler,
nya losningar

* Gor som vanligt — men tatare
uppfoljning.

» Systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) ar grunden.

* Problemloésningen kan vara ny:
tejp pa golvet for att besokare ska
halla avstand, dndrad moblering,
tangentbordsrengoring vid alla arbets-
datorer med mera. £3rhé&llanden

psykologiska

och sociala

* Arbetsgivaren har
arbetsmiljoansvaret.




Att tanka pa ...

Saknas tillrackliga kunskaper -
uppmana arbetsgivaren att tain
expertkunskaper utifran.

Riskgrupper - vi aterkommer
strax.

Smittrisker AFS 2018:4. Las avsnitt
om att undersoka, riskbedéma
och forebygga smitta.

Coronaviruset klassas som
smittklass 3 (av 4): ” Smittdmne
som kan orsaka allvarliga
sjukdomar hos mdnniskor och kan
u’r%éira en allvarlig fara for
arbetstagare.”

» Hog sjukfranvaro = hég

arbetsbelastning. Arbetstidslagen
+ regler i kollektivavtalet galler.
Hall koll pa 177 timmars dygnsvila
och 36 timmars veckovila.

Medarbetares oro ar ocksa en
arbetsmiljéfraga.

Omplaceringar - tank pa
resvdgen for att minimera
smittspridning.
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Riskinventering - folj upp

ofta

* Ingen vet i dagslaget tillrackligt
mycket om Coronaviruset. Folj
darfoér upp atgarderna med
kortare tidsintervall an vanligt.

. A’rgardsplan: Hur? Nar? Vad? Av
vem?
* Vilka arbetsuppgifter och

situationer kan utsatta anstallda
for Coronaviruset.

Exempel pa vad riskinventeringen
kan innehalla:

Stadrutiner, vad behover andras?

Instruktioner for hur arbete ska
utforas.

Ny moblering med mera for att
upprdatthalla social distansering.

Resor till och fran arbetet. Kan
exempelvis minimeras vid
tillfalliga omplaceringar.

Fasta arbetsplatser istdllet for
aktivitetsbaserat kontor?
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Riskgrupper — DIK tycker att

* Enligt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer ska alla som
tillhér riskgrupp férséka halla sig
hemma och undvika kontakter
med andra i sa stor utstrdackning
som mojligt.

* DIK anser att
Folkhdalsomyndighetens
rekommendationer ska féljas.

Den som tillhér en riskgrupp ska i s stor
utstrackning som mojligt jobba hemifran.

Den som har qrbg’rsupﬁgif’rer som inte gar
att utfora hemifran behover ha en dialo
med sin arbetsgivare for att se om det gar
att tillfalligt gora andra uppgifter, sa at
hemarbete blir mojligt.

Ett alternativ kan vara att lagga upp .
arbetet sa att den som ariris rufpfp far
frq[betrq vdasentligt mer i inre istallet for yttre
janst.

Det ar viktigt att forandringen samverkas.

Skulle arbetsgivaren sdga nej till att
’nllfc’illlg’r forandra arbetsuppgifterna har
arbetstagare inte med stéd av nu gallande
rekommendationer nagon rattighet att
krdva det.
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Hall koll pa
Arbetsmiljoverket

www.av.se — uppdateras l6pande. Har finns checklistor och annat
anvandbart.

Lattlast Teckensprak Lyssna Other languages
Vad letar du efter? QSﬁk
Arbetsmiljéarbete Haélsa och sakerhet Inomhusmiljé Produktion, Om oss
och inspektioner industri och logistik
Arbetsanpassning och rehabilitering Lyssna

Arbetsstéllning och belastning -

ergonomi ] e
buler Coronavirus och arbetsmiljé
Elektromagnetiska falt Har har vi samlat information som har med coronavirus och
Graviditet och amning arbetsmiljo att gora.

Hudbesvér och hudskador

Halso- och sjukvard

Innesluten anvandning av GMM
Kemiska risker och luftféroreningar

Laser



http://www.av.se/

Sammanfattning

» Systematiskt arbetsmiljoarbete » Héll dig uppdaterad pé DIK:s

(SAM). frageforum:

° SLer;?edﬁmning: Hur? Nar? Vad? Av https://kundo.se/org/dik/

. Sk¥ddsu’rrus’rning. Pa kort och lang
sikt.

Just nu far vi manga fragor relaterade till coronaviruset och dess paverkan pa arbetssituationen. Valkommen till DIK:s fragor och svar.

« Fragor och svar specifikt om med om Snabbaste sattet att & svar pa dina

under o
insatta stodatgarder har vi samiat under rubriken Covid-19 - Corona har pa sidan. fragor hittar du har. Kan du inte hitta

° All-g a I"d e r OC h h d n d I i n s p I q n fa r d 1-1. Lt ada s atadns svaret har kan du skicka in din fraga till

Du kan alltid séka fritt pa sidan ocksal

minska risker for smitta. et

Sk svar pa din fraga hér Q sller # Fraga oss

Vi svarar pa dina fragor

. s . eo @ g Medlemsformaner @ Covid-19 — Coronavirus s\
° I f f I I kI f = f I Caroline
n e n Ve I rq C I g o J- u p p Férhandlar ni med arbetsgivaren ~ # 1 Hur kan risker for smittspridning

riskinventeringen ofta. Gor vi ratt o, R —— 6 -
saker? Har insatserna avsedd om0t cena gt G s
effekll-? Kdn Vi gérd Min privatjurist - Help forsakring ~ ® e @
mer/annorlunda? e

Vad innebdr korttidspermittering - e



https://kundo.se/org/dik/

Arbetsmiljo vid hemarbete
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Olika aspekter av
arbetsmiljoarbetet

Tank pa:
* Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar kvarstar

* Arbetsskadeforsakringarna gdller aGven hemma

Olika delar av arbetsmiljon:
* Fysisk arbetsmiljo: Belysning och ergonomi

* Psykosociala arbetsmiljo: isolering och oro

* Arbetsbelastningen: hur ser vi till att vi fortsatter jobba "lagom"
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Stall krav pa arbetsgivaren

* Regelbunden och tat kontakt mellan chef och medarbetare ar A och O
* Individuella utmaningar - Individuella l6sningar

* Se till att de digitala verktyg som anvéands ar andamalsenliga
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Uppmuntra dina medlemmar
aftt:

* Hoppa inte over pauserna
* Undvik gransloshet i arbetet
* Tappa inte bort den sociala biten

* Lyft med din chef om du har nagra sarskilda behov
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Ni ar viktigare an nagonsin
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Fragor fran chatten?

cC
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Fortsatt dialogen

Facebookgruppen for lokalfackliga Frageforum pa dik.se
DIK/DIK Direkt/Fragor och Svar

https://kundo.se/org/dik/

https://www.facebook.com/groups
/DIKfortroendevald/
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