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Vi har ordnat en riktigt
bra pension at dig

Ar du tjansteman i privat sektor pa en arbetsplats med kollektiv-
avtal? Ar du fédd 1978 eller tidigare”? Da &r du troligen en av
1,7 miljoner lyckligt lottade tjanstemé&n som har ITP.

Varje manad sparar din arbetsgivare till din pension, utan att
du behover lyfta ett finger, mer &n att arbeta och tjana pengar.
I ITP 2 ingér alderspension, sjukpension och efterlevande-
skydd. Genom att gora ett ITPK-val kan du anpassa en del av
din tjanstepension till just dina behov.

ITP 2 &r en del av ITP-avtalet

Tjanstepensionen ITP 2 &r en del av ett kollektivavtal som
PTK har férhandlat fram &t dig. Podngen med kollektivavtalet
ar att du ska fa en tryggare ekonomi, bade nu och i framtiden.
| avtalet ingar &ven ITP 1, en tjanstepension med andra villkor.
Det hér haftet vander sig till dig som har TP 2.

Vi férhandlar at dig

PTK representerar dig i férhandlingar med Svenskt Néringsliv.
Vi star pa din sida, och vi & mycket stolta éver resultatet.

Vad ar egentligen PTK?

P T K PTK ar en organisation dar 26 fackférbund med
privatanstallda tjansteman samverkar kring forhandlingar,
utbildning och information.



Varifran kommer pensionen?

Nar du pensioneras far du pension fran Pensionsmyndigheten, Alecta
och kanske andra férsakringsbolag. | den har broschyren kan du lasa

om det vi ar experter pa: tjanstepensionen ITP 2 och den komplette-
rande tjanstepensionen ITPK. Men forst lite sammanhang.

Allman pension for alla som arbetar
Den allménna pensionen brukar betraktas
som basen i pensionspyramiden. Du tjanar
in allman pension genom hela livet p3 all
inkomst upp till 38 438* kronor i manaden
(2017). Den allménna pensionen bestéar
av inkomstpension och premiepension.
Inkomstpensionen ar storst, och premie-
pensionen dr en mindre del som du sjélv
kan placera. Pensionsmyndigheten och
minpension.se har bra information om
den allmé&nna pensionen.

* Motsvarande en manadsl|on
brutto pa 41 359 kr som &r
8,07 inkomstbasbelopp/ar.

PRIVAT
SPARANDE

TJIANSTE-
PENSION

Tjanstepensionen ITP 2 — en stor del
av din pension

Du som har ITP kan f& en betydande del
av din framtida pension fran din tjanste-
pension. Du tjgnar in ITP 2 mellan 28

och 65 ar. Ju mer du tjanar, desto storre
betydelse far tjanstepensionen. Till skillnad
fran den allménna pensionen fortsétter

du att tjana in ITP 2 pa [6n 6ver 38 438 i
manaden.

Din ITP 2 bestar av en férmansbestamd
del och en premiebestdamd del, ITPK.

Den storre formansbestamda delen rullar
pa utan att du behdver tédnka pa den. Den
premiebestdmda delen déremot, din ITPK,
kan du sjalv paverka genom ITPK-valet.

Collectum skickar arsbesked pa
den intjanade tjanstepensionen ITP.

ALLMAN PENSION

Pensionsmyndigheten skickar
arsbesked med prognos pa den
allmanna pensionen varje ar.







ITP 2 nar du gar i pension

Nar du gar i pension kommer du att f4 tjanstepension.
Den bestar i sin tur av tva delar: en storre férmansbestamd
del och en mindre premiebestamd del, ITPK.

Formansbestamd pension — malet gar
att berakna redan nu

Férmansbestdmd pension innebar att du
kommer att f4 ut minst 10 procent av din
slutlon nér du gar i pension. Det ar alltsa
malet som &r det viktiga — inte hur mycket
som sparas varje manad. Om du tjanar
over 37 807 kronor i madnaden kommer
tjanstepensionen att sta for en stor del av
din totala pension. Tjanstepensionen fort-
satter alltsa dér den allmanna pensionen
tar slut.

Sa stor del av din 16n far du i ITP 2

Procent av I6nen Manadsl|én i kronor

10 % Upp till 37 807
65 % 37 807-100 820
32,5 % 100 820-151 230

Mer pension om du arbetar lange

For att du ska fa full ITP kravs att du har
mojlighet att tjana in ITP 2 under minst 30
ar mellan 28 och 65 ar. | det r6da kuvertet
fran Collectum kan du se hur manga ar du
har tjanat in ITP.

Premiebestamd pension — du far det
som sparats at dig

Premiebestamd pension ITPK innebéar att
arbetsgivaren satter av motsvarande tva
procent av din |6n varje ménad. Du véljer
sjalv hur du vill att din ITPK ska férvaltas
for att pengarna ska véxa s& mycket som
mojligt. Las mer pa sidan 8.
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Nar vill du ga i pension?

Du véljer sjélv nar du vill borja ta ut din
tjanstepension och 6ver hur lang tid du
vill ta ut den. Pensionsaldern i ITP 2 ar
normalt 65 ar, men du kan ta ut alders-
pensionen redan fran att du fyller 55.
Vill du fortsatta att arbeta efter 65 kan
du vénta hur lange du vill med att borja
ta ut pensionen. Den 6kar da ju langre
du véntar. Du tjanar inte in mer ITP 2
efter 65 ar, men du kan komma 6verens
med din arbetsgivare om att tjana in TP 1
fortséttningsvis istallet.

Tjanar du 6ver 615 000 kronor om aret?
Om du tjanar mer &n 615 000 kronor om
aret (10 inkomstbasbelopp) kan du byta
till alternativ ITP eller helt ga &ver till ITP 1.

Alternativ ITP kan till exempel innebéra att
du later den del av din [6n som Gverstiger
37 807 kronor i manaden vara premie-
bestamd istallet for formansbestamd. Du
kan da sjalv bestamma hur pengarna ska
placeras.

ITP 1 &r en helt premiebestamd pension
med andra villkor. Lds mer i vart hifte om
ITP1.

Du maste komma 6verens med din arbets-
givare om att fa byta till alternativ ITP eller
ITP 1. Du kan bara byta tillbaka till ITP 2
om du byter jobb.



Ska du ga neri tid?

Din I6n under dina sista fem ar
har stor betydelse fér hur stor din
ITP 2 blir, eftersom alderspensionen
i de flesta fall bestams utifran slutiénen.
Tank pa det innan du bestammer
for att ga ner i tid. Ju lagre slutlon,
desto lagre pension.

./’

ITP 2 nar du gar i pension

Typ av pension Férmansbestamd pension Premiebestamd pension (ITPK)

N&r tjanar jag in pension? Fran 28 till 65 ar. Fran 28 till 65 ar.

Hur mycket betalar S& mycket att det ska récka till 2 procent av I6nen.
arbetsgivaren? att ge dig den pension som &r
bestamd i avtalet.

Hur mycket far jag? Minst 10 procent av slutlénen, Sa mycket som pengarna réacker
mer om du tjanar dver 37 807 till.
kronor ar 2017.

Nar kan jag ta ut pensionen? | Tidigast fran 55 ar. Du kan Tidigast fran 55 ar. Du kan vanta
vanta hur lange du vill. hur lange du vill.

Hur kan jag paverka Arbeta hos en arbetsgivare Arbeta hos en arbetsgivare med

pensionen? med kollektivavtal och tjana kollektivavtal och placera pengarna
sa mycket som mojligt. dér de vaxer utan att betala htga

avgifter.




ITPK — en kompletterande
pension som du sjalv rar 6ver

Varje manad betalar din arbetsgivare tva procent av din [6n till din
kompletterande tjanstepension, ITPK. Det har ar pengar som du sjalv
rar over. Tanken ar att de ska komplettera din férmansbestamda pension.

Det hér véljer du i ITPK-valet Om du inte véljer

= Hur ska pengarna vaxa? Valj mellan = placeras pengarna i en traditionell
traditionell forsékring och fonder. forsakring hos Alecta

= Var ska pengarna vaxa? Vilket bolag ska = ar du garanterad att fa tillbaka minst sa
forvalta dina pengar? mycket som sparats

= Familijen — med aterbetalningsskydd far = har du inget efterlevandeskydd — bra om
de din ITPK om du avlider. du inte har famil]

= Familjen — behdver de ett extra familje- = kan du &nda flytta kapitalet till ett annat
skydd om du avlider fore 657 bolag i framtiden.

é )

PTK Radgivningstjanst

Lat oss hjalpa dig till en battre och tryggare
pension. | PTK Radgivningstjanst ger vi dig
personlig och kostnadsfri rddgivning om
din tjanstepension ITP, sa att du far mer tid
Over till annat.

radgivningstjanst.se




Placera din ITPK sa att

pengarna vaxer

Att arbetsgivaren satter av tvd procent av |I6nen kanske inte later sa
mycket, men under en lang sparperiod hinner pengarna vaxa rejalt.

Sarskilt om du placerar dem val.

Hur ska pengarna placeras?

Om du ska vilja traditionell forsékring
eller fonder beror till stor del pa vilken risk
du ar beredd att ta for att f& pengarna att
véxa. Om du vill undvika risker kan traditio-
nellt sparande vara att foredra. Det finns
inga garantier alls for fond. Vagar du ta en
hogre risk for att fa battre avkastning kan
du vélja fonder.

Var ska pengarna placeras?

Vilket forsakringsbolag du ska valja ar till
stor del en smaksak. Du har avsevart lagre
avgifter nar du placerar din [TPK &n nar du
sparar privat, eftersom vi har upphandlat
bolag som erbjuder laga avgifter, finansiell
stabilitet och mojligheter till god avkastning.

( )

Traditionell forsakring

* Du behdver inte vara aktiv da
bolaget skoter detta at dig.

= Garanterat pengarna tillbaka.

= Placeringen &r ofta lite forsiktigare
men ocksa sakrare &n fonder.

Du kan flytta din ITPK

Om du har valt ett bolag som du inte ar
n6jd med, eller om du vill byta till ett bolag
med till exempel lagre avgifter kan du flytta
hela din ITPK. Om du inte har gjort nagot
ITPK-val efter 2007 tjanar du troligen pa
att flytta dina pengar fér den delen som
avser det du tjdnat in fram till 2007. Sedan
dess har vi pressat priserna genom att lata
bolagen konkurrera i upphandlingar. Pa
collectum.se kan du jamféra bolagen for
att se om du tjénar pa att flytta din ITPK.

Borde du flytta din ITPK?

= Ja, om du inte har gjort nagot ITPK-val
efter 2007 for den del som avser
intjénat kapital fram till 2007.

* Nej, inte om du redan har valt ett bolag
med laga avgifter som placerar dina
pengar pa ett satt som passar dig.

Ta bara de risker du ar beredd att ta
= Hur viktig kommer din ITPK att

Fondforsakring

= Sjélv aktiv.

* Inga garantier alls fér vad
pensionen kommer att bli.

= Hogre risk kan ge mojlighet till
hogre avkastning.

vara for dig?

* Ar du intresserad av att placera i
och fdlja utvecklingen av fonder?

= Nar du narmar dig pensionen kan det
vara dags att vélja sékrare placeringar.



Dags att ta ut pension?

Pensionsaldern for ITP 2 ar 65 ar. Nadgra manader innan du fyller 65 ar
kommer du att fa ett brev hem fran Alecta. Da bestammer du om du vill
borja ta ut din ITP, och om du vill f& ITP livet ut eller under en kortare tid.
Det hér valet kan du inte &ndra i efterhand.

Ta ut ITPK

ITPK betalas normalt ut fran 65 ar. Vand
dig till det forsakringsbolag dér din ITPK
ar placerad for att ta reda pa vad som
géller for din ITPK och vilka valmgjligheter
du har nér det &r dags att ta ut pengarna.

Hur lange racker tjanstepensionen?

Du bestammer sjalv under hur lang tid du
vill ta ut din tjanstepension. Som kortast
kan du ta ut den under fem ar (ITP) res-
pektive tva &r (ITPK), men du kan ocksé
vélja att ta ut savél ITP som ITPK livet ut.
Du behdver inte ta ut allt pa en gang, utan
du kan vélja att ta ut sa lite som 10 pro-
cent. Gor du det fore 65 maste du dock
ga ner i arbetstid i motsvarande grad.

Du kan ga i pension senare an 65 ...

Ju langre du vantar med att ga i pension,
desto hogre blir pensionen nar du borjar ta
ut den. Du tjdnar inte in ndgon ny pension
efter 65, men din ménadspension dkar
med cirka 0,5 procent for varje manad

du skjuter upp uttaget. Nar du fyllt 65 far
du ta ut tjainstepension samtidigt som du
arbetar.
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... eller tidigare an 65

Om du slutar att arbeta tidigare kan du ta
ut tjanstepension redan fran 55 ar. Tank
dock pa att pensionen d& kommer att bl
betydligt lagre. Kontakta Alecta om du

vill ha hjélp att rakna ut hur din pension
paverkas av fortida uttag. Om du loggar
in pa alecta.se kan du sjélv géra egna
berakningar.

Béttre villkor efter 62 ar

Om du viljer att sluta arbeta néar du fyllt
62 kan ditt pensionskapital bli lika stort
som om du arbetat till 65. De pengar som
din arbetsgivare skulle ha betalat ersatts
da med kollektiva medel. Trots att ditt
pensionskapital da &r fullt inbetalt blir
pensionen nagot lagre, eftersom den ska
fordelas over flera ar.

For att pensionen ska slutbetalas med
kollektiva medel far du arbeta mindre &n
atta timmar i veckan.

Om du riskerar att bli av med jobbet
Om du riskerar att bli av med jobbet pa
grund av omstruktureringar kan du ha
mojlighet att f& avgdngspension. Avgangs-
pension ar en 6verenskommelse mellan
dig och din arbetsgivare, som bor ge dig
full kompensation sa att din pension inte
forsdmras av att du slutar arbeta.
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Du bestammer sjalv hur lange
tjianstepensionen ska réacka och
hur stor del du vill ta ut.

Om du vill bérja ta ut hela eller
delar av tjanstepensionen fore
65 ar maste du ga ner i arbetstid.
Efter 65 far du arbeta och ta ut
tjanstepension samtidigt.

= Du valjer sjalv om du vill ta ut ITP
och ITPK varje manad hela livet,
eller om du vill ta ut en del av det
under en begransad tid.

... = Dufar ta ut tjainstepension redan
fran 55, men det 4r ekonomiskt
mycket battre om du kan vanta
tills du fyllt 62.

Avgangspension bor kompensera
dig for pension som du skulle ha
tjanat in och for utebliven I6n ifall
du hade fortsatt arbeta.




ITP om du blir sjuk

De flesta tanker nog pa tjanstepensionen som nagot man far efter
65. Men du som har ITP kan aven fa sjuklon och sjukpension som

tacker upp mot 90 procent av din |6n.

Upp mot 90 procent av din I6n

Om du blir sjukskriven far du erséttning
fran Forsakringskassan fran och med dag
15. Samtidigt far du kollektivavtalad sjuk-
I6n fran din arbetsgivare. Efter 90 dagar
slutar arbetsgivaren att betala sjuklén. Da
far du istéllet ITP sjukpension fran Alecta.
Syftet med sjuklonen &r att du ska fa upp
mot 90 procent av |6nen under en begran-
sad tid. ITPs sjukpension tar vid om du blir
langvarigt sjuk.

Tjanar du upp till 336 000 kronor?

Du som tjanar upp till 28 000 kr/man far
cirka 90 procent av din [6n fran att du varit
sjukskriven i tva veckor och upp till ett helt
ar. Fran dag 361 far du inte langre sjuk-
pension fran ITP om du har sjukpenning.
Om du daremot far sjuk- eller aktivitets-
ersattning kompenseras du aterigen med
sjukpension fran ITP.

Tjanar du mer @n 336 000 kronor?

Du som tjdnar mer an 28 000 kr/man
kommer ocksa att fa cirka 90 procent av
din 16n under de forsta tre manaderna du
ar sjukskriven. Sjuklonen fran arbetsgiva-
ren técker upp fér den del av inkomsten
som Forsékringskassan inte ersatter.
Efter tre manader far du 10 procent av
din arslon under 336 000 kronor och

65 procent av din 16n upp till 1 230 000
kronor i ITPs sjukpension. Har du en
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hogre arslon far du 32,5 procent upp till
1 845 000 kronor. Fran dag 361 far du
endast sjukpension fér den del av din 16n
som Overstiger 336 000 kronor.

Sjukpension sa lange du ar sjuk

Du kan fa sjukpension s& lange som du &r
sjuk och far ersattning fran Férsakrings-
kassan. Erséattningen fortsétter dven om
anstéllningen upphdr, forutsatt att du

far sjukpenning, sjuk- eller aktivitets-
ersattning. Om du avslutar en anstélining
medan du fortfarande &r frisk, men sedan
blir sjukskriven inom tre manader, kan

du &nda ha ratt till sjukpension fran ITP.
Det beror pa att det ingar tre manaders
efterskydd i férsékringen.

Arbetsgivarens ansvar att du far
sjuklon och sjukpension

Det ar arbetsgivarens ansvar att se till att
du far sjuklon och darefter sjukpension
samtidigt som du far erséttning fran
Forsakringskassan. Nar arbetsgivaren
har gjort sjukanmaélan far du ett brev fran
Alecta om din erséttning. Darefter far
Alecta I6pande information om din ersétt-
ning fran Férsakringskassan. Tank pa att
sjalv hélla koll p& att Forsakringskassan
har réatt uppgifter och att du far ratt
ersattning. Om du far for mycket blir du
aterbetalningsskyldig.



Din alderspension fortsatter att vaxa
Om du behover sluta arbeta fore 65 ar
pa grund av din hédlsa ska du i forsta
hand forsoka fa ersattning fran Férsak-
ringskassan, istéllet for att ta ut fortida
pension. D& fortsatter ockséa inbetal-
ningarna till din tjnstepension.

7~

Du har réatt till ITP sjukpension om du

ar sjukskriven minst 25 procent.

har varit sjuk mer 8n 90 dagar i fljd eller totalt
105 dagar under de senaste tolv manaderna.

far erséttning fran Férsikringskassan (sjukpenning,
rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersattning).




Las mer om vem

som kan fa pengar

efter dig pa sidan 18.




ITP till din familj

| din tjanstepension ingar ekonomiskt skydd till dina efterlevande.
Livforsédkringen TGL ingér for alla, medan aterbetalningsskydd,

familjeskydd och familjepension &r valbara. Har du inte familj bor
du inte ha dem. Da 6kar istéllet din egen pension. Tank pa att du
kan behdva gora ett nytt val om din familjesituation &ndras.

Efterlevandeskydd fran ITP 2

| tabellen far du en kortfattad 6versikt Sver efterlevandeskydden i ITP 2.

Las mer pa kommande sidor.

Skyddet i
korthet

Vem kan fa
pengar?

Nar betalas
skyddet ut?

Kan jag
paverka vem
som ska fa
pengar?

Hur far jag
skyddet?

Aterbetalnings-
skydd

Din familj far
din ITPK som
manadspension.

Maka, make,
sambo, barn.

Nar du avlider
innan du fatt ut
hela din ITPK.

Ja, genom
férméanstagar-
férordnande.

Du véljer i ITPK-
valet.

Familjeskydd

Manadsvis
pension under
minst 5 ar.

Maka, make,
sambo, barn.

Nar du avlider
fore 65.

Ja, genom
férméanstagar-
férordnande.

Du viéljer i ITPK-
valet.

Familjepension

Méanadsvis
pension livet ut.

Maka, make, barn

upp till 20 ars alder.

Nar du avlider
fore din maka/
make eller har
barn under 20 éar.

Ingar om du
tjanar dver
37 807 kri
manaden, gar
att vélja bort.

Ett
engangsbelopp.

Vem som helst.

Om du avlider
nar du ar
anstalld.

Ja, genom
férmanstagar-
férordnande.

Ingar for alla
som har ITP.
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Aterbetalningsskydd

Med aterbetalningsskydd far din familj
vérdet av den ITPK du tjanat in, om du
avlider innan du har fatt ut hela din ITPK.
Aterbetalningsskyddet fungerar alltsd som
en extra livforsékring. Aterbetalningsskyddet
betalas oftast ut under fem éar, fran det
bolag du valt fér din ITPK.

Familjeskydd

Med familjeskydd far din familj ett ekono-
miskt skydd om du avlider innan du fyllt
65 ar. Familjeskyddet &r en férsékring som
betalas ut till din familj manadsvis under
ett antal ar. Du kan sjélv vélja hur stort
familjeskydd du vill ha.

Familjeskydd som du valt fére 2008
Om du valde familjeskydd fére 2008 galler
det tills du gor ett nytt val. | det gamla
familjeskyddet fanns bara tva nivaer att
vélja mellan. Din familj f&r 3 808 kronor
eller 7 617 kronor per ar i fem ar, beroende
pa hur du valt. Kostnaden ar lika for alla,
oavsett alder. Det innebér att det gamla
familjeskyddet ar dyrt for unga men billigt
for gamla. Om du &r ung och vill ha ett
billigare eller stérre familjeskydd kan du
byta till det nya familjeskyddet. Observera
dock att du d& méste fylla i en ny hélso-
deklaration.

Familjeskydd som du kan valja nu

Nar du tecknar ett nytt familjeskydd véljer
du sjélv hur stort det ska vara och 6ver hur
lang tid det ska betalas ut.

Familjeskyddet kan betalas ut under 5, 10,
15 eller 20 ar, dock langst till att du skulle
ha fyllt 70 ar. Det finns fyra belopp att vélja
mellan. Som mest kan din familj fa 14 933
kronor fore skatt i manaden.
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Kostnaden for familjeskyddet dras fran din
ITPK. Hur mycket det kostar beror pa

= vilket belopp du véljer

= hur lange skyddet ska betalas ut

= hur gammal du &r.

¢ \
FAMILIESKYDD

3 733 kronor
7 467 kronor
11 200 kronor
14 933 kronor

Alternativ 1
Alternativ 2
Alternativ 3
Alternativ 4

Nar du gor ett ITPK-val kan du
lagga till aterbetalningsskydd
och familjeskydd. Tillsammans
eller var for sig ger de din familj
en extra ekonomisk trygghet.

WAL DD ATERBCRUSHGRTT0 FAMLIEBIIO  TMSSTIGILARLISTONLARRNG

VILKA SKYDD SKA JAG
VALJA FOR MIG OCH MIN
FAMILJ?

P& collectum.se kan du ldsa mer om
familjeskyddet och rékna ut vad det skulle
kosta for dig.



Familjepension

Du som tjanar mer an 37 807 kronor i
manaden (7,5 inkomstbasbelopp) har
familjepension genom ITP 2. Familje-
pensionen ger ett ekonomiskt skydd till
din maka eller make och dina barn under
20 ar, oavsett nar du avlider. Familjepen-
sionen betalas ut varje manad hela livet
ut till maka, make och till barn tills det
fyller 20 &r. Las mer om villkoren for att
fa familjepension pa nasta sida.

Hur mycket pengar kan familjen fa?
Familjepensionen &r férmansbestamd.
Pensionens storlek bestéams av

= den I6n du har nér du avlider

= hur lange du har haft ITP 2

= hur mycket pension du tjanat in om du
redan gatt i pension

= om du har barn under 20 ar.

Du kan avsta fran familjepension

Du kan avsta fran familjepension om du
vill. D& betalas motsvarande premie till din
ITPK och din egen pension dkar. Tank pa
att om du en gang har valt bort familje-
pension kan du aldrig lagga till den igen.
Den familjepension du en gang har tjénat
in har du dock alltid kvar.

r >
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Maste familjen flytta
hemifran om du dér?

Wem behover efterievandeskydd? Du som ink= har famil) kan hja dn pension

Livforsakringen TGL

Alla som har ITP och som arbetar minst
atta timmar per vecka har ockséa en tjénste-
grupplivforsékring, TGL. Om du avlider
medan du fortfarande arbetar kan dina
efterlevande & ett engangsbelopp fran
din TGL.

Hur mycket kan de efterlevande fa?
Grundbeloppet i TGL &r 268 800 kronor.
Efter att du fyllt 55 minskar summan fér
varje ar ner till som lagst 44 300 kronor
vid 6470 ar om du fortfarande arbetar.

Du kan behalla TGL &ven om du slutar
att arbeta

Din TGL fortsatter att gélla i tre manader
efter att du slutat din anstallning. Darefter
kan du teckna en fortséttningsforsékring
som du betalar for sjélv.

Obs! Om du ar sambo bor du &ndra i
férmanstagarforordnandet.

P4 radgivningstjanst.se far du
oberoende rad om vilket familjeskydd
du bor ha, utifran din familjs behov.
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Vem kan fa pengar efter dig?

Den som far ersattning efter dig om du avlider kallas férmanstagare.
Vem som kan vara formanstagare regleras dels genom generella
bestammelser, dels genom att du sjélv fyller i ett sarskild formans-
tagarforordnande. Det ar sérskilt viktigt for dig som &r sambo.

Aterbetalningsskydd och familjeskydd gar
= | forsta hand till maka, make, sambo Dinsambo eller

= iandra hand till arvsberattigade barn. den du ar gift med
far pengar i forsta hand.

Dina barn far allts& bara pengar om du inte ar gift
eller sambo. Du kan andra ordningen pa formans-
tagarna eller vélja andra forménstagare genom att
andra férmanstagarforordnandet. D& kan du
aven lagga till en tidigare partner, fosterbarn

eller styvbarn.

Familjepension gar till

Din sambo kan inte
= maka, make och

fa familjepension.

= barn under 20 ar.

For att din dnka eller ankling ska

ha rétt till familjepension méaste ni ha gift er innan du fyllde

60 ar. Gifte ni er senare maste ni antingen ha gemensamma barn
eller ha varit gifta i minst fem ar. Den som gifter om sig forlorar
normalt ratten till familjepension.

Livforsakring, TGL

Du kan valja vilken person du vill som férménstagare Se 6ver ditt
till din TGL genom att andra i férmanstagarférordnandet. efterlevandeskydd
Det &r sérskilt viktigt fér dig som ar sambo. om din familjesituation
Goér du inget val gar pengarna i tur och ordning till éndrasl!
1 maka, make Vem som helst

2 barn, barnbarn kan fa din TGL.

3 foraldrar. Andra férmanstagare
Om din arbetsgivare har tecknat TGL i Alecta betalas pengarna ut hos Collectum.
automatiskt. Om din arbetsgivare tecknat TGL i annat bolag maste

dina efterlevande sjilva meddela bolaget for att fa pengarna.
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Kontakter

Ditt fackforbund ger dig en starkare rost pa jobbet
PTK bestar av 26 fackférbund som samverkar. Vand dig till ditt fackférbund om
du har frdgor som ror ditt kollektivavtal.

PTK ger dig oberoende radgivning

PTK forhandlar med Svenskt Naringsliv om villkoren for din tjanstepension. Det
ar vi som ser till att det blir sa bra som mgjligt for dig. P4 radgivningstjanst.se
far du oberoende radgivning som hjalper dig att anpassa din tjéinstepension till
dina behov.

Webb: ptk.se, radgivningstjanst.se

Alecta forvaltar din ITP 2

Vand dig till Alecta om du vill veta mer om din sjukforsékring eller nar du vill
borja ta ut din ITP 2.

Tel: 020-78 22 80

Webb: alecta.se

Collectum administrerar din ITP och din ITPK

Vand dig till Collectum f6r information om vilka forsékringsbolag du kan valja
mellan i ITPK-valet, eller om du vill géra ett ITPK-val.

Tel: 020-40 85 00

Webb: collectum.se

Pensionsmyndigheten ansvarar fér den allménna pensionen
Vand dig till Pensionsmyndigheten om du vill placera om din premiepension
och nér du vill borja ta ut allmén pension.

Tel: 0771-776 776
Webb: pensionsmyndigheten.se

Minpension.se ger dig en samlad bild av hela din pension
Pa minpension.se kan du gora en egen pensionsprognos over savél allmén
pension som tjanstepension och privat pensionssparande.

Webb: minpension.se

Forsakringskassan bedomer rétten till sjukpenning
Vand dig till Férsékringskassan om du har fragor om sjukpenning eller sjuk-
och aktivitetserséttning.

Tel: 0771-524 524
Webb: forsakringskassan.se



26 forbund i samarbete

Akademikerférbundet SSR | Civilekonomerna | DIK | Fysioterapeuterna | Forbundet
Folkhdgskolldrarna | Journalistférbundet | Jusek | Kyrkans Akademikerférbund | Ledarna |
Lararforbundet | Lararnas Riksforbund | Naturvetarna | Sjbefalsféreningen | Sveriges
Arbetsterapeuter | Sveriges Arkitekter | Sveriges Farmaceuter | Sveriges Ingenjérer |
Sveriges Lakarférbund | Sveriges Psykologférbund | Sveriges Skolledarférbund | Sveriges
universitetslarare och forskare, SULF | Sveriges Veterinarforbund | Sveriges Yrkesmusiker-
forbund (SYMF) | Teaterférbundet/for scen och film | Unionen | Vardférbundet.

Knegdeg.se dr en webbplats som visar vérdet av kollektivavtal vid olika
handelser i livet. Kanske far du flera tusenlappar extra i madnaden nér du

ar foréldraledig? Eller har du samlat ihop hundratusentals kronor mer i
pension nar det ar dags att sluta jobba? Med filmer, formler och fakta visar
knegdeg.se hur stor skillnad ett kollektivavtal gor fér din privata ekonomi.

Bina pengar. fMled ach utan hallehtivautal.




