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Stadga

ANTAGEN AV DIK:S KONGRESS 24 NOVEMBER 2018

1. Namn, uppdrag och vardegrund

1.1. DIK

DIK ar ett fackforbund fér den med hogre utbildning som arbetar eller studerar
inom kultur, media, dokumentation och kommunikation. DIK dr en medlemsstyrd
organisation.

Namnet DIK var fran borjan en forkortning for Dokumentation, Information och
Kultur. DIK ar i dag ett namn.

DIK ar partipolitiskt obundet.

DIK dr medlem i Sveriges Akademikers Centralorganisation, Saco.

1.2. Uppdrag

DIK organiserar medlemmar och tecknar kollektivavtal i privat, statlig samt
kommunal- och landstingssektor.

Forbundet driver, pa uppdrag av medlemmarna, fragor om 16n och villkor,
arbetsratt och kompetensutveckling. Forbundet arbetar ocksa med
paverkansarbete och opinionsbildning kring medlemmarnas kompetenser,
arbetsmarknad och andra fragor av betydelse for medlemmarnas arbetsliv.

DIK ar som fackférbund en viktig samhéllsaktdr och en bérare av demokratiska
ideal.

1.3. Vardegrund

Alla méanniskor ar fodda fria och lika i varde och rattigheter. Alla ar berattigade till
de fri- och rattigheter som uttalas i FN:s allméinna forklaring om de méanskliga
rattigheterna utan atskillnad av ndgot slag, som etniskt ursprung, alder, sexuell
laggning, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, egendom, bord eller
stallning i 6vrigt.

Alla manniskor har ratt att leva i ett samhalle dar demokratiska fri- och
rattigheter rader och dar det skydd som Europakonventionen utgor dger giltighet.
Darfor ska alla ocksa ha ritt till och tillgang till en god och vél fungerande
verksamhet pa de omraden, dar DIK:s medlemmar ar verksamma. Det géller
kultur, media, dokumentation och kommunikation
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DIK ser facklig organisering som en styrka. Som féorbund utvecklar vi samhallet
och arbetsmarknaden, och ger varje medlem kraft i gemenskapen.

Individens delaktighet, integritet och trygghet ar grundlaggande varden som
vagleder DIK - savdl medlemmen som fackférbundet DIK. Ratten och majligheten
till delaktighet och medskapande i DIK ar forbundets styrka. [ DIK:s gemenskap ar
olikheter en tillgang, dar alla har madjlighet till utveckling. Losningar kan vara bade
individuella och gemensamma.

2. Medlemskapet

2.1. Medlemskapet

Medlem i DIK &r medlem i férbundet och, dar sadan finns, i den lokala féreningen.

Medlem i DIK har ritt att fa rad och vagledning samt att bli féretradd i fragor som
ror arbetslivet i vid mening. Medlem har ratt att bli féretradd inom de ramar som
lagar, avtal och riktlinjer ger.

Medlems ratt till rad och vagledning galler fran forsta dagen for medlemskap.
Rétten att bli foretradd av forbundet ar begransad till fradgor som uppkommer
efter att ansokan om intrdde registrerats.

2.1.1. Yrkesverksam

Yrkesverksam med hogre utbildning inom kultur, media, dokumentation och
kommunikation kan antas som medlem i DIK. Detsamma géller studerande inom
dessa omraden.

Aven den som arbetar inom kultur, media, dokumentation och kommunikation
men har annan utbildningsbakgrund kan antas som medlem i DIK.

Villkor for niva pa utbildning ska faststéllas av Forbundsstyrelsen.

Avsteg fran medlemsvillkor for enskild gors av Forbundsstyrelsen.

2.1.1.1. Egenforetagare

Egenforetagare har ritt att fa rad och vagledning samt att bli foretradd i fragor
som ror arvode och réttigheter i arbetslivet. DIK foretrader inte egenféretagare i
rollen som arbetsgivare.

2.1.2. Arbetssokande

Som medlem kan dven antas arbetssokande inom kultur, media, dokumentation
och kommunikation som uppfyller utbildningskraven fér medlemskap.

Medlem som under tid som yrkesverksam blir arbetssékande kan fortsitta vara
medlem i forbundet.
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2.1.3. Studenter

Den som har studier som huvudsaklig sysselsattning kan vara studentmedlem.
Studentmedlemmar har rattigheter i enlighet med 2.1.

2.1.4. Ej yrkesverksamma

Som medlem kan dven antas den som varit verksam inom kultur, media,
dokumentation och kommunikation men som ldmnat arbetslivet pa grund av
alder eller sjukdom.

Medlem som helt lamnar arbetslivet pa grund av alder eller sjukdom kan fortsatta
vara medlem i forbundet.

Ej yrkesverksamma medlemmar har rattigheter i enlighet med 2.1.

2.2. Medlemmars ataganden
Medlem i DIK atar sig att:

a) Folja DIK:s stadgar, vardegrund och - i de fall sddana finns - etiska
riktlinjer eller motsvarande som é&r faststallda.

b) Vid intride och darefter pa begiaran lamna uppgifter om léne- och
anstallningsvillkor och andra uppgifter inklusive personuppgifter som
behovs for forbundets administration och verksamhet. Sddana uppgifter
behandlas konfidentiellt av forbundet.

c) Anmala 6vergang fran studier till yrkesverksam.

2.3. Medlemsavgifter

Ordinarie medlemsavgifter faststélls av kongressen. Kongressen kan dven
faststalla riktlinjer for differentierade medlemsavgifter och liknande.

2.4. Arbetsloshetskassa

DIK erbjuder medlemmarna arbetsléshetsforsiakring genom individuellt
medlemskap i Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa, AEA.

2.5. Uttrade

Begdran om uttrdde ur forbundet ska ske skriftligt eller genom webbformular.
Uttrdde sker vid den sista dagen i manaden efter begdran om uttrdde inkommit till
DIK.

Uttrade i samband med stridsatgird regleras i avsnitt 4. Konfliktfond.
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2.6. Uteslutning

En medlem kan uteslutas ur forbundet om medlemmen:
a) inte betalt medlemsavgifter inom féreskriven tid.

b) ger uttryck for varderingar i strid med DIK:s vardegrund, som kranker
eller gor skillnad pa manniskor, foretrader en sammanslutning som
kréanker eller gor skillnad pa manniskor samtidigt som medlemmen
foretrader DIK eller i andra sammanhang kopplar sadana asikter till DIK.

c) aktivt motarbetar de avtal och 6verenskommelser DIK har ingatt.

d) 1io6vrigt uppenbarligen kranker DIK:s stadga, lokalférenings stadga eller
motverkar syftena i stadgarna.

3. Forbundets organisation och
verksamhet

3.1.  DIK:s organisation och verksamhet

DIK:s verksamhet utgar fran medlemmarna, deras kompetenser och professioner
och férbundets vardegrund som fackféorbund.

Forbundets verksamhet utévas genom
a) Kongress

b) Forbundsstyrelse

c) Expertgrupper

d) DIK:s kansli

e) Forhandlingsorganisationer

f)  Lokala féreningar och/eller lokalt utsedda fackligt fortroendevalda

For studentmedlemmar ska det finnas en sarskild verksamhet. Hur verksamheten
utovas beslutas av Forbundsstyrelsen.

Forbundets verksamhetsar loper fran 1 januari till 31 december.

3.2. Kongress

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ.

Kongress och extra kongress kan genomforas fysiskt eller digitalt.

Ordinarie kongress skapar och utvecklar en gemensam vilja och strategi for DIK:s
verksamhet enligt 3.2.1.1.

DIK, Bondegatan 21, 116 33 Stockholm e dik.se

Sid 4 (10)



Infor ordinarie kongress ska det skapas ytor diar medlemmar och férbundet kan

fora dialog kring fragor som ar viktiga infor nasta kongressperiod.

Tiden mellan tva ordinarie kongresser kallas kongressperiod.

3.2.1.

Ordinarie kongress

Ordinarie kongress sammantrader vart tredje ar i november manad. Kallelse
skickas ut tre manader (90 dagar) innan. Handlingar utsénds till ombud och
tjanstgorande suppleant senast fyra veckor (28 dagar) fore kongressens forsta

dag.

3.2.1.1. Ordinarie kongress dagordning

Vid varje ordinarie kongress ska bland annat fdljande drenden behandlas:

w

1
2
3
4
5
6
7
8
9

w W WY W W W WY Wb

§10
§11
§12
§13
§ 14
§15
§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22

Upprop och justering av rostlangd

Val av kongressens ordférande och vice ordférande
Val av kongressens sekreterare

Val av tva protokolljusterare tillika rostraknare
Fraga om kongressens behoriga utlysande
Faststillande av féoredragningslista

Val av valkommitté

Faststdllande av arbetsordning

Forbundsstyrelsens arsredovisningar for forbundet
inklusive konfliktfonden

Revisorernas berattelser for verksamhetsaren
Faststallande av arsredovisning

Fraga om ansvarsfrihet for DIK:s Forbundsstyrelse
Verksamhetsrapport for innevarande verksamhetsar
Motioner

Propositioner

Faststillande av medlemsavgift

Budgetramar for kommande kongressperiod

Val av forbundsordférande

Val av Forbundsstyrelse

Val av tva revisorer och tva personliga suppleanter
Val av ersattningskommitté

Val av valberedning och faststillande av Valberedningsinstruktion
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§ 23 Ovriga frgor

3.2.2. Val av kongressombud

Kongressen bestar av 81 ombud, med en rost vardera, som fordelas pa fyra
geografiska valkretsar. Ombuden férdelas mellan valkretsarna i relation till
antalet medlemmar i kretsen. Samtliga medlemmar utgér grund for
mandatfordelning.

Medlem kan nominera sig sjalv eller annan medlem som kandidat till ombud till
kongressen. Nominering ska ske senast sex (6) manader innan kongressens forsta
dag.

Ombud till kongressen, och kommande kongressperiod, utses genom omroéstning,
dar varje medlem har en rost.

Kandidater med hégst rostetal blir kongressombud. Ovriga blir suppleanter i
turordning efter rostetal.

3.2.3. Motioner

Samtliga medlemmar kan motionera till kongressen. Motion ska ha inkommit
senast den 15 juni aret for kongress.

3.2.4. Valkommitte

Valkommitté utses av kongressen for att under moétet bereda valet till
valberedning. Valkommittén bestar av tre till fem ledamdter som véljs bland
ombuden till kongressen.

3.2.5. Extra kongress

Extra kongress sammantrader nar styrelsen eller revisorer kallar till sidan. Extra
kongress sammantrdder ocksa nér en tredjedel av medlemmarna skriftligen begar
att kongressen ska behandla ett visst drende.

Skriftlig kallelse skickas ut minst en manad (30 dagar) fore extra kongress.
Handlingar utsidnds till ombud och tjanstgérande suppleant senast tva veckor (14
dagar) fore kongressens forsta dag.

Extra kongress far endast behandla det drende eller de d&renden som anges i
kallelsen.

Kongressombud och suppleant dr de som valdes till sddan infér den senaste
ordinarie kongressen. Kongressombud eller suppleant som lamnat férbundet ar
inte ldngre att anse som vald.
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3.3. Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen:

a) Har mellan kongresserna ansvar for DIK:s samlade verksamhet.

b) Bestar av ordférande samt hogst tio ledamoter valda av kongressen. Om
ordféranden avgar intrader en av styrelsens ledamoter enligt
Forbundsstyrelsens beslut. till dess att ny ordférande valts av Ordinarie
eller Extra kongress.

c) Har stindigt en adjungerad studentrepresentant som har yttrande- och
forslagsratt.

d) Utser inom sig en eller flera vice ordférande.

e) Ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med forbundets
grundlaggande varderingar och kongressbeslut.

f)  Utser de personer som ska teckna firma for DIK.

g) Ansvarar for forbundets forhandlingsverksamhet. Férbundsstyrelsen
ingar bindande kollektivavtal vad géller forbundets centrala
forhandlingar, beslutar om férbundets samverkan inom
forhandlingsorganisationer, och traffar 6vriga férhandlingséverens-
kommelser.

h) Fattar beslut om konfliktatgarder.
i) Ansvarar for forbundets arbete med kompetensfragor.

j)  Ansvarar for forbundets ekonomi och verksamhetsredovisning.

Forbundsstyrelsen ar beslutsfor nar fler dn hélften av antalet ledamaéter ar
nadrvarande.

Representanter fran den lokala fackliga organisationen pa DIK:s kansli har
narvaro- och yttranderatt vid Férbundsstyrelsens méten. Den lokala fackliga
organisationen utser sjilva representanter.

3.4. Valberedning

Valberedningen ska mellan kongresser forbereda valen genom att ta fram och
foresla kandidater till ordférande, styrelse, suppleanter, revisorer,
ersattningskommitté samt eventuella andra fértroendeuppdrag utifran
forbundets mangfald av individer och uppfattningar.

Kongressen viljer en valberedning bestaende av fem ordinarie ledaméter och tre
suppleanter. Sammankallande ar ett kanslistéd utan rostratt, som valberedningen
utser. Suppleanter blir tjanstgoringsskyldiga utefter rostetal. Vid lika rostetal
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avgor lotten. For valberedningens arbete finns en av kongressen beslutad
instruktion.

Valberedningen ska senast den 15 februari aret for kongress ga ut med en
nomineringsanmodan for de val som ska utféras under kongressen. Nomineringar
till valen ska vara valberedningen tillhanda senast den 15 ma;j.

Valberedningen ska presentera sitt forslag senast fyra veckor (28 dagar) innan
kongress.

3.5. Ersattningskommitté

Ersiattningskommittén bestar av tre ledaméter, varav en sammankallande, som
viljs pa kongressen samt en sekreterare fran DIK:s kansli. Ekonomichef eller
motsvarande pa DIK:s kansli ar sekreterare i ersiattningskommittén. Sekreteraren
har narvaro- och yttranderatt men inte rostratt i ersattningskommittén.

Ersattningskommittén beslutar om arvode och 6vriga ersattningar till ordférande,
vice ordférande, fortroendevalda samt andra ersattningar till medlemmar pa
uppdrag av styrelsen.

Ersattningskommittén ska faststilla ett ersattningsreglemente.

3.6. Lokal organisation

3.6.1. Lokalféreningar

Medlemmar kan bilda lokala féreningar och valjas till skyddsombud och lokala
fortroendeuppdrag i foreningen. Lokala foreningen representerar medlemmarna
gentemot arbetsgivaren.

I de fall dar DIK samarbetar inom en férhandlingsorganisation enligt 3.6.2. kan
lokal forening bildas av medlemmarna i de fackférbund som gemensamt utgor
forhandlingsorganisationen. DIK-medlem i sddan lokal samarbetsférening kan
vdljas till skyddsombud och lokala fértroendeuppdrag i samarbetsforeningen.
Lokala samarbetsforeningen representerar medlemmarna gentemot
arbetsgivaren.

En lokal forening har ratt att begara stod fran DIK:s kansli. Samarbetsforeningar
far i forsta hand stod fran ett utsett kontaktférbund, som kan vara annat forbund
an DIK.

Lokalt fértroendevald medlem i lokal DIK-forening eller lokal samarbetsférening
kan utses till representant inom de férhandlingsorganisationer DIK samverkar
inom.

3.6.2. Forhandlingsorganisationer

DIK forhandlar och tecknar kollektivavtal pa lokal och central niva, bade som
ensam part och som del av forhandlingsorganisationer inom vilka DIK samverkar.
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Forhandlingsorganisationerna har sin egen beslutsordning och beslut dar ar
bindande for alla forbund som ingar.

Forbundsstyrelsen kan delegera till DIK:s kansli att i enlighet med 3.3. g) fora
kollektivavtalsforhandlingar och teckna kollektivavtal.

Beslut att samverka inom férhandlingsorganisationer samt beslut om
konfliktatgard fattas av Forbundsstyrelsen.

3.7. Expertgrupper

Forbundsstyrelsen far inrdtta expertgrupper for arbete med fragor av sarskild vikt
for forbundet. En expertgrupps uppdragsbeskrivning och ekonomiska
forutsattningar beslutas av Forbundsstyrelsen.

3.8. Protokoll

Vid kongress, Forbundsstyrelsemoten och arsmoten i lokalféreningar ska
protokoll foras.

Kongressprotokoll ska goras tillgdngligt for medlemmar efter justering.

3.9. DIK:s kansli

DIK:s kansli arbetar pa medlemmarnas uppdrag utifran de direktiv som kongress
och Forbundsstyrelse ger. Kansliet arbetar inom 3.3. e) pa delegation fran
Forbundsstyrelsen.

4. Konflikifond

DIK har en konfliktfond. Dess syfte ar att tacka kostnader i samband med konflikt.
Medel ur konfliktfonden kan ocksa anvandas for andra angeldgna &ndamal som
syftar till att uppna av kongressen faststéllda visioner eller mal.

Forbundsstyrelsen beslutar om att ta medel ur konfliktfonden i ansprak.
Forbundsstyrelsen har ocksa ansvar for att DIK kan mota de forpliktelser
forbundet har i forhallande till forhandlingsorganisationer dér DIK ingar.

For konfliktfonden finns ett av kongressen faststillt reglemente.

Uttrade ur forbundet ar inte majligt da DIK varslat om eller utldst strejk inom det
avtalsomrade dar medlemmen &r anstalld.
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5. Revision

Kongressen viljer en verksamhetsrevisor med suppleant samt en auktoriserad
revisor med suppleant. Revisor har niarvaro-, yttrande- och forslagsratt vid
kongressen.

Forbundets rikenskaper avslutas den 31 december. Arsredovisningen 6verlamnas
senast den 30 juni till de av kongressen valda revisorerna.

Forbundets redovisning ska ske i 6verensstaimmelse med gallande lagstiftning och
med iakttagande av god redovisningssed.

6. Tolkning, tillampning och
andring av stadgar

Fortydliganden av hur stadgan ska tillimpas kan goras genom ett reglemente som
beslutas av styrelsen. Reglementet far inte d&ndra bestimmelser i stadgan.

Om det uppkommer fragor om hur dessa stadgar, eller om hur andra av
kongressen fattade beslut, ska tolkas eller tillimpas, ska Forbundsstyrelsen och en
verksamhetsrevisor avgora fragan.

Beslut om dndring av dessa stadgar fattas av ordinarie eller for stadgedndring
sarskilt sammankallad kongress. Beslutet ska fattas med minst 2/3 majoritet av
hela antalet ombud.

Stadgeédndring kan ocksa beslutas genom enkel majoritet pa tva varandra foljande
kongresser, varav en ska vara ordinarie. Minst fyra manader ska skilja
kongresserna at.

7. Upplosning eller samgaende

Beslut om uppldsning av forbundet, eller samgdende med ett annat féorbund, fattas
vid tva pa varandra foljande kongresser, varav en ska vara ordinarie. Minst sex
manader ska skilja kongresserna at. Besluten ska fattas med minst 2/3 majoritet
av hela antalet ombud.

Kongressen ska vid uppldsning fatta beslut om vad som ska ske med férbundets
tillgangar. Vid samgaende fors tillgdngarna éver till den nya organisationen.

* %k %
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