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Om DIK:s
lonestatistik

| den har rapporten hittar du lonestatistik
for nagra av DIK:s vanligaste yrkesgrupper.
Siffrorna bygger pa DIK:s arliga
enkatundersokning om lonelaget bland
medlemmarna.

| arets loneenkat svarade 8 381 personer, vilket ger en svars-
frekvens pa 43 procent. Enkaten genomfordes 18 oktober till
4 december och siffrorna avser lonelaget i oktober 2022.

Rapporten ger dig som arbetar inom kultur, kommunikation
eller kreativ sektor lonestatistik som till exempel kan vara
vardefull nar du ska forhandla lon. Statistiken ar ocksa ett
viktigt verktyg nar DIK arbetar for att kartlagga och forbattra
villkoren pa arbetsmarknaden.
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Sa laser du tabellerna

Tabellerna visar medianloner, det vill saga den lon som ligger
i mitten av alla l6ner, och l6nespann i form av percentiler.
Den 10:e percentilen betyder att 10 procent av l6nerna ligger
under denna niva (de lagsta l6nerna). Den 90:e percentilen

ar den léneniva som 90 procent av l6nerna ligger under (de
hogsta lonerna). 80 procent av alla l6ner ligger alltsa mellan
den 10:e och 90:e percentilen.

Uppgifter dar statistiken tacker in farre an 20 personer har
inte tagits med i tabellerna. Saknas ditt arbetsomrade eller
din titel ar du valkommen att kontakta DIK for att fa anpas-
sad statistik.
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Som medlem i DIK far du:

Tillgang till Sveriges storsta databas for
akademikerloner - Saco lonesok

Kostnadsfria samtal med DIK:s lonecoacher
Forhandling vid uppsagning eller varsel
CV-granskning och karriarcoachning

Extra ersattning fran DIK:s inkomstforsakring om
du skulle bli av med jobbet

Svar pa just dina funderingar kring l6n och
arbetsvillkor - du nar oss pa: fraga@dik.se
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https://dik.se/logga-in/
https://dik.se/medlemskapet/det-har-for-du-som-medlem/lonecoach
https://evt.ungpd.com/Issues/9ad1c913-47c2-4984-9f71-6db5cc0a5467/Click?ContactId=836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465&url=https%3a%2f%2fdik.se%2ffor-dig%2fanstalld%2fatt-bli-uppsagd-eller-att-saga-upp-sig%3futm_medium%3demail%26utm_source%3dUngapped%26utm_campaign%3dI%2boroliga%2btider%2bst%25c3%25a5r%2bvi%2bvid%2bdin%2bsida%26ug_cid%3d836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465
https://evt.ungpd.com/Issues/9ad1c913-47c2-4984-9f71-6db5cc0a5467/Click?ContactId=836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465&url=https%3a%2f%2fdik.se%2fmedlemskapet%2fdet-har-for-du-som-medlem%2fkarriarcoach%3futm_medium%3demail%26utm_source%3dUngapped%26utm_campaign%3dI%2boroliga%2btider%2bst%25c3%25a5r%2bvi%2bvid%2bdin%2bsida%26ug_cid%3d836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465
https://dik.se/medlemskapet/det-har-for-du-som-medlem/inkomstforsakring?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=I+oroliga+tider+st%C3%A5r+vi+vid+din+sida&
mailto:fraga%40dik.se?subject=

Medlemmarnas
loneutveckling ats
upp av inflationen

DIK:s medlemmar har haft en bra
loneutveckling under aret (3,7 procent), men pa
grund av den hoga inflationen har de i praktiken
fatt en reallonesankning.

Mellan 2021 och 2022 har DIK:s medlemmar i genomsnitt 0kat sina
Ioner med 3,7 procent. Bland de medlemmar som har kvar samma
befattning, befattningsniva och arbetsomrade var 16ned6kningen i
snitt 2,9 procent. De som bytt jobb eller befattning har alltsd haft en
storre 1onedkning.

Som diagrammet visar har medlemmarnas loneutveckling under
de senaste 10 aren legat hogt och stabilt runt 4 procent, bortsett fran i snitt fér en
en tillfillig dipp i samband med coronapandemin 2020. Samtidigt har DIK-medlem
inflationen varit 1ag vilket innebér att medlemmarna varje ar har fatt under 2022
Okade realloner.

3,7%

léneutveckling

%
Loneutveckling for DIK:s medlemmar

i relation till inflationen, 2013-2022 e
8
® Loneutveckling @ Inflation 6
4

Not: Diagrammet visar den generella [6neutvecklingen
for DIK:s medlemmar ar for ar, samt utvecklingen av
inflationen i Sverige (6kningen i den allménna prisnivan) 0

under perioden 2013-2022. Det som aterstar av

lonedkningen efter att inflationen har raknats bort -2

kallas for reallén. Data for inflation har hamtats fran
SCB, Inflation i Sverige 1830-2022. 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/priser-och-konsumtion/konsumentprisindex/konsumentprisindex-kpi/pong/tabell-och-diagram/konsumentprisindex-kpi/inflation-i-sverige/

Trenden brots dock ar 2022 pa grund av den pagaende lagkonjunk-
turen och skenande inflationen. Loneutvecklingen var fortsatt relativt
hoég (3,7 procent), men da inflationen var Annu hogre (8,4 procent)
fick DIK:s medlemmar i praktiken en reallénesankning pa 4,7 pro-
cent.

Aven om Riksbanken och Konjunkturinstitutet bedémer att
inflationen kommer falla under 2023" ir risken stor att medlemmarna
kommer att fa reallonesankningar dven detta ar. Sannolikt kommer
det att ta flera ar innan virdet pa 10nerna helt har aterhimtat sig.

DIK arbetar pé flera sitt for att medlemmarna ska fa en bra
loneutveckling. Bland annat genom forhandling inom DIK:s avtal-
somraden och genom att lokalfackliga foretradare involveras tidigt
i lokala 16neprocesser. DIK arbetar ocksa med paverkansarbete dar
vi bland annat driver pa for att kultursektorn ska fa mer resurser.
Som medlem kan du ocksa boka kostnadsfria samtal med DIK:s
lonecoacher som stottar dig infor loneforhandlingen.

Lonelaget ar hogst
for medlemmar som
arbetar med forskning
eller kommunikation,
och lagst bland

bibliotekarier och

teckensprakstolkar.

Loner per arbetsomrade

Arkiv 624 31500 37925 47 800

Bibliotek 2246 30840 m 41600

Film/radio/TV 41 30000 53 560 Kulturyrken har
Forskning inkl. forsknings- 53 28 550 m 62100 genomgéende
administration ldgre l6ner dn
o 34 31200 41700 kommunikationsyrken.
Information/kommunikation 1578 35700 57 500

Konservator 75 31600 41000

Kulturadministration 278 32800 48 950

Kulturmiljévard/arkeologi 345 32700 49 000

Marknadsforing/reklam 264 33000 56 000

Museum 575 30200 47 340

Musik inkl. administration 37 33000 44 000

Redaktionellt arbete 86 32000 m 48 678

Teater inkl. administration 35 29 000 46 003

Teckensprakstolk 46 28 144 m 39 300
Tolk/6versattning/sprakarbete 37 28 080 47 000

Undervisning/pedagogiskt 184 32500 m 53000

arbete

Webbredaktor/webbutvecklare 93 36 000 49200

! Ekonomifakta, Prognoser om inflationen i Sverige, 12 januari 2023
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Loner per befattning

Befattning | Antal 10:e m
percentil percentil
Administrator 37 27600 m 38000 Hégst l6ner har
Antikvarie 130 32600 m 41500 kommunikationschefer.
Arkeolog 76 31750 _ 41200 Lagst l6ner har
Arkivarie 349 32300 _ 44 000 biblioteksassistenter.
Barn- och ungdomsbibliotekarie 21 30700 m 36 500
Barnbibliotekarie 54 30700 _ 36 200
Bebyggelseantikvarie 28 34000 _ 46 000
Bibliotekarie 1311 31100 m 40100
Biblioteksassistent 47 25400 m 32000
Bibliotekschef 48 40500 _ 68400
Byggnadsantikvarie 28 33000 _ 52000
Copywriter 31 34000 _ 55800
Digital Kommunikatoér 24 33865 m 45 000
Formgivare 64 30300 m 36 000
Grafisk formgivare 25 32500 _ 41600
Gymnasiebibliotekarie 34 31000 _ 38500
Informator 34 37400 m 49125
Intendent 90 33400 _ 43300
Kommunarkivarie 22 31400 _ 45000
Kommunikationsansvarig 44 41500 _ 56 262
Kommunikationschef 88 50700 _ 87500
Kommunikationsstrateg 115 40700 _ 56 200
Kommunikator 551 35400 _ 48 500
Kommunikator/projektledare 37 35000 _ 52000
Kommunikator/redaktor 37 33000 _ 46 400
Konservator 60 31375 m 39975
Kultursamordnare 30 33605 m 42 050
Kultursekreterare 24 31700 m 38 950
Museiintendent 20 29500 m 44 325
Museipedagog 51 30500 38162
Pressansvarig 21 38700 m 56 500
Producent 41 34 000 47 000
Projektledare 122 35000 56 000
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forts. loner per befattning

Redaktor 29 35000 _ 49 000
Registrator 39 36 000 _ 46 000
Samordnare 27 36 000 _ 52300
Skolbibliotekarie 133 31000 | .. | 37500
Teckensprakstolk 32 29450 m 41300
Universitetsbibliotekarie 39 31000 m 43700
User Experience Designer 20 36 000 _ 55500
Utredare 53 33350 _ 52000
Verksamhetsutvecklare 56 34000 m 54200
Webbredaktoér 39 33000 ‘i:l:l:. 43400

Loner per befattningsniva

Befattningsniva I Antal I 10:e Percentil m
Annan typ chef 91 36 000 58 900
Annat 705 29750 m 43500
Assistent 282 26 000 m 36 600
Enhetschef/gruppchef/ 478 37600 63100
forsta linjen

Handlaggare 3303 31900 45 000
Hogre chef 125 46 000 87000
Hogsta chef (t.ex. VD, GD) 39 35635 104 000
Mellanchef 69 43000 73700
Projektledare 660 32600 49 375
Specialist 1488 33800 .IE:I:- 52236
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Loneskillnader mellan kvinnor och man

Kvinnor har haft
Under 2022 har de kvinnliga DIK-medlemmarna fatt en nagot storre

16nedkning 4n de manliga — bade i kronor och procentuellt. Kvinnor under aret, men mén

tjinar dock fortfarande 1 265 kronor mindre varje manad. P4 ett ar har fortfarande

blir 16neskillnaden mellan kvinnor och man i genomsnitt 15 180

kronor, men skillnaden varierar inom olika arbetsomraden. 1265 kr
mer i manadslon.

en storre l6nedkning

Loner for kvinnor och man

Medellon 2021 | Medellon 2022 Léneutveckling Loneutveckling
i kronor 2021-2022 i procent 2021-2022
Kvinnor 38602 40 085 1483 3,8%

Man 39901 41350 1449 3,6%

Not: Tabellen visar medellénerna for kvinnor och man inom DIK 2021 och 2022, och hur stor [6neutveckling
kvinnor respektive méan har haft under aret. Siffrorna tar inte hansyn till medlemmarnas arbetsomrade,
befattning eller sektor.

Loner for kvinnor och man per arbetsomrade

Arbetsomrade Antal Antal Medianlon Medianlén Mans l6ner

kvinnor man kvinnor a jamfort med

kvinnors l6ner

Arkiv 199 37 850 37500 Léneskillnaderna
Bibliotek 1865 381 m m -50 mellan kvinnor och man
Information/ 1289 289 43000 43900 900 Ar SEorst inom
Remmunikation pedagogiskt arbete

och marknadsféring/
Kulturadministration 239 39 39000 38000 -1000

reklam.

Kulturmiljévard/ 230 115 38000 38000 (o}
arkeologi
Marknadsforing/reklam 211 53 41000 44700 3700
Museum 441 134 36 000 m 500
Undervisning/ 144 40 39 000 44750 5750
pedagogiskt arbete

Webbredaktor/ 68 25 41600 42 400 800
webbutvecklare

Not: Tabellen visar [6neskillnaderna mellan kvinnor och man inom DIK:s vanligaste arbetsomraden.
Siffrorna tar inte hansyn till vilken befattning medlemmarna har eller vilken sektor de arbetar i.
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DIK jobbar for jamstallda loner

Ungefar 75 procent av DIK:s medlemmar ar kvinnor och de flesta
arbetar i kvinnodominerade yrken dir 16ner och loneutveckling

ofta ar 1ag i forhallande till deras utbildningsniva. Loneskillnaderna
paverkar kvinnors ekonomi pa kort och lang sikt, och leder bland
annat till ligre pension. Darfor jobbar DIK for att ojamstalldheten ska
rittas till. FOr att bryta monstret maste medlemmarnas yrken och
kompetens viarderas hogre.

Alla arbetsgivare ir enligt lag skyldiga att varje ar bade kartligga
och atgirda 16neskillnader mellan kvinnor och mén, men lagen
efterlevs daligt. Darfor driver DIK krav pa att Diskrimineringsom-
budsmannens tillsyn ska skidrpas och att de arbetsgivare som bryter
mot kraven ska fa kinnbara sanktioner.

En viktig faktor for att na jamstillda 1oner ar ocksa ett jamstallt
uttag av fordldraforsakringen. Det kan leda till att ansvaret for barn
och obetalt hemarbete delas mer lika. DIK driver darfor krav pa en
tredelad foraldraforsakring.

DIK arbetar ocksa for att kultursektorn ska fa en starkt langsiktig
finansiering sa att 16nerna kan dka och arbetsmiljon férbattras.

DIK lénestastistik 2022
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Loner per sektor

Arbetsmarknadssektor I Antal I 10:e percentil m

Kommun 2554 30700 m 44 600

Kommunalt bolag 118 33100 _ 52000

L) 2 =2E0Y _ YD Lonerna ar hogst i den
Lansmuseum 188 30900 m 43400 privata och den statliga
Privat foretag inkl. stiftelse/ 1475 31500 m 59 618 sektorn, och lagst i den
ideell organisation Rammunaeertarm
Region 624 31300 m 46 500

Statlig myndighet inkl. bolag 1769 33850 m 53000

Universitet/hogskola 746 33700 38 540 48 900

Loner per lan

Lan I Antal I 10:e percentil m

Blekinge lan 93 30 000 _ 48 200

Dalarnas lan 125 30100 m 43900 Lénerna ar hgst
Gotlands lan 76 32400 m 45 800 i Stockholms lin,
Gavleborgs lan 131 30850 _ 46 000 och lagsti
Hallands lén 178 30800 _ 43100 Hallands lan.
Jamtlands léan 73 30500 _ 44 000

Jonkaopings lan 166 31500 _ 48 400

Kalmar lan 113 30750 _ 46100

Kronobergs lan 130 30100 _ 47725

Norrbottens lan 95 30850 m 45000

Skane lan 1067 31400 _ 46 000

Stockholms lén 2694 32700 m 56 100

Sodermanlands lan 144 30200 m 48 800

Uppsala lan 362 31500 _ 49 800

Varmlands léan 151 32000 _ 46 000

Vasterbottens lan 196 30600 m 44500

Vasternorrlands lan 142 31500 m 46100

Vastmanlands lan 126 30400 m 44 800

Vastra Gotalands lan 1046 31100 47500

Orebro lan 123 30200 44500

Ostergotlands lan 310 30450 .Iia 45150
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Loner per fodelsear

Fodelsear I Antal I 10:e percentil m 90:e percentil
1955-1959 340 33300 m 52985 Lénerna ar hogst
1960-1964 901 33000 40100 56 800 bland de som ar
1965-1969 1016 33300 40200 56 262 FEEEE TR B A

lagst bland de yngsta
1970-1974 1273 33000 40000 53 250

medlemmarna.

1975-1979 1121 32150 38200 50 440
1980-1984 1139 31700 38000 48500
1985-1989 1008 31000 36372 45500
1990-1994 706 28 800 33408 41750
1995-1999 142 27700 31500 37417

Loner per examensar

Examensar I Antal I 10:e percentil Median 90:e percentil

1980-1984 120 32600 56 600
1985-1989 384 34100 | a0:t | 59 800
1990-1994 539 34105 58 500
1995-1999 898 34000 57500
2000-2004 1106 33300 | 30625 | 52800
2005-2009 1205 32910 49400
2010-2014 956 31450 46900
2015-2019 567 30500 42450
2020-2024 155 28080 37000
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DIK rekommenderar 31 000 kronor i ingangslon

DIK rekommenderar generellt en ingdngslon pa 31 000 kronor.
Rekommendationen giller for DIK-medlemmar som har fatt sitt
forsta jobb efter avslutade studier, oavsett yrke, arbetsomrade eller
arbetsmarknadssektor.

Syftet med rekommendationen ar att ge stod till nyexaminerade
medlemmar nir de ska limna sitt 16neansprak, men ocksa att driva
upp ingangslonerna och i forlingningen ge en 16nemassig skjuts till
hela medlemsgruppen i DIK — nyexaminerad eller inte. Darfor ligger
rekommendationen nagot hogre dn den generella 16nenivan for
nyexaminerade inom DIK:s yrken.

DIK organiserar en stor bredd av yrkesgrupper och det finns
variationer i ingangsloner beroende pa arbetsomrade, sektor, befatt-
ning och var i landet man bor. Vissa yrkesgrupper kan ligga lagre och
andra hogre.

Darfor ar det alltid bra att kontakta DIK infor att du ska gora ditt
16neansprak sa att du kan fa anpassad statistik for det jobb du sokt. I
ditt medlemskap ingar kostnadsfria samtal med vara lI6necoacher.

Den rekommenderade ingdngslénen baseras pa DIK:s arliga 16ne-
enkat och ses 1opande 6ver av forbundsstyrelsen. Rekommendationen
hojdes senast 2021 fran 30 000 kr till 31 000 kr, eftersom forbundet
sag att ingdngslonerna har 6kat.

Om DIK

DIK ar facket for alla som arbetar eller studerar
inom kultur, kommunikation och kreativ sektor.
DIK har cirka 20 000 medlemmar runt omii
landet och ingari Saco, Sveriges akademikers

centralorganisation. DIK ar partipolitiskt obundet.

Om du har fragor
eller behover stod
kan du alltid kontakta
DIK:s kansli via
fraga@dik.se.
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Facket for kultur,
kommunikation

och kreativ sektor




