Valberedningens instruktioner

Uppdragsgivare

DIK:s medlemmar ar valberedningens uppdragsgivare. Valberedningen
valjs av kongressens ombud via en valkommitté och ar sjalvstandiga fran
forbundsstyrelsen. Valberedningen bestar av fem ordinarie ledamaéter
och tre suppleanter. Sammankallande ar ett kanslistod utan rostratt som
valberedningen utser.

Uppdrag

Valberedningens uppdrag bestar av att mellan kongresser forbereda
och foresla kandidater till forbundsordférande, en val sammansatt
forbundsstyrelse, suppleanter, och eventuella andra fortroendeuppdrag.
Valberedningens arbete ar mycket viktigt da det ar grunden till DIK:s
demokrati och ett val fungerande fackforbund. De ska valja kandidater
utifran forbundets mangfald av individer och uppfattningar.

For att en valberedning ska ha de basta forutsattningarna att skapa ett
bra forslag bor de vara aktiva och besoka moten och aktiviteter under hela
kongressperioden, for att de ska kanna till vilka personer och kompetenser
som finns i forbundet.

Att mota medlemmar och styrelseledamaoter for att fa ta del av deras
uppfattning om forbundsstyrelsens formaga att leda forbundet ar en
viktig del av valberedningens arbete. Till exempel kan de delta under vissa
forbundsstyrelsemoten, lasa protokoll och aktivt folja det som hander i
forbundet.

Forutsattningar
Valberedningen ska under forsta kongressaret samlas vid ett mote for
att planera sitt arbete och fa en utbildning om sitt uppdrag och vilka
metoder de kan tillampa. Valberedningen utser pa forslag fran kansliet ett
sammankallande kanslistod utan rostratt, som finns till for att underlatta
valberedningens arbete.

For att ta hansyn till forbundets behov av god representation i
forbundsstyrelsen och for att forbundsstyrelsen ska spegla DIK:s
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medlemmars olika perspektiv bor valberedningen arbeta utifran
kompetensprofiler.

| detta dokument finns aven en checklista som valberedningen ska
anvanda som verktyg i sitt arbete. Denna checklista ar framtagen av
expertgruppen fér mangfald under 2015.

Arbetsprocess
Valberedningens arbete pagar under hela mandatperioden, och de ska ha

kontinuerlig kontakt med forbundsstyrelsen under hela kongressperioden.

Senast den 15 februari aret for kongressen ska valberedningen ga ut
med en nomineringsanmodan for de val som ska utforas av kongressen.
Nomineringar till valen ska vara valberedningen tillhanda senast den 15
maj samma ar. Valberedningen ska aktivt under denna period arbeta for
att samla in forslag och tips om medlemmar som skulle vara en bra kraft i
forbundsstyrelsen.

Kandidatforslag till styrelsen
Valberedningens forslag presenteras for forbundsstyrelsen senast
tva (2) manader innan handlingarna till kongressen skickas ut.

Kongress
Vid kongressen 2024 ska valberedningen lagga fram sitt forslag.

Val av valberedning

Valberedningen valjs under kongressen av en valkommitté. Denna kommitteé

ar i sin tur nominerade och valda under kongressdagarna.
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Checklista valberedning

Nar valberedningen borjar sitt arbete

n
Ja

Nej

Nej

En utviardering av féregaende ars valberedningsarbete?

Efter mote 1

Har valberedningen:

Fatt en relevant utbildning/introduktion till sitt uppdrag? Ja Nej

Satt upp egnariktlinjer for arbetet? Ja Nej
Diskuterat sekretessfragor? Ja Nej
Planerat arbetssatt? Ja Nej
Tagit fram tidplan for arbetet? Ja Nej

Fordelat arbetsuppgifterna inom valberedningen? Ja Nej
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Infor/under arbetet med
att hitta kandidater

Tagit fram kompetensprofiler for de poster som ska

Har valberedningen:

ATV Ja
tillsattas?
Forsakrat sig om att kompetensprofilerna ar relevanta for
arbetsuppgifterna och att de bidrar till att stiarka mangfalden Ja
i gruppen?
Diskuterat och forberett sig pa eventuellt maktspel? Ja
Besokt forbundsstyrelsen for att se hur arbetet gar till? Ja
Intervjuat sittande forbundsstyrelse? Ja
Arbetat uppsokande fér att hitta lampliga kandidater? Ja
Arbetat pa ett satt som inkluderar alla, oavsett kén, konsidentitet,
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, Ja

funktionsvariation, sexualitet eller alder?

Infor overlamnande av
valberedningens forslag

Har valberedningen:

Nej

Nej

Nej
Nej
Nej

Nej

Nej

Intervjuat samtliga nominerade som tackat ja? Ja

Informerat nominerade som inte kom med i forslaget? Ja

Informerat nominerade som kommer att foreslas? Ja

Beaktat att forslaget till forbundsstyrelse speglar férbundet och
samtidigt breddar den erfarenhetsbaserade kompetensen inom Ja

forbundsstyrelsen?
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Tagit hansyn till att styrelseforslaget breddar bilden av vem som ar J Nei
a e
med i DIK? !

Diskuterat forslaget till styrelse och 6vriga poster ur ett J Nei
a e
normkritiskt perspektiv? J

Stamt av forslaget till styrelse mot framtagna kompetensprofiler? Ja Nej

Infor kongress

Har valberedningen:

Forberett sig pa att presentera och forsvara sitt férslag? Ja

Nej

Tagit fram en skriftlig utvardering 6ver sitt arbete? Ja Nej
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Ordlista

Definitionerna ar inspirerade av den mangfaldscheck som ar framtagen av
Fackforbundet Scen & Film och Svensk Scenkonst.

Mangfald: Ett ord som tolkas olika och har manga dimensioner. Ofta syftar
mangfald till ett tillstAnd som en organisation vill vara i, dar manniskor och
grupper inkluderas och olikheter innebar en tillgang. Mangfald innebar att
uppmuntra och tillvarata den blandning av kompetenser och erfarenheter
som varje manniska har.

Beroende pa hur begreppet mangfald anvands kan det ocksa befasta
stereotyper och riskera att fokus fortsatter att ligga pa manniskors
olikheter och pa sa satt bidra till fordomar. Enstaka representanter for en
viss grupp forvantas ibland automatiskt bidra till mangfald just genom sin
grupptillhorighet. Normer och strukturer forandras inte automatiskt av att
gruppen ar heterogen.

Norm: Normer ar underforstadda regler och forvantningar pa beteende,
utseende, och forutsattningar som galler inom en mindre social gemenskap
elleri samhallet i stort. Normer ar ofta outtalade och blir darfor ofta synliga
och tydliga nar ndgon eller ndgot bryter mot dem. Konsekvenserna av vissa
normer ar osynliggorande och utanforskap. Normer ar foranderliga och
varierar beroende pa sammanhang. Normer paverkar individers och gruppers
handlingsutrymme och mgjligheter.

Normkritik: Normkritik ar ett forhallningssatt och verktyg som hjalper oss
att se och forsta vem, vilka, vad, nar och hur manniskor blir (0)medvetet
exkluderade. Normkritiken synliggor exkluderande monster och strukturer
som exempelvis har baring pa kon, etnisk tillhorighet, klass, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck. Normkritiken satter ljus pa och
ifrdgasatter de fordelar, sjalvklarheter, samt privilegier det innebar att
exempelvis ha ett visst kon, viss sexualitet och viss etnisk tillhorighet.
Normbkritik innebar att synlig- och tydliggora de normer som finns
samt att kritiskt granska dess effekter pa manniskors (o)lika maojligheter
och villkor. Normkritiken har ett tydligt maktperspektiv eftersom den
blottlagger den position som den eller det som ar normen har.

Kongresshandlingar 2021

184



Bilaga till checklistan

DO:s beskrivning av diskrimineringsgrunderna.

Skyddade diskrimineringsgrunder

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Har beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i
diskrimineringslagen och dess forarbeten (regeringens proposition
2007/08:95). | nagra fall har vi &ven kommenterat lagens definition.

Kon

Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har
andrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte
definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat)
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet omfattar dels
en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels hur nagon uttrycker
det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner.
Det ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer
for konsidentitet och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som
transsexuell men inte tanker andra sin konstillhérighet omfattas av denna
grund och darmed av skyddet mot diskriminering.

http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/ 16 juni 2015
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Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering galler for personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander DO istallet
begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser

att lagens begrepp ("kénsoverskridande”) riskerar att befasta en bild av
vissa personer som avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och
forestallningar om kon.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder
att personer har samma nationstillhorighet, som till exempel finlandare,
polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt
enhetligt kulturmonster. Som exempel kan namnas att en person tillhor
nagon av de nationella minoriteterna sdsom samer och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli
utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning
Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana
overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning,
till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har
samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga begransningar av en persons
funktionsformaga ar inte en funktionsnedsattning i diskrimineringslagens
mening.

Funktionsnedsattning innebar en nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsformaga. Det ar alltsd nagot som en person har,
inte ndgot som en person ar. En funktionsnedsattning kan markas mer
eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel och
synskador med mera.
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Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och
bisexuell laggning.

Alder
Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett alder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering.

DIK:s expertgrupp for mangfald kommenterar DO:s beskrivning
av diskrimineringsgrunderna

Var och en har ratt till att definiera sig sjalv, vad galler sexualitet, etnicitet.

Det finns fler an tva kon. Det finns fler sexualiteter an hetero-, homo- och
bisexualitet.

Vi ser att begreppet funktionsvariation hellre anvands istallet
for ordet funktionsnedsattning, eftersom det senare kan uppfattas
nedsattande. Funktionsvariation ar aven det begrepp som anvands av
funktionalitetsorganisationer.

Klass ar inte en lagstadgad diskrimineringsgrund trots att det ofta ger
upphov till sarbehandling.
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