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Forord

DIK undersoker varje ar arbetslosheten

bland dem férbundet organiserar. | ar kan

vi konstatera att arbetslosheten i denna

grupp ar historiskt lag. | slutet av 2022 var endast 2 procent
av DIK:s medlemmar arbetslosa. Det ar mycket goda nyheter,
sarskilt for arkivarier och bibliotekarier som ar tva professioner
det i dag ar stor brist pa. En annan glddjande nyhet ar att

hela 93 procent forutom sitt medlemskap i DIK dessutom ar
medlemmar i a-kassan.

Det finns dock nagra varningssignaler att halla 6gonen pa.
Arbetslosheten spas generellt att 6ka i Sverige under 2023.
Det kommer aven att drabba en del av DIK:s medlemmar,
sarskilt de som arbetar i de delar av arbetsmarknaden

dar det ar hog konkurrens om jobben, till exempel
kommunikationsbranschen och delar av kultursektorn.
Darfor kravs battre mojligheter for omstallning och
kompetensutveckling i hela landet.

De som riskerar att drabbas allra hardast ar dock de som
redan i dag har det svarast pa arbetsmarknaden, till exempel
utlandsfodda. Det behovs sarskilda satsningar for att se till
att utlandsfédda akademiker ges méjlighet att fa jobb i linje
med sin utbildning. Det gynnar bade individen och samhallet.
Sverige har inte rad att kasta bort viktig kompetens.

Den maste tas val omhand.

Vi lever i en oséker tid. Att ha ett jobb att ga till ger ett extra
lager mening och trygghet i livet. DIK arbetar for att alla
vara medlemmar ska fa mojlighet att dela med sig till
samhallet av sin unika kompetens.

Anna Troberg, forbundsordférande i DIK
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Om DIK

DIK ar facket for alla som arbetar eller studerarinom
kultur, kommunikation eller kreativ sektor.

DIK har cirka 20 000 medlemmar runt om i landet
och ingar i Saco, Sveriges akademikers
centralorganisation. DIK ar partipolitiskt obundet.

Projektledare och forfattare: Johanna Alm Dahlin, DIK
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Sammanfattning

| slutet av 2022 var 2 procent av DIK:s
medlemmar arbetslosa. Det ar en historiskt
lag siffra. Samtidigt spas arbetsloshetenii
landet oka under 2023 vilket kan drabba bade
kultursektorn och kommunikationsbranschen.

medlemmar som arbetar pa arkiv (1,0 procent) eller
bibliotek (1,5 procent). Hogst andel arbetssokande finns
bland de som arbetar inom museum och kultur eller sprak
(2,8 procent). Inom kommunikation och kreativ sektor var
2,3 procent arbetslosa i slutet av 2022.

Arbetslosheten ar fortsatt mycket lag bland DIK- I

Arbetslésheten bland

DIK-medlemmarna var
Bland DIK-medlemmarna ar 2,5 procent av mannen rekordlag i slutet av 2022.

arbetssokande, jamfort med 2,0 procent av kvinnorna.

Arbetslosheten har minskat i alla aldersgrupper och ar
lagst bland de yngre medlemmarna (1,6 procent). Bland de
aldsta medlemmarna ar arbetslosheten fortsatt hog (3,8
procent i gruppen 60-64 ar).

Andelen som star langt fran arbetsmarknaden ar

lag - knappt 1 procent av medlemmarna deltari ett
arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsformedlingen
och drygt en halv procent har en subventionerad
anstallning.




De flesta DIK-medlemmar ar med i a-kassan (93,2 procent)
och har tillsammans med DIK:s inkomstférsakring ett
starkt skydd vid arbetsloshet.

arbetslosheten i landet stiga i takt med att konjunkturen

forsvagas. Det kommer sannolikt drabba bade

kommunikationsbranschen och den breda musei- och

kultursektorn. Da det rader brist pa utbildade arkivarier Arbetslésheten ir lagst

och bibliotekarier kommer de troligen inte paverkas i inom arkiv och bibliotek
och hogst bland de

Under 2023 och forsta halvan av 2024 vantas '

samma grad.
som arbetar inom museum

och kultur eller sprak.

Samtidigt som arbetslésheten vantas 6ka har manga
arbetsgivare svart att hitta arbetskraft med ratt
utbildning och erfarenhet. Personer med sarskilda
kompetenser inom till exempel kommunikation eller
humaniora kommer fortsatta vara eftertraktade pa
arbetsmarknaden.

De som kommer drabbas hardast ar de grupper som redan
idag ar 6verrepresenterade bland arbetslosa - exempelvis

utrikes fédda och personer med lag utbildning eller
nedsatt arbetsformaga.

..for att den som ar arbetslos ska fa en
skalig ersattning och omstallnings-
insatser som fungerar. Férbundet ger
ocksa st6d och rad till medlemmar

som behover det.




Om rapporten

DIK foljer arbetsloshetsutvecklingen bland
forbundets medlemmar och tar varje ar fram
en rapport som visar laget utifran faktorer som
kon, utbildning, alder och geografiskt omrade.

Uppgifterna i rapporten baseras pa DIK-medlemmar som ocksa ar
medlemmar i Akademikernas a-kassa. Statistiken tas fram genom att
DIK:s medlemsregister samkors med Akademikernas a-kassas register
manad fér manad.

Medlemmar som &r registrerade som studenter ingéar inte i
underlaget, eftersom det frimst dr de som stér till arbetsmarknadens
forfogande som dr av intresse for rapporten. Da reglerna for a-kassan
under 2022 inte tillit medlemskap efter 65-arsdagen ingar inte heller
medlemmar 6ver 65 ar. Fran och med 2023 hojs aldersgriansen i
a-kassan si att det gar att vara medlem fram till sin 66-arsdag, och
fran och med 2026 kommer aldersgriansen kopplas till riktaldern for
pension’.

Det kan finnas morkertal i den grupp som inte dr anslutna till
Akademikernas a-kassa. Det giller medlemmar som kvarstar som
studerande trots att de avslutat sina studier, samt nyexaminerade som
inte ar med i a-kassan eller inte har arbetat tillrackligt for att uppfylla
kraven for ersittning.

Akademikernas a-kassa, Medlemskapet férlangs till 66 ar


https://www.akademikernasakassa.se/bli-medlem/villkor-for-medlemskap/medlemskapet-forlangs-till-66-ar/

Arbetsloshetsmattet som anvands i rapporten

Individerna som forekommer i rapporten kan delas in i tre grupper:

1. Fararbetsléshetsersattning fran Akademikernas a-kassa.

2. Faraktivitetsersattning och deltari ett arbetsmarknads-
politiskt program hos Arbetsformedlingen.

3. Haren anstéllning med st6d via Arbetsférmedlingen
(aven kallat subventionerad anstallning).

De som i rapporten benimns som “arbetssokande” utgors av grupp 1
och 2. Det ar individer som fatt ersittning fran a-kassan den aktuella
manaden (grupp 1), samt individer som var inskrivna i ett program
hos Arbetsformedlingen och dirigenom har fatt aktivitetsersattning
fran Forsdakringskassan (grupp 2). I de fall en individ under samma
manad har fatt bade arbetsloshetsersittning och aktivitetsersittning
riaknas individen endast en gang.

Grupp 3 utgors av individer som av olika anledningar har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara personer som varit
arbetslosa en lidngre tid, ar nya i Sverige, saknar arbetslivserfarenhet
eller har nedsatt arbetsformaga. Anstallningar med stdd dr anpassade
utifran individens behov och arbetsgivaren far ekonomisk ersittning
for dessa.

DIK:s yrkesg rupper Majoriteten av DIK:s

medlemmar arbetar inom

Som en bakgrund visas i figur 1 DIK:s 6vergripande yrkesgrupper och
hur stor andel av medlemmarna som tillhor respektive grupp.

Den storsta andelen av DIK-medlemmarna finns inom museum
och kultur (31 procent), foljt av kommunikation och kreativ sektor (30
procent). De som arbetar inom bibliotek utgor den enskilt stérsta
yrkesgruppen (27 procent), medan arkiv och sprdk ar mindre grupper
inom forbundet.

kommunikation och
kreativ sektor, museum
och kultur eller bibliotek.

Figur1. 10/0
Andel medlemmar i DIK:s yrkesgrupper.
® Museum och kultur

Kommunikation och kreativ sektor
® Bibliotek

Arkiv

Sprak

® Uppgift saknas

Not: Statistiken baseras pd uppgifter i medlemsregistret som medlemmarna sjalva lamnat
och avser samtliga DIK-medlemmar i januari 2023. Inom gruppen museum och kultur ryms
bland annat personer som arbetar med kulturmiljé, kulturproduktion eller kulturadministra-
tion. Inom gruppen sprék ryms till exempel teckensprékstolkar, éverséttare och sprékvetare.



De flesta
DIK-medlemmar
ar med i a-kassan

Majoriteten av DIK-medlemmarna ar med i
a-kassan (93,2 procent) och har tillsammans
med DIK:s inkomstforsakring ett starkt skydd
vid arbetsloshet.

Nir coronapandemin tog fart sokte manga den trygghet som ett
medlemskap i a-kassan innebar och under 2020 blev fler minniskor
dn nagonsin tidigare medlemmar i en a-kassa. Under 2021 och forsta
halvan av 2022 minskade a-kassornas medlemsantal nagot, for att
under andra halvaret 2022 vinda uppat igen’.
En sadan uppgang syns dnnu inte inom DIK. I december 2022
var 93,2 procent av DIK-medlemmarna anslutna till Akademikernas ‘
a-kassa, vilket ar en minskning med en procentenhet jamfort med
december 2021 (94,2%). Det dr dock fortfarande en hog niva jamfort
med arbetsmarknaden i stort dir ungefar sju av tio ar med i en
a-kassa’. 9 30/0
Att andelen DIK-medlemmar som ar anslutna till a-kassan inte
har 6kat under slutet av aret signalerar att den vintande oron pa
arbetsmarknaden dnnu inte slagit till inom DIK:s yrken. Det rimmar
vil med resultaten i denna rapport som visar att arbetslosheten bland
medlemmarna ar 1ag.

av DIK-medlemmarna ar

med i a-kassan.

2 Sveriges a-kassor, Nedgangen bryts under 2022 och antalet medlemmar i a-kassan 6kar igen
? Sveriges a-kassor, Nedgangen bryts under 2022 och antalet medlemmar i a-kassan dkar igen


https://news.cision.com/se/sveriges-a-kassor/r/nedgangen-bryts-under-2022-och-antalet-medlemmar-i-a-kassan-okar-igen,c3701150
https://news.cision.com/se/sveriges-a-kassor/r/nedgangen-bryts-under-2022-och-antalet-medlemmar-i-a-kassan-okar-igen,c3701150

Arbetslosheten
fortsatte nedat
under 2022

Efter en tillfallig uppgang under 2019 och 2020
har andelen arbetssokande DIK-medlemmar
minskat. | slutet av 2022 lag arbetslésheten

pa den historiskt laga nivan 2 procent.

Som visar minskade andelen arbetssokande DIK-medlemmar
successivt till och med 2018. Det stimmer val 6verens med utveckling-
en i samhaillet i stort — under denna period var tillvixten av nya jobb
hog. Under 2019 6kade arbetslosheten nagot pa grund av en avmatt-
ning i ekonomin och under 2020 syntes en kraftigare 6kning till foljd
av coronapandemin som drabbade manga av DIK:s yrkesgrupper hart.

Arbetslosheten bland DIK-medlemmarna har diarefter minskat
under 2021 och 2022. Aven det stimmer 6verens med den generella
utvecklingen pa arbetsmarknaden. Enligt Arbetsformedlingen har bade
det totala antalet arbetslésa och de som ar laAngtidsarbetslosa minskat,
dven om nedgangen bromsat in under slutet av aret’. Rapporter fran
Myndigheten for kulturanalys visar pa samma trend — antalet anstillda
i kultursektorn ar fler 4n innan pandemin och arbetslésheten bland
personer med utbildning inom kultur och media ar 14g°.

Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2022
Myndigheten for kulturanalys, Kulturens aterhamtning, Faktablad 2022:1

Andel arbetslosa DIK-medlemmar
2012-2022.

Not: Statistiken avser individer som &r
medlemmar i bédde DIK och Akademikernas 2
a-kassa och visar medeltalet fér

andelen arbetslésa i procent ér fér ar

(de som fick a-kassa eller deltog i ett 0

arbetsmarknadspolitiskt program).

Medeltalet f6r 2022 var 2,2 procent. 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/riket/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2022
https://kulturanalys.se/wp-content/uploads/2022/05/Faktablad-2022_1-webb.pdf

Utvecklingen under aret

Andelen arbetslosa DIK-medlemmar har minskat fran cirka 2,4
procent i borjan av aret till 2,0 procent vid slutet av ret. I slutet av
2022 var arbetslosheten bland medlemmarna pa den lagsta nivan

nagonsin sedan DIK bérjade med dessa rapporter for elva ar sedan — 20 /
2,01 procent. Y
Av de medlemmar som var arbetslosa i december 2022 fick I slutet av 2022 lag
1,08 procent ersdttning fran a-kassan, medan 0,93 procent deltog arbetslésheten bland
i program hos Arbetsformedlingen och hade aktivitetsersittning. DIK-medlemmarna pa en

Ytterligare 0,56 procent hade en anstillning med stod. Se figur 3. historiskt lag niva.

Nedgangen syns tydligare i andelen som fatt a-kassa, medan
andelen som deltagit i program eller haft en anstidllning med stod har
legat mer stabilt under aret. Det indikerar att minskningen framst ror
personer som varit arbetsldsa en Kortare tid, och som fatt jobb innan
de gatt vidare till insatser hos Arbetsformedlingen. Tittar man djupare
pa statistiken framgar att 37 procent av de DIK-medlemmar som fatt
a-kassa under aret endast har fatt ersittning i 0-3 manader.

Figur 3.
Arbetsloshetsutveckling i DIK under 2022.

%

® A-kassa 5
® Anstdallning med stéd 4
Program .

2

1 ——— “

Not: Data saknas fér januari och

juni pé grund av problem med DIK:s
CRM-system. jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec



Arbetslosheten i DIK jamfort med i Akademikernas a-kassa
Figur 4 visar andelen medlemmar i DIK respektive den totala andelen
medlemmar i Akademikernas a-kassa som har fatt a-kassa eller

aktivitetsersiattning under aret. Linjerna f6ljs at och arbetslosheten

har minskat i bida grupperna. I december 2022 14g andelen arbetsso-

kande medlemmar i DIK 0,5 procentenheter hogre 4n andelen inom

Akademikernas a-kassa som helhet.

Figur 4.

Arbetslosheten i DIK respektive Akademikernas a-kassa 2022.

® DIK

® Akademikernas a-kassa

Not: Data saknas fér januari och
juni pé grund av problem med DIK:s
CRM-system.
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DIK-medlemmar i program hos Arbetsformedlingen
Den som deltar i ett program hos Arbetsformedlingen far aktivitets-
ersittning som betalas ut av Forsikringskassan. Antalet har minskat
under aret och i december 2022 deltog 180 DIK-medlemmar i ett
arbetsmarknadspolitiskt program. Se figur 5. Antalet DIK-medlemmar
Den vanligaste programaktiviteten for DIK-medlemmar ar s cEber i e tecr v
jobb- och utvecklingsgarantin — ett program for den som varit Arbetsformedlingen har
arbetslos under 1ang tid och som behdver hjilp att komma tillbaka till minskat nagot under aret.
arbetslivet. Programmet bestar av individuellt utformade insatser och
stod, kombinerat med aktivt jobbsokande. En annan relativt vanlig
insats, som ocksa idr den som Okat mest under aret, ar kartliggning,
vdgledning och rehab. Det dr en forberedande insats infor ett annat
arbetsmarknadspolitiskt program, en utbildning eller ett arbete diar
man identifierar den arbetssokandes kompetenser och behov®. Bland
de DIK-medlemmar som deltar i arbetsmarknadspolitiska program
har de flesta varit arbetsldsa en lingre tid.

Figur 5.
Antal i program hos Arbetsformedlingen.

C S o [ Ty

Arbetsmarknadsutbildning

Arbetspraktik 2 1 -1
Foérberedande utbildning 8 1 3
Jobb- och utvecklingsgaranti 151 119 -32
Jobbgaranti for ungdomar 1 (o} -1
Kartlaggning, vagledning och rehab 28 42 14

Start av naringsverksamhet

T T T

6 Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadspolitiska program, aterrapportering 2021


https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/arbetsmarknadspolitiska-program

DIK-medlemmar som har en anstéllning med st6d
En anstillning med stéd innebdr att arbetsgivaren far
ekonomisk ersittning for att anstilla ndgon som har
svart att fa arbete (kallas dven subventionerad anstill-
ning). Det kan vara en person som har varit arbetslos
en lingre tid, ar ny i Sverige eller som har nedsatt
arbetsformaga pa grund av en funktionsnedsittning.

Som visar har antalet DIK-medlemmar som
har en anstillning med st6d minskat nagot under aret.
De vanligaste formerna av anstdllning med st6d bland
medlemmarna ar trygghetsanstdllning och lonebidrag.
Bada stoden giller personer som har nedsatt arbetsfor-
maga pa grund av funktionsnedsittning’.

Antal anstillda med stod via Arbetsformedlingen.

Lénebidrag

Nystartsjobb 10 6 -4
Offentligt skyddat arbete 0 0 (o}
Sarskilt anstallningsstod 1 2 1
Trygghetsanstillning 61 56 -5

Utvecklingsanstallning

CT S N T

Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadspolitiska program, aterrapportering 2021


https://arbetsformedlingen.se/om-oss/var-verksamhet/styrning-och-resultat/aterrapportering/arbetsmarknadspolitiska-program

Variationer i olika yrkesgrupper

Som figur 7 visar finns det relativt stora variationer i arbetsloshet
mellan olika yrkesgrupper inom DIK.

Arbetslosheten ar lagst bland DIK-medlemmar som arbetar inom
arkiv (1,0 procent) och bibliotek (1,5 procent). Hogst andel arbetsso6-
kande finns bland de som arbetar inom museum och kultur eller sprik eller bibliotek ir fortsatt
(2,8 procent). mycket lag.

Fran och med 2022 har forbundet gatt 6ver till att méata arbets-
l6sheten utifran medlemmarnas yrkesomraden i stéllet for deras
utbildningsbakgrund. Darfor finns ingen jimforande data fran 2021.
Siffrorna stimmer dock vil 6verens med tidigare ars statistik — ar-
betslosheten har lange varit mycket 14g bland dem med utbildning
inom arkiv eller bibliotek.

Arbetslosheten bland de

som arbetar pa arkiv

Figur7. %
Arbetsloshet i DIK:s olika yrkesgrupper, 5
december 2022. 4
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Storre arbetsloshet bland man

Main ir arbetslosa i hogre grad dn kvinnor. Det giller bade bland DIK:s
medlemmar och bland akademiker i stort®.

I december 2022 var 2,5 procent av minnen arbetssokande,
jamfort med 2,0 procent av kvinnorna. Under aret har arbetslosheten
sjunkit ndgot mer bland ménnen vilket innebdar att gapet mellan
konen har minskat. Se figur 8.

Vid slutet av aret

var 2,5 procent av mannen

arbetssokande,
jamfort med 2 procent

av kvinnorna.

Arbetsloshet i olika geografiska omraden

Sex av tio DIK-medlemmar bor i de tre storstadsregionerna Stock-
holm, Skane eller Vistra Gotaland. Ligger man dven till Uppsala ticks
drygt sju av tio medlemmar in.

Som figur 9 visar var arbetslésheten i slutet av 2022 hogst i Skane
(2,7 procent) och lagst i gruppen ”6vriga 1an” (1,7 procent).
Arbetslosheten har minskat i samtliga omraden.

g Saco, Arbetslésheten for akademiker, december 2022

Figur 8.
Andel arbetssokande man respektive kvinnor,
december 2021 jamfért med december 2022.

® 2021 ® 2022

Not: Diagrammet visar andelen mén respektive kvinnor
bland DIK:s medlemmar som fick erséttning fran a-kassan

eller deltog i ett arbetsmarknadspolitiskt program hos
Arbetsférmedlingen och fick aktivitetserséttning. Man Kvinnor

Figur 9.
Arbetsloshet i olika geografiska omraden, december 2021 jamfort med december 2022.
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Not: Diagrammet visar andelen DIK-medlemmar som fick erséttning frén a-kassan eller deltog i ett

arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsférmedlingen och fick aktivitetserséttning. | “norra Sverige” ingér Dalarna,

Gavleborg, Jamtland, Norrbotten, Vérmland, Vésterbotten och Vdsternorrland. | “évriga Ién” ingdr Blekinge, Gotland, 16
Halland, J6nképing, Kalmar, Kronoberg, Sédermanland, Uppsala, Vdstmanland, Orebro och Ostergétland.


https://www.saco.se/opinion--fakta/arbetsloshet-for-akademiker/

Arbetslosheten fortsatt hogst bland aldre

Som figur 10 visar har arbetslosheten minskat for alla aldersgrupper
under aret. Den storsta minskningen syns i gruppen 35-39 ar.

Hogst arbetsléshet fanns i december 2022 i de dldre aldersgrup-
perna, framfor allt i gruppen 60-64 ar, vilket stimmer 6verens med 3,80/0
hur det sett ut tidigare ar.

Att arbetsldsheten dr hogre bland de dldsta medlemmarna
kan bland annat bero pa dndrade kompetenskrav i arbetslivet och
bristfilliga omstillningsatgirder, och det kan ocksa forekomma
aldersdiskriminering.

Den storsta andelen
arbetslésa finns i gruppen

som dr 60-64 ar.

Figur 10.
Arbetsloshet i olika aldersgrupper, december 2021 jamfért med december 2022.

® 2021 ® 2022

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Not: Diagrammet visar andelen DIK-medlemmar som fick erséttning fran a-kassan eller deltog i ett
arbetsmarknadspolitiskt program hos Arbetsférmedlingen och fick aktivitetserséattning. Gruppen 25 dr och yngre
ar fér liten fér att slutsatser ska kunna dras och ingéar dérfér inte i jGmférelsen.
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Tuffare tider vantar

| slutet av 2022 var historiskt fa DIK-
medlemmar arbetssokande (2 procent).

Men under 2023 spas arbetslosheten i landet
oka och det kan drabba bade kultursektorn
och kommunikationsbranschen.

Som figur 11 visar har arbetslosheten sjunkit under aret — bade i
befolkningen i stort dir knappt 7 procent ir arbetslosa, och bland
akademiker dir motsvarande siffra dr 4 procent. Att arbetslosheten

ir ldgre bland DIK:s medlemmar (2 procent) beror sannolikt pa att de
som star langre fran arbetsmarknaden mer sillan ar fackligt anslutna.

Figur11. %

Forandring i arbetsloshet 2021-2022. 10
9
8
7
6

® 2021 ® 2022

5
4
3
2
1

Not: Siffrorna avser arbetslésheten i december 0

2021 och december 2022. Datan kommer fran

SCB’ respektive Saco'® och DIK. Befolkningen i stort Akademikeristort Medlemmari DIK

g SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU), december 2022
10 Saco, Arbetslosheten for akademiker, december 2022

18


https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-december-2022/
https://www.saco.se/opinion--fakta/arbetsloshet-for-akademiker/

Arbetslosheten vantas stiga

Arbetsformedlingen bedomer att arbetslosheten kommer att stiga
under 2023 och forsta halvan av 2024 i takt med att konjunkturen
forsvagas'. Aven SCB ser tecken pa en svagare arbetsmarknad dir
minskningen i arbetsloshet verkar ha bromsat in och sysselsidttningen
inte lingre Okar i samma takt'.

Enligt Saco har nedgangen i arbetsloshet minskat dven bland
akademiker. Samtidigt har manga arbetsgivare svart att hitta arbets-
kraft med ratt utbildning och kompetens. Det kan gora att 6kningen i
arbetsloshet inte blir si kraftig som befarat for vissa grupper.

De grupper som redan idag ar overrepresenterade bland
arbetsldsa, exempelvis personer med 1ag utbildning eller nedsatt
arbetsférmaga och personer som ir utrikes fodda, kommer sannolikt
drabbas hardast om arbetslosheten stiger. Enligt Saco var 11,6
procent av utomnordiskt fodda akademiker arbetslosa i slutet av aret,
jamfort med 2 procent av de som ar fodda i Sverige'“. Det giller dven
inom DIK:s yrken - bland utrikes fodda bibliotekarier och arkivarier
ar arbetslosheten fyra ganger hogre an for inrikes fodda'®.

Prognos for DIK:s yrken

DIK bedomer att arbetslosheten bland medlemmarna kommer att 6ka
det kommande aret.

Inom kommunikation och kreativ sektor har det linge varit relativt
hog konkurrens om jobben och den pagdende ldgkonjunkturen
kommer sannolikt gora att arbetslosheten stiger, sarskilt i privat
sektor. Samtidigt 4r arbetsmarknaden for kommunikatorer bred och
for vissa inriktningar och kompetenser kan det tvirtom vara brist pa
arbetskraft.

Musei- och kulturmiljosektorn praglas redan sedan tidigare av
knappa resurser och kortsiktiga projektsatsningar. Det har resulterat
i en hog grad av osdkra och tillfalliga anstillningar. Det tuffa ekono-
miska ldget kan gbra att manga kommuner och regioner stramar at
kulturbudgeten ytterligare, vilket kan leda till minskad personaltiathet
och okad arbetsloshet.

Aven om budgetneddragningar ocksa drabbar bibliotek och arkiv,
bedémer DIK att arbetslosheten inte kommer att stiga lika mycket
inom dessa omraden. Detta da en stor grupp yrkesverksamma vantas
ga i pension, samtidigt som det utbildas for fa for att ticka behoven.

n Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2022

2 SCB, Arbetskraftsundersékningarna (AKU), december 2022

s Akademikern, Saco varnar for stigande arbetsléshet bland akademiker, 27 januari 2023
“ Saco, Arbetslésheten for akademiker, december 2022

s Magasin K, Utrikesfédda bibliotekarier har svarare att fa jobb, 24 januari 2023

Under 2023 och
forsta halvan av 2024

vantas

arbetslosheten stiga.

Lagkonjunkturen och
den stigande
arbetslosheten kommer

sannolikt drabba bade

kommunikationsbranschen

och kultursektorn.
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https://arbetsformedlingen.se/statistik/analyser-och-prognoser/arbetsmarknadsprognoser/riket/arbetsmarknadsutsikterna-hosten-2022
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/pong/statistiknyhet/arbetskraftsundersokningarna-aku-december-2022/
https://akademikern.se/saco-varnar-for-stigande-arbetsloshet-bland-akademiker/
https://www.saco.se/opinion--fakta/arbetsloshet-for-akademiker/
https://magasink.se/2023/01/utrikesfodda-bibliotekarier-har-svarare-att-fa-jobb/

DIK arbetar for
battre stod vid
arbetsloshet

Den som ar arbetslos maste fa en ersattning

som gar att leva pa och fungerande

omstallningsinsatser. DIK arbetar for att det
ska bli verklighet och ger stod och rad till de

medlemmar som behover det.

En skilig arbetsloshetsersattning

A-kassan har urholkats over tid. Ersittningsnivierna har halkat efter
inkomstutvecklingen, vilket har gjort att ersdttningen blir orimligt

lag utan en facklig inkomstforsiakring. Det blev inte minst tydligt nar
coronapandemin brot ut, da taket tillfalligt hojdes for att ersdttningen
skulle g att leva pa.

DIK vill se en permanent hojning av arbetsloshetsersidttningen och
att taket ska indexeras sa att det foljer inflation och 16neutveckling.
Den som forlorar jobbet maste fi en ersattning som gar att leva pa och
trygghet for att stilla om till ett nytt arbete som motsvarar personens
utbildning. Ingen tjdnar pa att individer pressas ut i felmatchade jobb.

Pandemin har slagit hart mot studenter men fa uppfyller kraven
for att fa ersittning frin a-kassan. Aven om arbetsldshetsforsikringen
primirt ska skydda forlorad arbetsinkomst, behover den ocksa ge
trygghet under 6vergangen fran studier till arbete. Darfér vill DIK att
studerandevillkoret ska aterinforas for de som avlagt en hogskoleexa-
men.
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Battre stod for omstillning

Trots utmaningarna med ihallande langtidsarbetsloshet har bade
antalet arbetsformedlingskontor och arbetsformedlare minskat
drastiskt under de senaste aren. Samtidigt finns inte tillrickliga och

fungerande digitala 16sningar och privata matchningsaktorer pa plats.

I stéllet for att dra ned pa insatser och genomfora en tidspressad
reformering av Arbetsférmedlingen har DIK framfort att regeringen
behover satsa pa bittre strukturer for omstillning, stod och kom-
petensutveckling i hela landet. Bland annat behovs det fler och mer
relevanta pafyllnadsutbildningar och subventionerade anstillningar
inom kultur, kommunikation och kreativ sektor.

Dessutom maste det dven i fortsdttningen finnas mojlighet att
traffa en arbetsférmedlare och fa mer personligt stod 4n vad som kan
erbjudas via digitala tjanster — det dr inte minst viktigt for personer
som star langt fran arbetsmarknaden eller har mindre kunskaper i
svenska.

Fler insatser for utrikes fodda akademiker

Allt for manga som kommit till Sverige med utbildning inom DIK:s
omraden ir arbetsl6sa eller arbetar inom yrken som inte matchar
deras utbildningsbakgrund. I stillet arbetar manga i lagkvalificerade
bristyrken®.

Alla nyanlinda akademiker maste snabbt och enkelt fa validera
och komplettera sin utbildning och fa del av yrkesanpassade sprak-
utbildningar och subventionerade jobb. Aven den som redan har
ett arbete men som ar felmatchad behdver kunna ta del av vissa av
Arbetsformedlingens insatser pa deltid for att fa ett jobb inom sitt
utbildningsfilt. Dessutom behover alla arbetsgivare jobba aktivt for
att anstilla fler utrikes fodda och motverka diskriminering.

DIK, Invandrade akademikers kompetens slésas bort, 2021
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https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/2uipgI9ZDI3Zb5QsUlgf7f/358b2b83ca9364efed7cde59811c27a5/Rapport_integrations-2021_fackforbundet-DIK.pdf

En svensk egenforetagarmodell

De svenska trygghetssystemen ar utformade med tillsvidareanstall-
ningen som norm, vilket gor att egenforetagare inte omfattas pa
samma sitt som anstillda. Att gruppen inte heller omfattas av kollek-
tivavtal och dess tilldggsforsdkringar far konsekvenser for skyddet vid
arbetsloshet och omstéllning. D nivderna i trygghetssystemen sankts
drastiskt under de senaste 30 aren blir den som inte omfattas av
kollektivavtal sdrskilt utsatt”. DIK arbetar for att egenforetagare och
kombinatorer (den som kombinerar egenforetagande med en an-
stallning) ska ha en naturlig och given plats i den svenska modellen,
inklusive i arbetsloshetsforsakringen.

5 tips pa formaner
i ditt medlemskap!

DIK:s inkomstforsakring ger ersattning utover
a-kassans tak - las pa om villkoren sa att du vet

vad som galler for dig.

Foérhandling vid uppségning eller varsel, till exempel

pa grund av arbetsbrist.

CV-granskning och karridrcoachning ger dig viktig

Con G BT hjalp nar du behoéver géra en omstart.

eller behover stod

Individuell radgivning kring ytterligare férsakringsskydd
kan du alltid kontakta

som just du kan behoéva.
DIK:s kansli via

fraga@dik.se. DIK erbjuder ocksa en rad férsdkringar och tjanster

till egenféretagarmedlemmar.

v DIK, Den svenska egenféretagarmodellen, 2022


https://assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/2FH7Jcvuuj9xrb5p6rGHpw/4a2cd15f462aaf6aef95afd5bd0773a6/Egenfo__retagare_rapp_2022_pdf.pdf
https://evt.ungpd.com/Issues/9ad1c913-47c2-4984-9f71-6db5cc0a5467/Click?ContactId=836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465&url=https%3a%2f%2fdik.se%2fmedlemskapet%2fdet-har-for-du-som-medlem%2finkomstforsakring%3futm_medium%3demail%26utm_source%3dUngapped%26utm_campaign%3dI%2boroliga%2btider%2bst%25c3%25a5r%2bvi%2bvid%2bdin%2bsida%26ug_cid%3d836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465
https://evt.ungpd.com/Issues/9ad1c913-47c2-4984-9f71-6db5cc0a5467/Click?ContactId=836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465&url=https%3a%2f%2fdik.se%2ffor-dig%2fanstalld%2fatt-bli-uppsagd-eller-att-saga-upp-sig%3futm_medium%3demail%26utm_source%3dUngapped%26utm_campaign%3dI%2boroliga%2btider%2bst%25c3%25a5r%2bvi%2bvid%2bdin%2bsida%26ug_cid%3d836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465
https://evt.ungpd.com/Issues/9ad1c913-47c2-4984-9f71-6db5cc0a5467/Click?ContactId=836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465&url=https%3a%2f%2fdik.se%2fmedlemskapet%2fdet-har-for-du-som-medlem%2fkarriarcoach%3futm_medium%3demail%26utm_source%3dUngapped%26utm_campaign%3dI%2boroliga%2btider%2bst%25c3%25a5r%2bvi%2bvid%2bdin%2bsida%26ug_cid%3d836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465
https://evt.ungpd.com/Issues/9ad1c913-47c2-4984-9f71-6db5cc0a5467/Click?ContactId=836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465&url=https%3a%2f%2fwww.bokadirekt.se%2fplaces%2ff%25C3%25B6rs%25C3%25A4kringsr%25C3%25A5dgivning-22114%3futm_medium%3demail%26utm_source%3dUngapped%26utm_campaign%3dI%2boroliga%2btider%2bst%25c3%25a5r%2bvi%2bvid%2bdin%2bsida%26ug_cid%3d836d125e-a3e9-4f6c-8b28-892d36c19465
https://dik.se/medlemskapet/dik-for-egenforetagare

Facket for kultur,

kommunikation

och kreativ sektor




