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Forteckning 6ver sarskilda 6verenskommelser som inte tagits med i avtalstrycket
e Avtal om riktlinjer for arbetsmiljofragor mellan KFO och Unionen
e Avtal om KTP och ITP mellan Fremia-PTK

e Avtal om Tjanstegrupplivforsakring (TGL) mellan Fremia-PTK

o Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) mellan Fremia-PTK

e Medbestimmandeavtal mellan KFO-LO/PTK

¢ Rekommendation om distansarbete

e Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring

e Riktlinjer likabehandling

e Forutsattningar och villkor for fackligt fortroendevalda

e Statistikavtal mellan KFO-Unionen/Akademikerforbunden

e Huvudavtal mellan Fremia-PTK

e Forhandlingsordning for rattstvister Fremia-PTK
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§1 Avtalets omfattning

1.1 Omfattning
Avtalet galler tjanstemén anstéllda vid arbetsgivare som primart verkar inom den ideella

sektorn och som ar medlemmar i Fremia.

1.2 Nya organisationer
For ny medlem i Fremia galler detta avtal fran den tidpunkt organisationen erhaller sitt
medlemskap.

1.3 Undantag
Avtalet galler inte

- tjansteman i verksamhetsledande befattning
- tjansteman vars anstéllning ar att betrakta som bisyssla, utom vad galler sjuklon
under arbetsgivarperioden enligt § 11 i detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt eller anstallts efter den i enlighet med 32 a § lagen om
anstallningsskydd (LAS) vid var tid gallande pensionsélder kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen komma Overens om att andra anstéllningsvillkor ska gdlla dn de som framgar av
detta avtal. For ratt till sjuklon fr.o.m. dag 15 kravs en sarskild overenskommelse.

1.5 Utlandstjanstgoring

Vid utlandstjanstgoring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

- Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
- sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns hos arbetsgivaren.

Dessutom galler “Avtal om social trygghet for tjdnstemdn vid utlandstjinstgoring” for de

tjdansteman som omfattas av detta.

1.6  Lokal facklig organisation
Med lokal facklig organisation avses i detta avtal tjanstemannaklubb eller Unionenombud
med forhandlingsmandat. Finns inte sadan representation pa arbetsplatsen dr Unionens

region att betrakta som lokal facklig organisation.

Hos arbetsgivare dar detta avtal galler i forhallande till Akademikerforbunden kan ett
eller flera forbund gemensamt bilda en akademikerforening pa arbetsplatsen. Denna
utgor da lokal facklig organisation. I lokal Ioneférhandling foretrads medlemmen av
akademikerforeningen eller av sig sjalv.
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Protokollsanteckning
PTK-forbunden har enats om att tjanstemannaklubbar och representanter som utsetts av

tjanstemannen inom PTK-omrdadet kan foretradas av ett gemensamt organ, PTK-L, nér det
galler omstéllningsavtalet och fragor om personalinskrankning enligt avtal om allmanna
villkor. Detta organ ska anses vara den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L, ska arbetsgivaren kunna traffa

overenskommelse med varje tjdnstemannaorganisation for sig.

Anmirkning

De akademikerforbund som omfattas av detta avtal dr Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK,
Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslirare och
forskare samt Sveriges Veterindarforbund.

§2 Anstillning

Bestammelserna i 2.1 och 2.2 ersatter reglerna i LAS om anstéllningsformer i sin helhet.

2.1 Anstallning tills vidare
En anstéllning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommit
overens om att anstdllningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Tidsbegransade anstallningar

2.21 \Villkor for tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om tidsbegransad anstallning i
foljande fall

1. for fri visstidsanstallning

2. vid vikariat fOr att ersitta en tjdansteman vid dennes ledighet eller franvaro, eller {for att
uppratthalla en ledigforklarad befattning

3. f0r viss sdsong om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet féranleder sadan
anstallning

4. for forbundstranare, tranare eller lagledare inom organisationer med
idrottsverksamhet

5. for skolungdom och studerande samt vid praktikarbete

6. for internationellt bistdndsarbete under hogst fem ar. Internationellt bistdndsarbete

definieras enligt socialforsakringsbalken 5 kap 6 §.
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2.2.2 Foretradesratt

Foretradesritt till ateranstallning galler inte tidsbegransad anstdllning som bedoms fa en
varaktighet av hogst en méanad.

Foretradesratt galler dock om det i direkt anslutning till varandra ingas flera anstallningar
som sammantaget ar langre an en manad.

Foretradesratten giller inte till anstdllning for internationellt bistandsarbete.

2.3 Omvandlingsregel for fri visstidsanstallning och vikariat

En fri visstidsanstallning och ett vikariat 6vergar i en tillsvidareanstallning nar en tjanste-
man har varit anstalld hos arbetsgivaren i en fri visstidsanstallning och/eller ett vikariat i
sammanlagt mer an 36 manader under en femarsperiod.

Overgangsbestimmelse

Tidigare visstidsanstallningar for medlemsorganisationer tillhérande KFO avtalsomrade
Ideella organisationer 31 december 2020 har omvandlingsregeln till tillsvidareanstallning
ingen retroaktiv verkan, utan galler for anstédllningar som ingas den 1 januari 2021 eller
senare. For pagaende visstidsanstéllningar och/eller vikariat som har ingatts innan den

1 januari 2021 berdknas kvalifikationstiden fran den 1 januari 2021.

2.4 Provanstillning
Avtal om provanstéllning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter provotiden ska
overga till en tillsvidareanstallning.

Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om tjanstemannen varit frdinvarande under prov-
perioden, kan anstdllningen efter 6verenskommelse forlangas med motsvarande tid.

Vid avbrytande av provanstallning, se 14.3.3.

241 Underrattelse om provanstallning
Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om anstallning pa prov bor arbets-
givaren underratta lokal facklig organisation pa arbetsplatsen, om det ar praktiskt majligt.

Underréttelsen ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att avtal om anstéllning har
traffats.

2.5 Facklig introduktion

Parterna rekommenderar arbetsgivaren att ge den lokala arbetstagarparten mojlighet att
pa lampligt sdtt delta vid introduktion av nyanstalld personal. Uppstar tvist om detta har
varje nyanstalld ratt till en timmes information fran den lokala arbetstagarparten pa
betald arbetstid.
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§ 3 Allméanna forhallningsregler

3.1 Lojalitet

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa 0msesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Tjanstemdnnen ska ta till vara och framja arbetsgivarens intressen
och vara diskret nar det géller arbetsgivarens angelagenheter som verksamhets- och
driftstorhallanden, datasystem, undersokningar, affarsangeldgenheter, prissattningar och
dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for en organisation/ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka
menligt pa arbetet i tjdnsten.

Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En tjdnsteman har rétt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.

§4 Arbetstid

41 Omfattning

411 Tillampningsomrade
Tjanstemdn undantas fran tillampningen av arbetstidslagen i sin helhet.

Parterna ar eniga om att arbetstidsreglerna ligger inom ramen for EU:s arbetstidsdirektiv,
som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och hélsa vid arbetstidens forlaggning.

For minderariga galler arbetsmiljolagens arbetstidsregler samt Arbetsmiljoverkets
sarskilda foreskrifter.

4.1.2 Arbetstidsmodeller
En tjdansteman har antingen malstyrd arbetstid enligt 4.2 eller reglerad arbetstid enligt 4.3
- 4.10.

En tjdansteman omfattas av reglerad arbetstid om inte skriftlig 6verenskommelse om att
tillampa malstyrd arbetstid traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.
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4.2 Malstyrd arbetstid

4.2.1 Forutsattningar for malstyrd arbetstid
Malstyrd arbetstid innebar att tjdnstemannen har frihet att forldgga arbetstiden utifran
verksamhetens krav och behov i dialog med arbetsgivaren.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid bygger pa ett 6msesidigt ansvar och
fortroende mellan arbetsgivaren och tjanstemannen avseende arbetstidens forlaggning.

Malstyrd arbetstid forutsdtter en tydlig, kontinuerlig dialog mellan arbetsgivaren och den
enskilde tjdnstemannen om verksamhetens mal. Mélen anges pa saval kort som pa lang
sikt sa att verksamhetens krav och behov tydliggors.

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid kan traffas med tjansteman i chefsstallning,
tjansteman som har okontrollerbar arbetstid eller frihet att forlagga sin arbetstid.

En tjansteman med malstyrd arbetstid dr undantagen fran 4.3 — 4.10.

Anmirkning
Inriktningen ska vara att si lingt det dr mojligt beakta att tjinstemannen har mojlighet att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

4.2.2 Tillampning av malstyrd arbetstid

En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid innebér inte att arbetsgivaren och den
enskilde tjanstemannen kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt. Det totala
arbetstidsuttaget utlagt pa en langre period bor motsvara samma som for tjansteman med
reglerad arbetstid. Om kravet pa arbetsuppgifter i forhallande till arbetstiden av
nagondera parten bedoms som onormalt ska samrad ske.

I regelbundna avstamningar diskuteras tjanstemannens mal och maluppfyllelse,
arbetssituation samt majlighet till vila och aterhamtning.

Vid utvecklingssamtalet, da arbetsgivaren och tjanstemannen for en dialog om
tjanstemannens mal, arbetssituation, arbetsmiljo och utveckling, bor ocksa
forutsattningarna for malstyrd arbetstid diskuteras.

Anmirkning
Vid av arbetsgivaren anmodad tjinstgoring pd for heltidsanstilld tjinsteman arbetsfri dag, se 5.1.1

4.2.3 Skriftlig 6verenskommelse om malstyrd arbetstid
En 6verenskommelse om malstyrd arbetstid ska vara skriftlig och galler tills vidare.
Overenskommelsen kan revideras fran och med nista Ionerevisionsdatum.

Infor en 6verenskommelse om malstyrd arbetstid ska en individuell provning goras
utifran arbetsuppgifternas respektive tjanstemannens forutsattningar for malstyrd
arbetstid.
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Arbetsgivare eller tjansteman som vill att 6verenskommelsen ska upphora ska underratta
den andra parten senast tva manader innan nasta lonerevisionsdatum.

Arbetsgivaren ska underratta lokal facklig organisation pa arbetsplatsen nar en
overenskommelse har traffats.

4.2.4 Kompensation for malstyrd arbetstid

En tjdansteman med malstyrd arbetstid kompenseras med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester. Den kompensation arbetsgivaren och
tjanstemannen kommer 6verens om ska bedomas med hansyn till arbetets krav pa
flexibilitet.

Kompensationen ska anges i den skriftliga 6verenskommelsen.

Ersdttning for 6vertid/mertid, forskjuten arbetstid, jourtid, beredskapstjanst och restid
utges inte till tjansteman med malstyrd arbetstid.

4.3 Reglerad arbetstid

4.3.1 Forutsattningar for reglerad arbetstid

En tjdansteman med reglerad arbetstid har ett av arbetsgivaren i forvag faststallt
arbetstidsschema med angivna klockslag for arbetsdagens borjan och slut, eller flexibel
arbetstid med faststallda tidsintervall for arbetsdagens borjan och slut.

En tjansteman med reglerad arbetstid omfattas av arbetstidsbestimmelserna i 4.3 —4.10.

Vid reglerad arbetstid ges ersittning for overtid/mertid, forskjuten arbetstid, jourtid,
beredskapstjanst och restid, om inte annat 6verenskommits i enlighet med
bestammelserna i respektive paragraf.

4.3.2 Ordinarie arbetstid och berakningsperiod
Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en berdkningsperiod om hogst sex manader.

Tillampas kortare arbetstid ska den ldagre veckoarbetstidstiden anvandas vid genomsnitts-
berakningen.

Overenskommelse om en berdkningsperiod om hogst tolv manader kan tréffas mellan
arbetsgivaren och tjdanstemannaklubben. En sadan 6verenskommelse kan galla for enskild
tjansteman eller f6r en grupp av tjansteman. Uppsdgning av sadan 6verenskommelse ska
goras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Anmirkning
De centrala parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tillampas.
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4.3.3 Sammanlagd arbetstid och berakningsperiod
Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader.

Overenskommelse om en berdkningsperiod om hogst tolv manader kan tréffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. En sddan 6verenskommelse kan gilla for enskild
tjansteman eller for en grupp av tjansteman. Uppsdgning av sddan 6verenskommelse ska
goras minst tre manader fore giltighetstidens utgang.

Forlangning av berdkningsperioden for den sammanlagda arbetstiden forutsatter att
berord tjansteman kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid
da tjansteman annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord arbetstid.

Anmirkning
I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, allmdin och extra overtid, nddfallsovertid,
mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap riknas som arbetstid.

4.3.4 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjanstemannens behov och 6nskemal. Inrikiningen ska vara att sa langt det ar mojligt
beakta att tjanstemannen har maojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i
ovrigt.

Den enskilde tjanstemannen har ratt att fa sina dnskemal om arbetstidens langd och
forlaggning provade av arbetsgivaren. Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses
ska arbetsgivaren ange skal for detta.

Den enskilde tjanstemannens nskemal ska dven vagas mot andra tjansteméns behov och
onskemal. Vid andring av tjanstemannens arbetstid kan det behovas en skalig
overgangsperiod. Arbetsgivaren ska informera berord tjdnsteman minst en manad innan
andringen genomfors.

4.4 Overtid (ersittning, se § 5)

4.41 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie dagliga arbetstiden
for tjanstemannen om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som gar at for att utfora forberedelse- och avslutningsarbeten som dr nddvandiga och
normalt forekommande for tjanstemannens befattning tas inte upp som overtid enligt
442.
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Vid berakning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada overtidsperioderna riaknas ihop.

Anmirkning
Betriffande deltidsanstillda tjdnstemdin ska arbete som ersitts enligt 5.4.1 riknas av frin
overtidsutrymmet i 4.4.2 nedan.

4.4.2 Allman overtid

Nar det finns sdrskilda behov far allman overtid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderar. Vid berdkning av overtid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstdllas med fullgjord arbetstid.

4.4.3 Aterféring av 6vertid
Om 6vertidsarbete ersatts med kompensationsledighet enligt 5.3.2 aterférs motsvarande
antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 4.4.2 ovan.

Exempel
En tjdnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvall under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar raknas av fran overtidsutrymmet enligt 4.4.2.

Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 timme = 6 timmar kompensa-
tionsledighet). Nar kompensationsledigheten har tagits ut tillfors 6vertidsutrymmet enligt
4.4.2 de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till overtidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkningar

Arbetsgivaren och tjinstemannaklubb kan komma dverens om att kompensationsledighet for
dvertidsarbete ska liggas ut inom en viss tidsperiod, t ex riknat frin tidpunkt for vertidsarbetets
utforande eller fore ett visst datum.

Uppsigning av sddan dverenskommelse ska g0ras minst tre mdanader fore giltighetstidens utging.

4.4.4 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skal, extra overtid tas ut under
kalenderaret enligt foljande;

- hogst 75 timmar efter overenskommelse mellan arbetsgivare och tjanstemannaklubb
- ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna eller, om
dessa enas om detta, mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubb.
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Uppsagning av sadan overenskommelse ska goras minst tre manader fore giltighetstidens
utgang.

445 Nodfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamforlig omstandighet,
som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhdangande fara
for sadant avbrott eller skada pa liv, hélsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med
anledning dérav inte beaktas vid berdkning av overtid enligt 4.4.2 — 4.4.3 ovan.

4.5 Jourtid

4.51 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nddvandigt att tjanstemannen star till arbets-
givarens forfogande pa arbetsstallet for att utfora arbete nar det uppstar behov, far jourtid
tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad.

Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.5.2 Annan berakning
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubb kan tréffa en skriftlig 6verenskommelse om annan
berdkningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

Uppsagning av sadan overenskommelse ska goras minst tre manader fore giltighetstidens
utgang.

4.6 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning av 6vertid enligt 4.4 och
jourtid enligt 4.5. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den
centrala arbetstagarparten har rétt att ta del av dessa anteckningar.

4.7 Nattarbete

Med natt avses tiden kl. 22.00 — 06.00. Med nattarbetare avses tjansteman som normalt
utfor minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller kommer att fullgoéra minst en
tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje 24-timmarsperiod inte 6verstiga
8 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra veckor. Vid genomsnitts-
berdkningen ska raknas av fran berdkningsperioden 24 timmar for varje paborjad period
om sju dagar.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den 24-timmarsperiod nar de utfor
nattarbete.
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Avvikelse far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under
forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande forlorad vila vid nastkommande
arbetspass borjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran andra stycket goras under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt
skydd.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat ska
likstallas med fullgjord arbetstid.

4.8 Rast och maltidsuppehall

481 Rast

Med rast menas ett avbrott i den dagliga arbetstiden da tjanstemannen inte ar skyldig att
stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och
forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa att tjanstemannen inte utfor arbete mer dn hogst fem timmar i
foljd.

Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredstdllande med hansyn till
arbetsforhallandena.

4.8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot méaltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nédvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomstall eller annan héandelse som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

4.8.3 Paus

En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, ar mojligt att ta pauser under
arbetsdagen.

Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstid. Pauser rdaknas in i
arbetstiden.

49 Vila

49.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska ha minst 11 timmars sammanhéngande vila per 24-timmarsperiod.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte

har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjanstemannen ges
motsvarande forlorad vila vid ndstkommande arbetspass borjan. Denna kompenserande
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vila utgor betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara forlagd mellan kI 22.00 och
06.00.

Avvikelse far dven goras i samband med planerade aktiviteter, som kraver tjanstemans
overvakning/tillsyn utan mojlighet till dygnsvila. En forutsattning ar att motsvarande
kompensationsledighet laggs ut inom de narmast foljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under forutsattning
att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Anmirkningar
Exempel pd sidan aktivitet som anges i 3:e stycket ovan dr ligerverksamhet ddi ansvarig tjdnsteman
inte kan beredas dygnsvila.

Nimnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller ndgon annan period om 24 timmar.
Perioden ska efter faststillande liggas ut efter ett fast system och tilldmpas konsekvent. Byte av
period kan ske vid avbrott sisom vid omliggning av scheman.

4.9.2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt majligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhdllande, som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjanstemannen ges 36
timmars sammanhdngande ledighet innan ndstkommande veckovila. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under forutsattning
att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Tid da tjanstemannen ar i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara
antraffbar for att vid behov utfora arbete) utgor inte veckovila.

4.10 Lokal overenskommelse

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, den lokala fackliga organisationen (1.6) eller av
respektive central arbetstagarpart.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive ratten att traffa
sadan 6verenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begara att forhandlingar om
detta fors under uppsagningstiden.

Forbundsparterna kan forlanga denna uppsagningstid for att majliggora att férhandlingar
enligt forhandlingsordningen hinner slutfoéras innan 6verenskommelsen upphor.
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§5 Kompensation for overtid

5.1 Ratten till overtidskompensation

Tjansteman med reglerad arbetstid har ratt till overtidskompensation enligt 5.3 om inte
nagon annan 6verenskommelse har traffats enligt 5.1.1 - 5.1.2.

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att kompensation for 6vertids-
arbete ska ges genom att tjanstemannen i stdllet far hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ska galla for tjansteman i chefsstéllning eller tjansteman som
har okontrollerbar arbetstid eller frihet att forlagga sin arbetstid. I andra fall ska sarskilda
skal foreligga.

Vid av arbetsgivaren anmodad tjanstgoring pa for heltidsanstilld tjansteman arbetsfri dag
far tjanstemannen

- kompensation i form av ledighet med 1,5 dag for varje sadan tjanstgoringsdag
- eller, efter 6verenskommelse, kontant ersattning motsvarande 1/20 av manadslonen

per sadan tjanstgoringsdag. I denna ersattning ingar semesterlon.

Kompensationsledighet ska uttas i s ndra anslutning till tjanstgoringstillfallet som
mojligt. Har kompensation fOr tjanstgoring pa arbetsfri dag inte utgetts inom 3 manader
efter tjanstgoringstillfallet ska, om inte annat 6verenskoms, kompensationsledigheten
omvandlas till kontant ersattning enligt ovan.

For deltidsanstdlld omrdknas den deltidsanstalldes 16n till heltidslon vid berdkningen av
den kontanta ersattningen.

Anmdrkningar

Arbetstidsuttaget bor i princip vara samma som for andra grupper av tjinstemdn i organisationen.
Det totala arbetstidsuttaget utlagt pd en lingre period bér dirfor rymmas inom den normala
arbetstiden.

Med hinsyn till verksamhetens innehdll, omfattning och inriktning ska arbetsgivaren och
tidnstemannen gemensamt planera arbetet. Om kravet pd arbetsuppgifter i forhillande till
arbetstiden av nigondera parten bedoms som onormalt ska samrdd dirom ske.

Ovanstdende regel om sirskild kompensation i tredje stycket vid tjanstgoring pd annars arbetsfri
dag galler inte for medlemsorganisationer som tidigare har tillhért KFO avtalsomride Ideella
organisationer per den 31 december 2020. Vid anmodat arbete pi lordag, sondag, helgdag eller pd i
12.1.1 — 12.1.2 angivna dagar kan istdllet lokalt avtal triffas om kompensation i form av ledighet
eller kontant ersiittning.
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5.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit verens om att tjanste-
mannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och
l6nen inte har faststallts med hansyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras med tre
semesterdagar utover lagstadgad semester.

5.1.3 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 5.1.1 och 5.1.2 ska vara skriftliga. De géller tills vidare och kan
revideras vid nésta 16nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten
senast tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord lokal facklig organisation (1.6) ndr en 6verenskom-
melse har traffats.

5.2  Forutsattningar for overtidskompensation

5.2.1 Definition av 6vertidsarbete
Med overtidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete som utfors utover
den ordinarie dagliga arbetstid som galler for tjanstemannen, om Overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller
- har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete se 5.4.

5.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som oOvertid rdknas inte den tid som gar at for att utféra nodvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens uppgifter.

5.2.3 Berakning av overtid

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada overtidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berdkningen.

5.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor overtidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges Overtidskompensation for minst tre timmars 6vertidsarbete. Detta galler
dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbets-
tiden.

5.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen installer sig for Overtidsarbete som inte ligger direkt efter den
ordinarie arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta
géller aven i de fall 6verenskommelse traffats enligt 5.1.1.
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5.2.6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t ex sommaren, dr
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under en annan del av aret galler
foljande.

Berdkning av overtidsarbete som har utforts under den del av aret da den kortare arbets-
tiden tillampats, ska ske med utgadngspunkt fran den dagliga arbetstid som galler under
resten av aret.

5.3 Kompensation

5.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa énskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten hos arbetsgivaren.

Vid samradet bor arbetsgivaren, sa langt det ar mojligt, beakta tjdanstemannens dnskemal
om ndr kompensationsledigheten ska tas ut.

5.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kI 06-20 helgfria mindagar-fredagar manadslonen
eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet
med 1 1/2 timme for varje overtidstimme. S
Overtidsarbete pd annan tid manadslonen
eller efter verenskommelse kompensationsledighet

72

med 2 timmar for varje overtidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstalls med Svertidsarbete pa
annan tid. Detsamma géller 6vertidsarbete pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Anmirkning
Arbetsfria vardagar avser inte lediga dagar for intermittent deltidsanstillning. For arbete pd siddan

dag utges mertidsersdttning.

54 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

5.4.1 Ersattning for mertid
Med mertid avses sadan arbetstid som Overstiger en deltidsanstdllds dagliga ordinarie
arbetstid och jourtid.
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Vid mertidsarbete betalas ersittning per overskjutande timme med

manadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i
genomsnitt per manad.

Arbetstid som ersitts enligt ovanstaende ska raknas av fran overtidsutrymmet i 4.4.2.

5.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som galler for
deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berdakningen.

5.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete
Arbete som deltidsanstalld atar sig att utfora utover det normala dagliga arbetstidsmattet
for heltid pa arbetsplatsen utgor overtidsarbete och ersétts enligt 5.3.2.

Vid berdkning av ersattning enligt 5.3.2 ska lonen raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

§ 6 Kompensation for forskjuten arbetstid

6.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar
forlagd till de dagar och mellan de tider som framgar av 6.3.

6.2 Meddelande om forskjuten arbetstid

For att underladtta den anstélldes planering av sin fritid ska meddelande om att
arbetstiden kommer att forskjutas meddelas i sa god tid som méjligt fore forandringen.
Meddelandet till den anstdllde bor ldamnas minst en manad i forvdg. Meddelandet bor
aven innehalla uppgift om hur lange forskjutningen ar avsedd att galla.
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6.3 Ersattning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt foljande:

mandag-fredag fran ki 18 till kI 24 Ménadslonen
600
mandag-lordag fran k1 00 till k1 07 Ménadslonen
400
lordag-sondag fran 16rdag k1 07 till sondag kl 24 Maénadslonen
300
fran k1 07 Trettondagen, 1 maj, Kristihimmelsfardsdag och Alla helgons Maénadslonen
dag till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger
300
fran k1 18 pa skartorsdagen samt fran kl 07 pa pingstafton, Ménadslonen
Nationaldagen, midsommar-, jul- och nyarsafton till k1 00 forsta
vardagen efter respektive helger 150

Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning kan inte ges samtidigt.
Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstallda ska 1onen rdaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Om enskild 6verenskommelse traffats enligt 12.1.1 om att byta ut avtalets arbetsfria dagar
mot andra dagar, foljer ersattningen till storlek och omfattning den utbytta dagen.

6.4 Lokal overenskommelse
De lokala parterna far traffa verenskommelse om annan ersattning for forskjuten
arbetstid, om det finns sarskilda skal.

6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 0verens om att reglerna om
ersdttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjdnstemannen i stéllet ska fa skalig ersittning
pa annat satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren galler tills vidare och kan revideras vid néasta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten senast tva

manader dessfOorinnan.
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6.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom 16n eller pa annat sitt kompenserats for arbete pa forskjuten
arbetstid och darfor inte fatt ndgon sarskild ersattning, ska villkoren inte férdndras genom
att detta avtal trader i kraft.

§ 7 Kompensation for jourtid

71  Jourtid

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men aldggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsplatsen for att utfora arbete nar det uppstar behov.

7.2 Schema

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman. Schema for

jourtid bor upprattas i god tid.

7.3  Ersattning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med Maénadslonen
600
Dock géller foljande:
frén fredag kl 18 till 16rdag kI 07 Ménadslonen
400
fran 16rdag ki 07 till sondag k1 24 Maénadslénen
300
fran k1 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards Maénadslonen
dag och Alla helgons dag
400
frén k1 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, Nationaldagen Manadslonen
och Alla helgons dag till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger
300
frén k1 18 pa skértorsdagen samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar-, Manadslonen
jul- och nyarsafton till k1 00 forsta vardagen efter respektive helger
150

Jourtidsersattning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall minskat med

den tid som tjanstemannen fatt overtidsersattning for.
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Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstallda ska lonen rdaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Om enskild 6verenskommelse traffats enligt 12.1.1 om att byta ut avtalets arbetsfria dagar
mot andra dagar, foljer ersattningen till storlek och omfattning den utbytta dagen.

7.4  Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far traffa overenskommelse om annan l6sning, om det finns sarskilda
skal.

7.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om ersatt-
ning enligt ovan inte ska galla utan att tjdnstemannen i stéllet ska fa skalig ersattning pa
annat satt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren galler tills vidare och kan revideras vid nasta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten senast tva
manader dessforinnan.

§ 8 Kompensation for beredskapstjanst

8.1 Beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men alaggs att
sta till arbetsgivarens forfogande genom att vara antraffbar for att omedelbart eller inom
foreskriven tid kunna utfora arbete nar behov uppstar.

8.2 Schema

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild tjansteman.
Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

8.3  Ersattning for beredskapstjanst

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med

mandag k1 00 — fredag k1 18 manadslénen/1400

fredag kI 18 till 16rdag kI 07, samt fran kl 18 dagen fore till k1 07 manadslonen/1000
Trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag och Alla helgons dag
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Iordag ki 07 till sondag kl 24, samt fran kl 07 Trettondagen, 1 maj, manadslonen/700
Kristihimmelsfards dag, Nationaldagen och Alla helgons dag till k1 00
forsta vardagen efter respektive helger

fran kIl 18 pa skartorsdagen och nyérsafton samt fran kI 07 pa pingst-, ménadslonen/350
midsommar- och julafton till kI 00 férsta vardagen efter respektive
helger

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst 4 timmar, i forekommande fall minskad
med den tid som tjanstemannen fatt overtidsersattning for.

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas Gvertidsersattning for arbetad tid, dock minst for
1 timme. Ersdttning for resekostnad i anslutning till sddan instéllelse betalas ut.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 1onen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Om enskild overenskommelse traffats enligt 12.1.1 om att byta ut avtalets arbetsfria dagar
mot andra dagar, foljer ersattningen till storlek och omfattning den utbytta dagen.

8.4 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far traffa overenskommelse om annan 16sning om det finns sarskilda
skal.

8.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om
ersdttning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stéllet ska fa skalig ersattning
pa annat sétt. En sdidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nésta 16nerevision. En part
som vill att en sadan 6verenskommelse ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tva manader dessforinnan.

§9 Kompensation for restid

9.1 Ratten till restidsersattning
Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt 9.3 med f6ljande undantag;:

1. Arbetsgivaren och den tjansteman som har traffat 6verenskommelse om
kompensation for 6vertid enligt 5.1.1 och 5.1.2, kan komma 6verens om att
bestimmelserna om restidsersattning inte ska galla.
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2. Arbetsgivare och tjansteman kan komma Overens om att kompensation for restid ska
ges i annan form, t ex genom att forekomsten av restid beaktas nar 16nen faststalls.

3. Tjansteman med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex
resande forsdljare och servicetekniker, har rétt till restidsersattning endast om arbets-

givaren och tjanstemannen kommit 6verens om detta.

9.2 Restid

Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till
bestdmmelseorten.

Vid berdkning av restid som ger ratt till ersattning tas endast sddan restid med som ligger
fore eller efter tjainstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada

tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna,
ska tiden kl 22-08 inte rdknas med.

Som restid rdaknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestammelser som géller for trakta-
mentsberdakning eller motsvarande hos respektive arbetsgivare.

9.3 Restidsersattning

1. Restidserséttning per timme ménadslonen
240

2. Nar resan skett under tiden fredag kl 18 — mandag k1 06 ménadslonen
190

3. Nar resan skett under tiden fran kl 18 dag fore arbetsfri manadslonen

helgdagsafton eller helgdag till k1 06 dag efter helgdag

190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstéllda ska 1onen rdaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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§ 10 Semester

10.1 Allmanna bestammelser
Semester utgar enligt géallande lag med foljande tillagg och undantag.

10.2 Intjanandear och semesterar
Intjanandedret raknas fran och med den 1 april till och med den 31 mars aret darpa.

Semesteraret dr den darpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma Overens med en enskild tjansteman eller med den lokala
tjdnstemannaparten om att intjanandedret och/eller semesteraret ska forskjutas till andra
tidpunkter eller sammanfalla helt.

Anmirkning
Arbetsgivaren bor tydliggora vilket intjdnande- och semesterdr som tillampas.

10.2.1 Sammanfallande intjanandear och semesterar
Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhéllen semesterlon betraktas som

a conto-betalning.

Tjansteman som erhallit fler betalda semesterdagar an intjanade ska aterbetala for mycket
utbetald semesterlon. Avdrag gors fran saval semesterersattning som 16n. Motsvarande
lonekorrigering gors om sysselsattningsgraden d@ndrats under semesteraret.

Loneavrakning ska inte goras vid anstallningens upphdrande om det sker pa grund av

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrader sin anstdllning under forhallande som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen i LAS eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till

tjanstemannen personligen.

10.3 Semesterns langd

10.3.1 Antal semesterdagar

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- 3eller 5 semesterdagar utover lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen enligt 5.1.1 eller 5.1.2

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
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10.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjanade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande satt:

A X = D

B
C
A= antal avtalade semesterdagar (enligt 10.3.1)
B= antal anstdllningsdagar under intjanandearet, minus franvaro som inte &r
semesterlonegrundande
C= antal kalenderdagar under intjanandearet
D= antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).

10.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjdnsteman som omfattas av ett enskilt avtal eller
tjanstereglemente hos arbetsgivaren, har tjanstemannen ratt till minst samma antal
semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelser i gdllande reglemente, ska arbets-
givaren meddela tjanstemannaparten, och om denna begér det ska forhandlingar 4ga rum
innan beslut fattas.

10.3.4 Semester for vissa deltidsanstallda
For deltidsanstallda tjansteman som arbetar mindre dn fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 10.3

5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldaggas till dagar som enligt
arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen rundas av till
ndrmast hogre dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som del av dag samma
vecka, ska den delvis arbetade dagen raknas som hel dag. Nar semestern laggs ut for en
sadan tjansteman gar det at en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast
skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd till i Antal nettosemesterdagar (vid 25 dagars
genomsnitt foljande antal arbetsdagar per semester)
vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” forandras ska antalet
outtagna nettosemesterdagar rdknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald semester)
berdknas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

10.4 Semesterlon, semesterersattning med mera

10.4.1 Semesterlon och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertillagget fOr varje betald semesterdag ar

- 0,8 procent av tjanstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet och
eventuella fasta lonetillagg per manad. Betrdffande dndrad sysselsattningsgrad, se
10.4.6.

- 0,5 procent av summan av den rorliga Ionedel som har betalats ut under
intjanandearet.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 procent justeras
upp enligt foljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har rétt till

Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in

Med fasta lonetilligg avses har t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids- och
restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.
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Med rorlig lonedel avses har t ex provision, tantiem, bonus, premielon, skift-, jour- och
beredskapstillagg och ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den man den inte
raknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sddana rorliga 16nedelar som har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersattning ingar semesterlon.

10.4.2 Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjdnandearet ska for varje
kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga lonedelar.

Under intjanandearet utbetald rorlig 16nedel

Genomsnittlig dagsinkomst = Antalet anstallningsdagar, minus semesterledighets-

dagar och hela dagar med semesterlénegrundande
frédnvaro under intjanandearet.

Skift-, jour- och beredskapsersattning och ersittning for forskjuten arbetstid och liknande
ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning om tjanstemannen under
intjanandearet haft sidan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

10.4.3 Utbetalning av semesterion
Semestertillagget om 0,8 procent betalas ut tillsammans med 16nen i samband med eller
narmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 procent betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag
1. Om lonen till vasentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har tjanstemannen rétt att

a conto fa ett semestertilldigg som grundar sig pa de rorliga 16nedelarna.
Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets storlek. Tilldgget betalas ut samtidigt med
16nen vid den ordinarie utbetalningen i samband med semestern. Arbetsgivaren ska
senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som kan atersta efter
berdkning enligt 10.4.1 och 10.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har traffats om att semesterar och intjanandear ska samman-
falla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som avser rorliga lonedelar
efter semesterarets utgang. Detta ska goras vid den fOrsta ordinarie lIoneutbetalningen
pa det nya intjanandearet nér ordinarie lonerutin kan tillampas.
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10.4.4 Semesterersattning
Ersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 procent av den aktuella

manadslonen samt semestertillagg enligt 10.4.1 och 10.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut
det semesterdr anstallningen upphor. Semesterersattningen ska anpassas till
tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

10.4.5 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen. Betrdffande begreppet manadslon, se 10.4.1.

10.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet proportioneras i
forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under

intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l1opande kalenderménad ska vid berak-
ningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under flertalet kalenderdagar av

manaden. Betrdffande begreppet manadslon, se 10.4.1.

10.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for organisationens
huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens
om att tjanstemannen ska vara tjanstledig eller ledig utan lIoneavdrag under erforderligt
antal dagar. En sddan overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag géller foljande. Om anstallningen upphor inom fem ar fran
den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestdende 16n eller semesterersattning
enligt samma bestimmelser som vid tjanstledighet men réaknas pa den 16n som géllde

under ledigheten.
Avdrag ska inte goras om anstdllningen upphort pa grund av

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrader sin anstallning under forhallande som avses i 4 § tredje
stycket forsta meningen i LAS eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
tjanstemannen personligen.
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For dem som fatt fler betalda semesterdagar an de har tjanat in galler bestimmelserna om
forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse
enligt ovan inte har triffats.

10.6 Sparande av semester

10.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjansteman som har ratt till flera semesterdagar med semesterlon an 25 far efter
overenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa 6verskjutande semesterdagar
forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdanstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar ska
laggas ut. Det géller saval vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska
forlaggas under detta semesterar.

10.6.2 Uttag av sparade semesterdagar
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats
enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 10.6.1 under samma ar.

10.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 10.4.1 och 10.4.2. Vid berakning av
semestertillagget om 0,5 procent géller dock att all franvaro under intjanandearet
exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma satt som semesterlonegrundande

franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens andel av full
ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen
sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 10.4.6.

§ 11 Sjuklon med mera

11.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

11.1.1 Ratten till sjukion

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas
enligt lagen om sjuklon med tillagg enligt 11.2.2 andra stycket. Hur sjuklénen berdknas
angesi11.3.1-11.3.4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt
11.3.6 -11.3.8 och 11.4 - 11.6.
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En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upp-

horde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

11.1.2 Sjukanmalan
Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast majligt underratta
arbetsgivaren om detta. Tjanstemannen ska sa snart som mdjligt meddela arbetsgivaren

ndr arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overforande av smitta som
ger ratt till ersattning enligt socialférsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om
sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

11.2 Forsakran och lakarintyg

11.2.1 Skriftlig forsakran

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att tjanstemannen har
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av
sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

11.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsattningen av arbetsforméagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr o m den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begér det, ska tjanstemannen ldmna sadant lakarintyg fran en tidigare

dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

11.3 Sjuklonens storlek

11.3.1 Sjukldnens storlek
Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt nedan.
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11.3.2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme enligt foljande:

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig manadslonen x 12,2
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden 52 1 veckoarbetstiden
For sjukfrénvaro verstigande 20 % av genomsnittlig 20 % x méanadslonen x 12,2
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom
sjuklon efter karenstid med 80 procent av den ersittning for forskjuten arbetstid som de
gatt miste om.

Anmirkning

Av 11.1.1 framgdr att sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frin att en tidigare sjukperiod
upphort ska betraktas som en fortsitining pd tidigare sjukperiod. Det innebir att fortsatt
karensavdrag kan behdva goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

11.3.3 Sjukldn utan beaktande av karens

For en tjansteman som enligt Forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon utan
beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

11.3.4 Nar tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte overstiga tio tillfallen under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt tio
tillfallen med karensavdrag inom tolv ménader bakat fran den nya sjukloneperiodens
borjan, ska avdraget for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beraknas enligt vad som
galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden.

Anmirkning

Alla karensavdrag som gors enligt 11.3.2 med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika
dagar. Av 11.1.1 framgidr att sjukperiod som birjar inom fem kalenderdagar frin att en tidigare
sjukperiod upphdrt ska betraktas som en fortsittning pd tidigare sjukperiod.
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11.3.5 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses den aktuella ménadslonen.

I manadslonen ingar

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per méanad (t ex fasta skift-
eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga 16nedelar.

For tjansteman som till vasentlig del ar avlonad med rorliga lIonedelar bor arbetsgivaren
och tjanstemannen komma 6verens om vilket lonebelopp som ska utgdra den manadslon

som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid
Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde

tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas nedat och 5-9
uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i

genomsnitt per ar.

Anmirkning

Med tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. For tjansteman med intermittent eller oregelbunden tjinstgoring
beriknas ett snitt Gver en representativ period.

Om I6nen andras
Om I6nen dandras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt

fran den gamla lonen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

11.3.6 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per

dag enligt foljande:

Med ménadslon avses utdver vad som anges i 11.3.5 dven formaner i form av kost eller
bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon over- eller
understiger en viss 1onegrans. Denna 16negrians berdknas som

10 x prisbasbelopp

12
Exempel dr 2023, da prisbasbeloppet (pbb) dr 52 500 kr

10 x 52 500 kr
Lonegréansen blir = 43750 for ar 2023
12

For tjansteman med manadslon som uppgar till hogst l1onegransen gors sjukavdrag med:

manadslonen x 12

90% x
365

For tjansteman med méanadslon over 16negransen gors sjukavdrag med:

10 x pbb ménadslonen x 12 — 10 x pbb
90% x +10 % x
365 365

Anmirkning
Lonegrinsen 10 prisbasbelopp giiller frin och med 1 januari 2022.

11.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag

Sjukavdraget per dag far inte overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12

365

Med fast kontant manadslon jamstalls har

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att
ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av manadslon, se 11.3.5.
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11.3.8 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har rétt till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i

sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt foljande:
Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

- varit anstélld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller
- gatt over direkt fran en anstédllning med ratt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).

Sjuklon betalas t o m den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), och arbetsfria
dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjukion
Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar

ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp 2.

Om tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, rdknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av
ovanstaende begransningsregel.

11.4 Vissa samordningsregler

11.4.1 Rehabiliteringspenning

Om en tjansteman ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukloneberattigad tid enligt 11.3.8 gors loneavdrag som vid sjukdom fr o m den 15:e
kalenderdagen enligt 11.3.6.

11.4.2 Ersattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an KTP/ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsakring, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

11.4.3 Annan ersattning fran staten
Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran socialfdrsakringsbalken, ska
sjuklonen minskas med ersattningen.
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11.5 Inskrankningar i ratten till sjukion

11.5.1 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begart friskintyg av tjanstemannen men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr
o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen

ifraga.

11.5.2 Nedsatta sjukformaner
Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt socialforsakringsbalken ska

arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

11.5.3 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte
betalas enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon
endast om — respektive i den utstrackning — tjanstemannen inte kan fa skadestand for

forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig for skadan.

11.5.4 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

11.5.5 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt KTP-/ITP-planen borjar betalas till tjanstemannen upphor ratten
till sjuklon.

11.5.6 Uppnadd pensionsalder
Betraffande inskrankning i rétten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

for tjansteman som uppnatt pensionsaldern, se 1.4.

11.5.7 Ovriga inskridnkningar i rétten till sjuklén
Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i

sjukperioden

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukférsakringsformaner enligt socialfor-
sakringsbalken, eller

- om tjanstemannens arbetsofdrmaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse

om annat traffas.
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11.6 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av
smitta och ratt foreligger till ersdttning enligt socialforsakringsbalken gors avdrag enligt
foljande t o m den 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fran och med den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 11.3.6 — 11.3.8.

§12 Ledighet

12.1 Arbetsfria dagar, arbetsdagar med hogst fyra timmars
ordinarie arbetstid samt permission

12.1.1 Arbetsfria dagar

Dagen efter Kristihimmelsfardsdag samt midsommar-, jul- och nyarsafton ar arbetsfria.

Paskafton som inte dr sedvanlig fridag bor betraktas som arbetsfri om det kan ske utan
olagenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Genom enskild overenskommelse kan, i stéllet for ovan angivna arbetsfria dagar, samma
antal dagar och omfattning forlaggas till andra dagar under aret. Sddan 6verenskommelse
ska vara skriftlig.

Anmirkning
Om enskild dverenskommelse triffas enligt ovan anpassas avtalets arbetstidsberoende tilligg, till
storlek och omfattning, att gilla de dverenskomna dagarna.

12.1.2 Arbetsfria dagar med hogst fyra timmars ordinarie arbetstid
Trettondagsafton, Skartorsdagen, Valborgsmassoafton, dagen fore Kristi himmelsfards-
dag och dagen fore Alla Helgons dag &ar den ordinarie arbetstiden hogst fyra timmar.

Sadan dag bor ordinarie arbetstid normalt forlaggas fore kl 13.00. Om verksamhetens
behov kraver annan forlaggning far ordinarie arbetstid helt eller delvis forlaggas efter kl
13.00.
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12.1.3 Permission, kort ledighet med I6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall kan dock permission
beviljas d@ven for en eller flera dagar t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom
tjanstemannens familj eller nara anhorigs dodsfall.

Tjanstemannen har rétt till en dags permission under de ar som nationaldagen den 6 juni
infaller pa en l6rdag eller en sondag, under forutsattning att anstallningen bestar denna
dag. Utlaggning av permission sker nagon gang under det aktuella kalenderaret efter
lokal 6verenskommelse eller 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

12.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan Ion

Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten hos arbetsgivaren, savida det inte ar fraga om lagstadgad ledighet t ex
studie- eller fordldraledighet.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten
omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som dr arbetsfri for den enskilde tjanstemannen.

For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag dan sondag ska motsvarande regel
tillampas.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte. Ledigheten
begransas till sex manader men kan forlangas efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen.

12.2.1 Berakning av tjanstledighetsavdrag, hel dag
Nar en tjansteman ar franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors
loneavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst 5 (6¥) arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett avdrag med
1/21 (1/25%) av manadslonen

- under en period ldngre dn 5 (6*) arbetsdagar gors avdrag med dagslonen {or varje
ledig dag. Detta géller dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och son- eller
helgdagar.

Dagslon = (fast kontant manadslon x 12) /365

12.2.2 Loneavdrag vid intermittent arbete, hel dag

Om tjanstemannen arbetar endast under vissa av veckans dagar (intermittent arbete), ska
loneavdrag goras for varje dag som tjanstemannen ar tjanstledig och som annars skulle ha
varit arbetsdag.
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Avdrag gors enligt foljande:

Manadslon / { Antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25%) }
5 (6%)
* tal inom parentes vid sexdagarsvecka
Exempel
Tjanstemannens arbete dr forlagd till f6ljande antal Avdrag
arbetsdagar/vecka
4 manadslonen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 manadslonen
12,6
2,5 maéanadslonen
10,5
2 manadslonen
8,4

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i

genomsnitt per manad.

12.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
olagenhet for verksamheten hos arbetsgivaren.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar 1/175 av manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 1onen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

12.4 Manadslon

Med manadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant manadslon avses har

- fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)
- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under ledighet utan att
ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/ avraknings-
perioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalendermanaderna/
avrakningsperioderna.

12.5 Foraldralon

12.5.1 Villkor for foraldralon

En tjdnsteman som dr tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns
fodelse eller adoption, har ratt till férdldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har
varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledighet ska dga rum inom 18 manader
raknat fran barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn.

Foraldralon betalas endast om ledigheten 4r sammanhdngande minst en manad.

Tjanstemannen har rétt till fordldralon i foljande omfattning;:

Anstillningstid Foraldralon
1 &r men inte 2 ar i foljd 60 dagar

2 ar men inte 3 ar i f6ljd 120 dagar

3 ar eller mer i foljd 180 dagar

12.5.2 Foraldralonens storlek
Foréldralonens storlek berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon over-,

eller understiger en viss lonegrans.

Med manadslon avses, utover vad som anges i 11.3.5 dven formaner i form av kost eller
bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Lonegrans

10 prisbasbelopp (pbb) For 2023: 10 x 52 500

=43 750 kr
12 12
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Manadslon under I6negransen
For tjansteman med méanadslon under 16negransen utgors foraldralon per manad av en
manadslon minus 30 avdrag enligt nedan.

90 % x manadslonen x 12

365

Manadslon Over I6negransen
For tjansteman med manadslon over 1onegransen utgors foraldralon per manad av en
manadslon minus 30 avdrag enligt nedan.

10 pbb manadslénen x 12-10 pbb
90 % x +10 % x
365 365

Anmdrkningar
Om tjinstledigheten skulle bli kortare dn vad tjdnstemannen enligt denna paragraf har ritt till,
utges inte fordldralon for lingre tid dn ledigheten omfattar.

Vid partiell ledighet utges fordildralon i forhillande till ledighetens omfattning.

12.5.3 Utbetalning av foraldralon

Forédldralonen betalas ut manatligen.

12.5.4 Reduktion av foraldralon

Foréldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning enligt
socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i
motsvarande grad.

12.6 Ledighet med tillfdllig foraldrapenning

12.6.1 Avdrag
Om en tjansteman ar franvarande med tillfillig fordldrapenning, gors lIoneavdrag per
franvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/avraknings-
perioder ska tjanstemannens hela 16n dras av for var och en av kalendermanaderna/
avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjanstemannen. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i
genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0—4 avrundas nedat och 5-9
uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Om I6nen &ndras
Om I6nen andras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgangspunkt fran
den gamla l6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya Ion.

12.6.2 Manadslon

Med manadslon avses

- fast kontant méanadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift-
eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till vasentlig del ar
avlonad med sddana lonedelar bor 6verenskommelse traffas om vilket Ionebelopp
som ska utgora den manadslon som loneavdrag ska goras fran.

12.6.3 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning for de forsta fem arbetsdagarna samt fran och
med den sextonde arbetsdagen, allt rdknat per kalenderar, gors Ioneavdrag per
franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Nedanstaende avdragsregler galler endast fordldrar. For ovriga gors avdrag enligt ovan.

Vid ledighet med tillfallig fordaldrapenning fran och med den sjatte till och med den
femtonde arbetsdagen, allt raknat per kalenderar, gors loneavdrag per franvarotimme
enligt foljande.
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For tjansteman med manadslon om hogst 7,5 x géllande prisbasbelopp dividerat med 12:

manadslonen x 12

90% x
52 x veckoarbetstiden

For tjansteman med manadslon over 7,5 x gallande prisbasbelopp dividerat med 12:

7,5 x pbb manadslénen x 12-7,5 pbb
90 % x +10% x
52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Varje arbetsdag en tjansteman ar helt eller delvis ledig rdknas i detta hdanseende som en
dag.

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalender-
manader ska tjdanstemannens hela manadslon dras av {6r var och en av kalender-
manaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid I6neutbetalningen
inte sammanfaller med kalenderméanaderna har arbetsgivaren rtt att vid tillampning av
denna bestimmelse byta begreppet “kalendermanad” mot “avrakningsperioder”.

Betraffande veckoarbetstid och manadslon se 12.6.1 respektive 12.6.2.

Anmirkning
Ovanstiende reglering i 12.6.3 giller endast medlemsorganisationer som tidigare har tillhért KFO
avtalsomride Ideella organisationer per den 31 december 2020.

§ 13 Lon for del av 16neperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning eller andrar sysselsattningsgrad under
l6pande kalendermanad/avrakningsperiod berdknas 16nen pa foljande satt:

X x Z =L
Y

X = aktuell manadslon
Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstdllningsdagar i manaden/avrakningsperioden

L =16n for berdkningsperioden
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Vid dandrad sysselsattningsgrad berdknas varje period med respektive sysselsattningsgrad
for sig.

Exempel
Avrakningsperioden ar t o m den 20:e varje manad. Tjanstemannens heltidslon ar 20 000
kr. Anstélld fr o m den 1 oktober i fjol.

Heltid t o m 16 maj i ar Deltid (50 procent) fr o m 17 maj i ar
X'=20 000 kr X'=10 000 kr

Y =30 dagar (21/4-20/5) Y =30 dagar (21/4-20/5)

Z =26 dagar (21/4-16/5) Z =4 dagar (17-20/5)

L =17333 kr L=1333kr

§ 14 Uppsagning

14.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

14.1.1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida dr foljande, om inte annat foljer av 14.3.2 —

14.3.7.

Tjanstemannens uppsigningstid i mdnader

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsidgningstid

mindre dn 2 ar 1 man

from?2 ar 2 man

14.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsdgningen dnda sker
muntligen bor tjanstemannen sa snart som majligt bekréfta den skriftligen till
arbetsgivaren.

14.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

14.2.1 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande, om inte annat foljer av 14.2.2,
14.3.2-14.3.7.
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Arbetsgivarens uppsigningstid i mdnader

Anstillningstid hos arbetsgivaren Uppsdgningstid

mindre dn 2 ar 1 man
from 2 ar till 4 ar 2 man
from 4 ar till 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
fr om 8 ar till 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

Upplysning till 14.1.1 och 14.2.1 — Berikning av anstillningstidens lingd.
Hur anstéllningstidens langd enligt ovan berdknas anges i 3 § LAS.

14.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen uppnatt
55 ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska uppsagningstiden
forlangas med sex manader.

Bestaimmelsen galler inte tjansteman som fyllt 65 ar.

14.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen ska anses
ha skett, nar arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelsen till den lokala tjdnstemanna-
parten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommen-
derat brev till berort forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da organisa-
tionen har semesterstangning, anses ha skett dagen efter den da semesterstangningen
upphorde.

14.3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

14.3.1 LOn under uppsagningstid
Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsagningstiden ska 16n och andra
ersdttningar betalas ut som om tjanstemannen varit i tjanst (12 § LAS).

14.3.2 Overenskommelse om annan uppsiagningstid
Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har langre
uppsagningstid nar detta avtal trader i kraft hos arbetsgivaren, behaller denna.
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Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 0verens om en annan uppsagningstid. Om
de gor det far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga
uppsdgningstiden enligt tabellen i 14.2.1.

14.3.3 Avbrytande av provanstallning
Provanstéllning kan av bade arbetsgivaren och tjanstemannen avbrytas fore prévotidens
utgang genom skriftligt besked senast en manad i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjdnstemannen att anstallningen ska fortsitta efter det att
provotiden 16pt ut, ska besked om detta lamnas senast tva veckor fore provotidens
utgang.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal facklig organisation pa
arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig organisation har rétt till 6verlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Om provanstillningen inte overgér i en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera
sitt stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

Anmdrkningar

Bestiammelsen innebdr att tjinstemannen erhiller en mdnadslon efter besked om provanstillnings
avbrytande i fortid respektive tvd veckors lon nir provanstillning i samband med prévotidens
utgdang inte dvergdr i en tillsvidareanstillning, om inte annat Gverenskoms.

Parterna dr ense om att besked enligt stycke 2 dr en ordningsforeskrift.

14.3.4 Avbrytande av fri visstidsanstallning och vikariat

For en anstallning om fri visstidsanstdllning eller ett vikariat som avses galla langre an 12
manader kan enskild 6verenskommelse traffas om majlighet for arbetsgivaren eller
tjansteman att genom skriftlig underrattelse avbryta anstdllningen. Anstallningen upphor
da 1 méanad efter att ndgondera part underrattat motparten.

Enskild 6verenskommelse enligt ovan ska vara skriftlig.

Mojligheten att genom underrattelse avbryta anstallningen galler fram till den tidpunkt
da tjanstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om 6 méanader hos arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med underrattelsen enligt ovan, varsla lokal facklig
organisation pa arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig organisation har rétt till
overldggning med arbetsgivaren om beskedet.

Om en fri visstidsanstallning eller ett vikariat upphor att galla genom underrattelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjanstemannen sa
begar.
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14.3.5 Uppsagning av visstidsanstallning

En tidsbegransad anstallning kan bringas att upphora i fortid genom uppsagning fran
endera partens sida. Betrdffande uppsagningstid galler de uppsagningstider som stadgas i
14.1 och 14.2 i avtalet.

Uppsdgning fran arbetsgivarens sida kraver att saklig grund enligt LAS foreligger.
Uppsagning i fortid dger tillampning forst efter att eventuell tid enligt 14.3.4 har 16pt ut.

14.3.6 Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt LAS

Om arbetsgivaren eller tjainstemannen vill avsluta en tillsvidareanstallning vid utgangen
av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS eller senare,
ska arbetsgivaren eller tjinstemannen lamna underrattelse om detta minst 1 méanad i
forvag. Anstallningen avslutas da 1 manad efter att underrattelse lamnats, dock tidigast
vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS.

Efter arbetsgivarens underrattelse enligt ovan stycke behover reglerna om varsel till lokal

arbetstagarorganisation, 6verlaggning och férhandling enligt 33 a § LAS inte tillampas.

14.3.7 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sadrskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst fore upp-
sagningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

14.3.8 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden
Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning fore uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren
ratt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas.

Skadestandet ar lagst det belopp som motsvarar tjdnstemannens 16n under den del av
uppsdgningstiden som tjanstemannen inte har iakttagit.

14.3.9 Tjanstgoringsbetyg
Nar uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjdanstemannen ratt att fa ett tjanstgoringsbetyg, som visar

- den tid som tjanstemannen har varit anstalld, och
- de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt
- om tjanstemannen sa begar, vitsord om det satt pa vilket arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjainstemannen
har begart att fa betyget.

14.3.10 Intyg om uttagen semester
Nar anstallningen upphor har tjanstemannen ratt att fa ett intyg som visar hur manga av
de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar.
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Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att
tjdnstemannen begart att fa intyget. Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an
25 ska den overskjutande semestern har anses ha tagits ut forst.

14.4 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshédnseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillampning av lag ska turordningen faststillas med avsteg fran lagens
bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstédllda som ska sdgas upp sa att arbets-
givarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom arbetsgivarens majligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse
om turordning vid uppsagning med tillimpning av 22 § LAS och om de avsteg fran lagen
som kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma 0verens om turordning vid ateranstallning genom
avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 § LAS. Darvid ska de ovan angivna kriterierna
galla.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om turordning liksom att
skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar det, tréaffa
overenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berors i 14.4
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbets-

brist respektive ateranstéallning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingordningen.
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§ 15 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025. For tid efter
den 30 april 2025 galler avtalet med sju dagars Omsesidig uppsagningstid.

Om Fremia eller Unionen respektive Akademikerforbunden sagt upp avtalet eller kommit
Overens om att flytta fram uppsagningstiden galler en sddan uppsdgning respektive
Overenskommelse automatiskt for berort avtalsomrade savida parterna inte kommit

Overens om annat.

Stockholm den 11 maj 2023
Fremia Unionen Akademikerférbunden
Veronica Johansson Lukas Ringqvist Louisa Hegardt
Nadia Larsson Molly Aulin Stina Lindskog
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Bilaga 1: Avtal om
kompetensutveckling

Analys av verksamhetsbehov
Kompetensutveckling ska alltid ha organisationens verksamhetsutveckling och mal som

utgangspunkt. Infor verksamhetsplanering genomfdors en analys av verksamhetens
utvecklingsbehov som ligger till grund for aterkommande utvecklingssamtal.

Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i
arbetet. Arbetsgivaren ska medverka till att det skapas goda forutsattningar for larande
och kompetensutveckling sa att detta kan omsattas i verksamheten.

Kompetensutvecklingen kan innehalla:

e Informellt lirande pa arbetsplatsen

e Arbetsrotation inom ramen for anstallningen
e Erfarenhetsutbyten

e Mentorskap

e Kurser (saval extern som intern utbildning)
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Definition av kompetens och kompetensutveckling

¢ Kompetens: En individs forméaga att utfora en uppgift genom att tillampa kunskaper
och firdigheter.

¢ Kompetensutveckling: Mgjligheten att utvecklas inom sin yrkesroll genom till
exempel olika former av utbildningar, kurser och andra atgarder som syftar till att
hdja kompetensen och engagemanget hos individen och i organisationen.

Utvecklingssamtal
Chef och medarbetare genomfor arligen utvecklingssamtal om hur medarbetaren kan

utvecklas i sin yrkesroll och samtidigt bidra till organisationens 6vergripande mal.
Organisationen har ett ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av medarbetaren, och att
forutsattningar ges sa att det som planeras kan genomféras.

Utvecklingssamtalet bor vara en dialog om

e Mal, krav och férvantningar

e Framtidsvisioner

e Behov av kompetensutveckling pa kort och lang sikt
e Individuella mal

e Arbetsmiljo

e Uppfdljning av tidigare overenskommelser

Resultat och 16nebildning
Medarbetarens kompetensutveckling ar en viktig del av verksamhetens utveckling. En

strategiskt genomford kompetensutveckling ar darfor till nytta for bade medarbetaren och
verksamheten. Darfor bor kompetensutveckling varderas i 16nebildningsprocessen.

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersittas

enligt gallande kollektivavtal.
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Bilaga 2:
Rekommendationer
vid lagerverksamhet
med 6vernattning

Med lager avses tillfallig vistelse dar perioden &r faststalld i forvag och med féranmalda
deltagare (exempelvis barn och ungdomar eller féreningsmedlemmar) som delar ett

gemensamt intresse.

Infor lagerverksamhet bor lokal 6verenskommelse traffas om arbetstid och ersattningar.
Parterna rekommenderar att foljande villkor antas om inte de lokala parterna har traffat

eller traffar Overenskommelse om annat.

Arbetstid
Tidsatgangen for lagerverksamheten bor planeras sa att den ingar i det genomsnittliga

ordinarie arbetstidsmattet. Arbetstiderna vid lagerverksamheten bor sa langt mojligt

sammanstallas och anges innan lagret paborjas.

Dygnsvila
Tjanstemannen ska beredas 11 timmars sammanhéangande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse fran 11 timmars dygnsvila far dock ske om tjanstemannens 6vervakning/tillsyn
kravs vid lagerverksamheten. Tjanstemannen ska kompenseras med motsvarande forlorad
vila i anslutning till att lagret avslutas. Forlaggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska

léneavdrag inte goras.

Under lagret ska viloperioderna planeras sa att tjanstemannen i sa stor utstrackning som
mojligt far tillracklig dygnsvila.

Veckovila

Vid lager som 6verstiger sju dagar bor tjanstemannen beredas en veckovila om minst 36
timmar innan lagret. Under lagret ska tjdnstemannen beredas en veckovila om minst 24
timmar per sjudagarsperiod. I de fall lagret pagatt 6ver 14 dagar ska en veckovila om minst
36 timmar forldggas direkt efter avslutat lager. Om tjanstemannen inte far erforderlig vila
ska tjdnstemannen kompenseras med motsvarande forlorad vila i anslutning till att lagret
avslutas. Forldggs denna ledighet till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte goras.
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Under lagret ska viloperioderna planeras sa att tjdnstemannen i sa stor utstrackning som
mojligt far tillracklig veckovila.

Lagerersattning
For varje tjanstgoringsdygn med 6vernattning far tjanstemannen ersattning med

607 kronor fr o m den 1 maj 2022,
626 kronor fr o m den 1 maj 2024.

Lagerersattningen utgar i stéllet for overtid, forskjuten arbetstid samt jour och beredskap.

I ersdttningen ingar semesterlon och semesterersattning.

Giltighetstid
Denna rekommendation géller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april
2025.
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Bilaga 3:
Deltidspension

Avsittning till deltidspension
Parterna dr Overens om att under avtalsperioden utoka avsattningen till deltidspension

med 0,4 % utéver den nu gallande avsattningen om 1,2 %.

Fran 1 april 2023 avsatts manatligen (I6pande) ytterligare 0,2 % av pensionsmedforande
16n enligt ITP/KTP-planen, till en sammanlagd avsattning om 1,4 %. Fran 1 april 2024
avsdtts manatligen (I6pande) ytterligare 0,2 % av pensionsmedforande 16n enligt
ITP/KTP-planen, till en sammanlagd avsattning om 1,6 %.

Overenskommelse om deltidspension

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i arbetstid
fran 62 ars alder for att mojliggora deltidspension. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna traffas ar att s kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora sa skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt prova ansokan och gora en beddmning av mojligheterna att tréaffa
overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjansteman 6verens om att tjainstemannen ska ga ner i arbetstid
ar anstéllningen fran det att 6verenskommelsen bérjar galla en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang av arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjdanstemannen och dennes lokala fackliga organisation vid foretaget (om sadan finns)
darom, och om skalen till varfor Overenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som central
forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansOkan och forutsdttningarna for denna. Vid férhandling anses tjanstemannens ansokan

om att gd ner i tid avse en minskning till 80 procent.

Tréffas inte Overenskommelse i forhandlingen galler foretagets bedomning dven
fortsattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin beddmning med hanvisning
till verksamhetens behov och krav.
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For tjansteman som traffat overenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor

ITP 2/KTP 2 ska arbetsgivaren fortsatt anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjanstemannen tar anstéllning hos
annat foretag eller pa annat sitt bedriver verksamhet av ekonomisk karaktdr som kan ge

tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25a § LAS géller inte
for tjdansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmirkningar
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande
pension.

Awvseende rorliga lonedelar forutsitts att dverenskommelse triffas om hur dessa ska anmailas.
Overenskommelse triffas med utgingspunkt frin tidigare sysselsittningsgrad med beaktande av
faktisk fortjinst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt forandrat l6nesystem.
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Loneavtalen

Bilaga 1A, Unionen

Bilaga 1B, Akademikerforbunden
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Bilaga 1A: Unionen

1 Loner och forhandlingsordning, Unionen

1.1 Avtalets omfattning

Detta avtal galler for medlemmar i Unionen.

Loneavtalet omfattar tjansteman som borjat sin anstédllning hos arbetsgivaren senast den
30 april respektive ar om inte tjanstemannen ar undantagen enligt 2.1 — 2.4.

Lonerevisionen galler per den 1 maj 2023 samt 1 maj 2024.

1.2 Utgdngspunkter for den individuella I6nesittningen
Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka
grunder I6nen satts och vilka krav som galler {or att erhalla en 16neutveckling. Det dr
darfor av stor vikt att arbetsgivaren har en val utvecklad och férankrad lonepolicy.

Lonesattningen ska inte vara diskriminerande. De lokala parterna bor utveckla former for
samverkan kring lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen.

Vid I6nesdttning och 16nejamforelse ska dven formaner utdver 16n beaktas.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga lonerevisionen. En tjansteman som
ar eller har varit fordldraledig ska bedomas pa samma satt som om tjanstemannen hade

varit i tjanst.

For tjansteman som far lag eller ingen 16neutveckling, ska sarskilda overlaggningar foras
om tjanstemannens forutsattningar for arbetet, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra andamalsenliga atgarder vilka lampligen dokumenteras i en handlingsplan.

1.3 Lonesattningskriterier

Den individuella 16nen grundas pa:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav

e tjdnstemannens arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstallda mal

e tjdnstemannens individuella kompetens

¢ tjdnstemannens bidrag till organisationens utveckling

e formaga att tillampa kunskaper och erfarenheter, formaga att leda, ta initiativ och
samarbeta, idérikedom och pedagogiska fardigheter.
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1.4 Utvecklingssamtal

Lonesattande chef och tjansteman bor arligen genomfdra utvecklingssamtal som utgor en
viktig grund for det arliga lonesamtalet. Utvecklingssamtalet ar ett medel for att erhalla
en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och l6nesattning for tjanstemannen.

Resultatet av utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligen.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter fordldraledighet, samrader
arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som
behovs med hansyn till ledighetens omfattning, for att sakerstdlla att den foraldraledige
inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karridarutveckling.

1.5 Lonesidttning vid nyanstillning och befordran

Ingangslonen ska sdttas i paritet med likvardiga befattningar hos arbetsgivaren. Hansyn
ska ddrvid tas till omvarlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav
som stélls i den nya befattningen.

Nar tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter bor
detta ge utslag i Ionen. Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som
kan betraktas som en befordran ska erhélla 16nedkning i samband med forandringen.

1.6 Detindividuella 16nesamtalet

Varje medlem, dven fordldralediga och sjukskrivna, ska arligen beredas majlighet till
lonesamtal infor 16nerevisionen. Lonesamtalet planeras in i sa god tid som méjligt med
tanke pa forberedelsearbetet. Tillracklig tid avsatts for samtalet. Resultatet av
lonesamtalet bor dokumenteras skriftligt.

Syftet med samtalet ar att:

o aterkoppla till utvecklingssamtalet genom att folja upp och diskutera satta mal for
medarbetaren

e diskutera Ionesattande chefens bedomning av uppnadda resultat

e diskutera tjanstemannens loneutveckling

e lamna forslag till ny 16n inklusive motivering till denna.

1.7 Berdkning av utrymme fér individuella 16neh6jningar
Ett allméant utrymme berdknas som 3,9 % av summan av de fasta kontanta I6nerna for
tjansteman den 30 april 2023 respektive 3,1 % av de fasta kontanta 16nerna for tjansteman

den 30 april 2024. Av utrymmet garanteras varje medlem en l6nedkning om 250 kronor
den 1 maj 2023 respektive 220 kronor den 1 maj 2024.
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For tjansteman avlonade med saval fast som rorlig 16n galler att beloppet ska nedrédknas i
proportion till den fasta 16nens forhallande till den totala 16nen. Med total 16n avses — om
arbetsgivaren och tjdnstemannen inte 6verenskommer om annat — genomsnittet av rorlig
och fast 16n under éret fore 16nerevisionen.

Fordelning av individuella 16nehdjningar 1 maj 2023 samt 1 maj 2024

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt med beaktande av de
grundldggande principerna {for den individuella och differentierade l6nesattningen enligt
detta avtal.

I det fall I6neprocessen skjuts upp och ny 16n utges retroaktivt bor hansyn tas till
medarbetare som ar sjukskrivna eller foraldralediga i syfte att medverka till att deras SGI
andras sa tidigt som majligt.

1.8 Lagsta loner

Efter Ionerevisionen den 1 maj 2023 ska lonen uppga till

- lagst 19 771 kr per manad om tjanstemannen den 30 april 2023 har fyllt 20 ar
- lagst 22 989 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2023 fyller lagst 24 ar.

Efter Ionerevisionen den 1 maj 2024 ska lonen uppga till

- lagst 20 384 kr per manad om tjanstemannen den 30 april 2024 har fyllt 20 ar
- lagst 23 702 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2024 fyller lagst 24 ar.

For att uppna tillampligt 1onebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om
summan hdrav inte racker fOr att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utom
den tillgangliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna lagsta 1oner avser tjansteman med heltidsanstillning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstallda galler att beloppen ska omréknas i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid.

Med ”16n” avses har

- fast kontant 16n

- naturafdrmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

- vid provision, tantiem och liknande rorliga Ioneformer: genomsnittsvardet harav
enligt de normer som enligt KTP-/ITP-avtalet galler for bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen galler dven for vikarier, som i ovrigt enligt punkt 2.2 ar

undantagna fran loneavtalets tillampning.
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1.9 Introduktionslon

Introduktionslon kan tillaimpas under forutsattning att

¢ introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkants av den lokala

fackliga organisationen och
e tjdnsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon galler for nyanstdllda som vid tilltradet ar i aldern 20-23 ar och som ska
genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta 16n for tjansteman som fyllt
20 ar. Introduktionslon far utga under hogst 12 manader, dock langst under den 6verens-

komna introduktionstiden.

2 Tillampningsregler

21 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte tjansteman som dagen fore 16nerevisionsdatum

- inte har fyllt 18 ar eller

- ar anstalld for tidsbegransad anstéllning och vars anstallning inte har varat
fortlopande under 6 manader eller

- ar anstélld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken tjanstemannen har omfattats av tjdnstemannaavtal om allméanna villkor, eller
vars anstdllning inte har varat fortlopande under 6 manader eller

- innehar anstdllning som utgor bisyssla eller

- tjansteman som uppnatt pensionsalder enligt 32 a § LAS.

Overenskommelse kan triffas om att 1onehdjning ska utges till tjinsteman, som enligt
ovan dar undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta loneavtal vara
vagledande.

Om tjansteman, som dagen fore Ionerevisionsdatum var anstilld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av lIonerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstallning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststdllandet av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som dagen fore lonerevisionsdatum éar tjanstledig for minst tre manader
framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta
loneavtal om inte Overenskommelse traffas om annat. Nér tjanstemannen atergdr i tjanst
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ska 16nen bestimmas efter samma normer som gallt for ovriga tjansteman hos

arbetsgivaren enligt detta avtal.

2.2 Tjanstemin som slutat sin anstillning

En tjdnsteman som har slutat sin anstallning den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024
eller senare och inte har fatt I1onehojning enligt punkt 1.2 ska till arbetsgivaren anmadla sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att tjanstemannen hos arbetsgivaren har
underrattats om att lIonerevisionen dr genomfoérd. Om tjanstemannen férsummar detta,

gar ratten till att omfattas av 1onerevisionen forlorad.

2.3 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om arbetsgivaren och en tjansteman har traffat avtal om anstéllning och darvid om viss
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade lonen ska gélla
oberoende av arets 16nerevision, ska tjanstemannen ej omfattas av lIonerevisionen for
berdrt avtalsar.

Sadan overenskommelse kan enbart traffas vid anstédllningar som tréffats den 31 oktober

eller senare aret fOre narmast lonerevision respektive ar.

24 Redan genomford lénerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tillampning av loneavtalet savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
tréffats.

2.5 Begreppet arbetsgivare

I det fall en arbetsgivare har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om den pa samma
ort har flera enheter géller foljande vid berakningen av ramen for I6nehdjningar enligt
punkt 1.7. Om sa har varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillimpningen av tidigare
loneavtal eller om lokal 6verenskommelse hdarom traffas, avses med ”arbetsgivaren”

arbetsgivaren som helhet.

2.6 Retroaktiv omrikning
I det fall detta Ioneavtal tillampas retroaktivt galler foljande betrdffande sjukavdrag med

mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersattningar.
Individuell omrakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

e Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omrdaknas retroaktivt. Retroaktiv
omrakning ska inte ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat an i
den man l6nehdjningen beaktats vid faststdllande av sjukpenningen.

¢ Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.
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e Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt for

varje tjansteman.

2.7 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjansteméannen hos arbetsgivaren eller vissa av dessa forandras
vid 16nerevisionsdatum eller senare ska I6nerna for berérda tjansteméan andras i

proportion till arbetstidsférandringen.

3 Provision

Garanterat provisionsbelopp till tjdnsteman helt avlonad med provision hdjs med 250
kronor den 1 maj 2023 respektive 220 kronor den 1 maj 2024.

For provisions- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av att
det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen
kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjansteman.

4  Vissa pensionsfragor

41 Pensionsmedférande 16neh6jningar

Om 16nehojning utges till tjdansteman som anges i punkt 2.2 och som ar
pensionsberattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

4.2 Anmailan om pensionsmedférande 16n
Arbetsgivaren ska sdsom pensionsmedforande 16n anmaéla 16nehdjning enligt detta avtal
fran och med lonerevisionsdatum.

5 Forhandlingsordning vid l6nerevision —
Unionen

Parterna ar ense om foljande forhandlingsordning for lonerevision per den 1 maj

respektive ar.
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Om part sa begdr i samband med faststdllandet av tidsplan inleds férhandlingarna med

en genomgang av avtalets innebdrd i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

a) Tjanstemdnnen ska till arbetsgivaren senast den 1 augusti 2023 respektive 1 mars 2024
lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Arbetsgivaren ska senast den 1 september 2023 respektive 15 april 2024 till den eller de
utsedda representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya loner som avses utga
till berorda tjansteman.

b) Om tjanstemannen onskar pdakalla lokala forhandlingar rorande den sdlunda medde-
lade l6nesattningen, ska meddelande hdarom, med revisionsforslag av representanter
for tjdnstemannen inldmnas till arbetsgivaren senast den 15 september 2023 respektive
30 april 2024. De lokala férhandlingarna om l6neséttningen ska upptas snarast och
vara avslutade senast den 1 oktober 2023 respektive 31 maj 2024.

c¢) Om den lokala féorhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse, kan fragan
hanskjutas till central férhandling mellan Fremia och Unionen. Begdran om sadan
central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Fremia respektive Unionen
senast den 1 november 2023 respektive 30 juni 2024, varefter det ankommer péa Fremia
och Unionen att utan dréjsmal faststélla for parterna lamplig dag for central
forhandling.

Anmirkning

De lokala parterna iger triffa 6verenskommelse om avvikelse frin den under punkterna a) och b)
angivna forhandlingsordningen.

d) Ide fall denna forhandlingsordning inte sdtts i kraft enligt a) darfor att det saknas
lokal facklig representation dger den anstéllde begara forhandling om ny 16n senast
den 1 augusti 2023 respektive den 30 april 2024. Arbetsgivaren ska senast inom 14
dagar hérefter lamna meddelande om den nya I6n som avses utga. Tjanstemannen har
ratt att senast inom 14 dagar begara forhandling. Vid férhandlingen kan
tjdnstemannen bitrddas av ombudsman.
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6 Lokalt loneavtal — Unionen

Loner och forhandlingsordning

Inledning

Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur l16nedkningarna ska raknas fram, t ex i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ar ett alternativ och anger inte
sadana regler. Det ar arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som
tillsammans kommer 6verens om hur férhandlingarna ska ga till, Iéneutrymme, samt den

individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillampning av lokalt 16neavtal inleds genom att arbetsgivaren begar det hos den lokala
tjanstemannaparten hos arbetsgivaren. Begadran ska ske senast enligt de datum som
framgar av forhandlingsordning for lokalt l16neavtal.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar sddan

saknas facklig fortroendeman med behorighet att 1oneférhandla.

En information om avtalets innebord lamnas till samtliga tjdansteman. Arbetsgivaren och
berord lokal tjanstemannapart anordnar en sddan information.

Infor varje 16nerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjanstemannapart gora en
gemensam bedomning av de ekonomiska forutsattningarna for arbetsgivaren. Berord
lokal tjanstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i forhandlingarna,
t ex arbetsgivarens resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna,

forsaljningsstatistik mm.
En gemensam beddmning ska ocksa omfatta lonesituationen hos arbetsgivaren.

T ex 16neutvecklingen de senaste tva aren, “intern Ionestatistik” samt loneskillnader

mellan olika grupper exempelvis mellan man och kvinnor.

Efter varje genomford lonerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal

tjanstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen.

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som det centrala l6neavtalet och upphor att gélla

vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.
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Regler for 1onesittning

Utgangspunkter
Organisationer som utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en real
loneutveckling.

Det ar av stor vikt for de ideella organisationernas utveckling att de kan ha medarbetare
med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv for
andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam
kompetens- och loneutveckling ska sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella 16nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss l6nestruktur hos arbetsgivaren paverkar ocksa lonerna.
Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad tjanstemannen kan gora
for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjanstemannens
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas
for att utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som mdjligt. Utvecklingssamtal kan vara ett
medel for att erhalla en grund f6r bedomning av utvecklingsinsatser och lonesattning for

fjanstemannen.

Lonesdttning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med héansyn till

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav samt
¢ tjdnstemannens prestation och satt att uppfylla kraven som stalls
e ekonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksa ska vdgas in vid I6nesdttningen ar tjanstemannens

e kunskaper och erfarenheter,
e fOrmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar

e Det dr av stor vikt att arbetsgivaren har en val utvecklad och férankrad lonepolicy.

¢ Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter ska
detta ge utslag i 16nen.
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¢ Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som
en befordran ska erhélla 16nedkning skilt fran lIoneavtalet. En sddan 16nedkning ska i
normalfallet ske i samband med befordran.

e Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med ovanstaende
utgangspunkter som grund.

Loneforhdllanden

e Det ska finnas en Ioneskillnad mellan arbetsledande tjansteméan och understalld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid l6nesattning och 16nejamforelse
ska daven formaner utover 16n beaktas.

e Main och kvinnor ska ha lika 16n fo6r arbete som ér lika eller som &r att betrakta som
likvardigt om inte l6neskillnaderna beror pa faktorer som galler for den individuella
l6nesattningen.

¢ Tjanstemdn med lang erfarenhet hos arbetsgivaren inom sitt arbete/yrkesomrade ska
inte ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjansteman med kortare
erfarenhet.

e Tjanstemédn som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha
en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till 6vriga tjansteman hos arbetsgivaren.

e Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sarskilda
overlaggningar foras mellan lonesattande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsattningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra andamalsenliga atgarder.

Ingdngsloner
Med ingdngsloner avses lonesattning vid nyanstéllning, vid befordran och nar
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.

¢ Ingangslonen ska sattas i paritet med likvardiga befattningar hos arbetsgivaren.

e Haénsyn ska darvid tas till omvérlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter
samt de krav som stélls i den nya befattningen.

¢ Ingangslonen ska faststdllas enligt utgangspunkterna for det individuella
16nesystemet och principerna for ingangsloner som framgar ovan. Okad formaga och
erfarenhet ska medfora loneutveckling.

Forhandlingsordning

Nedanstidende forhandlingsordning galler

1. Senast 1 augusti 2023 respektive 1 mars 2024 ska arbetsgivaren till lokal
tjdanstemannapart anmala sitt onskemal om att tillaimpa lokalt l16neavtal. Med lokal
tjdanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb, eller dar sadan saknas
facklig fortroendeman med behorighet att Iloneférhandla.
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2. Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga berérda
tjansteman om innebdrden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i samband med
informationen inte finna fortsatt tillampning meningsfull ska denna avbrytas och
snarast overga till forhandlingar enligt det centrala 16neavtalets bestimmelser.

3. Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsatta att tillampa Lokalt I6neavtal
ska en forhandlingsordning upprattas, dvs nédr forhandlingarna ska starta och nar de
ska vara avslutade. I samband ddrmed ska lokal tjanstemannapart informera
arbetsgivaren om vilka tjansteméan som man foretrader i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomfdras pa ett sadant satt att de kan vara avslutade fore
den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begira
rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan tréffa
overenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Darefter ska
arbetsgivaren och lokal tjdnstemannapart snarast, dock senast den 1 november 2023
respektive 30 juni 2024 inleda férhandlingar enligt det centrala 16neavtalet.

Tréffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling péakallas senast inom tio
dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Arbetsging och chefernas ansvar
Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med 16neséttningen med var och en av
sina medarbetare.

Varje chef ska dgna sarskild omsorg at de medarbetare som enligt arbetsgivarens
uppfattning inte nar upp till de mal som 6verenskommits och darfor far mindre
16nedkning an vad flertalet i gruppen/arbetsgivaren far. Sddan medarbetare ska erhalla
mojlighet att forbattra sina arbetsinsatser genom t ex utbildning, férandringar i
arbetsfordelning och arbetsorganisation.

Om lokal tjanstemannapart eller berord medlem begar det ska den lokala tjanstemanna-
parten medverka vid sddana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behdvas for att fa
en positiv forandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stalls
sarskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjansteman far mindre 16nedkningar an
tlertalet i gruppen/arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan inte havda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser givits.
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Utvdrdering av l6nerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska gora en gemensam utvardering efter
avslutad lonerevision. Foljande punkter bor beaktas:

e De anstilldas och ledningens allmanna reaktioner om férsoket med lokal 16nesattning
utan traditionella centrala Ioneavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i forhallande till
arbetsuppgifter och prestationer.

e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman.

e Hart ex osakliga loneskillnader mellan man och kvinnor réttats till? Jimforelse med
vad man vet om I6nerna hos konkurrenter inom branschen.

¢ JamfOrelse med Ioneutvecklingen tidigare ar hos arbetsgivaren.

e Forandringar som behover goras for att man ska fortsatta med Lokalt loneavtal nésta
avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att fa reda pa hur de egna
malen och forvantningarna har blivit uppfyllda.
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Bilaga 1B: Akademiker-
forbunden

1 Loner och forhandlingsordning,
Akademikerféorbunden

1.1  Avtalets omfattning
Avtalet galler for medlemmar i Akademikerférbunden*) som upptrader som en part
lokalt och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal akademikerforening.

Loneavtalet omfattar tjansteman som borjat sin anstédllning hos arbetsgivaren senast den
30 april 2023 respektive den 30 april 2024 om inte tjanstemannen dr undantagen enligt 4.1
-44.

Finns inte lokal akademikerforening sker lIoneprocessen i dialog mellan tjansteman och
loneséttande chef enligt punkt 2. Om lokal akademikerforening finns sker Ioneprocessen
enligt punkt 3.

Lonerevisionen galler per den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024.

1.2 Utgdngspunkter for den individuella 16nesittningen
Lonerna ska vara individuella och differentierade. Varje tjansteman ska veta pa vilka
grunder 16nen satts och vilka krav som géller for att erhalla en 16neutveckling. Det ar
darfor av stor vikt att arbetsgivaren har en vl utvecklad och férankrad lonepolicy.

Lonesdttningen ska inte vara diskriminerande. De lokala parterna bor utveckla former for

samverkan kring lonekartlaggning enligt diskrimineringslagen.
Vid l6nesattning och lonejamforelse ska aven formaner utdver 16n beaktas.

Foréldralediga och sjukskrivna omfattas av den arliga Ionerevisionen. En tjansteman som
ar eller har varit fordldraledig ska bedomas pa samma sitt som om tjanstemannen hade

varit i tjanst.
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For tjansteman som far lag eller ingen 16neutveckling, ska sarskilda overlaggningar foras
om tjanstemannens forutsattningar for arbetet, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra andamalsenliga atgarder vilka lampligen dokumenteras i en handlingsplan.

I det fall 16neprocessen skjuts upp och ny 16n utges retroaktivt bor hansyn tas till
medarbetare som ar sjukskrivna eller fordldralediga i syfte att medverka till att deras SGI

andras sa tidigt som majligt.

1.3 Lonesdttningskriterier

Den individuella 16nen grundas pa:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav

¢ tjdnstemannens arbetsinsatser och formaga att uppfylla uppstallda mal

¢ tjdnstemannens individuella kompetens,

¢ tjdnstemannens bidrag till organisationens utveckling

o formadga att tillampa kunskaper och erfarenheter, formaga att leda, ta initiativ och
samarbeta, idérikedom och pedagogiska fardigheter.

1.4 Utvecklingssamtal

Lonesdttande chef och tjansteman bor arligen genomfora utvecklingssamtal som utgor en
viktig grund for det arliga lonesamtalet. Utvecklingssamtalet ar ett medel for att erhalla
en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och l6nesattning for tjanstemannen.

Resultatet av utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligen.

I samband med medarbetares atergang i arbetet efter foraldraledighet, samrader
arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den kompetensutveckling som
behovs med héansyn till ledighetens omfattning, for att sakerstalla att den foraldraledige

inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karriarutveckling.

1.5 Lonesidttning vid nyanstillning och befordran
Ingangslonen ska séttas i paritet med likvardiga befattningar hos arbetsgivaren. Hansyn
ska darvid tas till omvarlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt de krav

som stélls i den nya befattningen.

Nar tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter bor
detta ge utslag i Ionen. Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som
kan betraktas som en befordran ska erhélla 16nedkning i samband med forandringen.

1.6 Det individuella lI6nesamtalet

Varje medlem, dven foraldralediga och sjukskrivna, ska arligen beredas majlighet till
lonesamtal infor 1onerevisionen. Lonesamtalet planeras in i sa god tid som méjligt med
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tanke pa forberedelsearbetet. Tillracklig tid avsatts for samtalet. Resultatet av
lonesamtalet bor dokumenteras skriftligt.

Syftet med samtalet ar att:

o aterkoppla till utvecklingssamtalet genom att folja upp och diskutera satta mal for
medarbetaren

e diskutera lonesattande chefens bedomning av uppnadda resultat

e diskutera tjanstemannens loneutveckling

e lamna forslag till ny 16n inklusive motivering till denna.

2 Arbetsplats utan akademikerforening

e) Pa arbetsplats dar Akademikerforening saknas sker forhandling med den enskilde

tjanstemannen.

f) Om en tjansteman inte accepterar arbetsgivarens forslag kan ett nytt Ilonesamtal
begaras av tjanstemannen senast tva veckor efter att den nya lonen meddelats. Sddan
begéran ska vara tydlig och innehalla en motivering till varfor ytterligare samtal
onskas.

Vid sadant samtal kan tjanstemannen bistas av facklig foretradare.

g) Om oenighet om 16n kvarstar kan centrala parter bistd med konsultation av avtalets
intentioner och tillimpning. Centrala parter kontaktas senast tva veckor efter att
samtal enligt b) avslutats.

3  Arbetsplats med lokal akademikerforening

3.1 overliggning och inledande arbete

De lokala parterna ska gemensamt faststalla tillampning och tidplan for 16neprocessen.

Infor 16nerevisionen ska de lokala parterna gemensamt ga igenom avtalets innehall och

intentioner, till exempel

- organisationens overgripande ekonomiska forutsattningar

- arbetsgivarens resultat och framtidsutsikter

- organisationens overgripande 16nestruktur. Parterna bor strava efter att uppna en
samsyn om organisationens l16nebild och eventuella behov av férandringar.
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- informera chefer och medarbetare om léneprocessen
- diskutera lonesattningskriterierna.

Om de lokala parterna inte uppnar en samsyn om loneprocessen kan centrala parter
kontaktas i syfte att klargora avtalets intentioner.

3.2 Uppgift om medlemmar

Akademikerforeningen ska till arbetsgivaren senast den 1 augusti 2023 respektive 1 mars
2024 lamna en skriftlig uppgift pa sina medlemmar. Forteckningen kan kompletteras med
ytterligare medlemmar, som Akademikerforeningen far kannedom om under
léneprocessen.

Arbetsgivaren ska snarast mojligt, dock senast 14 dagar darefter, 6verlamna en
forteckning 6ver samtliga medlemmars loner till akademikerforeningen.

3.3 Lokal Iénerevision

Enskild medlems 16n faststalls i individuellt Iénesamtal med l6nesattande chef enligt
punkt 1.6. Om sarskilda skal finns, kan Akademikerforeningen férhandla for enskilda
medlemmar eller viss grupp/vissa grupper.

Resultatet av de enskilda individuella 16nesamtalen dokumenteras och utfallet
aterrapporteras skriftligen till Akademikerféreningen, senast den 1 september 2023
respektive 15 april 2024.

Akademikerforeningen kan senast tva veckor efter aterrapporterat utfall begara lokal
torhandling.

Lonerevision dr avslutad efter genomforda 1onesamtal eller nar lokal, alternativt central,
forhandling ar avslutad.

Lonesdttande chef meddelar den nya Ionen i de fall dar lokal férhandling har skett.

3.4 Central féorhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den héanskjutas till central
forhandling mellan Fremia och Akademikerférbunden.

Begédran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Fremia
respektive Akademikerforbunden senast den 1 november 2023 respektive 30 juni 2024.
Darefter ska Fremia och Akademikerforbunden utan drdjsmal bestimma lamplig dag for
central forhandling.

Om de centrala parterna inte kan enas i den centrala forhandlingen avseende lonerevision
per den 1 maj 2023 respektive 1 maj 2024 faststalls nivan pa medlemmarnas sammantagna
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lonedkningar till 3,9 % for 2023 respektive 3,1 % for 2024 som fordelas av den lokala
arbetsgivaren.

3.5 Utvardering

De lokala parterna utvdrderar Ioneprocessen efter genomford lonerevision. Foljande
punkter bor beaktas

e avstdmning av hur lonestrukturen har forandrats och om parternas syn pa behovet av
forandring har uppfyllts

e chefers och tjanstemannens erfarenheter av genomforda l6nesamtal

e eventuella osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor och om dessa har réattats
till.

3.6 Lokal overenskommelse

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran punkt 3.1 — 3.3 samt 3.5.

4 Tillampningsregler

41 Undantag for vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte tjansteman som dag fore 16nerevisionsdatum

- inte har fyllt 18 ar eller

- ar anstalld for tidsbegransad anstéllning och vars anstallning inte har varat
fortlopande under 6 manader eller

- ar anstélld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken tjanstemannen har omfattats av tjanstemannaavtal om allméanna villkor, eller
vars anstdllning ej har varat fortlopande under 6 manader.

Overenskommelse kan tréffas om att 1onehdjning ska utges till tjinsteman, som enligt
ovan ar undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta loneavtal vara

vagledande.

Om tjansteman, som dag fore lIonerevisionsdatum var anstalld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket ej omfattas av 1onerevisionen, under avtalsperioden erhéller
tillsvidareanstéllning hos arbetsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vagledande
vid faststdllandet av tjanstemannens 16n.

Tjansteman som dag fore lonerevisionsdatum ar tjanstledig f6r minst tre manader framat i
tiden av annat skal d@n sjukdom eller fordldraledighet ar undantagen fran detta 16neavtal
om ej Overenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska lonen ses
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over efter samma normer som gallt for Ovriga tjansteman hos arbetsgivaren enligt detta
avtal.

4.2 Tjanstemin som slutat sin anstillning

En tjdnsteman som har slutat sin anstallning efter Ionerevisionsdatum och ej har fatt
l6nehdjning ska till arbetsgivaren anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det
att tjanstemannen hos arbetsgivaren har underrattats om att Ionerevisionen ar genomford.
Om tjanstemannen forsummar detta, gar ratten till att omfattas av 1onerevisionen
forlorad.

4.3 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om arbetsgivaren och en tjansteman har traffat avtal om anstéllning och darvid om viss
16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade lonen ska gélla
oberoende av arets 16nerevision, ska tjanstemannen ej omfattas av lIonerevisionen for
berdrt avtalsar.

Sadan overenskommelse kan enbart traffas vid anstédllningar som tréffats den 31 oktober
eller senare aret fOre narmast lonerevision respektive ar.

44 Redan genomford lonerevision

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tillampning av 1oneavtalet savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
tréffats.

4.5 Begreppet arbetsgivare

I det fall en arbetsgivare har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av ramen for l1onehdjningar. Om sa
har varit klar praxis hos arbetsgivaren vid tillampningen av tidigare 16neavtal eller om

lokal 6verenskommelse hdarom traffas, avses med ”arbetsgivare” arbetsgivaren som
helhet.

4.6 Retroaktiv omrikning

I det fall detta lIoneavtal tillampas retroaktivt galler foljande betraffande sjukavdrag,
tjanstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersattningar. Individuell omrakning av
sjukavdrag ska ske enligt foljande:

e Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt. Retroaktiv
omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen annat dn i den
man lonehojningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

¢ Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

o Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
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4.7 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for tjansteméannen hos arbetsgivaren eller vissa av dessa forandras
vid respektive lonerevisionsdatum eller senare ska lonerna for berérda tjanstemén andras
i proportion till arbetstidsférandringen.

4.8 Provision

For provisions- och tantiemavldnade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av att
det ligger i namnda Ioneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen
kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande lonehdjningar

Om 16nehojning utges till tjdnsteman som slutat sin anstdllning i enlighet med punkt 4.2
och som ar pensionsberéttigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmailan om pensionsmedférande 16n

Arbetsgivaren ska sdsom pensionsmedforande 16n anmaéla 16nehdjning enligt detta avtal
fran och med lonerevisionsdatum.

*) Akademikerforbunden utgors av

Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT,
Sveriges Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges
Psykologforbund, Sveriges Skolledare, Sveriges universitetslarare och forskare samt
Sveriges Veterinarforbund.
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