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Sammanfattning

* Under 2010-talet har arbetslosheten sjunkit
bland DIK:s medlemmar som ar anslutna till
Akademikernas a-kassa (AEA). Under 2019 bréts
trenden da medeltalet for andelen arbetslosa
inom DIK var 2,68 procent, jamfort med 2,55
procent 2018. Det speglar utvecklingen i sam-
hallet i stort, dar vi under 2019 sett en dampad
ekonomi med nagot stigande arbetsloshet.
Under varen 2020 har coronakrisen slagit hart
mot samhallsekonomi och arbetsmarknad med
hoga nivaer av arbetsléshet som konsekvens.

* | juni 2020 var andelen arbetslosa i DIK nara 3
procent. Av dessa fick 2,32 procent arbetslos-
hetsersattning (a-kassa), medan 0,67 procent
deltog i program hos Arbetsformedlingen
och fick aktivitetsersattning. Ytterligare 0,73
procent hade en anstallning med stod via
Arbetsformedlingen.

* Man inom DIK ar arbetslosa i hogre utstrack-
ning an kvinnor. | juni 2020 var andelen arbetsso-
kande man inom DIK 3,85 procent, jamfort med
2,96 procent av kvinnorna.

* Arbetslosheten har okat bland de yngre
aldersgrupperna. Sedan i mars 2020 har
arbetslosheten i aldersgruppen 25-29 ar 6kat
med 2,09 procentenheter. | juni 2020 var 4,76
procent i gruppen 25-29 ar arbetssokande. Aven
i aldersgruppen 30-34 ar har arbetslosheten



okat markant sedan i mars. Fran att haft en lag
arbetsloshet, under genomsnittet for DIK, har
arbetslosheten gatt upp en (1) procentenhet,
till att ligga strax 6ver genomsnittet pa 3,15
procent i juni 2020.

* Arbetslésheten har 6kat nagot mer inom hela
AEA an inom DIK. Sedan i mars har arbetsloshe-
ten 6kat med 0,5 procentenheterinom AEA och
0,32 procentenheterinom DIK.

* Arbetslosheten varierar beroende pa utbild-
ningsinriktning. Lagst ar den inom bibliotek och
information (1,76 procent), arkiv och dokumen-
tation (1,83 procent) samt byggnadsantikvarier
och kulturvard (2,02 procent) Aven gruppen
med utbildning inom kommunikation och media
ligger en bit under genomsnittet (2,13 procent).
Hogst andel arbetssokande finns bland de med
utbildning inom arkeologi (4 procent), kultur-
vetenskap (3,46 procent) och humaniora (3,84
procent). | juni jamfort med januari 2020 6kade
andelen arbetssokande i utbildningsgrupperna
humaniora, kommunikation och media och sprak.



Om rapporten

DIK foljer arbetsloshetsutvecklingen bland forbundets medlemmar
och publicerar dterkommande rapporter 6ver liget uppdelat pa
faktorer som kon, 14n, utbildning och alder. Denna rapport ar sarskilt
framtagen for att ge en aktuell bild av hur coronakrisen paverkat
medlemmarna under varen. Uppgifterna i rapporten baseras pa
DIK-medlemmar som ocksa dr medlemmar i Akademikernas a-kassa.
Statistiken tas fram genom att DIK:s medlemsregister samkors med
Akademikernas a-kassa:s register manad for manad.

Medlemmar som ir registrerade som studenter ingar inte i
underlaget, eftersom det frimst dr de som star till arbetsmarknadens
forfogande som ir av intresse for rapporten. DA reglerna for a-kassan
inte tilliter medlemskap efter 65-arsdagen ingar inte heller medlem-
mar over 65 ar.

Det kan finnas morkertal i den grupp som inte ar anslutna till
Akademikernas a-kassa. Det giller medlemmar som kvarstar som
studerande trots att de avslutat sina studier, samt nyexaminerade som
inte uppfyller kraven for ersattning fran a-kassan.

Arbetsloshetsmattet som anvands i rapporten
Individerna som forekommer i rapporten kan delas in i tre grupper:

Far arbetsloshetsersattning fran Akademikernas a-kassa
(a-kassa)

Far aktivitetsersiattning och deltar i program hos Arbetsformed
lingen

Har en anstillning med st6d via Arbetsformedlingen

De som i rapporten benimns som “arbetssokande” utgors av grupp 1
och 2. Det dr individer som fatt ersidttning fran a-kassan den aktuella
ménaden (grupp 1), samt individer som var inskrivna i ett program
hos Arbetsformedlingen och darigenom har fatt aktivitetsersattning
(grupp 2).1de fall en individ under samma manad har fatt bade ar-
betsloshetsersittning och aktivitetsersittning riknas individen enbart
en gang.

Grupp 3 utgors av individer som av olika anledningar har svarare
att komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara personer som varit
arbetslosa en lingre tid, ar nya i Sverige, saknar arbetslivserfarenhet
eller har nedsatt arbetsformaga. Anstillningar med st6d dr anpassade
utifran individens behov och arbetsgivaren far ekonomisk ersittning
for dessa. Eftersom anstillningsstdd inte ar ett reguljiart arbete raknas
dessa inte som forvarvsarbete enligt arbetsloshetsforsikringen.



DIK:s utbildningsgrupper

For att gora bilden av arbetslosheten mer komplett syns hir hur stor
andel av DIK:s medlemmar som tillhOr respektive utbildningsgrupp.
Statistiken baseras pa uppgifter i medlemsregistret som medlemmar-
na sjdlva lamnat. Utbildningsgrupper med farre an 500 individer har
exkluderats.

Den storsta andelen DIK-medlemmar som ar anslutna till Akade-
mikernas a-kassa har en utbildning inom bibliotek och information (22
procent), foljt av kommunikation och media (20 procent) (se figur 1).
Aven humaniora utgdr en stor utbildningsgrupp inom férbundet (16
procent) For en relativt stor grupp saknas uppgift om utbildning (19
procent).

Figur 1. Utbildningsgruppernas storlek i DIK, juni 2020
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Andelen anslutna till a-kassan okar
Andelen medlemmar som ar anslutna till Akademikernas a-kassa
(AEA) har under varen 2020 oOkat fran drygt 93 till drygt 94 procent
(studenter undantagna). Det dr en hog niva jamfort med arbetsmark-
naden i stort dir drygt 70 procent 4r med i en a-kassa' .En 6kning
av antalet medlemmar har setts 6verlag i a-kassorna? som en foljd
av bade coronakris och regelforandringar: , som bade lattade upp
villkoren och hojde ersattningstaket.

Andelen som betalar sitt medlemskap i a-kassan direkt till

' Akademikernas a-kassa, 2020, "Arbetsléshetsrapporten 2020".
’ Sveriges a-kassor, 2020, "Rekordsnabb ékning av medlemmar i a-kassan”.
° Sveriges a-kassor, 2020, "Regeringen lattar upp villkoren i a-kassan tillfalligt”.

| juni 2020 var 94,29 pro-
cent av DIK:s medlemmar

anslutna till Akademikernas
a-kassa.


https://arbetsloshetsrapporten.se/ersattning-akassa/
https://www.sverigesakassor.se/rekordsnabb-okning-av-medlemmar-kassan/
https://www.sverigesakassor.se/regeringen-lattar-upp-villkoren-kassan-tillfalligt/

Akademikernas a-kassa istillet for via DIK har 6kat successivt under
de senaste aren. Utvecklingen har fortsatt under 2020 och 1ag i juni pa
17,25 procent (jamfort med 15,8 procent i december 2019).

Arbetsloshetsutvecklingen
under coronakrisen

Utvecklingen januari till juni 2020

Figur 2 visar andelen arbetslosa DIK-medlemmar under perioden
januari till juni 2020. Med arbetslosa avses de som fatt ersiattning
fran a-kassa eller deltagit i program hos Arbetsformedlingen och fatt
aktivitetsersattning. Andelen arbetssokande DIK-medlemmar 6kade
markant fran mars till januari 2020 med 0,32 procentenheter. I juni
2020 lag arbetslosheten pa 2,99 procent.

I jimforelse med tidigare ar for samma period ser vi att arbetslos-
heten som normalt brukar g ned i andra kvartalet nu gar upp.

Figur 2. Arbetss6kande DIK-medlemmar, januari-juni 2020
(a-kassa och aktivitetsersattning).
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Andelen arbetssokande med a-kassa har okat

Som framgdr av figur 3 minskade andelen arbetssokande med
a-kassa i forsta kvartalet for att sedan 6ka med 0,37 procentenheter
andra kvartalet. I juni 2020 var andelen arbetssokande med a-kassa
i DIK 2,32 procent. Andelen DIK-medlemmar med aktivitetsstod eller
anstallning med stod ligger relativt jamnt under perioden.



Figur 3. Arbetsléshetsutvecklingen i DIK, januari-juni 2020.
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Arbetslosheten i DIK jamfort med i Akademikernas
a-kassa (AEA)

Figur 4 nedan visar andelen som fatt a-kassa eller aktivitetsersittning
januari till juni 2020 i DIK och AEA. Andelen arbetssokande medlem- -

. . .. . .. I juni var 2,20 procent av
mar i DIK var i mars 0,97 procentenheter hogre an andelen for hela samtliga AEA-medlemmar
AEA. Under de efterféljande manaderna utjamnades denna skillnad arbetssokande, jamfért med
nagot. I juni var skillnaden i arbetsloshet 0,79 procentenheter. 2,99 procent inom DIK.

Figur 4. Arbetslésheten i DIK respektive AEA, januari-juni 2020.
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Andelen med a-kassa fran AEA

Andelen arbetssokande i bide DIK och AEA som far a-kassa minskade
nagot i forsta kvartalet, for att i mars till juni 6ka till en hogre niva dn
i borjan av aret. I juni var andelen med a-kassa 2,32 procent inom DIK,
jamfort med 1,6 procent inom AEA (se figur 5).



Andel med a-kassa i DIK respektive AEA, januari-juni 2020.

2,5% —
2 -
1,5 L
1 -
® DIK AEA
05 L
0 1 1 1 1 1 I
jan feb  mars april  maqj juni

Andelen i program hos Arbetsformedlingen

De som deltar i program hos Arbetsformedlingen far ersittning i form
av aktivitetsstod som betalas ut av Forsakringskassan. Antalet har okat
nagot sedan i juni 2019 och i juni 2020 deltog 143 DIK-medlemmar

i ett arbetsmarknadspolitiskt program (se ). Det motsvarar

0,8 procent av DIK:s medlemmar som ocksa dr med i Akademikernas
a-kassa.

Den vanligaste programaktiviteten for DIK-medlemmar dr jobb-
och utvecklingsgarantin — ett program for den som varit arbetslos
under lang tid och behdover hjilp att komma tillbaka till arbetslivet.
Programmet bestar av individuellt utformade insatser och stod,
kombinerat med aktivt jobbsokande.

Andelen i program hos Arbetsféormedlingen.

Arbetsmarknadsutbildning 1 2 1
Arbetspraktik 1 1
Forberedande utbildning 2 2

Jobb och utvecklingsgaranti 1 122 1
Kartlaggning, vagl. och rehab 16 16 0
Totalt 131 143 12

Andelen anstallda med stod

En anstillning med st6d innebdr att arbetsgivaren far ekonomisk
ersittning for att anstélla ndgon som har svart att fa reguljart arbete.
Det kan vara en person som har varit arbetslos en langre tid, ar ny i



Sverige eller som saknar arbetslivserfarenhet. Har ingar dven stod for
personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsfor-
maga.

Antalet DIK-medlemmar som har en anstillning med stéd har
minskat sedan i juni féregdende ar (130 personer i juni 2020 jamfort
med 152 motsvarande manad 2019) (se figur 7). Det innebir att 0,73
procent av de DIK-medlemmar som ocksa dr medlemmar i Akademi-
kernas a-kassa hade en anstillning med stod i juni 2020

Figur 7. Andelen anstdllda med stod.

Anstallning med stod jun-19 jun-20 Skillnad
Anstallningsstéd 10 2 -8
Jobbgaranti fér ungdomar 1 3 2
Lénebidrag 42 40 -2
Nystartjobb 13 9 -4
Offentligt skyddat arbete 0 1

Start av naringsverksamhet 2 2 0
Trygghetsanstdlining 75 66 -9
Utvecklingsanstdallning 9 7 -2
Totalt 152 130 -22

Bade kvinnor och mans
arbetsléshet har 6kat under
perioden. | juni var skillna-

o oo oo : .-
Kvinnor och mans arbetsloshet e e
0,89 procentenheter.

Main inom DIK ar arbetslosa i hogre utstrackning an kvinnor. I juni
2020 var 3,85 procent av mdnnen och 2,96 procent av kvinnorna
arbetssokande. Skillnaden mellan mans och kvinnors arbetsloshet var
da 0,89 procentenheter (se figur 8).

I mars 6kade minnens arbetsléshet, for att sedan ga ned igen i
april och stadigt 6ka i maj och juni. Kvinnors arbetsloshet foljde en

annan utveckling d4 arbetslsheten forst minskade januari-mars for Den stdrsta skillnaden

. . . e o e ey ee s o . mellan kvinnor och man
att sedan OKka till en hogre niva dn i borjan av aret. Andelen arbetsso- finns i gruppen som delfar i
kande har 6kat bade inom gruppen min och kvinnor sedan i januari. program hos Arbetsférmed-

lingen och far aktivitetser-
sattning

Jamforelse mellan kvinnor och man i juni 2020

Nar siffrorna bryts ned blir bilden tydligare. I juni 2020 fick 2,80
procent av miannen arbetsloshetsersiattning, jAmfort med 2,36 procent
av kvinnorna (se figur 9). Figur 9 nedan visar dven att 1,05 procent av
mannen respektive 0,60 procent av kvinnorna fick aktivitetsersattning
samt att 1,08 procent av mannen respektive 0,68 procent av kvinnor-
na hade en anstillning med stod. Inom aktivitetsersiattningen finns
det storsta gapet mellan konen (0,45 procentenheter) men skillnaden
ar nistan lika stor inom a-kassan (0,44 procentenheter).




Figur 8. Andel arbetssékande kvinnor och man, januari-juni 2020 (a-kassa
eller aktivitetsersattning).
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Figur 9. Andel kvinnor och mén med a-kassa, akfivitetsersattning
respektive anstéllning med stdd, juni 2020.
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Arbetsloshet uppdelat pa alder

Aldersgrupperna 35-39, 40-44 och 45-49 ar hade i juni 2020 den
ligsta andelen arbetssokande med a-kassa och aktivitetsersittning
(se figur 10). HOgst arbetsloshet aterfinns i grupperna 25-29, 55-59
och 60-64 ar. Andelen som har en anstillning med st6d 6kar med
stigande alder. Utmarkande 4dr den hoga arbetslosheten i den yngsta
aldersgruppen 25-29 ar som i juni 2020 var 4,76 procent. Det dr dven
den aldersgrupp som har hogst andel arbetssokande med a-kassa
(och ldagst andel med aktivitetsersdttning). Gruppen 25 ar och yngre ar
for liten fOr att nagra slutsatser ska kunna dras och ingar darfor inte i
jamforelsen.



Figur 10. Arbetsléshet i olika alderssgrupper, juni 2020.
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Okande arbetsléshet bland yngre medlemmar

Sedan i mars 2020 har arbetslosheten okat markant i dldersgruppen
25-29 ar (se figur 11). Arbetslosheten har gatt fran att minska janua-
ri-mars, till att ligga i nivd med den genomsnittliga arbetslésheten i
DIK (2,67 procent i mars) for att sedan brant 6ka med 1,82 procent-
enheter mars-maj. I juni var arbetslosheten for gruppen 4,76 procent,
vilket innebar en total 6kning med 2,09 procentenheter sedan i mars.
Aven i aldersgruppen 30-34 &r har arbetslésheten 6kat markant. Fran
att ha legat ligre 4n genomsnittet februari-april, 6kade arbetslosheten
med 1 procentenhet i april-juni till 3,15 procent, vilket 4r ndgot hogre
an den genomsnittliga arbetslosheten i DIK.

Figur 11. Arbetsléshet i yngre aldersgrupper, januari-juni 2020
(a-kassa och aktivitetsersattning).

5%

I e
2 w

@ 25-29 ar @ 30-34ar Genomsnitt DIK

0 1 1 1 1 1 ]
jan feb mars  april maj juni




Variationer i olika
utbildningsgrupper

Det finns relativt stora variationer i arbetsloshet beroende pa
utbildningsinriktning. Utbildade inom bibliotek och information har
en mycket 1ag arbetsloshet — i den gruppen hade 1,76 procent av
DIK-medlemmarna a-kassa eller aktivitetsersdttning i juni 2020 (se
figur 12). Nivderna ar 1aga dven for de med utbildning inom arkiv och
dokumentation (1,83 procent) och byggnadsantikvarier och kulturvdrd
(2,02 procent),

Hogst andel arbetssokande finns i gruppen utbildningsuppgift
saknas. Darefter foljer de som ar utbildade inom arkeologi (4 procent),
kulturvetenskap (3,46 procent) och humaniora (3,84 procent).

Lagst arbetsléshet har de
med utbildning inom bibli-
otek och information. Hégst

ar arbetslésheten inom

Figur 12. Arbetsléshet i olika utbildningsgrupper i DIK, juni 2020. arkeologi.
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Arbetsloshet i olika utbildningsgrupper,

januari jamfort med juni 2020

I juni jamfort med januari 2020 0kade andelen arbetssOkande i utbild-
ningsgrupperna humaniora (+0,34 procentenheter), kommunikation
och media (+0,48 procentenheter) och sprdk (+0,95 procentenheter)

(se figur 13). Samtidigt har andelen arbetssokande minskat nagot i
grupperna arkeologi (-0,79 procentenheter), kulturvetenskap (-0,25
procentenheter), uppgift saknas (-0,16 procentenheter) och ovrigt
(-1,46 procentenheter). Resterande grupper ligger kvar pA samma
niva.



Arbetsloshetsutvecklingen i olika utbildningsgrupper,
januari jGmfért med juni 2020. (a-kassa och aktivitetserséttning).
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Avslutning

Under varens coronakris har arbetslosheten 6kat i befolkningen. Mel-
lan januari och juni 0kade arbetslosheten i befolkningen med drygt
tva procentenheter=.

Arbetslosheten har under arets andra kvartal vikt uppat aven
bland DIK:s medlemmar, om an inte lika kraftigt som for arbets-
marknaden i stort, efter att ha sjunkit under flera ar. Coronakrisens
effekter pa arbetsmarknaden syns tydligt, sarskilt bland de yngre
aldersgrupperna. I gruppen 25-29 ar ses den storsta 6kningen av
andelen arbetslosa.

Den 6kade arbetslosheten syns dn sé linge enbart i hogre andel
med ersittning fran a-kassan. Om coronakrisen fortsitter att ha
samma begriansande effekter pd ekonomin framét sa kan en 6kad
andel av deltagare i arbetsmarknadspolitiska program vantas framo-
ver.

Under varen beslutade riksdagen om nya regler f6r a-kassan med
syfte att fler skulle g med i a-kassan. Regeldndringarna fick 6nskad
effekt och bland DIK-medlemmarna har anslutningsgraden okat cirka
en procentenhet under forsta halvaret. Akademikernas a-kassa har
under varen sett en stor tillstromning av medlemmar. Nar juni ménad
2020 jamfors med samma manad 2019 har antalet medlemmar vuxit
med 5,6 procent”.

SCB Arbetslésa 16-64 ar (AKU), Procent av arbetskrafistillhérighet, kdn, dlder och ménad.

Akademikernas a-kassa manadsrapport, juni 2020, s. 3.




