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Sammanfatining

Under de senaste aren har arbetslosheten sjunkit bland DIK:s medlemmar
som 4r anslutna till Akademikernas a-kassa, AEA. Trenden har fortsatt under
2018 da medeltalet for andelen arbetsldsa var 2,55 procent. Det dr det ligsta
genomsnittet som uppmaétts sedan 2011, da DIK:s arbetsloshetsrapport togs
fram for forsta gadngen. Under 2017 var motsvarande siffra 2,78 procent.
Utvecklingen med en minskad arbetsloshet stimmer vil Overens med hur
det ser ut pa arbetsmarknaden i stort, bidde inom Sverige och i EU.

I slutet av aret var andelen arbetsldsa i DIK 2,44 procent. Av dessa fick
1,57 procent arbetsloshetsersittning (a-kassa), medan 0,87 procent deltog

i program hos Arbetsférmedlingen och fick aktivitetsersiattning. Ytterligare
0,67 procent hade en anstillning med stod via Arbetsférmedlingen.

Andelen DIK-medlemmar som ar anslutna till AEA minskade svagt under
slutet av 2017, men har under 2018 ater vint uppat. Vid arets slut 14g an-
delen pa drygt 94 procent, vilket 4r en hog niva. Andelen som betalar sitt | december 2018 var andelen
medlemskap i a-kassan direkt till AEA istillet for via DIK har 6kat under de arbetslésa inom DIK 2,44 %
senaste aren, och 1ag i december 2018 pa strax Over 15 procent.

Madn ar arbetslosa i hogre utstrickning dn kvinnor. I december 2018 var
andelen arbetss0kande man 3,99 procent, jAmfort med 2,19 procent for
kvinnor. Under dret har méns arbetsléshet 6kat medan kvinnornas har
minskat, vilket lett till storre skillnader mellan konen. I slutet av 2018 skilde
det 1,80 procentenheter mellan kvinnor och mén, jaimfort med 1,17 procent-
enheter samma period 2017.

Den liagsta andelen arbetssokande finns, precis som tidigare, i gruppen
40-44 ar (1,67 procent i december 2018). Hogst arbetsloshet finns i de dldre
aldersgrupperna 55-59 (3,20 procent) och 60-64 ar (4,03 procent).

Arbetslosheten varierar stort beroende pa utbildningsinriktning.
Utbildade inom arkiv och dokumentation (0,68 procent) samt bibliotek och
information (1,39 procent) har en mycket 1ag arbetsloshet. Hogst andel
arbetssOkande finns bland de med utbildning inom arkeologi (3,18 procent),
humaniora (3,42 procent) och kulturvetenskap (4,05 procent).

Om rapporten

DIK fo6ljer arbetsloshetsutvecklingen bland férbundets medlemmar och
publicerar aterkommande rapporter 6ver liget uppdelat pa faktorer som
kon, 14n, utbildning och alder. Uppgifterna i rapporten baseras pa DIK-
medlemmar som dven dr medlemmar i AEA. Statistiken tas fram genom att
DIK:s medlemsregister samkors med AEA:s register mdnad for manad.

Medlemmar som &r registrerade som studenter ingar inte i underlaget,
eftersom det frimst 4r de som star till arbetsmarknadens forfogande som
ar av intresse for rapporten. Da reglerna for a-kassan inte tillater medlem-
skap efter 65-arsdagen ingdr inte heller medlemmar 6ver 65 ar.

Det kan finnas morkertal i den grupp som inte ar anslutna till AEA. Det
giller medlemmar som kvarstar som studerande trots att de avslutat sina
studier, samt nyexaminerade som inte uppfyller kraven for ersittning fran
a-kassan.

Arbetsloshetsmattet som anvands

i rapporten

Individerna som forekommer i rapporten kan delas upp i tre grupper:
1. Far arbetsloshetsersittning fran AEA (a-kassa)
2. Far aktivitetsersittning och deltar i program hos Arbetsféormedlingen
3. Har en anstéllning med stdd via Arbetsformedlingen

De som i rapporten benamns som ”arbetssoOkande” utgors av grupp 1
och 2. Det dr individer som fatt ersidttning fran a-kassan den aktuella
manaden (grupp 1), samt individer som var inskrivna i ett program hos
Arbetsformedlingen och dirigenom har fatt aktivitetsersdttning (grupp 2).
I de fall en individ under samma manad har fatt bade arbetsloshetsersitt-
ning och aktivitetsersittning riknas individen enbart en gang.

Grupp 3 utgors av individer som av olika anledningar har svarare att
komma in pa arbetsmarknaden. Det kan vara personer som varit arbetslosa
en langre tid, dr nya i Sverige, saknar arbetslivserfarenhet eller har nedsatt



arbetsformdga. Anstillningarna dr anpassade utifran individernas behov
och arbetsgivaren far ekonomiskt stod for dessa. Eftersom anstillnings-
stdd inte dr ett reguljart arbete raknas dessa inte som forvarvsarbete enligt
arbetsloshetsforsakringen.

DIK:s utbildningsgrupper

FOr att gora bilden av arbetsloshet mer komplett syns har hur stor andel
av DIK:s medlemmar som tillhor respektive utbildningsgrupp. Statistiken
baseras pa uppgifter i medlemsregistret som medlemmarna sjdlva lamnat.
Utbildningsgrupper med farre an 500 individer har exkluderats.

Den storsta andelen DIK-medlemmar som ar anslutna till AEA har en
utbildning inom bibliotek och information (23 procent), titt foljt av kommu-
nikation och media (22 procent). Aven humaniora utgér en stor utbildnings-
grupp inom forbundet (18 procent). For en relativt stor grupp saknas upp-
gift om utbildning (13 %).

% Utbildningsgruppernas storlek i DIK
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Andelen AEA-anslutna okar igen

Sedan DIK bérjade gora arbetsloshetsrapporter (2011) har andelen medlem-
mar som ar anslutna till AEA:s a-kassa legat mer eller mindre stabilt runt
95 procent. Under slutet av 2017 syntes dock en tillfillig nedgang och i janu-
ari 2018 var andelen nere pa 92 procent. Under aret har kurvan successivt
vant uppat igen, och i december 2018 var andelen ater ndrmare 94 procent
(studenter undantagna). Det dr en hdg niva jamfért med arbetsmarknaden
i stort dar drygt 70 procent 4r med i en a-kassa'.

Andelen som betalar sitt medlemskap i a-kassan direkt till AEA istillet
for via DIK har 6kat successivt under de senaste aren. Utvecklingen har
fortsatt under 2018 och var i december uppe i 15,3 procent (jimfoért med
13,7 procent 2017).
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Sjunkande arbetsloshet
— en trend som haller i sig

Diagrammet visar andelen arbetslosa DIK-medlemmar under 2011-2018
(baserat pa medeltalet i procent for respektive ar). Med arbetslosa

avses de som fatt ersittning fran a-kassa eller deltagit i program hos
Arbetsformedlingen och fétt aktivitetsersittning. Som framgér av diagram-
met har andelen arbetssokande minskat successivt under perioden.
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Andel med a-kassa eller aktivitetsersattning

2011-2018 Arbetslésheten bland DIK:s
medlemmar har sjunkit frén i
genomsnitt 4,33 procent 2011 till
2,55 procent 2018.

Baseras pd medlemmar i DIK och AEA
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Utvecklingen det senaste aret

Under 2018 har andelen arbetssokande DIK-medlemmar legat 1dgt och
stabilt runt 2,5 procent. I december var siffran 2,44 procent vilket dr ndgot
lagre 4n motsvarande period 2017 (2,55 procent). Av dessa fick 1,57 pro-
cent ersittning fran a-kassan, medan 0,87 procent deltog i program hos
Arbetsférmedlingen och hade aktivitetsersdttning. Ytterligare 0,67 procent
hade en anstillning med stod.

%
3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

Utveckling under 2018
Andelen med aktivitetsersattning

- har legat stabilt under aret,
medan andelen med a-kassa
har varierat. Andelen som har en
anstdllning med stéd har minskat
négot.
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Arbetslosheten i DIK jamfort med i AEA

Diagrammet visar andelen som fatt a-kassa eller aktivitetsersittning
manad fér manad under aret. Andelen arbetss6kande medlemmar i DIK var
i december 2018 drygt en procentenhet hogre dn andelen for hela AEA.

Arbetslosheten i DIK respektive AEA, 2018
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Andelen med a-kassa

Andelen arbetsstkande i DIK som fatt arbetsloshetsersittning fran AEA
har varierat nagot under aret. I mars var andelen som hoégst med 1,87 pro-
cent, och i oktober som ldgst med 1,52 procent. I december 2018 1ag an-
delen ersittningstagare pa 1,57 procent, vilket dr ungefir samma niva som
i december 2017.

Skillnaden mellan DIK och AEA 6kade nagot under borjan av aret, for att
sedan minska igen.

Andel med a-kassa fran AEA, 2018
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Andelen i program hos Arbetsformedlingen

De som deltar i program hos Arbetsférmedlingen far ersittning i form av
aktivitetsstod som betalas ut av Forsdakringskassan. Antalet har minskat
under aret och i december 2018 deltog 127 DIK-medlemmar i ett arbets-
marknadspolitiskt program. Det motsvarar 0,87 procent av DIK:s medlem-
mar, jAmfort med 0,96 procent motsvarande manad 2017.

Den Overvigande vanligaste programaktiviteten for DIK-medlemmar ar
Jobb och utvecklingsgarantin. Under aret har antalet deltagare minskat fran
131 till 107. Att uppgift saknas fOr Fas 3 beror pa att sysselsittningsfasen har
avvecklats.

Program 2018 2017 Skillnad
Arbetsmarknadsutbildning 2 7 -5
Arbetspraktik 0 7 -7
Etableringsplan 0 0 0
Fas 3 - Jobb och utvecklingsgaranti - 4 -4
Férberedande utbildning 2 6 -4
Jobb och utvecklingsgaranti 107 131 -24
Kartlaggning, vagledning och rehab 16 30 -14
Totalt 127 185 -58

Andelen anstallda med stod

En anstillning med st6d innebdr att arbetsgivaren far ekonomisk ersittning
for att anstdlla ndgon som har svart att fa reguljirt arbete. Det kan vara en
person som har varit arbetslos en lingre tid, ar ny i Sverige eller som saknar
arbetslivserfarenhet. Hir ingar dven stdd for personer med funktionsned-
sattning som medfor nedsatt arbetsférmaga.

Antalet DIK-medlemmar som har en anstillning med stod har minskat
nagot under éret (179 personer i december 2018 jaimfort med 183 motsvaran-
de manad 2017). I december 2018 hade 0,67 procent av DIK-medlemmarna
en anstillning med stdd. Motsvarande siffra for 2017 var 1,06 procent.
Kategorin anstallningsstdd har tillkommit under 2018 och ar ett samlings-
namn for flera olika program.

Anstillning med stod 2017 skillnad
Anstdliningsstéd 15 - 15
Jobbgaranti fér ungdomar 1 - 1
Lénebidrag 42 41 1
Nystartjobb 16 18 -2
Offentligt skyddat arbete 1 1 0
Start av naringsverksamhet 7 12 -5
Sarskilt anstallningsstéd 7 27 -20
Trygghetsanstdllning 77 78 -1
Utvecklingsanstdllning 13 6 7
Totalt 179 183 -4

Antalet DIK-medlemmar

som deltar i program
hos Arbetsférmedling-
en har minskat med
58 personer, jamfort
med féregdende ar.

Trygghetsanstéllning och I6ne-
bidrag utgér de vanligaste
formerna fér anstallning med
stéd bland DIK-medlemmar.



Okade skillnader mellan kvinnor och mén
under 2018

Min dr arbetsldsa i hégre utstrickning dn kvinnor. Det géller bide inom DIK
och i samhdllet i stort. I december 2018 var 3,99 procent av mannen i DIK
arbetssdkande, jamfért med 2,19 procent av kvinnorna. Jimfért med fore-
gdende ar har kvinnornas arbetsloshet minskat ndgot, medan minnens har
Okat. Det innebdr att gapet mellan kvinnor och méan blivit storre. I december
2018 var skillnaden mellan mins och kvinnors arbetsldshet 1,80 procent-
enheter. Vid motsvarande ménad 2017 var skillnaden 1,17 procentenheter.

Andel arbetssokande kvinnor och man 2018

.. . Méns arbetsldshet har skat und
% (har a-kassa eller aktivitetsstod) v iiibostiniag

50 — minskat. | slutet av dret var gapet
mellan kénen 1,80 procentenheter.
4,5 —

4,0 - Mén

3,5

3,0

2,5
2,0 Kvinnor

1,5
1,0

0,5

0,0 | ! ! ! ! ! ! ! ] ] ] ]

o N & A
'\0“\) ‘o‘\)o « o

£

‘(\d\ ) \\)(i\ . \\)\'\

Jamforelse mellan kvinnor och man
i december 2018

Nér siffrorna bryts ned framgar att de vixande skillnaderna frimst beror pa
att andelen min med ersittning fran a-kassan har 6kat under aret. I decem-
ber 2018 fick 2,32 procent av mannen arbetsloshetsersiattning, jamfort med
1,71 procent samma manad 2017. Bland kvinnor har andelen minskat fran
1,55 procent 2017 till 1,49 procent 2018.

Andelen som fatt aktivitetsersiattning och deltar i arbetsmarknadspolitis-
ka program har legat relativt stabilt for bade kvinnor och mén. I december
2018 fick 1,67 procent av mdnnen och 0,70 procent av kvinnorna aktivitets-
ersittning, vilket dr i stort sett samma nivaer som foregaende ar. I denna
grupp dr skillnaden mellan kénen som storst.

Andelen som har en anstillning med st6d har minskat bland bade kvin-
nor och mén. I december 2018 1ag andelen pa 0,97 procent bland min och
0,64 procent bland kvinnor. Motsvarande siffror for 2017 var 1,36 procent
bland mén och 0,97 procent bland kvinnor. Har ar skillnaden mellan kénen
som minst.
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Andel man och kvinnor med a-kassa,

aktivitetserséttning respektive anstéllning Den stdrsta skillnaden mellan

9 d stéd kvinnor och mén finns i gruppen

° med sto som deltar i program hos Arbets-
35 — December 2018 férmedlingen och far aktivitets-

ersattning.
3,0 —
Kvinnor
2,5 .
B Man

A-kassa Aktivitetsersattning Anstallning med stéd

Arbetsloshet uppdelat pa lan
Sex av tio DIK-medlemmar under 65 ar bor i de tre storstadsregionerna
Stockholm, Skane och Vistra Gotaland. Ligger man dven till Uppsala ticks
drygt sju av tio medlemmar in.

Diagrammet visar andelen medlemmar som fick arbetsldshetsersittning
eller deltog i arbetsmarknadspolitiskt program i december 2018. Hogst
var arbetslosheten i Jimtland och Vastmanland, och ldgst i SOdermanland
och Jonk6ping. Vissa 1dn har fa arbetslosa medlemmar vilket gor att ett
fatal personer som gar till eller frin arbete ger stort utslag pa andelstalen.
Resultaten ska darfor tolkas med forsiktighet.

% Arbetsléshet per lan
8,0 — December 2018 Den réda linjen visar genomsnittet
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Arbetsléshet uppdelat pa alder

Aldersgruppen 40-44 ar hade i december 2018 den ldgsta andelen arbets-
sokande, vilket motsvarar hur det sett ut tidigare ar. Hogst arbetsléshet
finns i grupperna 55-59 och 60-64 ar. Andelen som har ett arbete med
stod eller som deltar i program hos Arbetsférmedlingen 0kar med stigan-
de alder, medan andelen med a-kassa varierar i aldersgrupperna. De som dr
under 25 ar har inte tagits med i diagrammet da gruppen innehaller for fa

individer.
% Arbetsléshet i olika aldersgrupper
70 — December 2018
. A-kassa
6,0 . Aktivitetsstéd
Anstallning med stéd
50 —

Gruppen 40-44 &r hade lagst
andel arbetssékande - av dessa
hade 1,67 procent a-kassa eller
aktivitetsersattning. Den hégsta
arbetslésheten syns i gruppen
60-64 ar (4,03 procent).
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Arbetsloshet i olika aldersgrupper,
2018 jamfort med 2017

Diagrammet visar andelen som fick a-kassa eller aktivitetsersittning i
december 2018, jimfort med motsvarande manad 2017. Den storsta for-
iandringen dr en O0kad arbetsloshet i grupperna 45-49 ar (+ 0,64 procenten-
heter) och 50-54 ar (+ 0,88 procentenheter). Den storsta minskningen finns
i dldersgruppen 40-44 ar (- 0,48 procentenheter). Gruppen 25 ar och yngre
ar for liten for att nagra slutsatser ska kunna dras, och ingar darfor inte i

jamforelsen.
Arbetsldshet i olika dldersgrupper
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Stora variationer i olika utbildningsgrupper

Det finns stora variationer i arbetsléshet beroende pa utbildningsinrikt-
ning. Utbildade inom arkiv och dokumentation samt bibliotek och informa-
tion har en mycket 1g arbetsloshet. I dessa utbildningsgrupper hade 0,68
respektive 1,39 procent av DIK-medlemmarna a-kassa eller aktivitetsersatt-
ning i december 2018. Nivderna ir laga dven for de med utbildning inom
sprdk (1,71 procent), kommunikation och media (1,86 procent) samt byggnads-
antikvarier och kulturvard (2,04 procent).

Hogst andel arbetssokande finns i gruppen dar utbildningsuppgift saknas
(4,91 procent). Darefter foljer de som ar utbildade inom kulturvetenskap
(4,05 procent), humaniora (3,42 procent) och arkeologi (3,18 procent).

Arbetsloshet i olika utbildningsgrupper
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De med utbildning inom arkiv och
dokumentation hade rekordlag
arbetsléshet i december 2018. |
gruppen hade bara 0,68 procent
ersattning via a-kassan eller
akfivitetsstod.



Arbetsloshet i olika utbildningsgrupper,
2018 jamfort med 2017

Jamfort med samma ménad forra dret har utvecklingen sett olika ut for de
olika utbildningsgrupperna. Den storsta minskningen syns inom arkeologi
(-1,07 procentenheter), arkiv och dokumentation (-0,97 procentenheter) samt
byggnadsantikvarier och kulturvdrd (-0,93 procentenheter).

Den storsta okningen har skett inom gruppen dir utbildningsuppgift
saknas (+ 0,73 procentenheter) och bland de med utbildning inom kultur-
vetenskap (+ 0,68 procentenheter). Fér dvriga grupper har ingen storre for-
andring skett.

Arbetsloshet i olika utbildningsgrupper
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Avslutning

Arbetslosheten bland DIK:s medlemmar har sjunkit de senaste dren och
trenden fortsatte under 2018. Det stimmer vil 6verens med utvecklingen pa
arbetsmarknaden i stort, bade i Sverige och i Europa. Efter aterhdmtningen
fran den globala finanskrisen 2008-2009 har andelen arbetsldsa sjunkit
successivt. I slutet av 2018 var arbetslosheten 5,5 procent i Sverige®, och

6,7 procent i EU28 (7,9 procent i hela eurozonen)*.

Arbetsférmedlingen bedémer att vi nu natt den ligsta punkten for arbets-
16sheten och att den gradvis kommer att stiga under 2019—2020. Det beror
bland annat pa ett starkt arbetskraftstillskott av grupper med Kkort utbild-
ning som initialt star Iingre ifran arbetsmarknaden, samtidigt som kon-
junkturen ddmpas vilket gor att tillvixten av nya jobb minskar. Samma
utveckling forutspas inom EU ddr avmattningen i tillvaxt ar sarskilt tydlig®.

3 SCB, Arbetskraftsundersékningarna, december 2018
4 Eurostat, Euro area unemployment, januari 2019
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