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" Tiden ar inne for
kortare arbetstid

Starkt stod for arbetstidsforkortning
hos den svenska allmanheten




Forord

Det ar 6ver femtio ar sedan 40-timmarsveckan lagstadgades i Sverige.
Det har hant mycket sedan dess och det ar denna nya verklighet som
ligger bakom de senaste arens stora intresse for en generell arbets-
tidsforkortning.

Sedan 40-timmarsveckan inférdes har produktiviteten mer an for-
dubblats, men denna 6kning har inte kommit de som med sitt arbete
lagt grunden fér denna produktivitetsokning till godo. Samtidigt som
tillganglighetsanspraken skjutit i

hojden, sa forvantas vi ocksa arbeta

allt hogre upp i alder. Det ar en

ohallbar ekvation.

DIK har tillsammans med Verian

fragat over 2 000 svenskar om hur

de staller sig till en arbetstids-

forkortning. 64 procent ar for en

30 timmars arbetsvecka med bibehallen l6n. Kvinnor och unga ar mest
positiva med 76, respektive 68 procent. Mer an halften tror att vi kommer
att jobba mindre dn 40 timmar

i framtiden och var tredje person tror att det kommer att ske redan

inom fem eller tio ar. Bland unga tror sex av tio att vi kommer att arbeta
mindre i framtiden.

De har dessutom vetenskapen pa sin sida. De vetenskapliga forsok
med arbetstidsférkortning som gjorts runt om i varlden talar

sitt tydliga sprak. Livspusslet fungerar battre, sjukskrivningarna
minskar, trivseln 6kar och produktiviteten bestar.

Om vi ska orka jobba @anda fram till pensionen maste vi
reformera hur vi arbetar under hela yrkeslivet. En generell
arbetstidsforkortning ar inte en l6sning pa arbetslivets
alla problem, men det ar en viktig pusselbit for att l6sa
manga av dem. Det ar uppenbart att de som arbetar
redan tanker i de har banorna. Det ar dags for
politiker och arbetsgivare att géra detsamma.

Anna Troberg, forbundsordforande i DIK
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Sammanfattning:
40 timmars arbetsvecka
ar inte framtiden

Brett stod for 30 timmars arbetsvecka

64 procent vill att vi infor 30 timmars arbetsvecka med
bibehallen l6n. Bland kvinnor ir stodet annu starkare
(76 procent) och sarskilt bland kvinnor i den familjebil-
dande aldern 30-49 ar (82 procent). Ungai aldern 20-29
ar ocksa mer positiva &n genomsnittet (68 procent).

Fler och fler vill ha kortare arbetstid

En av fem ar mer positiva till forslaget om 30 timmars
arbetsvecka idag jamfort med for tva ar sedan.

3 procent ar mer negativt installda medan majoriteten
(70 procent) inte &ndrat instéllning. Unga (27 procent)
och framfor allt unga man (29 procent) ar de som i hogst
grad blivit mer positivt instéllda.

Majoriteten tror att vi kommer arbeta mindre i framtiden
Fler an halften (53 procent) tror att vi i framtiden
kommer att arbeta mindre an 40 timmar per vecka och
var tredje person tror att det kommer att ske redan inom
fem eller tio ar. Bland unga ar det hela sex av tio som tror
att vi kommer arbeta mindre i framtiden.




Mindre stress och okad livskvalitet vager tyngst

De vanligaste skalen till att vilja korta arbetstiden ar
for att fa okad livskvalitet, battre balans mellan arbete
och privatliv eller minskad stress. For mannen vager det
tyngst med okad livskvalitet medan minskad stress ar
kvinnornas vanligaste orsak. Det speglar en verklighet
dar sjukskrivningarna i Sverige idag ar hogre an nagonsin
och kvinnor ar sarskilt utsatta.

Ett maste om fler ska orka hela vagen till pensionen
Nastan en av fem kvinnor arbetar redan idag deltid

(18 procent). Av de som arbetar heltid tror endast

44 procent av kvinnorna att de kommer orka géra det
anda fram till pensionen om arbetstiden fortsatter
vara 40 timmar per vecka. Andelen man som tror att de
kommer orka hela vagen till pensionen ar ocksa relativt
lag (56 procent).

Arbetstiden maste
kortas - for alla!

Om vi ska vanda trenden med skenande
sjukskrivningar och sakerstalla att fler orkar
arbeta anda till pensionen kravs kraftfulla insatser
for ett mer hallbart arbetsliv. DIK anser att en
generell arbetstidsforkortning som omfattar

hela arbetsmarknaden ar en avgorande pusselbit
och att normalarbetstiden darfor ska kortas i
arbetstidslagen.

Det ar 6ver 50 ar sedan vi senast genomforde
arbetstidsforkortningar i Sverige. Sedan dess har
produktiviteten mer an fordubblats. Det ar dags
att dra nytta av den tekniska utvecklingen och
skapa en battre balans mellan arbete och fritid och
okad jamstalldhet. Kortare arbetstid ar en bade
nodvandig och fullt mojlig reform!




Om rapporten

Rapporten baseras pa en undersékning som Verian
(tidigare Kantar Public och Sifo) genomfért pa uppdrag
av DIK. Undersokningen gjordes genom webbinteryjuer
i den slumpmassigt rekryterade Sifopanelen.

Filtperioden for undersokningen var 16—22 januari 2024. Antalet
respondenter var 2 030 personer i den svenska allminheten i yrkes-
verksam alder (20-66 ar). Sifopanelen har en genomsnittlig deltagar-
frekvens pa ca 40-45 procent. Resultatet har vigts pa kon, alder, region
och partisympati.

Syftet med undersokningen ar att ge en ldgesbild av installningen
till arbetstidsforkortning i den svenska allmidnheten.




Resultat: Brett stod for
kortare arbetstid

Rapporten visar att det finns ett brett stod for
arbetstidsforkortning bland den svenska allmanheten
och att stodet ar starkast bland kvinnor. Stodet ar ocksa
storre bland unga. Bland de som ar 20-29 ar tror sex av
tio att vi kommer arbeta mindre i framtiden.

Tre av fyra kvinnor vill ha 30 timmars arbetsvecka

Idag ar den ordinarie arbetstiden i Sverige hogst 40 timmar per vecka. Det

regleras i arbetstidslagen (1982:673). Som figur 1 visar dr en betydande

majoritet i den yrkesverksamma befolkningen (64 procent) positivt instillda

till forslaget att korta arbetstiden till 30 timmar per vecka med bibehallen 16n.
Unga (68 procent) och personer i familjebildande alder (69 procent) ar

generellt mer positivt instillda till forslaget, jAmfort med dldre personer

(57 procent). Det finns ocksa en stor skillnad mellan kvinnor och man

— 76 procent av kvinnorna vill ha 30 timmars arbetsvecka jamfort med

53 procent av mannen.

Figur 1: Ar du for eller emot forslaget att korta arbetstiden
till 30 timmar per vecka med bibehallen l6n?
(Alla respondenter.)




Figur 2: Andel som ar for forslaget att korta arbetstiden till 30 timmar per vecka med bibehallen l6n.
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Som figur 2 visar dr stodet allra starkast bland kvinnor i familje- ‘
bildande alder (30-49 ar) dir 82 procent svarar att de dr for forslaget
om 30 timmars arbetsvecka med bibehallen 16n. Bland mannen ar
stodet i stéllet starkast bland unga (61 procent i aldern 20-29 ar).
Att stodet ar starkast bland kvinnor i familjebildande alder kan
dock inte enbart forklaras av att de oftare tar ett storre ansvar for 8 av 10
barn. Som figur 3 visar ar stodet starkt dven bland kvinnor som
. o .. . o o kvinnor i familjebildande
inte har hemmaboende barn under 18 ar. Kon i sig paverkar alltsa alder vill ha 30 timmars

instillningen till arbetstidsforkortning kraftigt, oavsett om man har arbetsvecka.
barn som bor hemma eller inte.

Figur 3: Andel som ar for férslaget att korta arbetstiden till 30 timmar per vecka med bibehallen l6n.

100
79 %
80 74 %
0,
60 55 /0 52 °/0
40
20
0
Man Man Kvinnor Kvinnor
med barn utan barn med barn utan barn

Not: Diagrammet visar personer som har svarat att de har hemmaboende barn under 18 ar, jamfort med de som inte har det.



Figur 4: Andel som ar for forslaget att korta arbetstiden till 30 timmar per vecka med bibehallen l6n.
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Arbetare Tjansteman Egenforetagare

Som framgar av figur 4 dr stodet for 30 timmars arbetsvecka storst
bland arbetare (74 procent). Aven bland tjinstemiinnen finns ett starkt
stod (62 procent), medan egenforetagarna dr mer negativt instillda
(31 procent).

lavd

har blivit mer positivt

Allt fler unga vill ha kortare arbetstid

installda till 30 timmars

Undersokningen visar ocksa pa en pagaende forskjutning dar allt fler arbetsdag under de
stiller sig bakom forslaget om 30 timmars arbetsvecka. senaste tva aren.

Som figur 5 visar har var femte person (20 procent) blivit mer
positivt instdllda till 30 timmars arbetsvecka under de senaste tva aren.
En liten andel (3 procent) har blivit mer negativt instdllda medan de
flesta (70 procent) inte har dndrat uppfattning i fragan.

De som i hogst grad har dndrat uppfattning ar unga dar 27 procent
svarar att de under de senaste tva aren blivit mer positivt instillda till
forslaget om 30 timmars arbetsvecka. Forandringen syns allra tydligast
bland unga méan (29 procent).

Figur 5: Har du en annan instéllning till 30 timmars arbetsvecka idag an
vad du hade f6r tva ar sedan?

Jag ar mer positivt installd idag 20 % 27 % 22% 15 %
Jag ar mer negativt instélld idag 3% 5% 2% 3%
Min instéllning har inte férandrats 70 % 58 % 71% 76 %
Vet ej 6 % 10 % 5% 7%
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Majoriteten tror att vi kommer arbeta mindre
i framtiden

En majoritet av respondenterna tror att vi i framtiden kommer att arbeta

mindre 4n 40 timmar per vecka (53 procent). Bland unga ir det hela 5 3 O/O

59 procent som tror att vi kommer arbeta mindre i framtiden. Se figur 6.
tror att vi i framtiden

kommer arbeta mindre

Figur 6: Tror du att vi kommer att arbeta mindre an 40 h per vecka i framtiden? &n 40 timmar per
vecka.
Ja 53 % 59 % 48 % 55 %
Nej 34 % 28 % 40 % 31%
Vet gj 13 % 13% 12% 14 %

Av alla respondenter tror var tredje person (32 procent) att arbets-
tiden kommer att minskas redan inom fem eller tio ar. Se figur 7.

Figur 7: Tror du att vi kommer att 11 0/0 Ja, inom 5 &r
arbeta mindre dn 40 timmar per

vecka i framtiden?
(Alla respondenter.)

10 0/0 Ja, inom 15 ar

Ja, men langre fram an 15 ari tiden

1



Mindre stress och 6kad livskvalitet vager tyngst

Bland de som vill se en arbetstidsforkortning ar de vanligaste skilen
att fa 0kad livskvalitet, bittre balans mellan arbete och privatliv eller
minskad stress. For mdnnen viger det tyngst med okad livskvalitet
medan minskad stress ar kvinnornas vanligaste orsak. Se figur 8.

Figur 8: De viktigaste skalen till att vilja ha kortare arbetstid.

_m

Okad livskvalitet 61% 65 % 59 %
Battre balans mellan arbete och privatliv 59 % 56 % 62 %
Minska stress/bra for mentala hélsan 58 % 50 % 64 %
Fa mer tid till familj och narstaende 49 % 46 % 51%
Trana/ta hand om fysiska halsan 24 % 21% 26 %
Hinna med hushallssysslor 8% 7% 8%
Langa restider till/fran arbetet 6 % 8% 5%
Annat 4% 5% 3%
Av ideologiska skal 3% 3% 2%
Av klimatskal 2% 3% 2%
Engagera mig ideellt/politiskt 2% 2% 2%

Not: Diagrammet visar endast de som svarat att de ar for forslaget om 30 timmars
arbetsvecka med bibehallen 6n.

Bade kvinnor och min som har hemmaboende barn under 18 ar
svarar i hogre grad dn andra att de vill f4 mer tid till familj och nar-
stdende (68 procent bland kvinnor med barn och 63 procent bland
man med barn).

Unga i aldern 20-29 ar sticker ut genom att de virdesitter balan-
sen mellan arbete och fritid hogre (68 procent), jimfort med de som
ar dldre (57 procent bland personer i dldern 30-66 ar).

”For mannen vager det tyngst med o6kad livskvalitet
medan minskad stress ar kvinnornas vanligaste

orsak till att vilja ha kortare arbetstid.”




Figur 9: Tror du att du kommer fortsatta orka
jobba heltid hela vigen fram till pensionen om 12 0/0

Vet ej

arbetstiden fortsatter vara 40 timmar per vecka? .
Nej, kommer

(Alla heltidsarbetande respondenter.) behdvagai
fortidspension

Not: Diagrammet visar endast de som arbetar heltid idag.

Bara halften tror att de kommer orka till pensionen

Relativt manga arbetar redan idag deltid - 18 procent av kvinnorna

och 7 procent av minnen. Bland de som idag arbetar heltid tror drygt

hilften (51 procent) att de kommer fortsdtta orka gora det hela vigen

till pensionen, om arbetstiden fortsitter vara 40 timmar per vecka. 44 0/0
29 procent tror att de kommer beh6va ga ned till deltid och 12 procent av de kvinnor som
tror att de kommer behdva ga i pension i fortid. Se figur 9. idag at:;b:t‘;‘(' heltid
. . . ror a € Kommer
Bland heltidsarbetande kvinnor ar det dnnu farre som tror att de fortsitta orka géra
kommer orka arbeta heltid hela vigen till pensionen (44 procent). det till pensionen
Hela 48 procent av kvinnorna tror att de kommer beh6va ga ned i om arbetstiden fort-
. . .. . o . . sattervara 40 tim-
sysselsattningsgrad eller ga i pension i fortid om arbetstiden fortsat- mar per vecka.

ter vara 40 timmar per vecka.

Som figur 10 visar finns det ocksa aldersskillnader. Bland unga
(20-29 ar) tror 45 procent att de kommer orka hela vigen till pensio-
nen, jamfort med 55 procent i den dldsta dldersgruppen (50-66 ar).

Figur 10: Andel som tror att de kommer orka jobba heltid hela vagen fram till pensionen om
arbetstiden fortsatter vara 40 timmar per vecka. (Alla heltidsarbetande respondenter.)

100
55 %
o 49 %
50 45 %
0
20-29 ar 30-49 ar 50-66 ar

Not: Diagrammet visar endast de som arbetar heltid idag.



Analys:
40-timmarsveckan
alltmer ifragasatt

Undersokningen visar att det finns ett starkt stod
for arbetstidsforkortning i den svenska allmanheten
och en hog tilltro till att vi kommer att arbeta mindre
i framtiden. Resultaten pekar pa en ideologisk
forskjutning dar framfor allt unga staller hogre krav
pa en battre balans mellan arbete och fritid.

Kvinnor drabbas hardast av hég veckoarbetstid

Undersokningen visar att stodet for arbetstidsforkortning ar starkast
bland kvinnor. Det ar sarskilt starkt bland kvinnor i familjebildande
alder, men dven bland kvinnor som inte har hemmaboende barn
finns ett stort stod for 30 timmars arbetsdag ( ).

Det viktigaste skilet fOr kvinnor att vilja ha arbetstidsforkortning
ar att minska stress ( ). Det dr inte forvanande. De stressrela-
terade sjukskrivingarna i Sverige dr idag hogre d4n nagonsin och
kvinnor star for 79 procent av dessa. En orsak ar att kvinnor oftare
arbetar i valfirds- och kontaktyrken med en pafrestande arbets-
miljo’. Kvinnor tar generellt ocksa ett storre ansvar for det obetalda
hem- och omsorgsarbetet vilket skapar en dubbel stress®.

Forsakringskassan, Psykisk ohilsa i dagens arbetsliv, oktober 2023

Se t.ex. SCB, Pa tal om kvinnor och mén - lathund om jamstalldhet, 2022; Jamstalldhetsmyndigheten, Livspusslet som inte gar ihop,

2023:17
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https://www.forsakringskassan.se/download/18.81129cb18ae7de7897208/1700234042956/psykisk-ohalsa-i-dagens-arbetsliv-lagesrapport-2023.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/pong/publikationer/pa-tal-om-kvinnor-och-man---lathund-om-jamstalldhet-2022/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/3s4naedu/rapport-2023-17.pdf

En annan forklaring till att manga upplever att vardagen med
bade forvarvsarbete och omsorg om barn och hem ar svar att fa ihop
ar att vi i Sverige och 6vriga Norden, till skillnad fran de flesta andra
lander, ofta har tva heltidsarbetande personer i ett hushall. Manga
andra lander har fortfarande till stor del kvar ett hemmafrusystem dar
kvinnor generellt I16nearbetar i betydligt 1agre grad®.

Med tva heltidsarbetande i hushallet dr det helt enkelt svart att fa
tiden att racka till och kvinnor drar det tyngsta lasset. En konsekvens
av detta, i kombination med en manga ganger tuff arbetsmiljo, ar att
en stor grupp gar ned till deltid. Manga kvinnor bekostar alltsa sin
egen arbetstidsforkortning i form av lagre 10n och pension.

”Manga kvinnor arbetar deltid och bekostar

darmed sin egen arbetstidsforkortning i form
av lagre lon och pension.”

Ideologisk forskjutning bland unga

Rapporten visar ocksa att stodet for arbetstidsforkortning ir starkare
bland unga dn bland dldre (figur 2), och att unga i hogre grad blivit
mer positivt instéllda till arbetstidsférkortning under de senaste tva
aren (figur 5). Unga virdesdtter ocksa balansen mellan arbete och
fritid hogre jamfort med dldre individer (figur 8).

I alla grupper av respondenter finns en stark tro pa att vi kommer
att arbeta mindre 4n 40 timmar per vecka i framtiden, men tron pa viktigare fér dagens
forandring dr allra starkast bland unga (figur 6). Resultaten pekar pa unga an for Aldre
en pagdende forskjutning i virderingar diar de som ar nya eller pa vag generationer.
ut i arbetslivet stiller nya krav och efterlyser mer fritid och en mer
hallbar livsstil jamfort med tidigare generationer.

Balans i livet verkar

Ett maste om fler ska orka hela vagen till pensionen

Pensionséldern i Sverige hojs successivt i takt med att medellivs-
langden Okar. Ar 2023 hojdes riktaldern fran 65 till 66 ar och enligt
prognosen forviantas de som ir nya pa arbetsmarknaden idag arbeta
till 70 ars alder’. Det motiveras med att andelen dldre i befolkningen
vaxer och att vi behover arbeta langre for att finansiera pensions-
systemet och valfarden.

DIK:s Sifo-undersokning visar dock att en majoritet av befolkning-
en inte tror att de kommer orka arbeta hela viagen till pensionen om
arbetstiden fortsdtter vara 40 timmar per vecka (figur 9).

Att inte Klara av ett helt yrkesliv far forstas konsekvenser for
individerna som far en 1ag pension, vilket sirskilt drabbar kvinnor.
Men det far ocksa stora konsekvenser for samhéllet genom att

2 Ekonomifakta, Kvinnor pa arbetsmarknaden - internationellt, uppdaterad juni 2023
4 Pensionsmyndigheten, Riktaldern styr nar du kan ta ut allman pension, mars 2024
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https://www.ekonomifakta.se/Fakta/Arbetsmarknad/Jamstalldhet/Kvinnor-pa-arbetsmarknaden---internationellt/
https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/hojd-pensionsalder

andelen i arbetskraften minskar och inbetalningarna till pensions-
systemet blir 1agre, samtidigt som det riskerar att skapa brist pa
kompetent och erfaren arbetskraft.

40-timmarsveckan utmanas pa bred front

DIK:s rapport visar att allt fler sillar sig till skaran som vill ha att
arbetstiden ska kortas (figur 5).

En liknande férskjutning syns i en firsk undersokning fran SOM-
institutet. Dar har andelen som staller sig bakom forslaget om sex
timmars arbetsdag okat fran 51 procent 2022 till 54 procent 2023°.

Stodet for arbetstidsforkortning verkar ocksa vara stort bland
chefer pa alla nivaer. I en ny undersokning fran tidningen Chef ar atta

. e . . . . Global trend
av tio chefer positivt installda till kortare arbetstid och sju av tio tror Allt f;rfén;(:: och
att arbetstidsforkortning kan vara en del av 16sningen pa den psykiska enskilda arbets-

givare valjer att korta

. .
ohalsan®. arbetstiden.

En undersdkning fran tankesmedjan Futurion visar ocksa att
det ar just veckoarbetstiden de flesta vill korta. Intresset for utokad
ledighet i form av fler semesterdagar, tidigare pension eller liknande
ar betydligt svagare’.

Detta stirker bilden av att 40-timmarsveckan utmanas pa bred front.

”Med ett mer hallbart arbetsliv skulle fler orka jobba

hela vagen till pensionen vilket ar bra for bade

individens och samhallets ekonomi.”

s SOM-institutet, Regeringens prestationer och hjartefragor, 2023
6 Tidningen Chef, 8 av 10 chefer positiva till kortare arbetstid, mars 2024
7 Futurion, Nu vill alla jobba mindre - &ven unga, 2023


https://www.gu.se/sites/default/files/2024-03/Regeringens prestationer och hj%C3%A4rtefr%C3%A5gor - Henrik Ekengren Oscarsson.pdf
https://chef.se/chef-undersokning-8-av-10-chefer-positiva-till-kortare-arbetstid/
https://futurion.se/nu-vill-alla-jobba-mindre-aven-unga/
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e ”Det ar dags att dra nytta av den tekniska
utvecklingen och skapa battre balans mellan
rbete och fritid och 6kad jamstalldhet.”
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Slutsats: Tiden ar inne
for kortare arbetstid

For att vanda trenden med skenande sjukskrivningar och
sakerstalla att fler orkar arbeta anda till pensionen kravs
kraftfulla insatser for ett mer hallbart arbetsliv. DIK anser
att arbetstidsforkortning ar en bade nédvandig och fullt
mojlig reform. Det ar dags att dra nytta av den tekniska
utvecklingen och frigora mer tid till livet utanfor arbetet.

Produktiviteten har mer an fordubblats,
men vi jobbar alltmer

Det ar Over 100 ar sedan atta timmars arbetsdag infordes i Sverige
(1919) och 6ver 50 ar sedan arbetstiden successivt kortades for
att slutgiltigt landa pa 40 timmar per vecka ar 1973, efter att 4ven
lordagsarbetet avskaffats®.
Idag astadkommer vi avsevart mycket mer pa atta timmar dn
vad vi gjorde da. Under perioden 1973-2019 har produktiviteten '::i:;ﬁ‘:;i’:{i::
Okat med nistan 145 procent®. Det betyder att en genomsnittlig muycket som tva och en
arbetstagare idag producerar nistan lika mycket som tva och en halv halv person gjorde
. . o for 50 ar sedan.
arbetstagare gjorde for 50 ar sedan.
En annan avgorande forindring som bidragit till en hog produk-
tivitet ar kvinnors intag pa arbetsmarknaden som till stor del skedde
under andra halvan av 1900-talet. Som land arbetar vi betydligt mer
idag jimfort med vad vi gjorde nir de senaste arbetstidsforkort-

Arbetsmarknadsdepartementet, Kortare arbetstid - fér och emot, Ds 2000:22
Our World in Data, Productivity: output per hour worked, Sweden, 1973-2019, Datakalla: Feenstra et al. (2015), Penn World Table (2021)
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ningarna genomfordes. Aven om manga linder idag har fler arbetade
timmar per arbetstagare och ar'°, sa har de i de allra flesta fall en
betydligt ldgre sysselsittningsgrad bland kvinnor™.

Historiskt har Sverige minskat arbetstiden i takt med att pro-
duktiviteten 6kar. Forkortningarna har motiverats med hailso- och
rattviseskil och som ett sitt for arbetstagarna att fa del av ett 6kat
ekonomiskt vilstand genom mer fritid*>. Men 1973 tog det stopp. Sedan
dess har visserligen den betalda semestern utdkats nagot, men den
lagstadgade normalarbetstiden pa 40 timmar per vecka har legat fast.

I stillet for att minska arbetstiden gar vi i motsatt riktning.
Overtid, jour- och beredskapstid 6kar och den hojda pensionsildern
gOr att vi forvantas arbeta allt 1ingre upp i aldrarna. Sverige har idag
den hogsta faktiska veckoarbetstiden i Norden och ligger hogt dven
jamfort med manga andra europeiska lander*™.

Arbetstidsforkortning
historiskt

® 1919 fattade riksdagen beslut om atta timmars arbetsdag

i Sverige. Da var en arbetsvecka max 48 timmar
(mandag-l6rdag).

Under 1950-, 60- och 70-talen forkortades arbetstiden
successivt i tre steg till forst 45 timmar, darefter 42,5 tim-
mar och slutligen 40 timmar per vecka som genomférdes till
fullo 1973 genom arbetstidslagen.

De lagstiftade arbetstidsforkortningarna har generellt
foregatts av att arbetstid forst forkortats avtalsvagen
i vissa branscher, ofta i privat sektor.

Sedan 1973 har den lagstadgade normalarbetsveckan varit
oférandrad dven om den totala arbetstiden paverkats pa
andra satt, till exempel genom att den betalda semestern
har utokats. Inom flera branscher och yrken har man ocksa
avtalat om kortare arbetstid, antingen centralt eller lokalt

paen arbetsplats.

10 Ekonomifakta, Arbetade timmar - internationellt, uppdaterad november 2023

u Eurostat, Employment rates by sex, age and citizenship, 2022

2 Arbetsmarknadsdepartementet, Kortare arbetstid - fér och emot, Ds 2000:22

s Eurostat, How much time per week do Europeans usually work?, september 2023
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Arbetstidsforkortning - en fullt mojlig reform

Dessa faktorer, tillsammans med den outnyttjade arbetskraften i form
av minniskor som arbetar deltid eller star utanfér arbetsmarknaden,
innebar att vi i Sverige idag har goda forutsattningar att korta arbets-
tiden utan att det skulle fa negativa konsekvenser for vilstandet.

Manga linder har redan Kortat arbetstiden med goda resultat.

Det giller bade linder som ir hégst jimforbara med Sverige som till
exempel Norge som gick ned till 37,5 timmar 1987 och Danmark som
inforde 37-timmarsvecka 1990, och linder i andra delar av Europa
och virlden. Inte ndgonstans gar det att se nagra negativa effekter pa
den ekonomiska tillvixten i samband med eller efter att arbetstidsfor-
kortningar genomforts. Under hela perioden fran 1980-talet fram tills
idag foljer den ekonomiska tillvaxten i Norge och Danmark samma
monster som i Sverige och Finland dar arbetstidsforkortningar inte
har genomforts'“. Inte heller tog svensk ekonomi skada nir de tidigare
arbetstidsforkortningarna genomfordes under 1900-talet. Tvartom
har produktivitet och BNP fortsatt stiga trots kortare arbetstid och
arbetsdagar®.

Detta beror sannolikt pa att produktiviteten inte paverkas i
manga yrken, samtidigt som de kostnader som f6ljer av en generell
arbetstidsforkortning viags upp av en rad positiva effekter som gynnar
samhdllsekonomin. De forsok och satsningar som gjorts visar bland
annat att manniskor upplever mindre stress, bittre balans mellan
arbete och fritid och att de sover bittre'®. Det dr faktorer som i sin tur
kan bidra till mindre sjukskrivningar, lagre personalomsattning och
att fler orkar arbeta hela viagen till pensionen. Dessutom kan de som i
dag star utanfor arbetsmarknaden fa chans att komma in och de som
arbetar ofrivillig deltid kan oka sin sysselsattningsgrad eller arbetstid.

Det finns ocksa positiva effekter som vi kanske inte alltid tinker
pa. Som att fler har tid och ork att vara mer delaktiga i sina barns
liv, besOka aldre slaktningar eller att engagera sig ideellt — faktorer
som ger mening for individen men ocksa ar bra for demokratin och
samhillsgemenskapen.

Aven om arbetstidsforkortning med bibehallen 16n kan innebéra
kostnader i vissa yrken, ger det med andra ord ocksa en rad intikter
och minskade utgifter bade for arbetsplatserna och samhaillet i stort.

Ett gyllene tillfalle att utmana 40-timmarsveckan

40 timmars arbetsvecka ir ingen naturlag. Aven om manga upplever
att det ar roligt och meningsfullt att ga till jobbet, sd dr det uppenbart
att vi kommit till en punkt dir det behovs kraftfulla insatser for att
stoppa de skenande sjukskrivningarna och skapa en battre balans
mellan arbete och fritid.

Kommunal bloggar, Hampus Andersson, Leder arbetstidsférkortning till ekonomisk kollaps?, februari 2024

Ekonomifakta, Historisk BNP-utveckling, uppdaterad maj 2023

Se t.ex. Autonomy, The UK’s four-day week pilot, 2023; Schiller, Stressforskningsinstitutet, The impact of reduced

Erfarenheter fran
andra lander visar att
kortare arbetstid inte
far negativa effekter

pa samhallsekonomin.

worktime on sleep and perceived stress, 2016; Gustafsson och Vallstréom, Miraklet i Ljusdal, Slutrapport fran féljeforskning

i anslutning till 7-timmarsprojektet vid socialtjansten 2019; Olsson, Alla tjanar pa kortare arbetstid, 2002 med flera.
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Manga liander, exempelvis Island, Tyskland och Storbritannien,
har insett det och redan genomfort storskaliga forsOk och satsningar
pa arbetstidsforkortning som i flera fall ocksa har permanentats, och
fyradagarsveckan ir pa framfart globalt.

Arbetstidsforkortning loser inte alla problem i arbetslivet. I manga
yrken behovs ocksa fler kollegor, bittre arbetsmiljo och en battre
organisering av arbetet. Men, kortare arbetstid ar en av de centrala
pusselbitarna for att skapa ett mer hallbart och jamstallt arbetsliv dar
fler orkar arbeta dnda till pensionen.

I grund och botten dr det ocksa en fraga om viarderingar — hur vi
vill fordela var tid mellan arbete och fritid och hur vi vill att produk-
tivitetsokningarna ska komma manniskor och samhaillet till nytta.
Eller som en av DIK:s medlemmar uttryckte det i enkit som forbundet
genomforde 2020":

“Jag undrar vad det dr for mening med teknik och digitalisering om det
inte frigor manniskor till att gora andra saker dn att jobba.”

Just nu finns ett gyllene tillfille att dra nytta av den pagaende
tekniska utvecklingen och anvianda de produktivitetsvinster som Al
genererar till att ge manniskor mer tid till livet utanfor arbetet och en
battre balans mellan arbete och privatliv. Forutsattningarna for att
genomfora en generell arbetstidsforkortning har kanske aldrig varit
battre 4n nu.

DIK, Arbetstidsférkortning fér DIK:s medlemsgrupper?, 2020


https:/assets.ctfassets.net/vkygthqfrquy/5FL4WmrE7YMCHguXZj6Icx/af4117965845e040ab13b63b9aa11cb7/RAPPORT-Arbetstidsf__rkortning-DIK.pdf  

DIK kraver: Arbetstiden
maste kortas - for alla

DIK vill se en allman arbetstidsforkortning genom att
normalarbetstiden kortas i arbetstidslagen. Det ar viktigt
for att det ska bli en jamlik reform dar alla pa arbetsmark-
naden omfattas och dar andra system och socialforsak-
ringar kan anpassas. Det ar just genom lagandring som
tidigare arbetstidsforkortningar har genomforts.

Som rapporten visar dr kortare arbetstid en nodvandig reform. Erfa-
renheter fran andra lander visar dessutom att det ar fullt mojligt att
genomfoOra utan att samhéillsekonomin tar skada. I manga yrken

skulle produktiviteten inte paverkas och kostnader for reformen

kan till stor del finansieras genom minskade utgifter for exempelvis
sjukskrivningar, deltidsarbete, personalomsaittning och arbetsloshet, i
kombination med produktivitetsokningar fran Al- och teknikutveckling.

Aven om arbetstiden kortas i lagen kommer arbetsmarknadens
parter vara delaktiga i hur forkortningarna genomfors. Kollektiv-
avtalen kommer behOva anpassas och de nya sitten att organisera
arbetet kommer behova samverkas mellan fack och arbetsgivare. En
nyckelfaktor i de forsok som fallit val ut ar ofta att medarbetarna, som
kanner verksamheten bast, involveras i hur forindringen genomfors
och hur man kan organisera arbetet pa nya satt.

DIK ser ocksa positivt pa de forsok och permanenta arbetstids-
forkortningar som gors genom avtal. Det dr viktiga steg pa vigen och
bra tillfdllen att samla in erfarenheter att 1dra av. Sedan arsskiftet
2023/2024 har DIK dessutom infort 35 timmars arbetsvecka for alla
anstillda pa forbundskansliet.
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