
 

Communiqué de presse Nominations 
 
 

L’ESSEC Business School annonce deux nominations clés 

au sein de son Comité Exécutif et la création de la Direction des Instituts, du 
Développement et de l’Impact 

  
 

• Felix Papier, Professeur Management des Opérations est nommé Directeur des 

Instituts, du Développement et de l'Impact 

• Delphine Olivier rejoint l’ESSEC en tant que Directrice du Capital Humain 

 

Afin de soutenir les ambitions de son plan stratégique, d’accompagner la transformation de ses 

organisations et renforcer son engagement sociétal, l’ESSEC Business School annonce la création de 

sa Direction des Instituts, du Développement et de l’Impact ainsi que deux nominations clés au sein de 

son Comité Exécutif.  

 

Felix Papier, Directeur des Instituts, du Développement et de l'Impact 

 

Dans le cadre de ses nouvelles fonctions, Felix Papier pilote la Direction des 

Instituts, du Développement et de l’Impact, qu’il représentera au sein du 

Comité Exécutif. Cette nouvelle structure rassemble sous son égide la 

Direction de la RSE de l’ESSEC et les quatre instituts stratégiques de l’école 

: 

•  L’Institut Together des Transitions Écologiques et sociales  

•  L’Institut Metalab pour l’intelligence artificielle, la donnée et la société  

•  L’institut Géopolitique & Business 

•  L’Institut Entrepreneuriat & innovation  

 

Diplômé d'un PhD en Management (spécialisation supply chain management) de l'Université de Cologne 

et d'un Master en management des systèmes d'information de l'Université de Münster , Felix Papier a 

débuté sa carrière comme consultant senior en stratégie chez McKinsey & Company (2008-2011). 

 

Il a rejoint le corps professoral de l'ESSEC en 2011 en tant que Professeur de Supply Chain Management 

et est titulaire de la Chaire ESSEC Global Circular Economy depuis 2023. Ses travaux de recherche et 

d'enseignement portent sur la stratégie industrielle, l'économie circulaire, le devoir de vigilance, le partage 

d'informations dans la supply chain et les opérations humanitaires. 

À l'ESSEC, il a notamment été directeur académique de l'ESSEC & Mannheim Executive MBA de 2015 à 

2017, puis Directeur Général Adjoint en charge de la Grande École et de la formation initiale de 2017 à 

2022. 

Le 06/10/2026, à Cergy 



 

 

À PROPOS DE L’ESSEC BUSINESS SCHOOL 

Fondée en 1907, l'ESSEC est une institution académique d’excellence qui s’est distinguée par son approche humaniste. Face aux  
défis économiques, environnementaux, sociaux et géopolitiques actuels et à venir, l'ESSEC s'est engagée à transformer 
activement son enseignement, sa recherche et ses campus pour former des leaders inclusifs, influents et multiculturels.  
Avec 8 534 étudiants en formation initiale et 5 000 participants en formation continue, répartis sur ses quatre campus (Cergy, La 
Défense, Rabat et Singapour), l'ESSEC propose des programmes reconnus parmi les meilleurs au monde. Son corps professoral 
d'exception, composé de 171 professeurs et 26 professeurs émérites, ses 240 partenariats avec des universités internationales 
prestigieuses et son réseau de 79 000 diplômés, témoignent de son engagement à perpétuer une tradition d'excellence et 
d'innovation académique. 
 

 

 

« Je suis fier de prendre la responsabilité des quatre instituts de l’ESSEC, piliers de notre thought 

leadership dans des thématiques stratégiques porteuses de nos grands enjeux actuels. Leur mission : 

créer des expériences à forte valeur pour les étudiants, amplifier l’expertise de nos professeurs-

chercheurs, transformer notre savoir en modèles innovants et en partenariats, et porter des projets à fort 

impact pour l’école. À l’heure des grandes incertitudes, ces instituts permettent de réunir, autour d’une 

même table, l’écosystème complet de nos parties prenantes, professeurs-chercheurs, entreprises 

partenaires, étudiants, alumni, pour co-construire des solutions pour l'avenir. » Felix Papier. 

 

Delphine Olivier, Directrice du Capital Humain 

 

Forte de plus de vingt ans d’expérience dans des fonctions de Direction des 

Ressources Humaines et de Direction Générale Adjointe, Delphine a 

accompagné d’importantes transformations humaines et organisationnelles au 

sein de groupes internationaux et d’institutions de premier plan, parmi lesquels 

Dior, Rossignol, Lecta, ESCP Business School et Nestlé. 

 

Son parcours, à la croisée de l’entreprise et de l’enseignement supérieur, lui 

confère une compréhension approfondie des enjeux de développement des 

talents, d’accompagnement du changement et de transformation des 

organisations.  

 

« Rejoindre l’ESSEC, c’est intégrer une communauté de talents et de convictions. Une institution vit à 

travers celles et ceux qui l'animent au quotidien. Ma vision pour la Direction du Capital Humain est simple 

: être un partenaire à l’écoute et permettre à chacun de révéler le meilleur de son potentiel. C’est par 

l’excellence et la force de notre collectif que nous porterons nos ambitions communes, en toute confiance 

: Quelle belle mission que de former les leaders de demain ! » Delphine 

Olivier. 
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