E Executive Certificate Coaching d'organisation

ESSEC Du 19 novembre 2025 au 12 septembre 2026

BUSINESS SCHOOL 19 jours / 151 heures*

“

NOVEMBRE 2025
09h00 | 09h30 Présentation du programme

09h30 12h30 Atelier Inclusion
mercredi 19 novembre 2025 12h30 13h30

Déjeuner de bienvenue

13h30 17h00 Meéthodes et pratiques du Coaching Approche systémique (fondamentaux)
9h00 12h30

et pratiques du Coaching Approche systémique (fondamentaux)

jeudi 20 novembre 2025 Essec Executive Education
13h30 17h00
(CNIT)

17h15 19h15 Atelier Mindfulness
9h00 12h30

Faire face a lincertitude

vendredi 21 novembre 2025 13h30 17h00

17h15 19h15 Atelier

9h00 12h30
samedi 22 2025 Pour un Leadership Responsable et Durable
13h30 17h00

DECEMBRE 2025

9h00 | 12030 La conduite du changement & approche et “outils" d‘accompagnement du changement
mercredi 17 décembre 2025 | 13130 | 17h00 évaluation
17h15 19h15 Neurosciences et leadership
9h00 12h30 i i
Atelier Questionnement systémique Essec Exe(cg:\ll\;%Educatlon
jeudi 18 décembre 2025 13h30 17h00
17h15 19h15 Atelier MBTI/GOLDEN
9h00 12h30
vendredi 19 2025 Atelier Questionnement systémique

13h30 17h00
JANVIER 2026

9h00 12h30
Coaching d'équipe
lundi 12 janvier 2026 13h30 17h00
17h15 19h15 Atelier CODEV Systémique
9h00 | 12h30 ina déau Essec Executive Education
Coaching d'équipe (CNIT)
mardi 13 janvier 2026 13h30 17h00
17h15 19h15 Escape Game de Socio dynamique
9h00 12h30
mercredi 14 janvier 2026 Pouvoir, influence & médiation
13h30 17h00
Date & définir 17h 18h30 Atelier Mindfulness Online

FEVRIER 2026

9h00 12h30
Modéles de pratiques RH & Management
jeudi 5 février 2026 13h30 17h00
17h15 19h15 L'esprit agilité a travers I'improvisation théatrale
9h00 11h00 Mindfulness
11h00 12h30 Essec Executive Education
vendredi 6 février 2026 Sociologie des Organisations, clés de lecture (CNIT)

13h30 17h00

17h15 19h15 Inventaire de Valeurs de BARRETT (individuelles & organisationnelles)

9h00 12h30
samedi 7 février 2026 L'entreprise apprenante, la 5eme discipline mise en pratique
13h30 17h00

Date a définir 17h 18h30 Atelier Minfulness Online
MARS 2026
9h00 12h30
Neo Change, croisement d’approches et de niveaux d'intervention
jeudi 19 mars 2026 13h30 17h00
17h15 19h15 Atelier CODEV Systémique
9h00 12h30 i i
dintervention en Essec Exe(cg:\llﬁ)Educatlon
vendredi 20 mars 2026 13h30 17h00
17h15 | 19h15 La Fresque du changement
9h00 12h30
samedi 21 mars 2026 Méthode de coaching systémique d'Organisation

13h30 17h00

Date & définir 17h 18h30 Atelier Minfulness Online

9h00 | 12h30
Méthode de coaching systémique d'Organisation
mercredi 20 mai 2026 13h30 | 17h00
17h15 | 19n15 Hllustration d'outil d'efficacité du travail en équipe Test BELBIN Essec Exef(‘:‘;\i“ﬁfd"“m"
9h00 | 12h30
jeudi 21 mai 2026 Mentoring d'intervention collective

13h30 17h00

Date a définir 17h 18h30 Atelier Minfulness Online
MAI A SEPTEMBRE 2026

De mai a septembre 2026 Mission d'intervention collective
9h00 12h30 " "
mercredi 24 juin 2026 Mentoring dintervention collective Essec Executive Education
13h30 17h00 ( ) ou Online
Du 10 au 12 septembre 2026 (a confirmer) Assessment

Fin de formation le 12 septembre 2026

Réussir le Changement

ESSEC Online Courses L'avenir de la décision : connaitre et agir en complexité

* Planning prévisionnel susceptible d'étre modifié

** Les modalités d'évaluation seront précisées en temps voulu par les intervenants
Directreur/trice académique : Corinne FORASACCO
Coordinatrice/teur de programmes : Flora VINCENT




