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https://lobservateur.info/entretien-in-lab-africa-propulseur-de-lentreprenariat-estudiantin/
http://www.youtube.com/watch?v=TmUZWW12ev4

Le Matin: Speécial Afrique

Date : Janvier 2021

Hugues Levecq
Deputy dean ESSEC Africa

En savoir plus

0 MAROC - AFRIQUE

Entretien avec Hugues Levecq, directeur du Campus ESSEC
Afrique et de 'ESSEC Global BBA

«ESSEC Afrique travaille avec les entreprises
marocaines ct africaines pour relever les défis
¢conomiques, culturels et sociaux du continent»

agues Leveed.

Le Matin : 'ESSEC a choisi le Ma

ponsables et impaciant du déve

roc_pour son cn
Afrique. l‘mqulnucc luux 4

School entretient une lungu(' ot
belle histoire avec I'Afrique et le
Maroc, en particulier. 13 &
naut¢ des diplomes ESSE
ainsi tres lmpnrlanl(' Parallcle

I ve Fducation

rocaines et africaines de premier
plan, et ce, depuis bien longtemps.
Eimplantation de I'ESSEC au Maroc
<inscrit dans le cadre de sa strate
gie de développement a linterna
tional, qui vise une présence sur
chaque continent et I'établi
de lwnwm-mavm les acteurs aca

de de
I Amquc en Afrigue et dans le reste
du monde.

Vous avez créé ESSEC Afrique avec
Tambition d'assurer une expe
rience académique et humaine de
grande qualité. Comment avez
vous pensé volre stratégic dans ce
sens

Lexperience ESSEC. au  Maroc
comme a linternational, se carac

terise par Lrois axes principaux :
lexcellence académique, Pouver
ture internationale et I'immersion
professionnelle. Iexcellence aca

demique des formations signées
esl assuree par un corps

locaux. I le Maroc,
pays en pleine expansion tourné
vers le monde el vers I"Afrique pour
rayonner sur le continent africain.
Le Royaume constitue un veritable
hub économique et culturel entre
FAfrique ef le reste du monde.
Lambition de IESSEC est de deve

nir une «Busin hool= de refe

rence pour I"Afrique du XXle siecle.
Le campus de Rabat est notre an

crage local. Cette implaniation doit
nous permeltre d'apporter notre
savoir-faire academique. de nous
impliquer dans le territoire et les
socieles et cultiver la diversite so

ciale, écono e, culturelle pour
nourrir notre vision du territoire, de
ses economies, de ses

reconnu pour la qualite
erche et de ses enseigne
o5 professeurs chercheurs
KC sont des pionniers re
nommes dans leurs domaines res

ifs. La deuxieme composanie
essentielle de I'expérience FSSHC
concerne l'ouverture  internatio
nale. Nos programmes encouragent
nos eludiants a se confronter a
Vinternational, 3 simmerger dans
des  environnements  nouveaux,
a expérimenter la multicullura
lite. Aller a la rencontre de l'autre,
découvrir le monde et sa diversite
permetient de metire en perspec
tive les concepts theoriques discu
tés et de se positionner mettent les
ctudiants en situation dacteurs de
I"économie i

et enrichir nos enseignement
En simplantant en Afrique, I'ES
SHC entend apporter une reponse
a ce defi et former des jeunes pro
fessionnels, futurs acteurs res

Q. SON WO KRG - o= 3

Le Learning by Doing ou la pratique
des concepis théoriques acquis lors
des différents cursus acadeémiques,
constitue le dernier pilier de Fex
perience ESSFC.

i T

‘Tous nos eludiants el participants
Sont amenes 3 mettre en pratique
les connaissances et les compe
acquises 3 'ESSEC a travers
ages, des éludes de cas, des
simulations d'entreprises, des hac
kathons ou des voyages d'études.

ssent ainsi avec les diffe
rents acteurs du lissu économique,
social, politique et culturel local et
international.

Comment vous adaptez vous 3

la demande du marche de travail
africain ?
Selon FONU. la population de

devrait
50 et un tiers de la
jeunesse mondiale (de 15 a 21 ans)
vivra en Afrigue. Dans son rapport
de 2015, la Commission de I'Union
africaine confirme gue les moins
de 35 ans représentent 60% des
habitanis que compie I>Afrique, ce
qui constitue une ressource ines
timable pour le

toyens du monde, agiles, motives,
pragmatiques, capables d'anticipa
tion et aples a apporter des solu
tions aux defis de notre epoque.
Par ailleurs, I'ESSEC Afrique a cree
un centre dinnovation, In-lab
Africa, qui accompagne el incube
plusieurs projets entrepreneuriaux,
et heberge les atives lices au di
gital, tels que developpement d'un
pile drexpertise sur I'Intelligence
artificielle et la data, en collabora
tion avec le Metalab de 1 HC et
en cohérence avec la strategie de
Finstitution.

«kn simplantant en Afrique, F'ESSFC a
pour objectil de former des jeunes pro
fessionnels, futurs acteurs responsables

et impactant du développement et de
rayonnement de I’Afrique, en Afrique et
dans le reste du monde»

durable du continent. 1l est donc
i ! cetle jeu

Quels iats avez vous

dcvclnppﬁ avec les entreprises
celles

nesse dacquerir les compétences
necs ('\\am‘s et de leur offrir des
qui leur

implanices dans des pays du
continent., pourd(-\cloppn voire
offre de i

de sinlegrer au marc he du travail
e d-accompagner le developpe
ment économigue du continent. 1l
esl toul aussi essentiel de connecter

Pleinement mu«grm dans son en
vironnement, 'ESSKC Aftique tra

le monde a I'Afrique, de
par la voie de 'education, une veri
table ion et rec issance

les entreprises maro
caines et afri es pour relever
les defis ec culturels
et sociaux du continent. Ces par
tenariats ety

de I'Afrique dans le paysage mon

dial. Cest dans cet esprit que nous
avons crée le parcours Innovation
© Management digital en adaptant
le programme «FSSHC Global BRA=

diants une experience enrichis
sante en lermes de savoir-faire ef
de connaissances, mais aussi une
meilleure comprehension des pro
hlom.;nquo« auxquelles ils sont

aux p ques du pp

mml africain. Ce mxk est specia
lise en innovation, entrepreneuriat,
et sur les problematiques lices au
digital (A1O, data, transformation
des organisations..). OQuvert sur
linternational, ce parcours a pour
objectif de transformer nos ety
diants en professionnels respon
sables, socialement engagés, ci

sur le termain. Les mul
upk'\ partenarials que nous avons
noues avec les différents acteurs
de I"écosysieme entreprenearial en
Alfrique onl permis a nos étudiants
de travailler en étrite collabora
tion avec une trentaine de startups
africaines et de les accompagner
lors du deéveloppement de leurs
entreprises. s
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https://epaper.lematin.ma/lematin/special/maroc-afrique/2021/01/29/42/

Le Matin: Africa Edition (English)

Date : Février 2021

Guillaume Bouvier
Directeur exécutif des

SPECIAL

MOROCCO-AFRICA

Interview with Guilloume i i i of Prog ESSEC Afrique actors of the global cconomy. ted the Innovation and Dl Whaot partnerships
Learning by daing, constitutes Managrment course by adap you developed with Mo-
“We ai 1 A CTMIC CXDOTTISC © SNDCTICNCC the third pillar of the ESSEC ¢t the ESSEC Global BEA =
We aim to bring our academic expertise and experience Ml il of 1he ESSHG S T i Uil BM\ oo e

to the continent and help develop solutions to challenges
by training young professionals to become responsible
and cffective future leaders in Africa”

and participants am  encou
raged (o put into practice the
knowlodge and skills acauired
through interrhips, cae sty
dies, business smalations, hac
kathoos and study triga. ‘I hey
thus interact with the various
actors and sakeholders of the

ment jssues. This track spe
cializes in innovation, entre
prencurship, and digital isses
(Astificial Intelligence, Data,
anganizational randormation,
Open 10 the internatio
nal scene, these coarses aim
t transform our stdents into

ESSEC Afriea works closcly
with a diverse variety of Mo
rocean and African companies
to meet the cconomic, cultural
and sacial challenges of the

ESSEC Business School local and international ccono. responsible, soclally engaged  continent. These partnenhips
p rog ral I I I I I eS has chosen Morocco mie, social, political and colte professionals - agile, motiva  puarantoe our students an enrh
for its development in ral Labiric ted, pragmatic, and rady to  ching experience in terms of

Africa. Why did you

ESSEC Business School

o

has  lonyg and distinguished
history in Affica and in Mo
mocco in particolas, which i
partly duc o the lange tumber
of Moroocan and Affica, inter

ESSEC AFRICA WORKS CLOSELY WITH A
DIVERSE VARICTY OF MOROCCAN AND
AFRICAN COMPANIES TO MEET THE
ECONOMIC, CULTURAL AND SOCIAL
CHALLENGES OF THE CONTINENT.

En savoir plus

national sudents and akamni

enrolled at ESSEC How do you odapt to
Furthermaore, ESSEC Execn the demond of the
tive Education has been wor African lobor morket?

king with leading Marocean
and Alffcan institutions since
2017

reaponuble and elfecive futare

quality of their rescarch and

According to United Nations
satistics, the population of
sub Sabaran Aftica is expee

The establishiment of ESSEC  leaders in Africa. waching, and are frequently ted 10 dooble by 2050 and by
Basiness School in Momcco i pioncers in their  respoctive then one third of the world's
part of i international deve  You created ESSEC fieks. The second  essential youth (aged 15 to 24) will be
lopment strategy 10 have a pee Africo with the ombition  component  of  the  EXSEC living in Africa. ‘The African
sence on cach continent and  to ensure o high quality  experience  concerns  inser Union Commission, in it
10 create close links with local  ocodemic and human national opennes. Our pro. 2015 report, contirms that the
academic, social and cconomic experience. How did you  prams encourage our students under $5s currently represent
acwors. We choose Moroceo your o engage internationally, 0 60% of Africa’s inhabitants,

due 10 its rapid developement
and for # being 2 cultural and
cconomic hub connecting the
continent with the st of the
world 2 gateway to Afiica,
0 1o speak. Over the next de
cades, it is our ambition 0 be
comme a toochstone for business
schooks Alirica, with the Rabat
campus as our local anchor.
We aim 10 being oae academic
expertine and expenence to the
continent and help develop 5o
tutions to challenges by traiming
youny, professionals o become

Theve main pillars charac
terize the ESSEC experience
in Morocco as well as interna
tionally: academic excrllence,
intemational  opennes  and
professonal immersion.  Our
professes are renowned for the

0°

immene themselwes in bew
conaronments and cxpetience
multienluralism firs hand. Tt
allows them 10 pat theoretical
concepts they leamed during
courses into 4 real world pers
pective, thereby guiding them
10 become knowledgrable

ESSEC AFRICA HAS CREATED AN INNOVATION CENTER,
IN-LAB AFRICA, WHICH SUPPORTS AND INCUBATES
NUMEROUS ENTREPRENEURIAL PROJECTS ACROSS THE
CONTINENT.

an invaluable resource for the
sistainable development of the
continent.

It is therefoee vital to enable
this gencration 10 acquire the
necessary skills and o offer
them opportunities that will
allow them 1o integrate into
the labor market. At the same
time, we must conncct the rest
of the world 10 Affica, 10 al
fow, throupgh education, 3 real
integration and recomition of
Affica in the global landscape.

Teis in this spirit that we crea

tackle the main challenges of
our time. In addition, ESSKEC
Africa has created an inno.

vation center, Inlab Africa,
which sopports and incibates
numerous entreprencunal pro
Jocts across the continent, and
hosts initiatives related 10 digg
tal, mich as the development of
a conter of expertise an Al and
data; 2 collaboration with Me
talab ESSHC Ceryy.

S CIAL MOROCC

expertise and knowledgr, but
alio a better understanding of
the isues they ace in the ficld
Ihe multiple partnerships
that we have forged with the va.
riown actons of the entreprency
rial ecosystem in Africa have
enabled our sadents to work in
close enllaboration with around
thisty African startps and t©
apport them during the dew
topenent of their basineses ®
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https://epaper.lematin.ma/lematin/special/morocco-africa/2021/02/26/44/

Le Matin: Speécial Digitalisation

Date : Mars 2021

Hugues Levecq
Deputy Dean ESSEC Africa

Nicolas Prat

Directeur Académique
master «Transformation
digitale des sociétés et des
organisations»

En savoir plus

' PECIAL
\! DIGITALISATION

duglo;olmc = A

du ESSEC Afrique et directeur

«Nous avons renforeg le volet digital dans nos
enscignements de fagon a micux préparer nos ¢tudiants
ct les sensibiliser a cette probl¢matique»

Le Matin : Le boost

o v digital donné par ko
i pondémie est inédit.
] 9 Qulenest-ildes
L compétences prétes
& relever ce défi de
digitakisation ?
Hugues lewey @ An

jourdhu, i Gut reforcer les
compétences digtales de nos
étuciants tout on continuant A
les farmer et 4 leur danner les
autres compétenon manag
fiales nhcessaires. En etfet, nom
avors renforcé le volet digital
dans nos enacignesnents de G
Gon & mieux préparer nos én
diants et les sensibiliser 3 cette
probiémasique 1. Mour e digh
Vosrlaveboewr  tal, 06 & dew aspects : Taspect
MRS echnique o technologiqoe,
qui et souvent porté par bes
écoles ingénieurs, et Taspeet
manapfrial, de fagon 3 powver
et e auvTe ces navations
et accompayner Ies entrepries
dans beur transdormation et keur
évolution. oar nous, en tant
quécole de commerce, il est
important qu'on accompagme
fes étndiants pour qu'ils soient
capables de gérer oette trans
tian. Nous continuons & Gire e
qu'on a toajoars fait, 3 savoir de

wers  Fintellgrnce  artificielle.
Wailleurs, nous venons de s

per un partenariat avee FIN
SEA. (Test donc cette conjuga
sn de compétences qui va o
permettre de micw peépares bos
émdiants & relever s défin de
demain. Il est auss important
dawoir crtie potion d'hybeida
tion ddans Folfre de formation

En avril 2020, en pleine

Maroc, ma il et vral que Fap.
parition de La pandémie nous
a Gt réllchir amtrement ot &
rencre cr programme be oo
phus ntrrnational of beacoup
phus cuvert, Done, c'est un pro-
pramme qu'on avat congn pour
le Maroc ou FAfrique en piné
ral, quen a repositionné pour
devenie phas internasional € est
daillers 1a vocation de TES.
SEC i au Mame, qui 'est pas

lewr ramener les
a foks bumaines, de km-m-n
et dinseliwence de Tentrepese,
et lex moyens @ accompagner
cette transition. On développe
igalement  des partenariats
avee les bookes qui poetent ces
aspects technokogiqons, comme
les écoles Finformatique et los
foles Finpimeuns oeeniées

On va dire un pesit pes ks
dewx. On y réflochissait beas
coup, on avait méme pensé 3u
Lncement de ce programee
quon avait initialement priva
comme Hant localisé ich it e

& avoir wa impact
an niveam local, mals de générer
crtte anvertare vers e monde
et de pouvoir aceneillic des ém
diants qui viennenl de partont
tout en permettant & nas
diants daller vers des parcours
internationanx, A travens dos
échanges qu'on leur propese.
Danc, oui le programme éait
privi et b situation actuelle
Bous & permis de Je voir en phis
prand

o°
«LE NOUVEAU PARCOURS

Ce parcours lonovation &
Digital s'ineigre dans le cadre
o un programme que nous avom.
@634 A TESSEC, qui est le Global
BBA, un programme visé par le
ministére francai de I'racigne
ment supérieat o qui existe de
puis pris de 45 ans. Nows avons

DEDIE AU

MANAGEMENT DIGITAL ETAIT PREVU ET
LA SITUATION ACTUELLE NOUS A PERMIS
DE LE VOIR EN PLUS GRAND.»

Enu'ﬂtn avec Nicolas Pr
des

renforcd les emacignements au-
tour du digital de fagon & miews
préparee nos étudiants et Gacditer
leuns interactions aver des pus
Blics plus sechniques. Mais ¢'est
n peogramme qui ot identque
A cx que Fan propose, ¢ est-b-dire
que s étuckants vont devoir aller
Paser un semestre dans une uni
wersté pantenaire partout dans be

moade, i pourmat aller passer
un semestre dans notre campus
francais & Cengy ou notre cam.
pus & Singapour. Les fudiants
auront ézalement 13 possbidié
it de pamer un parcouns de
Management de Finnovation,
en panienariat avec TUniversisé
de Berkeley, donc il voot parsie
un an pour éudicr -bas en tros
sséme/quatritme annde, woit de
suivee un parcours phas ofienté
sur le Management du digital. 11
S'agit s dhun track o un seenestre

o nariat awe
Thcole Centrale Casablanca, o

autour de Pinoavation, Tinclo
sivité et Tintraprencuriat. Nows
sommes, done, dans un systme
qui va accucillir les idées de peo-
jeta, travadlicr L dimenson inno-
vatrice de ces projets et ensuite
les accompagner dam le cadre
Fun incubateur e acckératont.
Beaucoup de ces peojess sont
comstruits autour de FTT et du di-
gital parce que €'ost aujourd b
un tris fort wecteur d'imnova
tion. ‘Toute cetie dynamique s
conjupe au scin de ce centre
de Eagon A Eaire & 1a fois émenger
fes e

tes étudiants des dex booles sont
mélangts pendant uh semestre
pour travadler sur des probléma-
tiques du digial dans un cadee
manaptrial.

Nous avons construit, e elfet,
un laboeatoire & innavation hap-
tisé Indab Afiica qui ¥articule

tudiants dans La mise en auvre
de ces innovations et dans bour
transformation dams des projets
cntrepecneuniaux dams les phascs
f acotlération et de déplotement
1 #'agit, en fait, 'un éconystéme
qui se nourrit de cet espeit hy
bridation et de diversité, qui est
extrimement important, Fenjen
“ant de promouveir B synenme
ot Pémengrnce de peoprts entre.
prencuriaux qui ont un fort po-
tentiel de saccis. @

du Master «Transf i

16t otdn

«dc

Maroc po:

un hub du digiful cn Afrique»

Nicolas Prac : La Cewvid-19
a accilért la transormation
digitale des entrepeises et de
s sockié. Notre maniére de
travailier ct de collaborre avee
o colligues est durablement

impactée. 1a crise contraint les
organiations A s réinventer,
o qui passe trés souvent par e
digital. Dans 1a phase actuelle
de la pandémic, des sechno-
logies telles que Pinelligence
artificielle 0w la blockchain
pevvent jouer un rile majur,
notamment pour décider des
Peronne & Vacener en prioet
ou pour la gestion de 1a chalne
logistique. Plus que jamais, la
sockété 3 besoin de femmes et
dhommes qui posident de

de des atouts ind¢niables pour devenir

solides compétences manapd-
riales et maktrisent sulfsamment
1a wechnologie pour la meitre
au service d'un développement
économinque inclusl ot durable.
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https://epaper.lematin.ma/lematin/special/Digital/2021/03/04/46/

Prix Lalla Meryem de I'innovation et I’excellence
Date : Mars 2021

Remise du prix Lalla Meryem de
I'innovation et I'’excellence

MAP express

Hespress
M24tv (vidéo du reportage Al OULA)



http://www.mapexpress.ma/actualite/societe-et-regions/lunfm-recompense-aghbala-laureate-du-prix-sar-princesse-lalla-meryem-linnovation-lexcellence/#:~:text=)%20Afrique%2DAtlantique.-,Le%20Prix%20SAR%20la%20Princesse%20Lalla%20Meryem%20de%20l'Innovation,contribuent%20au%20d%C3%A9veloppement%20de%20la
https://fr.hespress.com/194222-lunfm-recompense-la-laureate-du-prix-lalla-meryem-de-linnovation-et-de-lexcellence.html

Le Matin: Spécial Digitalisation (Vidéo)

Date : Mars 2021

Hugues Levecq
Deputy Dean ESSEC Africa

Interview filmée sur le
campus ESSEC Africa

En savoir plus



https://youtu.be/M6dnZZBbeXk
http://www.youtube.com/watch?v=M6dnZZBbeXk

Le Matin: Journée Climat (Video)

Date : Mars 2021

Couverture de la Journée
Climat

En savoir plus

> BUSINESS SCHOOL

ESSEC



https://youtu.be/a6TeYHzXJAs
http://www.youtube.com/watch?v=a6TeYHzXJAs

L’Economiste : Journée Climat

Date : Mars 2021

Couverture de la Journée
Climat

En savoir plus

REGIONS

Rabat: L’Essec sensibilise aux
changements climatiques
flv]s]e]+]

Son campus a abrité la Fresque du climat avec la participation d’une centaine
d’étudiants

Une approche innovante basée sur un jeu de cartes pour appréhender la question du
changement climatique

Agir en faveur de la protection de l'environnement nécessite un travail de

sensibilisation sur la question du changement climatique. C’était l'objectif d’une

Cl



https://www.leconomiste.com/article/1074853-rabat-l-essec-sensibilise-aux-changements-climatiques

Wafa Assurance : Wafa Lead Program

Date : 30 Mars 2021

Le matin
L’'infomédiaire
Perspectives Med
L’'observateur
Aujourd’hui le maroc

ECONOMIE

Wafa Assurance et L'ESSEC Business School lancent « Wafa Lead Programme »

i‘ S.Ba., | 30 mars20213413:30 | u n
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https://lematin.ma/express/2021/wafa-assurance-lessec-business-school-lancent-wafa-lead-programme/355755.html
https://www.infomediaire.net/wafa-assurance-annonce-une-alliance-avec-lessec/
https://www.perspectivesmed.com/wafa-assurance-sallie-a-lessec-business-school-pour-former-ses-cadres/
https://lobservateur.info/wafa-assurance-des-formations-certifiantes-pour-les-cadres-et-agents/
https://aujourdhui.ma/emploi/formation/formation-continue-wafa-assurance-sollicite-lessec-pour-accompagner-ses-equipes

TELQUEL : spécial enseignement
OFFERT par ’'ESSEC

Date : 9 -15 Avril 2021

Hugues Levecq
Deputy dean ESSEC Africa

“LA CRISE SANITAIRE ACTUELLE A
CONFIRME L'IMPORTANCE DES ENJEUX
ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX™

Hugues Levecq, Deputy Dean du campus ESSEC Afrique

et Directeur du Global BBA.
| ESSEC Together’ Mwen
post-Bax ph
R s étudants etles
transition ecologique et sociale? nécey
aroedle. npor! e fae face 2un nouvesux challenges fconomgues, sociux et
ety e abate | Emeronnementaut de ot 006,

pidagogque mnovante, Generation Afnca, pour des étudianty

planete et les 0oMés Pour apporter des répemes ) o eogeun Qi o
FESSEC, cherchent 3 étendre leurs actnités existantes § dautres parties
de

socule et evromementale nommée ESSEC Together ducontioert. ette pleeforme digttale déconny,
» etdes
La démanche est holntigee, pous méten ot atvitey, e,
professaury, 5
satans, dudunts ok floowe pusqee sengage L rtif
A5 2pphquer ime e L
Fenvesanement. deple
ESSECAfe e heuperly Llrte e
3 W déds
Trisde it woel
ot parBoge . Lintelgence nger) des
dematiues. sor s enp, données améhonent. Cloyen ndmd;
dons A vqu LEsSEC
dun { Pus lors de Tapres-med, le gyt 1 gratige. € 200U 28 VETALIS
oouts kil pour former el et
e s Nous
pubics et privés sar oes Questions écologicues. s ohus arands cbetades: do W dare
A
K 556 dience ariocde
Peu dans leur parcours de formation, (ette dmension digtale est renforcée dars L flktee
% el deRabat Ede
dorsale? permet sax etadants s
L chosies
- Mas - Lamibson du METAL nf
som mpte b hangements Gt digitale, Ble 3¢ vt 3 ESSEC Minge
o o 4 -
aplons iee s *qua v former s ables de b pora
Seitse rthy veur gour & Nove syt
Nous devans
lesderip des eommonty sRricant 3 a s fes b v

Gt
technclopes Inteigene

ATESSEC Alngue, P PR rtie les
Uannée demubee, hous avons [ancé s Maroc, et pour L premitee fors & FESSEC, un Artfoele, data, doud, plateformes.. )

e tpone (nielge
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Le Matin : spécial enseighement

16

Date : 22 Avril 2021

Sp¢é

Guillaume Bouvier
Directeur exécutif des
programmes

Guillaume Bouvier.

® [E-paper

® Site web

«Pour les
étudiants
d'une école
de commerce
ne I'ES-
S I'enjeu
est dacquérir
un «savoir»
de culture
générale qui
leur offre une
vision large,
un regard lu-
cide et engagé
sur un monde
[ | qui change

Entretien avec Guillaume Bouvier, Directeur exécutif des programmes - ES!
«Notre ambition de devenir la business school de référence

pour I'Afrique se traduit par I'intégration de la transformation
digitale dans nos formations et programmes »

L’ESSEC Business School travaille de-
puis sa création sur la définition de sa
contribution dans ce monde en pleine
mutation. Dans ce contexte, I'école

nier, I'ESSEC prend un engagement fort :
celuidétre I'écolederétérence pour ac-
compagner et influencer positivement
la maniére de répondre aux grandes

s'est fixé une stratégie i e quest s qui agitent \ les
i . avec un for : isati lasodété.
celui de devenir I'école de référence  Cette évolution répond aux attentes de

DL CC oL DS

nos sindianiser sen lomma.
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2C Afrique

ment endistanciel. Ladigitalisation, déja
bien amorcée. sest renforée, accen-
tuée au risque de laisser une partie de la
population en dehars de ces nouveaux
usages. Les modifications des modeles

meltre en ceuvre cetle transtormation
digitale durablement. Cen’est pasqu'un
aspect technique. qui serait confié aux
ingénieurs, c'et beaucoup daccom-
pagnement humain et managérial de
la on digitale, beaucoup de

et
sont en cours 3 des rythmes ditérents
selon les6c i lesnay:

modéles économiques a repenser. des
nrodnits
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https://epaper.lematin.ma/lematin/special/enseignement/2021/04/22/16/
https://lematin.ma/journal/2021/ambition-devenir-business-school-reference-lafrique-se-traduit-lintegration-transformation-digitale-nos-formations-programmes/357055.html

L’Economiste : spécial enseignement

Date : 23 Avril 2021 8

Hugues Levecq
Deputy dean ESSEC Africa
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L’Economiste : Vincenzo Vin

Date : 05 Mai 2021

Vincenzo Vinzi
Directeur général du groupe
ESSEC

o
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L'ECONOMRTE =

nnovation

Essec: Se préparer au futur des métiers,
1

Elle fait partie des écoles les
plus prestigieuses en France et a
I'international. Forte de sa noto-
riété, I'Essec prend un engage-
ment fort, celui de devenir I'école
de référence pour accompagner et
influencer positivement les entre-
prises, les organisations et la so-
ciété. «La volonté qui nous anime,
c’est celle de former de nouvelles
générations de leaders respon-
sables, porteurs de projets per-
formants, et attentifs a I'humain
et a I'environnement, qui soient
des acteurs positifs du change-
ment», souligne Vincenzo Espo-
sito Vinzi, DG international de la
business school. Présente depuis
2017 au Maroc, I'Essec nourrit
de grandes ambitions en Afrique
ou elle souhaite se déployer a tra-
vers son campus a Rabat. L'école
se prépare, en outre, au futur des
métiers, du capital humain et des
lieux de travail.

- L'Economiste: La présence
de I'Essec au Maroc est assez ré-
cente. Quel bilan en faites-vous?

- Vincenzo Esposito Vinzi: Notre
campus africain au Maroc a été mau-
guré en 2017. Depuis, les projets se
nultiplient, tant au Maroc que sur le

continent. Nous avons accueilli cette
année plus de 200 étudiants, majo-

4

Vincenzo Esposito Vini est docteur en stanistique de I'Université Federico II de Naples.

Il integre 'Essec en 2007 en tant que professeur des suansngques. Dix ans apres, il est

nommé a l'unanimité a la téte de l'école pour succéder & Jean-Michel Blanquer, désor-
mais ministre de I'Education nationale. Vincenzo Esposito Vingi est auteur de quelgue 80
ouvrages et arnicles sciennfiques publiés dans des revues internationales sur des themes
allant du big data au business analytics. Le DG international de I'Essec est, par ailleurs,
président de la société internationale de la stanisnque pour l'industmie et le business

(ISBIS) (Ph. Ezsec)

en partenariat avec Wafa Assurance.
Nous avons également mis en place
un centre d'innovation «In-Laby
qui accompagne plusieurs startups.
11 s'appréte 2 accueillir la seconde
promotion du Prix Lalla Meryem de
I'innovation et de I'excellence. Le
bilan est donc pour nous trés posi-
tif et porteur de perspectives encou-

en pr 1. L'o
de formation continue de s’enrichir
avec, notamment, le lancement du

parcours Innovation et management
dtgml du Global BBA I'an demier,

e f Cest avec opllmlsme

&

et enthousiasme que nous poursui-
vons notre développement avec de

grandes ambitions en Afnique.

référence pour I'Afrique du XXTe
siécle. C'est, par ailleurs, cette
ambition continentale qui est au
ceeur de notre programme certifiant
Genmnon Afnica. 1 s'adresse aux
Is qui souh s'im-

plamef en Afrique et/ou étendre
leurs activités existantes i d'autres
parties du continent. Décliné sur une
plateforme digitale, ce programme
a de découvrir, comprendre

et développer des connaissances et
des compe!ences relatives au déve-
éc ique et aux éco-

formations multidisciplinaires qui m-
tégrent aussi les aspects de dévelop-
pement personnel. L offre de forma-
tion se diversifie, et les partenariats
public-privé se développent. Notre
collaboration avec I'Ecole centrale i
Casablanca, ou avec I'Insea 3 Rabat,
nous permet de nous inscrire dans
ces évolutions et proposer 3 nos étu-
diants des parcours ingénieur-mana-
ger, tout en encourageant la diversité
culturelle et mtellectuelle.

- Selon vous, quels sont les
principaux défis qui se posent
pour les grandes business schools
aujourd’hui?

- Le premer et principal défi est
de préparer nos étudiants i des em-
ploss qui n’existent pas encore. Cela
implique de mener des recherches
et de travailler aux cotés des entre-
prises et organisations pour penser
le futur du travail, qui est un trip-
tyque: le futur des métiers, le futur
du capital humain (avec un besoin de
compétences pointues et trés évolu-
tives), et le futur des lieux de travail.
Pour y parvenir, il est important de
mettre I"accent sur I'hybridation des
compétences, en misant sur la plu-
nidisciplinarité pour casser les silos
entre les savoirs et former des espnts
agiles et polyvalents. C'est le sens
des doubles-diplomes que nous déli-
vrons avec des institutions comme
Centrale Supélec, I'Ecole du I.oume
ou Berkeley Engineering. Les bust
ness schools ont un vrai besoin d'in-

ifier la formation aux nouvelles
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Signature partenariat ESSEC UNHCR

Date : 25 Juin 2021
ESSEC Afrique signe un partenariat avec 'TUNHCR Maroc

MAP

Yabiladi

North Africa Post
Sahara News

Le reporter.ma
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http://www.mapexpress.ma/actualite/societe-civile-et-associative/maroc-realise-resultats-tres-concrets-en-matiere-dinclusion-refugies-representant-unhrc-maroc/
https://www.yabiladi.com/articles/details/111666/scolarisation-enfants-refugies-migrants-l-unhcr.html
https://northafricapost.com/50707-moroccos-efforts-in-refugees-inclusion-commended-by-unhrc.html
https://sahara-news.org/4609-morocco-has-achieved-very-concrete-results-in-inclusion-of-refugees-unhrc-morocco-representative.html
https://www.lereporter.ma/le-maroc-a-realise-des-resultats-tres-concrets-en-matiere-dinclusion-des-refugies/

Le Matin : spécial enseignement
Date : 25 Juillet 2021
Interview Hugues Levecq, Deputy dean ESSEC Africa

® E-paper
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https://epaper.lematin.ma/lematin/special/enseignement-superieur/2021/07/08/8/
https://lematin.ma/journal/2021/programme-bachelor-4-ans-attire-plus-candidats-marocains-internationaux/361196.html?mot_cle=Transport

